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Przychodzisz do firmy i czujesz, ze atmosfera wokot ciebie jest tak gesta, ze mozna kroi¢ nozem. Na firmowym zebraniu szef
wyraznie cie nie stucha i przerywa, nie szczedzac kasliwych uwag. Gdy wychodzisz do pracy zbiera ci sie na wymioty, bo nie
wiesz, czy zniesiesz kolejny dzien. Co jest ze mna nie tak? — powraca natretne pytanie, choc to nie ty zawinitas/zawinites.
Ty jestes tylko ofiara.

Marlena przez 7 lat znosita mob-
bing w miejscu pracy. Pracowata
jako asystentka w duzej zagra-
nicznej firmie ubezpieczeniowe;j.
Pamieta, ze kiedy dostata te pra-
ce, byta w siédmym niebie. Dtugo
szukata czegos$ sensownego, a tu
na starcie dostata petny pakiet
pracowniczy — umowe o prace,
Swietng pensje, prywatne ubez-
pieczenie zdrowotne i karnety na
darmowe wejscia do obiektow
sportowych. Dodatkowo stuz-

bowy samochdd, laptop, telefon.
Alez ze mnie szczesciara — pomy-
slata, cho¢ dos¢ szybko bolesnie
spadta na ziemie.

- Przez pierwsze tygodnie byto...
chyba ok - opowiada. - Méwie
chyba, bo myslatam, ze to, iz sie
wdrazam do nowej pracy, ze wie-
lu rzeczy jeszcze nie wiem, wiec
ciggle zadaje pytania, moze by¢
wkurzajace dla mojego przeto-
zonego i to dlatego ma napady

ztosci i potrafi na mnie nawrzesz-
cze¢, nie oszczedzajac przyty-
kéw do mojej inteligencji. Mimo
ciagtego wyrazania (réwniez pu-
blicznie) niezadowolenia z mojej
pracy, po okresie prébnym szef
oswiadczyl, ze jednak chce prze-
dtuzy¢ ze mna umowe czym bar-
dzo mnie zdziwit, ale i wzruszyt,
bo przeciez spodziewatam sie
najgorszego. Zostatam wiec w
firmie i utknetam w niej na cate 7
lat. Po latach odchodzitam z kwi-

tem od psychiatry, z rozstrojem
nerwowym, anoreksjg i powazna
depresja.

Marlena spedzata w firmie $red-
nio 10 godzin dziennie. Pod te-
lefonem i mailem musiata byc¢
dostepna nieustannie, nawet w
weekendy, btyskawicznie reagu-
jac na wszystkie uwagi, polece-
nia i potrzeby szefa. Komunikaty
ze strony przetozonego w stylu:
,Coto, k...a, jest?’,,Czy ty w og6-

le jarzysz co ja do ciebie méwie?”,
LJesli jestes tak gtupia, jak tadna,
to chron mnie, Panie Boze!” byty
na porzadku dziennym.

- Gdy co$ zrobitam dobrze, szef
nigdy tego nie zauwazat — wspo-
mina Marlena. - Gdy podkresla-
fam czasem swoje osiggniecia,
styszatam tylko: ,Nie masz co
zadziera¢ nosa, to twdj, cholerny
obowiazek pracowac i mie¢ wy-
niki”. Kiedy co$ sie psuto, nieko-
niecznie z mojej winy, bo czesto
byt to efekt jego btednych decyzji
lub zaniedban i tak zto$¢ wytado-
wywat na mnie. Préby porozma-
wiania z nim o tym, méwienia
wprost, ze nie zycze sobie, zeby
tak mnie traktowal, kwitowat za-
wsze tym samym: ,Nie podoba
sie, droga wolna!”. Naprawde nie
wiem, dlaczego godzitam sie na
to wszystko tyle lat. Batam sie,
Ze nie znajde nic lepszego? Ze w
ogdle nie znajde pracy, a przeciez
wzietam kredyt na zakup miesz-
kania z rata, ktéra nie pozwalata
mi zarabia¢ mniej? Nie wiem.

Przetom nastapit po tym, gdy
Marlena zadarta z kochanka sze-
fa. Wtedy, jak mowi, nie podotata
juz skomasowanym atakom na
nig i wylagdowata u psychiatry.
- Przestatam jes¢, wcigz miatam
zacisniety Zotadek, zaczetam
miec¢ ataki lekowe, batam sie wy-
chodzi¢ zdomu i jecha¢ do pracy,
a kiedy do niej wchodzitam rece
tak mi sie trzesty z nerwow, ze
nie mogtam nad tym zapanowac.
Czutam sie jak wariatka. Wiedzia-

fam, ze coraz gorzej pracuje, bo
na niczym nie moge sie skupi¢,
poza natretng checia ucieczki i
skrycia sie gdzie$ w czarnej ja-
mie, gdzie nie bede odczuwac
takiego wstydu, poczucia porazki
i bycia nikim. Psychiatra dat mi
dtugie zwolnienie lekarskie, zale-
cit terapie i doradzit ztozy¢ wypo-
wiedzenie. Tak zrobitam.

Plaga szerszeni

- Mobberzy sa jak plaga — méwi
Robert, ktéry sam takze doswiad-
czyt mobbingu w pracy. - Pra-
cowatem juz w niejednej firmie
i mam wrazenie, ze tam roi sie
od psychopatéw, ludzi chorych
na witadze, czerpigcych rados¢ z
upokarzania innych i wyciskania
ich jak cytryny, by z satysfakcja
patrze¢ na ich psychiczny zgon.
Najgorsze jest to, ze gdy w pra-
cy podnosisz raban i zaczynasz
mowi¢, ze ktos cie mobbinguje,
Z miejsca narazasz sie na ostra-
cyzm. Nawet jedli ty sie buntu-
jesz, nie tylko w swoim interesie,
ale takze innych, oni nagle cho-
waja gtowe w piasek i udaja, ze
cie nie znaja, ze jestes jakims fre-
akiem, macicielem. Wolg trzymac
strone oprawcy, bo bojg sie stra-
ci¢ robote. Kiedys sie tym przej-
mowatem, dzi$ mam to nosie.
Powiedziatem sobie w pewnym
momencie, ze szkoda mi zycia na
debili i tchorzy, wiec jesli faktycz-
nie widze, ze w danym miejscu
nie da sie pracowac ze wzgledu
na chore relacje, odchodze.

.Pytany, dlaczego nigdy nie
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wniost do sadu sprawy o mob-
bing, Robert odpowiada wprost:
- Bo nie chce mi sie papra¢ w
szambie!” To jak walka z wiatra-
kami, a na to tez szkoda mi zycia,
cho¢ kilku moich znajomych,
chwata im za to, ztozyto pozew
zbiorowy przeciw mojemu daw-
nemu pracodawcy, duzej firmie
medialnej. Chodzito miedzy in-
nymi o stres w jakim pracowali i
tysigce nadgodzin, za ktére nigdy
nie dostali wynagrodzenia. Ale
sadza sie juz dobrych kilka lat,
traca mndstwo kasy na prawni-
kéw i nie wiadomo czy co$ osia-
gna. Mimo ze szanuje ich decy-
zje, mnie zwyczajnie sie nie chce.

,Mobbing jest bardzo trudny do
udowodnienia — twierdzi adwo-
kat Tomasz Tomaszczyk, ktéry o
tym problemie pisze szerzej na
swoim blogu , O stosunku pracy i
nie tylko" Po sadach pracy krazy
podobno dowcip, ze mobbing
jest na oddalenie, chyba, ze jest
na uwzglednienie. To pracownik
ma udowodni¢, ze byt regularnie
i w sposéb uporczywy ponizany,
os$mieszany i zastraszany w celu
eliminacji z grupy wspétpracow-
nikéw. Jego stowo przeciwko sto-
wu mobberéw oraz innych oséb
bojacych sie o prace”.

Aleksandra potwierdza, ze kiedy
wypowiada sie w pracy stowo
mobbing, nagle staje sie tredo-
watym. - Doswiadczytam tego
na wiasnej skérze — opowiada.
- Gdy w koncu ktéregos$ dnia,
po miesigcach zarzucania mnie
przez szefowg tysiacem absur-
dalnych zadan, rozliczaniem
mnie z nich, podwazaniem mo-
ich kompetencji na forum, po-
wiedziatam, ze czuje sie mobbin-
gowana, pierwszy raz ja zatkato.
Widziatam, ze jest bliska swojego
standardowego napadu furii, ale
tym razem tylko odwrdcita sie na
piecie i wyszta. Potem jednak sie
zaczeto. Ignorowanie przez nig,
a ze strony innych pracownikéw
nieufno$¢. Gdy przechodzitam
obok rozmawiajacych ze soba
0s6b, rozmowy nagle milkty, jak-
by chcieli mi da¢ do zrozumienia:
,Na nia trzeba uwaza¢, bo to ci-
cha woda". | to byto dla mnie nie
do zniesienia. Nie wytrzymatam.
Musiatam odejsc.

Ewakuacja czy deraty-
zacja?

Poniewaz udowodnienie bycia
mobbingowanym w pracy jest
trudne, mecenas Tomaszczyk
radzi ostroznie podejmowac de-
cyzje o ztozeniu oskarzenia, cho¢
oczywiscie jej nie dyskwalifikuje.

Uwaza jednak, ze najlepiej po
prostu nie wraca¢ do miejsca, w
ktérym przebywanie kosztowato
nas tyle zdrowia. ,Pracodawcy,
mimo ze wiedzg, iz nasze szanse
w sadzie pracy s raczej niewiel-
kie, sktonni sg unika¢ procesu,
co otwiera nam pewne pole do
negocjacji godziwych warunkéw

nie skargi do sadu, warto pamie-
tac o zebraniu odpowiednich do-
wodoéw, ktére pozwola ja wygrac.

Okregowy Inspektorat Pracy w
Warszawie radzi, by zbiera¢ jak
najwiecej dowodow, m.in. zapi-
sywac wszystkie przypadki szy-
kan, nawet jesli nie ma na nie

, ,Pytany, dlaczego
nigdy nie wniodst do sqgdu
sprawy o mobbing, Robert
odpowiada wprost:

-Bo nie chce mi sie paprac

w szambie.

rozstania” — pisze na swoim blo-
gu.

Sredni czas sprawy o mobbing
trwa w sadzie okoto 3 lat, czasem
dtuzej. Organem uprawnionym
do rozstrzygania spraw mobbin-
gowych jest sad okregowy. Jesli
wiec zdecydujemy sie na zloze-

Swiadkoéw, zapewni¢ ich sobie
- czyli stara¢ sie nie spotykac
z mobberem sam na sam, rozma-
wiac¢ o sytuacji z jak najwieksza
liczba o0sdb, szuka¢ mozliwosci
mediacji, znalez¢ osoby, ktére
beda trzymad nasza strone.

- Warto pamieta¢, ze na gruncie

prawa pracy, pracownik, u kto-
rego mobbing wywotat rozstrdj
zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiednig sume
tytutem zadoscuczynienia pie-
nieznego za doznang krzywde
(art. 943 § 3 kodeksu pracy) — wy-
jasnia Michat Czpak, z Kancelarii
Prawnej PrawnikBiz. - Natomiast
pracownik, ktéry wskutek mob-
bingu rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od praco-
dawcy odszkodowanie w wyso-
kosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za praceg, usta-
lane na podstawie odrebnych
przepiséw (art. 943 § 3 kodeksu
pracy).

Mecenas Czpak zwraca tez uwa-
ge na fakt, ze nie zawsze to pra-
codawca jest osobg, ktéra mob-
binguje. - Mobberem moze by¢
kolega, ktéry siedzi biurko obok
- moéwi. - Na podstawie prze-
pisow prawa pracy, taka osoba
moze odpowiadac za naruszenie
obowiazkéw pracowniczych i zo-
sta¢ ukarana przez pracodawce.
Pamietajmy bowiem, ze wedtug
prawa, to pracodawca jest obo-
wigzany przeciwdziata¢ mobbin-
gowi (art. 943 § 1 kodeksu pra-
cy). Oznacza to, ze musi wdrozy¢
procedury i zorganizowa¢ szko-
lenia w tym zakresie, jak réwniez

zainicjowa¢ postepowanie w
przypadku zaistnienia mobbin-
gu w jego firmie. Jesli dosztoby
do sprawy sadowej, pracodawca
bedzie musiat dowies¢, ze podjat
nakazane przepisami dziatania.

Jakkolwiek bardzo
chciato tchna¢

mobbingowanych,
Ministerstwa

by sie
nadzieje w

statystyki
Sprawiedliwo-
$ci potwierdzaja, ze sprawy o
mobbing wygrywaja nieliczni.
Na $rednio 700 spraw o neka-
nie w miejscu pracy, rozpatry-
wanych przez sady kazdego
roku, wygrana poszkodowa-
nego konczy sie zaledwie 4
proc. z nich. Tymczasem z da-
nych CBOS wynika, ze blisko co
czwarty zatrudniony deklaruje,
Ze w jego miejscu pracy zdarza-
ty sie przypadki szykanowania
przez przetozonych, a prawie
co pigty méwi o szykanach ze
strony kolezanek lub kolegéw.
By¢ moze wiec warto rozwazy¢
sgdowg walke o swoje prawa,
bo w koncu gdyby do sadéw
nie trafiato rocznie 700, ale
wiekszo$¢ spraw o mobbing,
ustawodawcy dostrzegliby

skale problemu i podjeli kroki
zaradcze.

Izabela Marczak
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Deweloperzy funduja
ulice w ,Mordorze’

Pigc firm ze Stuzewca sfinan-
suje rozbudowe ul. Suwak. Z
kolei przedtuzenie ulicy Wo-
ronicza az do Zwirki i Wigury,
bedzie fatwiejsze, bo Dom
Development przekaze w tym
celu czes$¢ posiadanej przez
siebie dziatki. Stuzewiec staje
sie dzielnica, w ktorej firmy
biora czes¢ odpowiedzialnosci
za jej wyglad.

Zaréwno rozbudowa ul. Suwak,
jak i przedtuzenie Woronicza, to
dwie inwestycje, ktére w istotny
sposéb moga udrozni¢ Stuzewiec.
Trwajaca wiasnie duza przebudo-
wa ul. Marynarskiej i zwigzane z
tym kilka mniejszych inwestycji,
to przede wszystkim préba uzu-
petnienia jednej z warszawskich
obwodnic, ktéra odcigzy centrum
miasta. Samemu  Stuzewcowi
pomoze niewiele, a nawet moze
nieco zaszkodzi¢, bo szerszg ulica
do zagtebia biurowego dostanie
sie wiecej samochoddéw. Z kolei
Suwak i Woronicza umozliwig pra-
cownikom tutejszych biur wyjazd z
+Mordoru". Dzi$, zeby nie skorczy¢
w Slepym zautku, szukajg mozli-
wosci wydostania sie osiedlowymi
uliczkami. Nic wiec dziwnego, ze
dla firm, ktére maja tu biura, ktére
tymi biurami zarzadzajg, albo chca
je sprzedac¢, wydanie pieniedzy na
poprawe ukfadu drogowego, to po
prostu konieczna inwestycja.

(Roz)Suwak za pieniagdze firm

Ulica Suwak to fragment drogi
ciggnacy sie z pétnocy na potu-
dnie wzdtuz toréw kolejowych
w zachodniej czesci Stuzewca. To
miejsce, ktére cierpi na wyjatkowy
deficyt takich potfaczen. Poprzeci-
nane jest ulicami ze wschodu na
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zachéd - Woronicza, Konstruktor-
ska, Domaniewska, poszerzana
dzi$ Marynarska czy Cybernetyki
- ale przejezdzanie miedzy nimi to
koszmar.

Pomystem na poprawe tego sta-
nu jest rozbudowa na potudnie
ul. Suwak, opierajacej sie dzi$ o
Domaniewska.. Odnoga prowa-
dzitaby za petlg tramwajowa az
do Cybernetyki, z przejazdem pod
wiaduktem w ciggu ul. Marynar-
skiej. ,To rozwigzanie powinno by¢
dla nas priorytetowe. Umozliwi po-
prawe dostepnosci i jakosci komu-
nikacyjnej terenéw na pétnoc i na
potudnie od Marynarskiej” - mé-
wit niedawno w rozmowie z TVN
Warszawa Tomasz Kunert z biura
prasowego urzedu miasta. Powta-
rzat tezy przygotowanego kilka
miesiecy temu na zlecenie ratusza
raportu autorstwa firmy TransEko.
Ta bardzo szczegdétowa analiza
rozwoju ukladu drogowego na
Stuzewcu Przemystowym jest pro-
ba przewidzenia, jak zmieni sie
susamochodowienie” dzielnicy po
przeprowadzeniu juz zatwierdzo-
nych i planowanych inwestycji oraz
jaki bedzie stan na 2025 r.i na 2040
r.Wedtug przewidywarn analitykéw
za dwadziescia kilka lat Stuzewiec
bedzie miat dwa razy wiecej miesz-
kancéw, ale- co wazniejsze - 0 2/3
wiecej pracownikow. W tej sytuacji
autorzy raportu wskazuja, ze roz-
budowa ul. Suwak jest kluczowa,
by ,Mordor” sie nie zatkat.
Procedura trwa, a jest o tyle cie-
kawa, ze zapfacg za nig prywatne
firmy. To inwestycja dzielnicowa, a
nie ogdlno miejska, dlatego part-
nerem jest dla nich burmistrz dziel-
nicy Mokotéw. W zesztym roku
koszt prac szacowano na 3 min zt.
- Zadanie jest na etapie opracowa-
nia dokumentacji i podpisywania
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porozumienia, w ktérym dewelo-
perzy i whasciciele budynkéw zo-
bowiazujg sie do wybudowania i
petnego finansowania inwestycji,
w tym takze zabezpieczenia $rod-
kéw na wyptate odszkodowania
za grunt pod budowe drogi - po-
informowata nas Monika Chro-
bak-Budziriska z Urzedu Dzielnicy.
Wyijasnita, ze w zakres budowy
wchodzi opracowanie dokumen-
tacji, wyptata odszkodowania za
czes¢ gruntu, ktéra nie jest wiasno-
$cig m.st. Warszawy, no i wreszcie
sama budowa drogi. Umowa jest
w trakcie podpisywania. Gdy to
sie stanie, bedzie mozna wystapic
o decyzje ZRID, czyli co$ w rodzaju
drogowego pozwolenia na budo-
we.

Kto zaptaci za Suwak? Pie¢ firm, z

dzielnica, zaréwno
biurowa, ale takze
mieszkalna, dlate-
go m.in. podjelismy
aktywne dziatania
w celu przedtuze-
nia ulicy Suwak do
ulicy  Cybernetyki.
To znacznie usprawni
ruch w tym rejonie -

tlumaczy Artur Filipiuk,
dyrektor operacyjny Ad-
gar Poland, ktéra zarzadza
biurami na Woli, Ochocie i
Mokotowie. Przyznaje, ze liczy na
to, ze w inwestycje wiaczg sie inni
deweloperzy.

Na wydtuzeniu do Cybernety-
ki raczej sie nie skonczy, bo we
wspomnianej analizie ukfadu dro-
gowego Stuzewca wskazuje sie na

, ’ Zarowno rozbudowa

ul. Suwak, jak

i przedtuzenie Woronicza,
to dwie inwestycje, ktore
w istotny sposob mogqg
udroznic¢ Stuzewiec.

ktérych najwazniejszg jest Polcom
Investments XIX. Pozostate to: Pro-
jekt Komercyjny 10, Trinity Il Invest-
ments, Adgar BCIl oraz niemiecka
Savills Fund Management GmbH.

- Stale dazymy do polepszania in-
frastruktury drogowej i spotecznej
wokot naszych obiektéw. Wspdine
dziatania deweloperéw, firm zarza-
dzajacych budynkami oraz wtadz
miasta sg konieczne, aby bizne-
sowy Mokotow stat sie przyjazng

potrzebe dalszej rozbudowy ul.
Suwak - na potudnie do ul. Bokser-
skiej i na pétnoc, az do Woronicza.
Ale tych inwestycji, cho¢ wstepnie
zaktadane, na razie w budzecie nie
ma.

Woronicza po tuku
Druga z dzielnicowych inwesty-

¢ji, budzaca zresztg chyba jeszcze
wieksze emocje, jest przediuzenie
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Domaniewska

ul. Woronicza. Od kilku lat doma-

gaja sie tego mieszkancy osiedla
Wygleddéw, potozonego na pot-
nocny zachéd od Stuzewca. Brak
potaczenia Woronicza z ul. Zwirki
i Wigury powoduje, ze samocho-
dy ze Stuzewca przebijajg sie w
tamtym kierunku ul. Etiudy Rewo-
lucyjnej i osiedlowymi uliczkami
Wygledowa, a na zdjeciach za-
mieszczanych na Facebooku przez
mieszkancéw widac sznur aut roz-
jezdzajacych cicha okolice.

Dlatego pod koniec 2015 r, po
protestach mieszkaricéw tamtych
okolic i spotkaniu z dwczesnym
wiceprezydentem Warszawy Jac-
kiem Wojciechowiczem, zdecydo-
wano o zabezpieczeniu w wielo-
letnim planie inwestycyjnym 26
min zt na rozbudowe drogi. Ulica
Woronicza, ktéra dzi§ konczy sie
Slepo przed torami kolejowymi,
ma zosta¢ przedtuzona po tuku,
obok toréw, do niewielkiej uliczki
Wyjazd taczacej sie z ul. Zwirki i
Wigury. Ponad rok temu przewidy-
wano, ze w 2016 r. powstanie pro-
jekt budowlany, a prace zostang

www.glosmordoru.pl

przeprowadzone w latach 2017-
18. Miasto postanowito jednak
przebada¢ zasadno$¢ inwestycji i
zlecito wspomniang wczesniej ana-
lize rozwoju uktadu drogowego
Stuzewca (réwniez przedtuzenie
Woronicza uznano w niej za eko-
nomicznie uzasadnione). Dlatego
dzi$ ratusz deklaruje, ze pierwsza
fopata zostanie wbita w ziemie w
drugiej potowie tego roku.

Miasto réwniez te inwestycje
przekazato do realizacji dzielnicy
i rbwniez w tym przypadku zosta-
nie zrealizowana we wspotpracy
z firma prywatna. Jak sie dowie-
dzieliSmy, fragment terenu pod
budowe przekaze deweloper Dom
Development.

- Urzad podpisat porozumienie z
deweloperem moéwiace, ze dzielni-
ca otrzyma czes$¢ gruntu pod dro-
ge. Pozwoli to zmniejszy¢ naktady
finansowe na wykup gruntéw pod
realizacje zadania inwestycyjnego
- tlumaczy Chrobak-Budzinska,
cho¢ nie precyzuje o ile. Pierwotnie
zaktadano, ze ze wspomnianych
26 min zt, ok. 18 min zt pochtonie
wykup dziatek i odszkodowania
dla wiascicieli.

Warto podkresli¢, ze wszystkie
analizy dotyczace rozwoju Stuzew-
ca Przemystowego, a tych ostat-
nio jest duzo (niedawno miasto
opublikowato ,Studium obstugi
komunikacyjnej rejonu Stuzewca
Biurowego”) wskazuja, ze sama
rozbudowa ulic tej dzielnicy nie
pomoze. Najlepszym sposobem
na ograniczenie problemu zakor-
kowanego Mordoru jest zmniej-
szenie liczby samochodéw, ktére
codziennie tam wijezdzaja, czy
przez promocje transportu pu-
blicznego, czy przez utrudnienia
dla poruszania sie wtasnym autem.
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/adaj pytanie coachouwil

PostanowiliSmy zmienic formute naszych rozméw z coachem. Doszlismy do wniosku, ze lepiej
bedzie, jesli to Was zapytamy, co chcielibyscie ustysze¢ od naszego specjalisty. Macie jakis pro-
blem? Zastanawialiscie sie nad wizyta u coacha, ale nie macie odwagi, albo zwyczajnie nie macie
na to czasu? Teraz Glos Mordoru daje Wam taka mozliwos¢! Piszcie do nas o swoich problemach,
a my zapytamy specjaliste co sadzi na dany temat.

W tym numerze rozmawiamy o
problemie Magdy.

»,0d jakiegos czasu mam proble-
my w relacji z mezem, ktory jest
niezadowolony, ze notorycz-
nie przynosze prace do domu.
Poczqtkowo nie widziatam w
tym problemu i myslatam, ze
mqz przesadza. Jednak kiedy
przeanalizowatam swdj typo-
wy dzien, dosztam do wniosku,
Ze ma on racje. Bardzo czesto
zdarzajq mi sie nadgodziny,
natomiast w domu regulq jest
spoglgdanie na telefon, ciggte
analizowanie w myslach moich
projektow. Oglgdamy z mezem
film, a ja zastanawiam sie od
czego zaczne nastepny dzien
w biurze. Kilkukrotnie zdarza-
fo mi sie zamyka¢ w tazience z
telefonem, bo nie mogtam sie
powstrzymac, zeby nie odpisac
na jakis wazny mail. Uswiado-
mitam sobie, ze mam problem,
ale nie mam pojecia jak wyjs¢ z
tej sytuacji. Codziennie obiecuje
sobie, ze od jutra bede bardziej
angazowac sie w sprawy domo-
we, jednak nie udaje mi sie to.
Prosze o rade, bo czuje, ze moje
matzenstwo wchodzi w powaz-
ny kryzys.”

W jaki sposéb zaburzamy réw-
nowage pomiedzy pracg a do-
mem?

Mamy trzy gtéwne sytuacje, w
ktérych zaburzamy balans: gdy
notorycznie zostajemy po go-
dzinach w pracy, gdy wracamy
o normalnej porze do domu, ale
spedzajac czas z najblizszymi
ciagle myslimy o obowiazkach
zawodowych, odbieramy maile,
odpisujemy na SMS-y oraz gdy
pracujemy z domu i nie potrafi-
my oddzieli¢ jednej przestrzeni
od drugiej, co skutkuje tym, ze
praktycznie caty czas jesteSmy w
pracy.

Dlaczego zabieramy prace do
domu?

Bo czesto myslimy, ze nie mamy
innego wyjscia. Natomiast jesli
sie gteboko zastanowimy, to oka-
zuje sie, ze zawsze mamy wyjscie.
Tyle tylko, ze to wyjscie moze
wigza¢ sie z pewnymi konse-
kwencjami, jak np. ryzyko ztego
feedbacku lub brak awansu. Jed-
noczesnie najczesciej zagrozenia
te sg przez nas wyolbrzymione.

Czyli zeby zapewni¢ rownowa-
ge pomiedzy domem a praca,
trzeba zrezygnowac z perspek-
tywy awansu?

Nie. Wydaje sie nam, ze jesli be-
dziemy ulegli dla naszego pra-
codawcy i pozwolimy mu ,wejs¢
sobie na gtowe” to na pewno
pracodawca to doceni i da nam
awans. A jak sie okazuje bycie
uleglym w firmie wiaze sie z zu-
petnie czyms$ innym. Jesli jestes
ulegly, to pracodawca czesto
chetniej dorzuca ci obowiazki. Co
w konsekwencji powoduje, ze sie
nie wyrabiasz, wiec wypalasz sie i
zaczynasz pracowac gorze;j.

Co wtedy, gdy nie mamy wybo-
ru, a nadgodziny nie wynikaja z
naszej ulegtosci?

To my sami podejmujemy decy-
zje, pracodawca oczywiscie moze
stawia¢ nam pewne wymagania,
ktére sa zgodne lub niezgodne z
kodeksem pracy. Natomiast, czy
jesteSmy zmuszeni, pracowac
akurat w tej firmie? Oczywiscie
zawsze masz wyjscie i mozesz sie
z tej pracy zwolnic. Najczesciej
jednak ludzie bojg sie zmiany.
Obawiajg sie , ze jesli sie zwolnia,
moga przez pewien czas zostac
bez pracy. Pozostajg wiec w tej
sytuacji i tkwig w niej bardzo dtu-
go. No i staja sie coraz bardziej
nieszczesliwi.

A wilasciwie skad mam wie-
dzie¢, ze moja rownowaga jest
zachwiana?

Najlepiej mozna to dostrzec ob-
serwujac nasze relacje z bliskimi.
Jesli nasz partner méwi nam, ze
ciagle nie mamy dla niego czasu,
nasze dzieci tesknig za nami, a
gdy mamy juz dla nich chwile, to
opowiadamy im o pracy, to zna-
czy, ze mozemy mie¢ problem.
Poza tym wskazuje na to ciagte
odczucie zmeczenia, brak umie-
jetnosci zrelaksowania sie oraz
gorsze wyniki w pracy. Jesli pra-
cuje za duzo, zaczynam wykony-
wac proste zadania o wiele dtu-
zej. Tak mozna wpas¢ w pewien
kotowrotek: pracuje duzo, nie
mam czasu na relaks, wiec pracu-
je gorzej, wiec musze pracowac
jeszcze wiecej, zeby nadgonic.

A jesli mam taka prace, ze je-
stem zmuszona odbiera¢ np.
telefony w godzinach wieczor-
nych? Jak mam zorganizowa¢
swoj czas, by nie zaniedbywa¢

najblizszych?

Jesdli musimy odbiera¢ telefon
stuzbowy w domu, dobrze jest
ustawi¢ sobie bloki czasowe na
prace. State godziny kiedy jeste-
$my tu i teraz i nie rozpraszamy
sie na zadania z pracy oraz staty
czas na prace. Pamietajmy, ze
jesli nie odbierzemy telefonu na-
tychmiast, tylko oddzwonimy za
1,5 godziny $wiat sie nie zawali.
Rodzina bedzie zadowolona i
bedzie widziata, ze ten czas jest
naprawde tylko dla niej. Trzeba
ustali¢ sobie jasna zasade: np.
gdy bawimy sie z dzieckiem,
to bawimy sie z dzieckiem, a
nie ukradkiem spogladamy na
SMS-y. Bo nawet jesli uwazamy,
ze mamy podzielnos¢ uwagi,
wtedy nie mamy catej uwaznosci
skupionej na najblizszych.

Jeszcze jakies konkretne rady?
Sam prowadze wtasng firme. Nie
tylko zarzadzam ludzmi, ale réw-
niez prowadze szkolenia i rézne
projekty. Zdarza sie czesto, ze
jade na szkolenie, ktére np. trwa
osiem godzin, wracam do domu
i potrzebuje jeszcze sprawdzi¢
skrzynke pocztowa i zarzadzi¢
ludZzmi. Jak to organizuje? Po
pierwsze ustalam sobie priory-
tety: na co musze odpowiedzie¢
pilnie, a co moze zaczeka¢. Po
drugie, wchodzac do domu,
ustalam kontrakt z mojg rodzina.
Uzgadniam z zong, ze bede mu-
siat dzisiaj jeszcze popracowacd
1,5 godziny i pytam co ona o tym
mysli. Wspélnie ustalamy, o ktérej
godzinie usigde przed kompute-
rem. Konkret i dialog. Nikt nie jest
rozczarowany, a zasady sg jasno
ustalone. To jest komunikacja.
Oczywiscie nie musimy sie spo-
tka¢ z radoscia ze strony partne-
ra, ale zawsze jest to lepsze niz
brak rozmowy na ten temat.

A jesli nie musze pracowaé¢ w
domu, ale nie potrafie przestac
mysle¢ o pracy? Jak sobie po-
moc?

Jak wchodzisz do domu, zadaj so-
bie proste pytanie: w jakim celu
ja tutaj wchodze? Czesto zapomi-
namy po co co$ robimy. Przykfa-
dowo, gdy ktadziesz swoje dziec-
ko spac i ono juz usypia, to jest
to moment, w ktérym masz czas
dla siebie. | co robisz? Wyciggasz
komoérke i zaczynasz ja przegla-
dacd. Jest to dla ciebie pewnego
rodzaju nagroda. Zaspokojenie

ciekawosci, relaks i szansa na
bycie ze soba. Ale gdy sie gtebiej
zastanowisz, to zapewne odpo-
wiesz sobie, ze to nie jest dobre,
bo wcale nie chcesz przegladac
telefon, gdy twoje dziecko lezy
obok. Nie wolatabys przytuli¢ sie
do dziecka, a po odtozeniu go
do tézeczka, zrobic¢ sobie goraca
kapiel?

No tak, ale czy to nie wynika z
tego, ze mamy za mato czasu i
robimy kilka rzeczy naraz?

Nie mozna mie¢ czas lub nie
mie¢. Mozna soba w nim zarza-
dzac. Lepiej lub gorzej. Wszyscy
mamy go tyle samo.

To jak nim zarzadza¢, by nie
myslec o pracy w domu? W pra-
cy czesto nie ma czasu na to, by
cos przemysled.

Mozna wydtuzy¢ sobie czas po-
wrotu do domu. Jesli jezdzisz
metrem do domu, wysiadz przy-
stanek wczesniej. Zrob sobie
dtugi spacer, wycisz sie, przemysl|
pilne sprawy. Natomiast kiedy
wejdziesz do domu, skup sie na
tym co dla ciebie w tym domu
wazne.

A gdy to nie dziata?

Mozesz réwniez stworzy¢ pew-
ne rytuaty. Po wejsciu do domu,
zmien strdj, wez prysznic, odt6z
telefon do kieszeni w pflaszczu,
ktory wisi na wieszaku. W ten
sposob oddzielisz jeden obszar
od drugiego, warto takie rytuaty
budowac¢. Wktadam kapcie - je-
stem w domu. Warto tez przyj-
rze¢ sie swojemu kalendarzowi.
Co do niego wpisujesz? Tylko
zawodowe sprawy, czy réwniez
rodzinne? Jesli wpisujesz tylko
sprawy zwigzane z praca, to jak
myslisz, z czego bedzie ci najta-
twiej zrezygnowac? Z tego, czego

nie ma zapisanego w kalendarzu,
bo niezapisane sprawy z gory sg
ustawiane w innym priorytecie.

A jaka rada dla tych, ktorzy
pracuja w domu?

Jedli w domu pracuje, to sposo-
bem oddzielania jednego obsza-
ru od drugiego, cho¢ moze sie
to wydawac $mieszne, moze by¢
ubieranie sie do pracy lub nawet
wychodzenie na spacer przed i
po zakonczeniu pracy np.z psem.
To sie moze wydawac przeryso-
wane, jak w ,Dniu swira’, ale jesli
dziafa, to czemu nie? Jesli to nie
dziata, mozna znalez¢ przestrzen
do pracy poza domem np. ka-
wiarnia lub coworking.

A jesli nie o mnie chodzi, tylko
o partnera, ktory nie widzi w
tym problemu? Jak mu poméc?
Jesli ktos nie chce zobaczy¢ swo-
jego problemu, to bedzie nam
bardzo trudno mu go pokazaé.Co

nie znaczy, ze jest to niemozliwe.
Wazne, Zzeby nie prébowac na
site wywotywac u swojego part-
nera wyrzutéw sumienia, ani nie
szuka¢ winnych danej sytuacji (w
osobie, ktéra tego stucha zazwy-
czaj bowiem wywotuje to che¢
obrony). Lepiej méwi¢ o swoich
potrzebach i oczekiwaniach.
Na przyktad: chciatabym dzisiaj
wieczorem zjes¢ z toba kolacje,
tak zebySmy w tym czasie pobyli
tylko ze soba. Méwi¢ o tym czego
oczekujemy, na przyktad: kocha-
nie usigdzmy dzis na kanapie,
przytulmy sie do siebie i obejrzyj-
my film, bo tesknie za toba. Mow-
my o potrzebach i jasno komuni-
kujmy to, czego chcemy.

dr Marcin Capiga

Trener/ Coach/ Konsultant/ Dy-
rektor Zarzqdzajgcy TRAINING
TREE

NIE RADZISZ SOBIE Z JAKIMS
PROBLEMEM ZAWODOWYM ?

GOACH

DORADZI

NAPISZ DO NAS
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
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J Mordorze ale na swoim

Rozkreci¢ wlasny biznes, rzut
beretem od swojej dawnej
firmy, to niezta forma utarcia
nosa tym, ktorzy powiedzieli:
»Pani juz dziekujemy”.

Patrycja Barton: Tyle, ze ja nie za-
mierzatam nikomu nic pokazywac
czy udowadniac. To, ze lokalizacja
naszej, bo prowadzonej przeze
mnie i meza, restauracji znalazta
sie niemal po drugiej stronie uli-
cy, przy ktorej stoi réwniez budy-
nek mojej bytej firmy, jest czysto
przypadkowe. Poza tym lokal
znalezlismy jeszcze w czasie, kiedy
pracowatam w korporacji. Cho¢
faktycznie niedtugo potem dosta-
fam wypowiedzenie.

Dlaczego?

Nazwano to restrukturyzacja,
zmianami strukturalnymi, poszu-
kiwaniem oszczednosci itp. Tego
samego dnia co i mnie, podzie-
kowano tez kilku innym osobom.
Dostatam czas na pozegnanie sie
ze wspotpracownikami. Nie poga-
niano mnie, ale po dwéch godzi-
nach, gdy juz spakowatam swoje
rzeczy, czutam, ze mdj czas sie
skonczyt i nie powinnam zwlekac
z wyjsciem.

Kiepski sposéb powiedzenia
»zegnaj” komus, kto 10 najlep-
szych lat swojego zycia poswie-
cit budowaniu korporacyjnego
biznesu.

Nie byto tak Zle. Jeszcze przez 1,5
miesigca mogtam korzysta¢ ze
stuzbowego auta (Smiech). Ale
oczywiscie byto mi przykro. Zaczy-
natam prace w tej firmie, konczac
studia na Wydziale Ekonomii UW,
czyli gdy miatam 25 lat. Systema-
tycznie awansowatam z koordy-
natora sprzedazy i obstugi klienta,
przez koordynatora, i kierownika
do spraw miedzynarodowych, do
kierownika obstugi klienta. Za-
wsze wyrabiatam plany miesiecz-

ne i roczne, najczesciej jeszcze
ze sporym wzrostem. Lubitam te
prace, ludzi w firmie, z ktorymi
pracowatam, kontakty z klienta-
mi. Dziat, ktéry prowadzitam miat
ciagte braki kadrowe, ciagle byto
wiecej pracy niz mozna wykonac
na etacie, dlatego wciagz robilismy
nadgodziny, zabieraliSmy prace
do domu. Wydawato nam sie, ze
bedziemy ostatnimi, ktérych zwol-
nig, bo naprawde dawalismy z sie-
bie wszystko i przynosilismy firmie
realne zyski.

Co wiec sie stato?

Naprawde nie wiem. Oficjalnie
ustyszatam o koniecznosci cig¢ i
tyle. Cho¢ w zasadzie juz od ja-
kich$ dwodch lat, od kiedy firma
miafa zmieni¢ wiasciciela, atmos-
fera zaczefa sie w niej psu¢, co-
raz czesciej myslalam o odejsciu.
Wczesniej w firmie byto wiele ma-
tych, sprawnych zespotéw, ktére
sobie nawzajem pomagaty. Nagle
zaczeta sie niezdrowa rywalizacja,
pojawiaty sie tarcia miedzy ludz-
mi. Czar pryst.

Ale mimo wszystko sama nie
odesztas?

Bo jak wspomniatam, lubitam te
prace. Poza tym firma naprawde
dbafa o swoich pracownikéw. Da-
wata nam sprzet do pracy - telefo-
ny, laptopy, samochody stuzbowe
na wysokim poziomie. Mielismy
darmowa kawe, herbate, soki, kar-
nety sportowe, masaze. Kontakty z
klientami w catej Polsce pozwolity
mi poznawac ludzi z wielu branz
przemystowych i uczestniczy¢ w
inspirujacych eventach. Firma nie
szczedzita tez pieniedzy na szko-
lenia swoich ludzi. Zapewniata
prywatna opieke medyczna. Byto
naprawde wiele bonuséw. W do-
datku wydawato sie, ze mozesz
wsréd tych bonuséw wybierad.
Na przyktad, gdy proponowano
ci jakis sprzet, przedstawiano kil-

ka opcji, a ty mogtas zdecydowac,
ktéra z nich najbardziej ci odpo-
wiada. Wbrew pozorom wiasnie
takie rzeczy, ta iluzoryczna wol-
nos¢ wyboru i szacunek dla twoich
decyzji, przywiazuja najbardziej.

Brakuje ci tego?

No wiasnie nie. Dzi$ zdaje sobie
sprawe, a mineto dopiero dwa
miesigce, ze z wiekszosci tych fir-
mowych bonuséw prawie wcale
nie korzystatam, bo nie byto czasu.
Nie mam juz samochodu, ale oka-
zuje sig, ze nie jest mi on teraz po-
trzebny, bo wszedzie mam blisko,
a poza tym nie musze nieustannie
podrézowaé po kraju. Nawet po-
siadanie wtasnego laptopa jest
przyjemniejsze, bo nie ma w nim
tych wszystkich blokad, ktére byty
wymagane na sprzecie stuzbo-
wym. Od lat tyle czasu nie przeby-
watam razem z mezem, bo nawet
gdy on konczyt prace, to ja Sle-
czatam w domu nad swoja. Teraz
pracujemy razem i czerpie z tego
wielka przyjemnos¢. Po pierwsze,
moge obserwowac bliskg mi oso-
be w realizacji jej pasji, a po dru-
gie, nadal moge pracowac z klien-
tem, czyli dalej robie to co lubie i
w czym jestem dobra. Dodatkowo
wilasny biznes pozwala na wieksza
kreatywnos¢ niz praca w korpora-
¢ji, gdzie ta jest mile widziana, ale
tylko w odpowiednich granicach i
odgdrnie nadanym kierunku.

Same plusy.

Na razie faktycznie nie widze jesz-
cze minuséw. Sushi Rock udato
nam sie stworzy¢ bez zadtuzania
sie, wytacznie z oszczednosci, kto-
re mieliSmy, a od razu dodam, ze to
nie byly oszatamiajace pieniadze.
Po prostu, pewnego dnia dostali-
Smy z mezem informacje, ze przy
ul. Cybernetyki jest do wynajecia
lokal, ktéry w duzej mierze jest
juz przystosowany do gastrono-
mii. Cho¢ maz od dawna myslat o

zatozeniu wilasnego
lokalu z kuchnia ja-
ponska, bo od 10 lat
pracowat w tym biz-
nesie w najlepszych
restauracjach japon-
skich w Warszawie,
to miat Swiadomosg,
ze budowa restaura-
cji od podstaw jest
bardzo kosztowng
inwestycja. A jak sie
ma dwojke dzieci, to
wciaz sa jakies inne,
wazniejsze potrzeby,
wiec zwlekalismy z
tym i tylko od czasu
do czasu marzyli-
smy.

Nie szukaliscie lokalu, wiec ten
sam was znalazt.

W zasadzie mozna tak powiedziec.
Zatem kiedy dowiedzielismy sie,
Ze pojawia sie szansa, uznalismy,
ze nie mozemy z niej zrezygno-
wac. Jak nie teraz, to kiedy? Decy-
zje podjelismy w zasadzie z dnia
na dzien. Po tygodniu mielismy juz
podpisang umowe na wynajem. W
lokalu nawet nie musielismy wie-
le zmienia¢. Wiasne oszczednosci
pozwolity na drobne modyfikacje
i zakupienie sprzetu niezbednego
na start. Po miesigcu Sushi Rock
zaczeta dziatad.

W sumie to chyba nawet straci-
tas prace w korpo w odpowied-
nim momencie, bo rozwijanie
biznesu gastronomicznego w
pojedynke byloby dla meza
trudne, a z kolei dla ciebie by-
toby ponad sily pracowaé¢ w
firmie, zajmowac sie dziecmi i
jeszcze pomagac mezowi.

Czasami mam wrazenie, ze nie ma
tego ztego, co by na dobre nie wy-
szto, tylko trzeba umie¢ korzystac
z szans, jakie daje nam los. Wie-
le rzeczy w naszym zyciu o tym

SUSHI

ROCK

CYBERNETYKI 7C

WPADNIJ DO NAS NA

SUSHI

Swiadczy, chociazby to, w jaki spo-
séb méj maz zwiazat sie z kuchnia
japonska.

Jak to sie stato?

W ogole nie miat wyksztatcenia
gastronomicznego. W pewnym
momencie wyjechat do Anglii,
a tam najlatwiej bylo Polakowi
znalez¢ prace wiasnie jako po-
mocnik w knajpie. Wiec pracowat
i przygladat sie pracy tamtejszych
kucharzy. Gdy jako 25-latek wrocit
do kraju, pono¢ z mitosci do mnie
($miech), znalazt prace w jednej z
warszawskich restauracji z kuch-
nig francuska. Okazato sie, ze do
wspotwiasciciela tej restauracji
nalezy réwniez jedna z najbardziej
prestizowych restauracji japon-
skich w stolicy. Polubit Andrzeja
i zaproponowat mu prace w tym
drugim lokalu. Maz pracowat tam
poczatkowo za 1000 zt, wytacznie
obierajac ryby i poznajac strukture
miesa. Po jakim$ czasie zaczat byc
wdrazany w kolejne obowiazki i w
koncu doszedt do samodzielnego
przygotowywania sushi. W ciggu
kolejnych dziesieciu lat udato mu
sie osiggna¢ mistrzostwo w tym
fachu. Dzi$ ma swoich statych
klientéw, ktérzy podazajg za nim,

bo lubia jego kuchnie.

Dla mnie fascynujace jest to, ze
potraficie wykorzysta¢ szanse,
ktore daje wam los. Nie kazdy to
potrafi, niektorzy nawet nie sg
w stanie ich dostrzec.

My chyba po prostu lubimy ko-
rzysta¢ z zycia. Nigdy specjalnie
niczego sobie nie odmawiali$my,
nie skapilismy na przyjemnosci,
ale tez nie zyliSmy ponad stan. Co
istotne nie mieliSmy tez na swo-
jej drodze ludzi, ktérzy by nas w
naszych dziataniach hamowali.
Raczej czuliSmy sie wspierani i
zachecani przez rodzine,
jomych, przyjaciét. Mysdle, ze to
wilasnie relacje jakie tworzymy z
innymi najbardziej tu procentuja.
Nawet dzi$ wiele oséb pomaga
nam nagtos$ni¢ fakt, ze ruszylismy
z Sushi Rock. Wéréd tych oséb sa
takze znajomi z mojej bytej firmy,
z ktérymi nadal pozostaje w przy-
jacielskich stosunkach. Uczciwos¢
w stosunku do siebie i innych oraz
nieogladanie sie w przesztos¢. Tak,
chyba witasnie o to w tym wszyst-
kim chodzi.

Izabela Marczak

Zna-

REKLAMA

JEDZENIE ARTYSTYCZNE DLA KAZDEGO ROBIONE JEST PRZEZ KREATYWNEGO, NIE BOJACEGO SIE
PRZEKRACZAC GRANICE SMAKU KUCHARZA.

SUSHIRSCK

tel. 22 403 90 20

www.sushirock.pl

Lunch 29 PLN

Zestawy juz od 39 PLN
Makarony Japonskie i Dania na Ciepto
Bezptatna dostawa na terenie catego Mokotowa

PARTNERZY WSPIERAJACY: }’,’/zxrm}'fé@;ﬁ‘ £ fachowcy
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HQjs sic zgadza?
Pora ruszy¢ w droge

Witasnie wrocitem z pieciomiesiecznej podrézy po kilkunastu
krajach. Jedenascie to juz kilkanascie, wiec moge smiato tak
napisac. Dlaczego czytacie o tym w,,Glosie Mordoru”? Bo aby
wyruszy¢ w podroéz, z radoscia rzucitem prace w korporacji.

Jako student duzo podrézowa-
fem. W hostelach na Batkanach
wielokrotnie spotykatem Austra-
lijczykow, ktorzy musieli chwile sie
zastanowi¢, aby odpowiedzie¢ na
pytanie: How long have you been
travelling for? Nie rozmawiatem z
nimi za duzo, bo akcent z antypod-
6w byt dla mnie wtedy zupehie
niezrozumiaty. Zdatem sobie spra-
we z czego innego: zapragnatem
w przysztosci wyruszy¢ w podréz z
plecakiem, z biletem w jedna stro-
ne.

Skonczytem studia i dwa dni po
obronie pracy magisterskiej rozpo-
czalem swojg pierwszg ,powazng”
prace. W korporacji na rubiezach
Mordoru. Nie mogtem dojs¢ do
siebie przez dtugie tygodnie. Tre-
ning potrwat tydzier, dofaczytem
do timu, spedzatem osiem godzin
w olpen spejsie, rozmawiajac o
kejsach, wdzwaniajac sie na kole.
Wiecie o co chodzi, tak byto przez
kolejne pigc lat.

W tzw. miedzyczasie odkrytem
swoje powofanie do bycia bume-
lantem. Petnitem dyzur towarzy-
ski w kuchni, zatatwiatem sprawy

prywatne w pracy, bytem odporny
na delegowanie zadan i ucinatem
sobie drzemki w toalecie. Jedno-
czednie bytem na tyle efektywny,
ze wszelkie obowigzki do mnie
nalezace wypetniatem nalezycie.

na mate punkty unoszace sie znad
Okecia myslatem: jak ja chce by¢
w tym samolocie. Zatrudnienie w
korporacji ma wiele zalet, ale mnie
doskwieraty wady. | tesknitem do
przygéd.

Myslatem dtugo o rzuceniu papie-
rami, spakowaniu plecaka, aby tak,
jak w piosence —,wsias$¢ do pociagu
byle jakiego, patrze¢ jak wszystko
zostaje w tyle”. Wiedziatem, ze aby

, ,Odrobine zestresowany
wydrukowatem wypowiedzenie na
biurowej drukarce, rozstatem sie z
pracodawcg w mitej atmosferze i w
potowie maja wsiadtem do samolotu,
jednego z tych odlatujqgcych z lotniska

im. Chopina

Nalezyta starannos¢, dju dilidzens.
Pomimo wspaniatego towarzystwa
w pracy, zmienitem korporacje na
nowa, lepsza. Dostownie lepsza, bo
oprécz szerszego pola do bumelo-
wania odkrytem nowe horyzonty,
mozliwosci rozwoju i nauki. Pomi-
mo to, czutem coraz bardziej, ze
kariera mnie nie jara, a spogladajac

KONKURS

NAJLEPSZE BIURO
MORDORU 2017

POCHWALCIE SIE

CO SIE KRYJE ZA SZKLANYMI SZYBAMI WASZYCH
BIUROWCOW?

WYLONIMY NAJFAINIEJSZE | NAJBARDZIE) PRZYJAZNE
PRACOWNIKOM BIURA
NA MIARE XXI WIEKU!

*Zgtoszenia przyjmujemy do korica marca. Zgfasza¢ biura moga
zaréwno pracownicy jak rwniez wiasciciele biur.
**Kapituta po przeprowadzeniu wizytacji wytoni laureatéw w pieciu

kategoriach.

***Na specjalnej platformie internetowej odbedzie sie réwnolegte
gtosowanie pracownikéw na - ich zdaniem -najbardziej przyjazne biuro.

CrOS

MORDORU

ZGLOSZENIA PRZYJMUJEMY NA REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL

zostawi¢ prace, musze by¢ wystar-
czajaco pewny siebie, stabilny men-
talnie i finansowo. Hajs sie zgadzat
po latach pracy. Bytem coraz blizej
punktu odwagi - tak nazywatem
nastawienie, z ktérego jasno bedzie
wynikato, ze jestem gotowy ruszy¢
w droge.

Odrobine zestresowany wydruko-
watem wypowiedzenie na biurowej
drukarce, rozstatem sie z pracodaw-
ca w mitej atmosferze i w potowie
maja wsiadtem do samolotu, jed-
nego z tych odlatujacych z lotniska
im. Chopina. Wrécitem po pieciu
miesigcach i trzech dniach. W po-
drézy wielokrotnie oddawatem sie
niczym nieskrepowanemu mysle-
niu. Rozkochatem sie w siedzeniu i
rozmyslaniu, w kawiarni, w lesie, w
polu, nad jeziorem, w gérach, nad
morzem. Takze o pracy.

Z kazdym tygodniem absurdalne
sytuacje z otpen spejsa coraz bar-
dziej przybieraty postac surreali-
stycznych wspomnien i takimi sg do
dzisiaj: anegdotkami do kieliszka.
Wyrabianie targetu tylko dla jego
wyrobienia. Implementowanie ko-
lejnego eksela, bo ktos wyzej nie
rozumie juz istniejacych. Presja na
nadgodziny.  Niedozatrudnienie.
Korpomowa. Wydawanie polecen,
jakby to byly rozkazy. Kolega/kole-
zanka przejeci rola. | brak szacunku.
Pewnego dnia stworzytem ranking
ludzi, ktérzy mnie w Zzyciu najmniej
szanowali. Lista liczyta sobie co
prawda zaledwie cztery miejsca, ale
poza panig z dziekanatu, wypetnio-
na byfa wspoétpracownikami na sta-
nowisku menadzera.

W trakcie podrézy, przez miesiac
bytem wolontariuszem w hotelu,
w goracym miescie w potudnio-
wo-wschodniej Europie. Za wikt i
opierunek przygotowywatem $nia-
dania o poranku (breakfast leader,
tak nazwatem swoje stanowisku dla
zartu), wieczorami za$ zabawiatem
gosci. Oprécz tego, ze poznatem
wielu inspirujgcych ludzi, wstawi-
tem sie z nimi w godzinach pracy,
skosztowatem rarytaséw miejsco-
wej kuchni i doszlifowatem lokalny
jezyk, doswiadczytem tam tego,
czego nie miatem pracujac na etat
u dwéch pracodawcéw w Warsza-

wie: bezwzglednego szacunku.
Nie sugeruje, ze Mordor jest kraing
pozbawiona tego jakze istotnego
elementu w relacjach pracownik-
-przetozony, pracownik-pracownik.
Wrecz przeciwnie, z wieloma kole-
gami i kolezankami oraz niektorymi
przetozonymi zbudowatem wiezi
przepetnione szacunkiem wiasnie.
Wielokrotnie jednakze odnositem
wrazenie, ze w korporagji jest to
zjawisko obce. W hostelu zas, nie
zdarzylo mi sie, zeby odgodrnie
zaordynowano mi nadgodziny,
wydawano polecenia tonem roz-

kazujacym czy nie wywiazywano

sie z ustalen. | jeszcze jedno, hoste-
lowi goscie zawsze pozostawiali po
sobie czysta toalete, w przeciwien-
stwie do czesci orkow.

W podrdzy utwierdzitem sie w prze-
konaniu, ze warto robic to, co mnie
sie podoba, a nie to, co kto$ mi kaze
wykonywac.

Jesdli jeszcze sie nie zorientowali-
Scie, ze od jakiego$ czasu na rynku
panuja pracownicy, i predko sie to
nie zmieni, to podpowiadam: ciepte
kraje czekaja.

REKLAMA

~ WTOPA!

z zakresu BWOCHEE0

Jak zamieniac
btedy w idee
oraz inne porady

ponoszenia

Erik Kessels -

Ylhﬂgms

Chwata
porazkom!

Rt s P

Zaskakujaca, ekscentryczna, zabawna
i wyzwalajgca kreatywnos¢ ksigzka o tym,
jak porazka moze stac sie sukcesem

Zapraszamy na wyktad otwarty autora — guru branzy reklamowej — Erika Kesselsa:

1 marca 2017, godz. 18.00, Aula Budynku Gtéwnego PJATK, Koszykowa 86, Warszawa
wstep wolny
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Kiedy widzisz swojego szefa,
masz ochote zanurkowa¢ pod
biurko? Z przerwag na obiad
czekasz az nikogo nie bedzie w
kuchni, a podczas pracy zakta-
dasz stuchawki byleby z nikim
nie gada¢, bo wprost nie cierpisz
swoich wspétpracownikow?

A moze wrecz przeciwnie? Uwiel-
biasz swojego szefa, z ktérym
czesto spedzasz piatkowe wie-
czory, w koncu sie przyjaznicie. A
wsréd wspétpracownikéw masz
swoja najlepsza przyjacidtke, z
ktora w wolnej chwili plotkujecie
w najlepsze.

Czy prawdziwa przyjazn jest
mozliwa w pracy? Odpowiedz
nie jest oczywista, bo nawet
specjalisci zajmujacy sie psycho-
logia pracy nie sg w tej kwestii
zgodni.

- Nasza przetozona zatrudnita do
naszego dziatu swoja przyjaciot-
ke. Aska byta tu na specjalnych
zasadach. Spoézniata sie na na-
rady, nie oddawata raportéw w

terminach, czesto znikata z biura,
np. szta na lunch, ktéry trwat trzy
godziny. Ta sytuacja doprowa-
dzata wszystkich do szatu. Ale
prawdziwa bomba wybuchta po
szesciu miesigcach. Aska byta juz
na tyle obeznana w sprawach
firmy, ze postanowita zrealizo-
wac swdj ukryty plan. Przekazata
szefostwu, ze nasz dziat jest Zle
zarzadzany, wskazujac wszyst-
kie stabe punkty dziatan Anny i
proponujac swoje rozwigzania.
Byta na tyle bezczelna, ze opo-
wiedziata réwniez o tym co sama
Zle robita. To miat by¢ powdd
jej decyzji o donosie, niby ze
nie mogta juz dtuzej znies¢ nie-
wtasciwych polecen. Tak, Anka
poleciata, a Aska zajeta jej miej-
sce — mowi Alicja, ktéra zaraz po
zmianie przetozonej postanowita
zmieni¢ prace i opuscita Mordor.
- Padtam ofiarg fatszywej przy-
jazni. Praca za biurkiem, typowe
korpo z catym tym gadaniem o
wynikach, statystykach i wysci-

DRZYJAZN CZY
UDAWANI

giem szczurdéw. Zaprzyjaznitam
sie z nowo przyjeta dziewczyna.
Miatam wieksze doswiadcze-
nie i dlugo pracowatam w tej
firmie, wiec byto dla mnie natu-
ralnym, ze chce poméc wdrozyc¢
sie przyjacidtce. Czas mijat, a ja
wcigz jej pomagatam, a moje
przystugi zdarzaty sie coraz cze-
Sciej i zaczety zamienia¢ sie w
wyreczanie. Zamydlita mi oczy
i przesuwata granice tak, bym
tego nie zauwazyta. Kiedy otwo-
rzytam oczy bytam juz tak dalece
zaangazowana W jej projekty i jej
sprawy, ze zaczetam miec ktopo-
ty, bo zwyczajnie nie starczato
mi czasu na wiasng prace. Kiedy
ucietam swoja pomoc, ucieta sie
tez przyjazn, ktéra od poczatku
byta relacja udawana, nastawio-
na na zysk - opowiada swoja hi-
storie Kasia.

- Bytam na stazu. Na site chcia-
fam zaprzyjazni¢ sie z szefem.
Myslatam, ze da mi to gwarancje
pracy po zakonczeniu bezptat-

REKLAMA

Jest cos, czego od branzy lotnic*e;' powinnismy nauczy¢ sie Wszyscy.

Jest cos, co sprawiloby, ze sluzba zdrowia, polityka, ekonomia, wymiar
sprawiedliwosci i wiele innych dziedzin naszego zycia zaczeloby dziataé

£

lepiej, efektywniej, bezpieczniej.

To co$, co zapewnito sukces Davidowi Beckhamowi, Michaelowi Jordanowi,
Jamesowi Dysonowi i wielu innym stosujagcym metode czarnej skrzynki,
To cos, co przychodzi z trudem, bo stoi w sprzecznosci z naszyfﬁ

instynktem i z naszg utomna natura. n

Tym czyms jest nauka na bleJach.

r_

Katastrofy lotnicze, dramaty na salach operacyjnych, wpadki
sadownietihe, porazajace konsekwencje wypierania bledéw
i obwiniania innych. Szokujaca, pasjonujaca i otwierajaca

+ oczy lektura o znaczeniu porazki | naturze sukcesu.

.

%nsngms

nego stazu. Nic z tego nie wy-
szto, nie zaprzyjaznilismy sie i nie
zostatam zatrudniona. Czy sie
tego wstydze? Nie. Takie mamy
czasy, ciezko jest o dobra prace,
wiec nie ma sie co dziwi¢, ze lu-
dzie robia co moga by jg dosta¢ -
ttumaczy Dagmara, ktéra konczy
obecnie trzeci bezptatny staz w
Mordorze i tym razem ma zamiar
zosta¢ w firmie na dtuzej.
Przyjaciel w firmie to wspdlne
plotki i ploteczki, faworyzowanie
i zapominanie o granicy miedzy
praca a zyciem prywatnym. Fir-
ma badawcza Ipsos Public Affairs
przeprowadzita badanie, z ktére-
go wynika ze, 35 proc. badanych
uwaza, ze przyjazn w pracy wpty-
wa na pojawienie sie konfliktu
interesow. Natomiast 6 proc.
badanych twierdzi, ze zazytosci
z wspotpracownikami powoduja
spadek lojalnosci wobec firmy.
Nie tak radykalne, ale negatyw-
ne zdanie na temat przyjazni w
pracy ma réwniez Tomasz Stas-
kiewicz, trener biznesu.

- Zyjemy w réznych przestrze-
niach i one nie powinny sie
przenikaé. Praca, jest miejscem,
w ktérym nasza rolg jest reali-
zowanie zadan, ktore sg posta-
wione przed nami. A przyjazn
moze prowadzi¢ do konfliktu
intereséw. Dopodki  wszystko
jest fajnie, to dziata, ale jak co$
zacznie szwankowaé, to traci
na tym praca albo przyjazn. Na
pewno nie ma mowy o przyjazni
na linii podwtadny-przetozony.
Jak np. potem zwolni¢ przyja-
ciela? Oczywiscie w pracy war-
to budowad dobre relacje, ale
kumpelskie, a nie przyjacielskie.
Na piwo mozna is¢ z kolegami,
ale prawdziwymi, gtebokimi
sprawami dzielimy sie z przyja-
ciotmi. W pracy jest to wysoce
niewskazane. Co nie znaczy, ze
nie mozna w pracy poznac war-
tosciowych ludzi, ktérzy moga
zosta¢ naszymi przyjaciétmi,
tylko najlepiej jak juz nie bedzie-
my razem pracowac. Sam mam
takiego przyjaciela, z ktérym
pracowatem. Lubilismy sie, ale
przyjazr rozkwitta po tym, gdy
juz nie pracowalismy w tej firmie.
Zreszty bardzo podobnie z dru-
ga potdéwka w pracy. Stgpanie
po kruchym lodzie - komentuje
Tomasz Staskiewicz

Natomiast Agata Wegier-Ciornei,
coach kobiecego potencjatu, tre-
nerka rozwoju osobistego oraz
wiasciciel firmy Sensinspiracji,
ma inne zdanie. - Wartosciowe
relacje mozemy zawiera¢ zaréw-
no w pracy, jak i w kazdym in-
nym miejscu. Sadze, ze $rodowi-
sko pracy nie jest ani gorsze ani
lepsze. Zwrdécitabym natomiast
uwage na to, czy nasza przyjazn,
o ile juz zawarta, nie szkodzi
nam, innym lub naszym rela-
cjom w pracy. Méwie tu o takich

CZY MASZ PRZYJACIELA W SWOJEJ PRACY?

12%
TAK

ryzykach jak: faworyzowanie,
przenoszenie przyjazni na grunt
zawodowy i wedle tego np. roz-
dzielanie zadan w zespole. My-
sle, ze to jest kwestia charakteru,
organizacji czy firmy i samych
ludzi, ktérzy w tych relacjach
s3. To takze sprawa dojrzatosci
i wyborow, ale przy zatozeniu, ze
umiemy sie komunikowac i dbac
o wartosciowe relacje, a takze
uwzgledniamy charakter nasze-
go stanowiska i struktur w $ro-
dowisku pracy uwazam, ze warto
sie przyjaznic. Jezeli zas zrédtem
tej przyjazni ma by¢ praca to za-
dbatabym o to zeby zachowac
rébwnowage, by przyjazn wspie-
rata nas na gruncie pracy, a nie
utrudniata nam funkcjonowanie
w przestrzeni zawodowej - pod-
kresla trenerka.

- Uwazam, ze przyjaznie w pracy
sg jak najbardziej mozliwe. Moge
Smiato powiedzie¢, ze przyjaznie
sie ze swojg szefowa i catym ze-
spotem. Taka nasza mata rodzina.
Caty moj departament na takich
zasadach ze sobga zyje. Oczywi-
Scie s3 wyjatki, ktére probuja
przyjazni¢ sie z dyrektorami lub
osobami wysoko postawiony-
mi tylko ze wzgledu na prestiz,
wecale tez nie ze wzgledu na pie-
nigdze. Jezeli trafisz na osoby
charakterem podobne do ciebie,
przyjaznie zawsze sie znajda!
- moéwi Maria, ktéra ceni sobie
prace w zespole mniej formalnie
funkcjonujacym.

- Zostatem zatrudniony w od-
dziale banku, by postawi¢ go na
nogi. Dostatem CV, przeprowa-
dzitem rozmowy i uznatem, ze
jedna dziewczyna jest Swietnym
materiatem na zone. Tak tez sie
stato, dzi$ jest moja zona - doda-
je Adam, ktorego historia poka-
zuje, ze w pracy mozna znalez¢
nie tylko przyjazn, ale i mitos¢.

Swojg droga genialny pomyst
- po co szuka¢ w ciemno, skoro
mozna druga potéwke zrekruto-
wac.

- Sama mam relacje, ktére moge
nazwacd przyjazniami i zawiazaty
sie one wtasnie w pracy. Mysle
sobie, patrzac na ilo$¢ czasu jaka
spedzamy w pracy, ze ciezko by-
toby tych przyjazni nie zawierac.
Praca to taka przestrzen, gdzie
o ile trafimy na odpowiednich
ludzi, istnieje wiele czynnikéw,
ktére tej przyjazni sprzyjaja. Cze-
sto zdarza sie tez tak, ze przyjaznie
“pracowe” wychodzg poza srodo-
wisko zawodowe - dodaje Agata
Wegier-Ciornei

Z badan Ipsos Public Affairs wynika,
ze dla 67 proc. pracownikéw po-
siadanie przyjaciela w firmie wiaze
sie z wieksza radoscig w pracy, na-
tomiast dla 55 proc. pracownikow,
praca staje sie bardziej satysfakcjo-
nujaca i ma wieksze wartos¢, kiedy
w ich towarzystwie s3 tez przyja-
ciele.

| Ogdlnopolskie Badanie Satysfakgji
z Pracy pokazuje, ze 62 proc. Pola-
kéw pozytywnie ocenia atmosfere i
stosunki miedzyludzkie panujace w
pracy. Mozemy domniemywa¢, ze
na ten wynik wptywa tez obecnos¢
W pracy przyjaciét, a nie tylko zna-
jomych. Przynajmniej na poczatku
pracy, bo z tego samego badania
wynika, ze najbardziej zadowolone
osoby to te z krétkim stazem. Im
staz dtuzszy, tym wieksze niezado-
wolenie.

Jak wida¢, wynik naszego badania
pokrywa sie z wnioskami z tych po-
wyzszych. Wyglada na to, ze wigk-
szo$¢ z nas lubi swoich wspdtpra-
cownikéw i jesteSmy przyjacielscy
w pracy. | bardzo dobrze, w koricu
w pracy spedzamy zdecydowana
cze$¢ swojego zycia.
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BESTIARIUSZ SEUZEWIECKI:

MUSZKA, jak to muszka, z reguly zajmuje sie bzykaniem. W
Scistym znaczeniu lub w przenosni. Nawet jak tylko moéwi, to
juz z samego tonu glosu i sposobu méwienia wiemy, co jest
trescia jej wypowiedzi. Swoja droga méwi o tym duzo, ale za
to czesto. Méwi albo szybko jak karabin, albo powoli rozciaga
stowa, niczym kotka grzbiet po przebudzeniu.

Jeszcze wiecej o tym mysli. Choc
robi to tylko dwa razy w roku, to ten
kazdy raz zajmuje jej sze$¢ miesiecy.
W sumie to jej cate zycie zdaje sie
obraca¢ wokét - ujmujac to poetyc-
ko - spraw mitosnych. Bardziej mam
tu na mysli akt — zostajac przy no-
menklaturze entomologicznej, niz
motylki w brzuszku, czy zakochanie,
przypominajace hipnotyczny lot
¢my w kierunku ognia.

MUSZKA, jak to muszka, lubi ata-
kowa¢ przy kazdej okazji, cho¢
najchetniej robi to w okolicach biu-
rowych toalet:,O! Los chciat, ze spo-
tykamy sie w najbardziej intymnym
miejscu” oraz kuchni, gdy spokojnie
podgrzewamy sobie tzw. lanczyk:

"Co tak podgrzewasz? Atmosfere?”.
Atakuje bez wzgledu na ptec i wiek,
cho¢ najbardziej jest napastliwa
w stosunku do mezczyzn, a szcze-
golnie tych od niej mtodszych. To
oni zdaja sie dziata¢ najsilniej na jej
wciaz wypiete, naprezone i wyeks-
ponowane receptory. Te niezawod-
ne czujniki bezbtednie wykrywaja
testosteron i feromony. W czasie
takiego ataku w kuchni, najgorsze,
najtrudniejsze sg chwile, kiedy pad-
nie pytanie w stylu:, A wiesz co ja lu-
bie najbardziej?” Wtedy przed ocza-
mi przebiegaja wszystkie pozycje
z ,Kamasutry” oraz najbardziej wy-
uzdane sceny z filméw osiemnascie
plus i dreszcz przechodzi po plecach

y stuzewiecka,
ale jakas tako
SZPANSKO

na mysl, ze to wszystko nic w po-
réwnaniu z fantazjami tego rodzaju
kobiety. Gdy pauza spowodowana
jej drapieznym wyczekiwaniem na
odpowiedz, staje sie nieznosna i ma
sie ochote krzykna¢: ,Zrébmy to tu
i teraz!’, ona spokojnie odpowiada
na przekfad: ,Najbardziej lubie ma-
karon! Lecz nie dajmy sie zwiesc
tego rodzaju wypowiedziom, pod-

, ’Czesto pojawia sie
nagle i bezposrednio,

siada na naszym
biurku i to siadanie
juz samo w sobie
mozna odebra¢ jako
molestowanie.

tekst byt wyrazny, co potwierdza jej
usmiech, gdy widzi jak sie gotujemy
w $rodku. Nikt nie twierdzi, ze tego
stanu nie lubi, ale tez nikt sie do tego
nie przyzna. To tak jak z programem
JTrudne Sprawy’; wszyscy ogladaja,
ale nikt tego gtosno nie potwierdzi.

Ale muszy atak nie zawsze jest tak
zawoalowany. Czesto pojawia sie
nagle i bezposrednio, siada na na-
szym biurku i to siadanie juz samo
w sobie mozna odebra¢ jako mo-
lestowanie. Wypala, jakby strzelata
pejczem: ,Niegrzeczny chtopczyk!” i
zanim zdazy sie co$ wydukad, przy-
najmniej to najprostsze i najbardziej
podstawowe pytanie: ,Ze co?” ona
kontynuuje: ,Miates mi wystac¢ ra-
port za ostatni kwartat. Wiem, ze wy-
niki nie byly najlepsze, a o tych ztych
rzeczach powinnismy szybko zapo-
mina¢, ale tu chodzi o prezentacje
dla klientéw, wobec ktérych
mamy zobowigzania” | gdy
juz odczuwamy ulge, ze to
tylko o prezentacje chodzi,
a nie o kolejny flirt, dodaje:
,Nie martw sie tym, wyslesz
dzi$ i bedzie ok. Szczegot.
Podobno faceci, ktérzy nie
pamietaja o drobnostkach
sg lepsi w sprawach bardziej
istotnych!” Konczac swoja
wypowiedz, zsuwa sie z biur-
ka i odchodzi, a my pozosta-
jemy sami ze sobga, ponow-

nie w stanie bliskim wrzenia.

To nie jest tak, ze MUSZKA budzi
tylko strach, ona prowokuje wiele
réznorodnych emocji, ale pew-
nikiem jest to, ze nie pozostawia
nikogo obojetnym. A biuro az elek-
tryzuje sie i iskrzy od historii na jej
temat. Wiekszos¢ z nich nalezy do
korpolegend, przekazywanych z
wypiekami na twarzy poczta pan-
toflowa. Nikt tego nie widziat na
wilasne oczy, ale kto$ opowiadal, ze
MUSZKA nikomu nie przepusci i ze
lubi to i tamto.

Dziatalnos¢ MUSZKI z punktu za-
rzadzania zasobami ludzkimi ma
istotny wptyw. To dzieki niej meska
cze$¢ zatogi funkcjonuje w pew-
nym naprezeniu i organicznej dys-
cyplinie. Koledzy wiedza, ze przy
niej nie wypada sie rozmemtac¢, ze
trzeba by¢ pistolet na sto dwa, a
nie jakas tam ciamciaramcia. Dla

kolezanek jest pewnym wyznacz-
nikiem trendu, wskazujacym co i
jak dziata na samcéw. Te wiedze
tajemna chetnie testuja w domo-
wym zaciszu.

Wartoscig dodana dla catej firmy
jest takze dawka wesotosci jakiej
dostarczaja wydarzenia, w ktérych
udziat bierze MUSZKA. Oczywiscie
wesotos¢ ta nacechowana jest ser-
decznoscia. Nie zalezy tez zapomi-
nac o tym, ze te wszystkie dreszcze,
wrzenia sg pozadane z jednej stro-
ny, a z drugiej wywotywane z petng
Swiadomoscia i determinacja w
celu osiggniecia, suma summarum
zaplanowanych efektéw. Pozosta-
je tylko pytanie, czy rozbzykanie
MUSZKI nie jest w duzej czesci tyl-
ko wytworem naszej wyobrazni.

REKLAMA

maxigra go zawierajgca najpopularniejszq
substancjena zaburzenia erekcji*

maxigra;:.

Sildenafilum

WEZ MNIE

bez recepty

Maxigra Go dostepna bez recepty w najblizszej aptece. Szczegdty na stronie

Maxigra Go (Sildenafilum). Sktad i posta¢: Kazda tabletka do rozgryzania i zucia zawiera 25 mg syldenafilu
tworzacego sie in situ z 35,12 mg syldenafilu cytrynianu. Substancje pomocnicze o znanym dziataniu:
kazda tabletka zawiera 2,15 mg aspartamu (E951) i 70,4575 mg laktozy jednowodnej. Wskazania: Produkt
leczniczy Maxigra Go jest wskazany do stosowania u dorostych mezczyzn z zaburzeniami erekgji, czyli
niezdolnoscig uzyskania lub utrzymania erekcji pracia wystarczajacej do odbycia stosunku ptciowego.
W celu skutecznego dziatania produktu leczniczego Maxigra Go niezbedna jest stymulacja seksualna.
Przeciwwskazania: Nadwrazliwo$¢ na substancje czynna lub na ktdrgkolwiek substancje pomocnicza. Ze
wzgledu na wptyw syldenafilu na przemiany metaboliczne, w ktérych biora udziat tlenek azotu i cykliczny
guanozynomonofosforan (cGMP) nasila on hipotensyjne dziatanie azotanéw. Przeciwwskazane jest zatem
réwnoczesne stosowanie syldenafilu z lekami uwalniajacymi tlenek azotu (takimi jak azotyn amylu) lub
azotanami w jakiejkolwiek postaci. Jednoczesne stosowanie inhibitoréw PDE5, w tym syldenafilu, i lekéw
pobudzajacych cyklaze guanylowa, takich jak riocyguat, jest przeciwwskazane, poniewaz moze prowadzi¢
do objawowego niedocisnienia tetniczego. Produktéw leczniczych przeznaczonych do terapii zaburzen

erekcji, w tym syldenafilu nie nalezy stosowa¢ u mezczyzn, u ktérych aktywnos¢ seksualna nie jest wskazana
(np. pacjenciz ciezkimi chorobami uktadu sercowo-naczyniowego, takimi jak niestabilna dtawica piersiowa lub
ciezka niewydolnos¢ serca). Produkt leczniczy Maxigra Go jest przeciwwskazany u pacjentéw, ktérzy utracili
wzrok w jednym oku w wyniku niezwigzanej z zapaleniem tetnic przedniej niedokrwiennej neuropatii nerwu
wzrokowego (ang. non-arteritic anterior ischaemic optic neuropathy, NAION) niezaleznie od tego, czy miato
to zwiazek, czy nie miato zwiagzku z wczesniejsza ekspozycja na inhibitor PDES. Nie badano bezpieczefstwa
stosowania syldenafilu w nastepujacych grupach pacjentéw: pacjentéw z ciezka niewydolnoscia watroby,
hipotonia (ci$nienie krwi < 90/50 mm Hg), po niedawno przebytym udarze lub zawale mie$nia sercowego oraz ze
stwierdzonymi dziedzicznymi zmianami degeneracyjnymi siatkdwki, takimi jak retinitis pigmentosa (niewielka
czesé tych pacjentéw ma genetycznie uwarunkowane nieprawidtowosci fosfodiesterazy siatkowki). Stosowanie
syldenafilu u tych pacjentéw jest przeciwwskazane. Podmiot odpowiedzialny: Zaktady Farmaceutyczne
Polpharma S.A. Dodatkowych informacji o leku udziela: Polpharma Biuro Handlowe Sp. z 0.0., ul. Bobrowiecka 6,
00-728 Warszawa, tel. +48 22 364 61 00; fax. +48 22 364 61 02. www.polpharma.pl. ChPL: 10.10.2016r.

Polpharma Biuro Handlowe Sp. z 0.0.
ul. Bobrowiecka 6, 00-728 Warszawa

tel.: +48 22 364 61 00, fax: +48 22 364 61 02,

www.polpharma.pl

* Dane IMS 2016
MAX/293/01-2017

@ polpharma

Przed uzyciem zapoznaj sie z ulotka, ktora zawiera wskazania, przeciwwskazania, dane dotyczace dziatan niepozadanych
i dawkowanie oraz informacje dotyczace stosowania produktu leczniczego, badz skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceuta,
gdyz kazdy lek niewtasciwie stosowany zagraza Twojemu zyciu lub zdrowiu.
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MORDOR NEWS

Czy Stluzewiec
stanie sie oficjalnie
naszym ukochanym
Mordorem ?

Warszawskiego zagtebia korpora-
cyjnego nie musimy Wam chyba
specjalnie przedstawiac. Biurow-
ce, korki i wyczekiwanie na komu-

OEKS
W WIELKIM
KORPO

Korpomatka zapewnia nam materialny byt, dostarcza zdrowej
rozrywki, dba o sukcesywny rozwéj, podsyca motywacje oraz
daje schronienie pod swym dachem - wszystko w klarownym,

nikacje miejska to codziennos¢.

Tymczasem, jak sie dowiedzie-
lismy, do Budzetu partycypa-
cyjnego 2018 wptynat ciekawy
projekt. Jeden z mieszkancéw
stolicy, o pseudonimie Sauron
(brzmi znajomo?), zaproponowat,
by w dzielnicy powstato osiedle
Mordor, co usankcjonowatoby
potoczna nazwe dotyczaca czesci
Stuzewca Przemystowego. Osie-
dle miatoby obja¢ obszar ulic:
Konstruktorskiej, Suwak, Mary-
narskiej, Wotoskiej z uwzgled-
nieniem ulic na osi Postepu i
Domaniewska. Zgtaszajacy zapro-
ponowat tez, by wjezdzajgcych
na osiedle witata tablica ,Witamy
w Mordorze’, a obok niej stanety
dwie figurki miedzianych Orkoéw.
Jak szacuje pomystodawca, koszt
catkowity wynioéstby 60 tys. zto-
tych. W tym 30 tys. kosztowataby
zmiana nazw na mapach i przy-
stankach, 10 tys. zt tablica oraz 20
tys. miedziane rzezby. Jesli pro-
jekt po przeprowadzeniu analizy,
zostanie uznany za mozliwy do
realizacji, trafi pod gtosowanie.

Gtos Mordoru jest,za” i kibicuje.

A co Wy o tym sadzicie ? Na-
piszcie do nas na
redakcja@glosmordoru.pl
=0T
= i3
NEWS

Tramwajowa
»~zawrotka” za stacjq
Metro Wierzbno

Juz w potowie roku, za stacja Me-
tro Wierzbno powstanie ,zawrot-
ka” tramwajowa. Na razie dla linii
31, ktéra jezdzi co 3-4 minuty od
stacji metra do Mordoru i z po-
wrotem. Obecnie wagony prze-
petnione sa gtéwnie na trasie z i
do metra, natomiast od Woroni-
cza do stacji Wilanowska jada nie-
mal puste. Prace przy ,zawrotce”
majg by¢ tak zorganizowane, by
nie utrudni¢ komunikacji z Mor-
dorem.

Jesli macie jakis news z innych
dzielnic - piszcie na
redakcja@glosmordoru.pl

pseudorodzinnym uktadzie.

Jednak przychodzi moment, gdy
korpoludz dojrzewa, a jego po-
trzeby natury uczuciowo-fizjolo-
gicznej zaczynaja coraz $mielej
wychodzi¢ na zewnatrz. Niestety
czesto bywa tak, ze owo zewnatrz
znajduje sie akurat wewnatrz
korpomatki, co - précz ostrych
spazméw u domorostych psy-
choanalitykéw - moze wywotac
réwniez powazne problemy dla
biednego delikwenta. Na szcze-
Scie nasza cywilizacja zdazyta
juz sie upora¢ z tym krepujacym
tematem i branzowi specjalisci
z niemal 100-procentowg pew-
noscig wskazali miejsca, gdzie w
korpo mozna, wypada - a nawet
gdzie statystycznie sie chce(!) -
dawac upust swoim seksualnym
zgdzom. Zatem czas

wy: ZDUNEK 2073

zbadac!

%
PRYWATA
0D REDAKCII

Nasz wieloletni przyjaciel Piotr, w maju 2012 miat
operacje tetniaka mézgu, w wyniku ktérej nasta-
pit prawostronny paraliz i catkowita utrata mowy.
Rehabilitacja przynosi efekty, ale jest kosztowna.
Jesli nie macie jeszcze planéw, komu przekaza¢
swdj 1% podatku, to prosimy o przekazywanie
tej kwoty na rzecz Piotra.

Najlepiej od razu zrébcie fote tego ogloszenia
i przeslijcie ksiegowemu

W PIT wystarczy wpisa¢ KRS Fundacji:

KRS 0000270809 oraz w rubryce cel szczeg6to-

Bedziemy wdzieczne za pomoc. A ku przestro-
dze: Jesli pobolewa Was czesto gtowa, idzZcie sie

To moze sie przytrafi¢ kazdemu z nas w najmniej
oczekiwanym momencie!

sie troche skotczowad...

Nikogo pewnie nie zdziwi, ze
nasza wedréowke zaczniemy od
otpenspejsu. Tu ryzyko nakrycia
jest najwieksze, a przez to i pod-
niecenie osigga najwyzszy putap.
Dlatego tez, przed wyborem ta-
kiego miejsca, nalezy przemy-
$le¢ kilka podstawowych kwestii.
Po pierwsze: ,jak”? W chwilach
szczytu - nie seksualnego - gdy
w ofpenspejsie roi sie od korpo-
ludziéw, akcja w parze jest skraj-
nie ryzykownym rozwigzaniem
i jesli kto$ podejmuje sie takiej
brawury, to albo jest mistrzem
kamuflazu, albo skrajnym de-
wiantem (w drugim przypadku
zaleca sie wizyte u specjalisty).

,Pamietajcie - nie

SISI 1 DZASTA

chcecie zosta¢ nakryci! Ujawnie-
nie takiej zabawy moze zepsuc
sterylng atmosfere w teamie,
wiec nikomu to nie jest na reke,
a przede wszystkim nie waszej
korpomatce! Céz, pozostaje za-
tem, yhm, yhm, jazda indywidu-
alna. Oczywiscie, jesli nachodza
was takie pokusy, to tez nie jest z
wami za dobrze, ale trudno - life
is brutal, a praca w ASAPie niesie
ze sobg rézne rodzaje ryzyka,
wiec owa sytuacja takze moze sie
przydarzy¢. A co, gdy juz dojdzie
do, jak juz dojdzie do wdrozenia
pomystu w zycie? Trzeba przede
wszystkim zachowa¢ wzmozong
czujnos$¢, bo jesli ktos was na-
kryje, to nie dos¢, ze zepsujecie
atmosfere, to jeszcze bedziecie
mieli niepowtarzalng okazje,
by odpowiedzie¢ za ztamanie
art. 140 KK i zaptaci¢ do 1500 zt
grzywny. Reasumujac — badzcie
czujni, korpodewianci.

Podstawy juz znamy, przejdzmy
zatem do bardziej konkretnych
miejsc i sytuacji: seks w toalecie
lub w biurowym magazynie. Jesli
jestescie przedstawicielem ptci
meskiej i uwazacie WC za najlep-
sze miejsce do intymnych igra-
szek, to zgadza sie z wami co pia-
ty kolega; natomiast jesli opcja
magazynowa kreci was najbar-
dziej, wéwczas znajdujecie sie w
grupie 37 proc. korposamcow o
takich preferencjach. Kobiety sg
tu o wiele bardziej wstrzemiez-
liwe i na stosunek w pierwszym
przypadku ochote ma 10 proc.
a w drugim 13 proc. przedstawi-
cielek ptci pieknej. Ok, zatézmy,
ze jestescie zdecydowana parka i
wybieracie sie na mate bara-bara
do toalety. Pierwsza podstawo-
wa zasada — nie wchodzcie tam
w tym samym momencie! Naj-
lepiej juz z gory ustali¢ sobie z
partnerem jaki$ kod, wedle kto-
rego bedziecie ,wywotywac sie
do tanga” Rzecz jasna, wchodzi-
cie do okreslonej kabiny w okre-
slonym odstepie czasu. Przypo-

minam - atmosfera w timie ma
pozostac sterylnal!

Teraz wyobraZcie sobie, ze wjez-
dzacie we dwdjke windg i nagle
BAM! Zacieta sie! Co robi¢? Od-
powiedzi ,uprawiac¢ seks” udzie-
lito 17 proc. mezczyzni 11 proc.
kobiet. W przypadku takiej akgcji
nalezy przede wszystkim pod-
ja¢ szybka decyzje. Zwlekanie z
inicjatywa moze przeszkodzi¢ w
finiszowaniu dedlajnu i przyspo-
rzy¢ wielu frustracji, gdy winda
naprawi sie w ztym momencie.
Tak ze zmyst i szybkos¢ rewol-
werowca przydadzg sie tu bez
watpienia.

Moze tez naj$¢ was ochota pod-
czas branczu, tak jak nachodzi
co setng kobiete i co si6dmego
mezczyzne. W tym przypadku
wszystko zalezy od czasu i pre-
dyspozycji. Jesli juz zostaliscie w
pokoju sami, a brejk nie dobiegt
konca, to - mdwiac najprosciej

=
=
.
- fokusujcie sie na targecie. A
targetem jest tu niestety naje-
dzenie sie. Albo raszujecie ze
wszystkim, albo jestescie gtodni,
albo faczycie pozyteczne z przy-
jemnym i jecie w tym samym
momencie. Wtedy przyda sie po-
dzielnos¢ uwagi, z wiadomych
powodéw - wszak nikt nie chce
sie w pracy zadtawic!

Na koniec moga pojawic¢ sie py-
tania: czy to aby etyczne, dobre
itd.? Odpowiedz jest prosta - je-
$li co$ jest dobre dla korpomatki,
to jest po prostu dobre! Zatem
jesli zadbacie o sterylng atmos-
fere oraz zachowanie czasowe-
go rozsadku - macie petnego
epréwalal Bo czesty seks zwiek-
sza odpornos¢ na stres, podnosi
efektywnos¢ pracy w stendbaju
i ogdlnie poprawia samopoczu-
cie.

Derek Bartowski

W ZWIAZKU Z CHECIA SPEDZENIA PRZEZ
REDAKGJE NAJDHZSZYCH WAKAC)!
W ZYCIU..

WYPLAGIMY
REFERALE!

JESLI WIESZ 0 CO GHODZI, TO CZEKAMY NA
KONTAKT, JESLINIE WIESZ,
T0 SIE DOWIEDZ... ALBO NIE ;)

WSZYSTKIE DEALE ZGLASZAJCIE NA:
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

R




A jak pozre
Cie wieloryb?

To bedzie ogromna strata dla Mordoru.
A Twoi bliscy otrzymajg nawet 1 milion ztotych

gwarantowanej wyptaty.

.~."

Wejdz na aegon.pl i sprawdz, ‘EG O N g:ffgﬁﬁt‘,a

co jeszcze mozemy dla Ciebie zrobic. Emerytury
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KORPO REPORTER Z IT

Czes$c¢.To znowu ja. Tomasz. Nic nie swita ? Wigilia firmowa,
pracownik roku, IT? No nic. Tak myslatem.

Jak dobrze wiemy, poniedziatki
bywajg trudne. Zakrapiane piat-
kowe wieczory, leniwe niedzielne
poranki, bo sobote wcieto gdzies
po drodze. Po tym wszystkim po-
wrét do rzeczywistosci. Powré6t do
Mordoru.

10 lutego, 8.02 czasu polskiego,
poniedziatek - wchodze do budyn-
ku. Udaje zdyszanego, zeby szef
myslat, ze biegtem. Tak naprawde
szedtem sobie powoli, patrzac na
przelatujace ptaki, kontemplujac
ostatnie chwile wolnosci i myslac o
tych ptakach. Jak one maja dobrze.
Tak sobie lataja bez konsekwencji.
Lataja i nie maja nic waznego do
zrobienia. Ja w odrdznieniu od nich
musze i$¢ do pracy i siedzie¢ osiem
godzin w piwnicy bez okien. Chwi-
le sobie na nie popatrze. Na nie i na
drzewa, i na lotnisko Chopina.

8.05 jestem juz u siebie. W biurze.
O ile piwnice bez okien mozna na-
zwac biurem. Dobrze, ze klamki zo-
stawili. Zazwyczaj pracuje sam. Od
czasu do czasu kogo$ przeszkole.
Kiedy$ miatem wspotpracownika,
ale nie wytrzymat presji. Miat gor-
sze problemy z przystosowaniem

do zycia w spofeczenstwie niz ja.
Za duzo telefonéw i zbyt czesto
musiat wychodzi¢ do ludzi. Byt
przystojniejszy i czesciej go wofali.
Wotaty. Chociaz niektérzy faceci tez
czasem potrzebowali pomocy. Nie
wytrzymat. Teraz pracuje w gastro-
nomii. Na zmywaku. Nie musi z ni-
kim gadac. Szczesciarz.

typie co chwila na zegarek. 8.10,
8.13, 8.20. Jeszcze tylko 7 godzin
i 40 minut do korca pracy. W tak
zwanym miedzyczasie lunch. Dzi$
bedzie grany ramen.

Niesamowite jest to, ze na urlopie
czas tak szybko leci, a w pracy na-
tomiast kapie jak woda z niedokre-
conego kranu. Saczy sie. Ociezale
ptynie. Trzeba sobie zapetiac¢ czas
réznymi aktywnoséciami. Na szcze-
$cie mam swoje sposoby na czasu
spozytkowanie. Gram w gry. Nie w
Tomb Rider, cho¢ pewnie takie by-
toby pierwsze skojarzenie z osobg
mojego pokroju, ale tu was zasko-
cze. Lubie gra¢ w SIMSY. Cho¢ zycie
w spoteczenstwie nie przebiega u
mnie zbyt dobrze to tam, w odre-
alnionym swiecie matych ludzikéw,
czuje sie jak dusza towarzystwa.
Stworzytem swoje alter ego, mam
mase przyjaciot, zone i dzieci. Tak

fatwo jest stworzy¢ siebie na nowo.
A wszystko dzieki grze.

| tak mija mi czas w pracy. Snu-
je historie o tym lepszym ,ja" W
przerwie miedzy budowa nowego
domu a pogtebianiem relacji z sim-
-sgsiadka, dostatem mail. Miatem
nadzieje na spokojne dokoriczenie
inwestycji, ale niestety nie udato
sie. Realny $wiat wzywa. E-mail
dotyczyt instalacji programéw na
nowym komputerze, ktory bedzie
obstugiwa¢ Klaudia. Nowy rok,
nowa pracownica, nowy komputer.
Zapowiada sie dobrze. Moze be-
dzie moja zong, kto wie.

Odpowiedziatem krétko :, ASAP” i
wrécitem do mojego wirtualnego
zycia. Godzinke zajeto mi tworze-
nie drugiej kondygnacji. Pierwszy
etap zakoriczony. Dom w stanie
surowym zamknietym. Moge je-
cha¢ na drugie pietro. Do mojej
przysztej zony Klaudii. Na drugim
pietrze rutynowe dziatania. Pod-
taczenie komputera. Konfiguracja
systemu. Ustawienie sieci. Typowe
programy, ale nietypowa Klaudia.
Zamknieta w sobie. Matoméwna.
Ideat.

Zastanawiam sie tylko, jak sprawi¢,
by ponownie sie tu pojawi¢, zeby

nie wzbudzac podejrzen.
Pomyslatem, ze mam asa w reka-
wie. Zainstalowatem jej wszystko
oprécz pakietu Office. Teraz bedzie
musiata zadzwoni¢. Wréce tu. Dzi$
musze dokonczy¢ budowe domu.
Nie mam czasu na gtupoty. Wir-
tualna rodzina potrzebuje dachu
nad gtowa. Klaudig zajme sie jutro.
Jeszcze tylko ramen. Jakie$ stuz-
bowe glupoty. Pomoc asystentce
szefa, Elwirze, w stworzeniu bazy
danych. BTW, o Elwirze juz dawno
zapomniatem. Styszatem, ze z wigi-
lii firmowej wyszta z Marcinem. Moé-
witem, ze znajdzie chetna. Podob-
no po $wietach pojechali razem na
narty. Nie wiem jak mu sie udato
ruszy¢ ze stoku. Po Swietach przy-
tyt jeszcze bardziej. Doszedtem do
whniosku, ze jego powodzenie u ko-
biet to kwestia kasy. Pienigdze maja
moc. Powodzenie jest nieodtacznie
zwigzane z pieniedzmi.

Dlatego teraz liczy sie tylko Klau-
dia. Moze jej nie zalezy na kasie.
Zobaczymy. Walentynki. Moze jak
ja zaprosze na kawe z automatu
to zmieknie. Swojg droga powinni
zrobi¢ skrzynki jak w podstawdw-
ce, gdzie kazdy moze wyznac sobie
mitos¢. Nigdy nie wiadomo - moze
jakis przystojniak juz dawno sie
podkochuje w sekretarce, a ona

o

0 niczym nie wie. Ja z pewnoscig
wystatbym kazdej dziewczynie w
firmie wielkie czerwone serce z
napisem ,Tajemniczy wielbiciel”
Zrobitbym im tym dzien i zastana-
wiatyby sie kto to. Jedno jest pew-
ne - na pewno nie pomyslatyby o
mnie. Dalej czekam na mail z infor-
macja o braku pakietu. Daje jej czas

dojutra.

Maila brak, ramen zjedzony. Moz-
na i$¢ do domu. Wracam smutnym
autobusem 138 w kierunku Pragi.
Mijam ,Riviere” i wspominam stu-
denckie czasy. Dobre czasy bez
pracy.

HOROSKOP

WODNIK (20 1-181I)

Gtéwna ksiegowa na-
wrzeszczy na ciebie,
poniewaz znowu Zle wy-
stawisz fakture. Pamietaj, ze twoja
pensja ma na koncu trzy zera, a nie

piec.
@ Samotne Ryby wdadzg
sie w romans z szefem,
przez co narazone beda na ciekaw-
skie spojrzenia ze strony swojego
teamu. Twoj awans, od dawna za-
stuzony, stanie sie przedmiotem
plotek i ztosliwosci.

RYBY (19 11-20 111)

BARAN (21 11I-20 IV)

Twoja firma zatrudni

pieciu nowych pracow-
nikdéw. Niestety wasz otpenspejs
jest za maly, aby ich pomiesci¢,
wiec zostang posadzeni przy two-
im biurku. Praca z nimi bedzie
przyjemna, niczym dojazdy w go-

dzinach szczytu.
e W tym miesigcu Pan
Kanapka postanowi
przejs¢ na wegetarianizm i be-
dzie do tego namawiat wszystkich
swoich klientéw, serwujac im tylko
kanapki z pomidorem i ogérkiem.
Nie mogac zy¢ bez kanapek z kur-

BYK (21 1V-21V)

czakiem,  postanowisz

zmienic prace.

BLIZNIETA (22V-20 V1)

Zostaniesz podkablowa-
ny do szefa za notoryczne spdznia-
nie sie do pracy. Caty miesigc sfoku-
sowany bedziesz na odnalezieniu
donosiciela, przez co nie wyrobisz
targetu i ponownie zostaniesz pod-
kablowany.

RAK (21 VI-22VII)
Ksiezyc w znaku Saturna
zwiastuje  pomysinosc
dla wszelkich kejséw powierzonych
ci przez twojego CFO. Korzystaj z
przychylnosci gwiazd, bo potem
jak zwykle wrécisz na cenzurowane.
Wystrzegaj sie poniedziatkdw.
bedzie wrazenie, ze ASAP

to twoje drugie imie - nie

mylisz sie! Na swojej gtowie doj-
rzysz pierwszy siwy wios, a na czole
zmarszczke. Zapytaj szefa czy mo-
zesz wréci¢ do domu na weekend.

LEW (23 VII-22 VIII)
Jedli przedladowac cie

PANNA (23 VIII-22 IX)
Wyrobisz target i otrzy-
masz premie uznaniowa.
Za dodatkowe pienigdze
bedziesz mdgt opfaci¢
mandat, ktérego dorobites sie za

nieprawidtowe parkowa-
@ nie w Mordorze.

WAGA (23 IX-23 X)

W tym miesiacu szef przy-
dzieli ci nowy kejs, przez ktéry be-
dziesz zarywac dnie i noce uwieziony
w Mordorze.

Z przemeczenia zasniesz z gtowa na
biurku i obslinisz dokumenty, nad

ktérymi tak ciezko praco-
@ wates.

SKORPION (24 X-21 XI)
Zmeczony dojazdami do Mordoru,
postanowisz wysta¢ CV do kilkuna-
stu firm. Bedziesz miat trzy rozmowy

rekrutacyjne. Wszystkie w

@ Mordorze.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Twoj kolega z pracy kolejny dzier
z rzedu postanowi odgrza¢ rybe w
mikrofaléwce. Pigtego dnia mikrofa-

I6wka nie wytrzyma i wybuchnie, a
zapach ryby rozniesie sie po catym

otpenspejsie. Z powodu smrodu,

” wasze biuro zostanie
.l( l przeniesione na Marywil-
b "~ ska.

KOZIOROZEC (22 XII-191)

Twoje Zzycie prywatne przestanie
istnie¢, za to zycie zawodowe be-
dzie prawdziwg impreza! Czekaja
cie liczne mitingi, eventy i lanczyki z

Wrézbitka Maciejka
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KORPOMAMA

Home Office,

czyli zasuwaj na dwodch etatach,
cho¢ ptacq ci za jeden

Pracodawca dobrodziej godzi
sie na to, bys pracowata z
domu. Zapewnia komputer,
myszke, dostep do firmowej
wiedzy tajemnej, a ty pracuj,
pracuj, pracuj. Elastyczne
srodowisko pracy naciagaj jak
deadline i prawde, te-specjal-
na-prawde-dla-klienta.

Choruje ci dziecko? Pracuj z
domu. Masz kaca? Pracuj z
domu. Nawalito $niegu po kola-
na? Ogrzej sie cieptem laptopa
i pracuj nieprzerwanie, dostar-
czaj, czelendzuj, deleguj.
Cieszcie sie pracownicy, w kon-
cu to benefit, taska, dopust
Bozy, korzystajcie z tego wszy-
scy (ale dopiero po zdobyciu
zaufania pracodawcy, czyli naj-
wczesniej po przepracowaniu
dwustu czterdziestu miesiecy).
Gdy juz dostagpicie zaszczytu
odpalenia poczty z domu, lepiej
miejcie oczy szeroko otwarte.
Nie fokusujcie sie zbytnio na
zadaniu, gdyz ktos$ wam moze
podrzuci¢ pare kejséw do obro-
bienia. Jesli jeste$ mamuska, to
wiesz o czym moéwie.

Rozsypany zwir z kociej kuwety,
czyste szklanki ze zmywarki w
koszu na $Smieci, nowe buciki za
pot pensji junior accounta pty-
wajace w toalecie. Nic to. Przez
te krotkg chwile, gdy konsulto-
watas raport ze swoim mana-
gerem, cata herbata z sokiem
malinowym ,wylata sie, no sia-
ma wylata” na kanape i posciel
na niej roztozong. Dziecko cho-
re, to powinno leze¢ grzecznie
w tej poscieli i saczy¢ herbatke
przez stomke, ogladajac te-cho-

lerna-swinke-Peppe. Nic z tego.
Herbata rozlana, ciastka pokru-
szone, a syrop przeciwkaszlowy
tak skleit wtosy, ze chyba tylko
Domestos go wyptucze.

Zachowaj spokoj. Wstaw pranie,
ale najpierw wyjmij to, ktére
wstawita$ tydzien temu. Jedli
Smierdzi, wypierz jeszcze raz,
dodajac wiecej ptynu do ptuka-
nia. Tego mocno pachnacego!
Odkurzaczem samochodowym
szybko weciggnij okruchy cia-
stek oraz zbierz szmata resztki
swojej pracowniczej godnosci
rozlanej po podtodze. Zmien
posciel w kucyki pony na posciel
w ksiezniczke Barbie. Potem
zdejmij posciel w ksiezniczke
Barbie i zat6z posciel w Barbie
syrenke. Bez mrugniecia okiem
wystuchaj pisku-krzyku-dusze-
nia-sie-oraz-innych-niesklasy-

fikowaych-odgtoséw-$mierci-
-spowodowanych-nie-ta-po-
Scielg-o-ktéra-chodzito.  Zréb
nowa herbate. Wypij kawe, ktérag
zrobitas sobie rano, ale dorzu¢
kostke lodu i udaj, ze tak miato
by¢, frappé, w morde jeza, pra-
wie jak w Starbaksie. Jeste$ dy-
che do przodu. Wré¢ do stotu i
zauwaz, ze raptem masz pie¢-
dziesiat nieprzeczytanych maili
i dwanascie nieodebranych po-
taczen. Przypomnij sobie gtos
dyrektora generalnego, ktory
na corocznym townhallu mowit
o réwnowadze miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. A

potem na zebraniu zapytat cie,
niby z troska: czy aby praca nie
przeszkadza ci w codziennych
obowigzkach?

Magda Seko

KORPOTATA

Postanowienia noworoczne

Tak, tak, wiem, wszyscy je
czynimy, bo tak wypada, cho¢
zazwyczaj pierwszego dnia
stycznia stwierdzamy, ze ich
realizacje zaczniemy od ko-
lejnego tygodnia, p6zniej od
kolejnego i kolejnego... | tak
do nowego roku. Sa tez tacy,
ktorzy dochodza do wniosku,
ze mieli fajne noworoczne
pomysty, ale to dopiero na
rok przyszly, bo ten juz sie
rozpoczatl, wiec to zupetnie
bez sensu.

W tym roku cata rodzina zdecydo-
wanie przystapita do spisywania
swoich postanowieri. Zona zdecy-
dowata o stosowaniu diety. Tak, to
zupetnie typowe dla kobiet. Dieta
jest postanowieniem noworocz-
nym 99 proc. kobiet i - jak napisa-
tem powyzej - zawsze zaczyna sie
od nastepnego tygodnia. Jednak
w przypadku mojej matzonki, po-
mimo Zze zaczeta sie z delikatnym
opo6znieniem trwa, co wprawia
mnie w zdziwienie i podziw. Z
poczatku mocno sceptycznie na-
stawiony, znajac dotychczasowe
podejscia do tematu, musiatem

wszystko odszczeka¢, rozpoczaé
aktywne wspieranie, z poczuciem
dumy i ograniczy¢ ironiczne ko-
mentarze do niezbednego mini-
mum.
Dzieci w ramach postanowien,
zdecydowaly jeszcze bardziej gra¢
nam na nerwach i - musze przy-
znad- sg wytrwate oraz skuteczne.
Teraz przejdzmy do moich posta-
nowien noworocznych, ktére sa
zwyczajng formalnoscia, ponie-
waz jestem osobnikiem mocno
zadaniowym. Skoro wiec co$ so-
bie obiecatem, to musi by¢ zre-
alizowane. Czasem to meczace,
ale wizja, ze miatbym nie wyko-
nac zadania, jest jeszcze bardziej
uporczywa.
Tym razem moje noworoczne po-
stanowienia sa bardzo ambitne
i - przyznaje — moze by¢ ciezko.
Wrécitem do treningdéw. | tak ma
by¢ na dtuzej. Wtasciwie to bar-
dzo tatwe, bo pozamykatem kilka
projektéow i mam wiecej wolnego
czasu, ale... No wiasnie, zawsze
pojawia sie jakies$ ,ale”. Chcac by¢
dobrym ojcem i kochajacym me-
zem, i moze z wiasnej gtupoty,
podjatem decyzje, ze treningi nie
beda kolidowaty z obowigzkami
domowymi i czasem spedzanym
z rodzina.
Zamiast spokojnie wyjs¢ na sitow-
nig i pozwoli¢ matzonce nacieszy¢
sie dzie¢mi, podjatem
sie  karkotomnego
wyzwania,
ze bede
Ewiczyt
. *
v

przed praca, a raz w weekend z
mtoda, co oznacza, ze w ciggu
tygodnia trening zaczynam o 6!
Tak, tak, dla wiekszosci z was to
normalna godzina, ale dla mnie
to srodek nocy, kiedy co najwyzej
przewracam sie z jednego boku na
drugi.

Do tej pory zawsze wstawatem
najwczesniej o 8, co jak dla typo-
wej sowy i tak byto nie lada wy-
zwaniem, i wszystko robitem w
pospiechu. Wszelkie préby wsta-
nia nieco wczesdniej, konczyly sie
jedynie wciskaniem  przycisku
,drzemka” na ekranie mojego
smartfona. Do tego, by potaczy¢
przyjemne z pozytecznym, zapla-
nowalismy, ze w weekend bedzie-
my chodzi¢ na sitownie razem, ja
i mioda. Wybdr padt na jeden z
klubow oferujacych pokdj zabaw
z opiekunka. Jak dla mnie pomyst
rewelacyjny: moge pocwiczy¢, a
mtoda jest w sidmym niebie, bo
ma dostep do nowych kolezanek,
kolegéw i zabawek. Frajde ma
taka, ze pyta, czy w tygodniu tez
mozemy i$¢.

Czy wytrwam? Oczywiscie, wszak
jestem zadaniowcem, ktéry jak
juz sobie cos zaplanuje, to musi
tak by¢. Nie powiem, koszt tego
zadania jest ogromny, bo po 2
tygodniach, takiego ,nocnego”
wstawania czuje sie, jakbym funk-
cjonowat na nieztym kacu, a umie-
jetnos¢ kojarzenia nie jest stoi na
zbyt wysokim poziomie. Korzysci
rodzinne s3 jednak ogromne.
Mam zdecydowanie wiecej czasu
dla dzieci i zony, o ile obecnos¢ ta-
kiego lekko nieprzytomnego ojca
moze by¢ uznana przez rodzine
jako korzys¢. A jak wam idzie re-
alizacja noworocznych postano-
wien?

Korpotata

www.korpotata.com

b STANOWISKO

Stuchacz audycji

LJAlternator”

niemainstreamowq muzyke
wejsciowki na najlepsze imprezy
nagrody rzeczowe
mozliwosé zdalnego
wykonywania obowiqgzkéw
(car office)

REKRUT

2. [E1@ 2 /RADIOKAMPUS

IAKRES OBOWTAZKOM

nasfuch

Radia Kampus 97,1 FM
codziennie od 17:00 do 19:00

research nowych gatunkéw muzycznych
selekcja i analiza informacji
o najlepszych imprezach w miescie

WYMAGANIA

dystans do rzeczywistosci
otwartosé na nowe gatunki muzyczne
posiadanie odbiornika radiowego
lub internetu
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Krotki kurs pisania CV

Praktyczne informacje oraz cwiczenio

Artykutéow o tym, ze CV nalezy pisac pod pracodawce i bez literowek napisano juz mnéstwo.
Dlatego u nas przeczytasz cos innego. Ten tekst jest dla ciebie, jesli masz juz CV bez literowek,
tadne graficznie, z podsumowaniem zawodowym, kluczowymi kompetencjami i dobrze
rozplanowana trescia. Co tak wlasciwie mozna wiec jeszcze zrobi¢? Na czym polega sztuka

pisania CV?

Wszystkiego nie bedziemy zdra-
dza¢, ale ponizej kilka prostych
¢wiczen inspirujacych do two-
rzenia dobrej tresci. Przygotuj
swoje obecne CV, kartke, otéwek
i zastandw sig, co i jak mozesz
zmieni¢. Powodzenia!

1.Pisz konkretnie
Zwazywszy na to, ze rekruter
najczesciej nie wie o tobie nic,
im bardziej konkretnie opiszesz
swoj zakres obowiazkéw, tym
lepiej. Uwaga: nie oznacza to,
ze masz stworzy¢ elaborat. CV
ma sie czytac lekko i szybko. Na
szczescie, aby lepiej zobrazowad
zakres obowiazkéw i pokazac
range stanowiska, najczesciej
wystarczy kilka dodatkowych
stéw lub jakas liczba.

PRZYKLADY

Stabo

- Zarzqdzanie zespotem

- Nadzér nad budzetami

Lepiej

- Zarzqdzanie zespotem (30 0s.)

- Nadzdr nad budzetami koszto-
wymi >3 min zt

Cwiczenie - Spojrz na swoj zy-
ciorys i zastanow sie, co mozesz
w nim doprecyzowac, aby lepiej
przedstawi¢ swoje doswiadcze-
nia

2. Przedstawiaj dowody
i buduj wiarygodnos¢

Czesto mozna znalez¢é w CV
mniej wiecej taki opis: ,ambitny
i kreatywny manager, dobry ne-
gocjator, pro-aktywny self-star-
ter, zaangazowany w prace,

bla bla bla...". Szczerze? Brzmi
to mato wiarygodnie (o ile nie
smiesznie). Od dawna wiado-
mo, ze papier przyjmie wszyst-
ko. Potrzebne sa dowody. Jedli
na przyktad chcesz zbudowac¢
wizerunek osoby kreatywnej,
wymien w CV sytuacje, kiedy ta
kreatywnoscia sie wykazates.

PRZYKLADY

Stabo

- self-starter

- dobry organizator

Lepiej

- zainicjowanie i zorganizowanie
spotkan przedstawicieli branzy
wramach [...] lub:

- zainicjowat i zorganizowat spo-
tkania [...] lub:

- zainicjowatem i zorganizowa-
tem [...] <- w zaleznosci od for-
my, w dalszej czesci tekstu korzy-
stamy zamiennie z réznych opcji)
- odpowiedzialna za organizo-
wanie corocznych konferencji
(>1500s.)

Cwiczenie - Spojrz na swoj zy-
ciorys i wykresl z niego przy-
miotniki opisujace cie. Zasta-
néw sie, co mozesz umiescic
w CV (fakty!), aby udowodni¢
posiadanie danej cechy.

3. Chwal sie osiagnie-
ciami

W CV nie ma miejsca na skrom-
nos¢. Jedli masz osiaggniecia
zawodowe, nalezy o nich wspo-
mniec. | nie marudz, ze przeciez
nie bytes prezesem. Pamietaj,
ze rekruter patrzy z perspekty-
wy twojego stanowiska, a prak-

tycznie na kazdym szczeblu
organizacji mozna co$ w firmie
poprawi¢, ulepszy¢, zmieni¢,
wdrozy¢.

Istnieje kilka sposobéw na
umieszczenie w  zyciorysie
informacji o osiggnieciach.
Mozna umiesci¢ je tuz pod
podsumowaniem zawodowym
- przedstawiasz wtedy jedno-
cze$nie osiagniecia z réznych
miejsc pracy. W takim wypadku
zastanow sie, czy na pewno pi-
szesz jasno i czytelnie — rekru-
ter zaczyna dopiero czyta¢ CV i
jeszcze nic o tobie nie wie. Mo-
zesz rébwniez umiesci¢ osiaggnie-
cia w sekcji z doswiadczeniem
zawodowym i wtedy albo po
opisaniu zakresu obowigzkéw
dodajesz punkt ,Osiggniecia”
(dla kazdego miejsca pracy
osobno), albo umiejetnie wpla-
tasz osiggniecia w opis zakresu
obowiazkéw.

PRZYKLADY

Stabo

- nadzér nad procesem realizadji
zamowien

- tworzenie procedur

- pozyskiwanie nowych klientéw
- optymalizacja procesu realiza-
cji zamowien

Lepiej

- wprowadzenie zmian w struk-
turze organizacyjnej, ktére skro-
city czas realizacji zamdwieri o
30 proc.

- stworzyt procedury dla klu-
czowych proceséw, znacznie
usprawniajqc proces komunika-
cji wewnetrznej

- pozyskat kluczowego klienta

w regionie -> osiqgniety wzrost
sprzedazy 15 proc. y/y

- zautomatyzowat proces reali-
zacji zamdwiern -> obnizenie
kosztéw zatrudnienia o 15 proc.

Cwiczenie - Sprébuj wypisac
swoje najwazniejsze
dowe osiagniecia. Co takiego
wyjatkowo ci sie udato? W jaki
sposéb usprawnites funkcjono-
wanie organizacji, dla ktorych
pracowates? Nastepnie zasta-
néw sie, ktére osiagniecia sa
najwazniejsze oraz jak i gdzie
mozesz je umiesci¢ w swoim
CV. Jesli osiggnie¢ masz sporo,
sprébuj opisywacd je w jak naj-
bardziej zwiezty sposéb (inspi-
racyjnie - dwa ostatnie wersy
tabeli). | jeszcze jedno: pisz tyl-
ko prawde.

Zawo-

4. Wywotaj efekt WOW
Dobrze by byto, aby po prze-
czytaniu twojego CV rekruter
pomyslat sobie: ,to wyjatkowy
kandydat, warto bedzie sie z
nim spotkac”. Zastanéw sie,
w jaki sposéb mozesz to osia-
gnac. Wptywa na to oczywiscie
wiele elementéw (w tym réw-
niez forma graficzna i popraw-
nos¢ jezykowa), ale najwieksze
znaczenie ma jednak tres¢ (na
szczescie). Na efekt ,wow” od
strony zawartosci sktadac sie
beda m.in.: osiagniecia (patrz
wyzej), umiejetnie opisane za-
kresy obowigzkéw, konkretne
liczby i wskazniki (o ile znacza-
ce), ranga prowadzonych dla
organizacji projektéw, ranga
obstugiwanych lub pozyska-
nych klientéw, sposéb rozto-
zenia tekstu oraz wynikajace z
catosci: entuzjazm, zaangazo-
wanie i profesjonalizm.

jobwise.pl

PRZYKLAD

Stabo

- rozwdj rynku

- wspéipraca z klientami kluczo-
wymi

- raportowanie wynikéw

Lepiej

- zbudowanie od podstaw nowe-
go kanatu sprzedazy na rynku x
- nawiqzanie wspétpracy z >15
klientami hurtowymi

- wspéipraca z klientami kluczo-
wymi

- odpowiedzialnos¢ przed nie-
mieckim zarzqdem za wyniki fi-
nansowe

Cwiczenie - Zastanéw sie, co
jeszcze mozesz zmieni¢ w CV,
aby zbudowa¢ wizerunek eks-
perta i wywotac efekt,wow".

5. Napisz ciekawie

o hobby

Najczesciej hobby ma margi-
nalne znaczenie (szczegdlnie
na pierwszym etapie selekgji),
czasem jednak moze zmieni¢
los twojej Twojej aplikacji . Na
przyktad manager grajacy w
golfa, z pewnoscia zwrdci uwa-
ge na innego golfiste. Czesto na
podstawie hobby, rekrutujacy
wyciggaja wnioski na temat
naszej (szachista
- analityczny umyst, maraton-
czyk - wytrwaty itp.). Zwroéd
uwage na to, czy wymieniasz
zainteresowania jak najbardziej
spojne ze stanowiskiem, o jakie
sie starasz (np. hobby event
managera powinno potwier-
dzag¢, ze jest to osoba aktywna,
chetnie spedzajgca czas wsréd
ludzi). Dobrze jest, jesli hobby
czesciowo potwierdza kwalifi-
kacje, ktore beda potrzebne na
stanowisku, o ktére sie starasz

osobowosci

(np. szkoleniowiec, ktéry w wol-
nym czasie jest aktorem). Oso-
by dojrzate, dzieki tej rubryce
moga w ten sposéb podkresli¢
swoja energie i dobra kondycje
fizyczna (np. hobby swiadczace
o aktywnosci sportowej). Nie-
zaleznie od wieku - jesli masz
osiggniecia pozazawodowe np.
przebiegniecie kilku marato-
now, to koniecznie o tym na-
pisz. Przede wszystkim jednak
nie pisz banatéw, wyréznij sie.

PRZYKLADY

Stabo

- $piew

- literatura (u osoby 50+)

- literatura kryminalna

- podroze

Lepiej

- Spiew i muzyka chéralna

Lub jeszcze lepiej

- $piew (cztonek chéru x, liczne
wystepy solowe)

- nordic walking i wycieczki po
Bieszczadach

- kryminaty Agathy Christie (w
oryginale), zagadki detektywi-
styczne

- aktywny odpoczynek w pol-
skich parkach narodowych

Cwiczenie - Spdjrz na swoje
zainteresowania. Napisates: fo-
tografia, sport, gotowanie? Jak
mozesz nadac tej sekcji CV bar-
dziej indywidualny charakter?
Zastanow sie tez, jak wymienio-
ne przez ciebie zainteresowania
moga wptynad na postrzeganie
cie w kontekscie stanowisk, o
ktore sie ubiegasz.

Ewa Wolanska

Wiecej ciekawych artykutéw o zyciu
zawodowym i szukaniu pracy znaj-
dziesz na jobwise.pl

it made my day!

ACT Advanced Corporate Training

Thanks for the feedback,

MR BIG FISH PRESENTS HIS BUSINESS VISION

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* fo be a big fish in @ small pond = fo have a lof of influence only over a small area

CEO: Mr Fish, how are you going fo get the team
excited about your business vision? (1)
Mtr Fish: Oh, the picture | have in my mind (2) is so
powerful that everybody will be capfivafed! (3)
CEO: What kind of picture is that?

Mr Fish: Enormous success! Massive friumph!
Overwhelming victoryl

CEO: Uhm... that's impressive, but isn't that
wishful thinking? (4) you know we haven't
been doing so well lately...

Mr Fish: Every business can have a management
slump (5) but now, with me in charge (6), there will
be dramatic improvement.

I am a fearless leader who will steer us out

of the troubled walers (7), | am the leader who

inspires passion, | am...

CEO: What about you team?

Mr Fish: I'll be crystal clear in providing my
team with necessary directions fowards our
ultimate goal (8). We'll be invincible! (9)
CEO: There' s no doubf (10) you can
communicate your vision clearly. | feel
assured that your stamina (11) will ignite the
necessary positive stir in our pond.

Mr Fish: Thanks for the feedback, it made

my day! (12)

GLOSSARY:

1) to get the team excited about your business
vision - zarazi¢ zespdt swojq wizjq biznesu

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

2) | have in my mind - mam na mysli
3) caplivated - urzeczony

4) isn't that wishful thinking? - czy fo nie jest
my$lenie zyczeniowe?

5) slump - gwatfowny spadek

6) fo be in charge - przewodzi¢

7) steer us out of the troubled waters -
wyprowadz nas na spokojne wody

8) ultimate goal - ostateczny cel

9) we'll be invincible - bedziemy niezwycieieni

10) there' s no doubt - nie ma zadnych

waqtpliwosci

11) stamina - wytrwatos¢, energia

www.act.edu.pl

12) Thanks for the feedback, it made my day! -
dzieki za feedback, ale mnie ucieszyt!

ACT szkolenia jezykowe dla firm




www.glosmordoru.pl
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STANISLAWA CELINSKA

RASZKO

Teatr
Muzyczny

ROMA

w Warszawie

26 kwietnia 2017
godz. 19:00

Kulturalnie w UJOLUI@

WYSTAWY TALNOSCI. UCIEKAJAC OD FAISZYWEGO STYLU ZYCIA,
“ECHA — 100 LAT FINSKIE) ARCHITEKTURY | NARZUCANEGO PRZEZ NORMY SPOIECZNE, UDAJA
WZORNICTWA" NIEPEINOSPRAWNYCH UMYSIOWO. W SCENARIUSZU

WYKORZYSTANO FRAGMENTY FILMGW LARSA VON
TRIERA: ,IDIOCI",  PRZEAMUJAC FALE", TANCZAC

W CIEMNOSCIACH", ,MELANCHOLIA",  ELEMENT
ZBRODNI".

241 30MARCA 2017

MIEJSCE: TEATR COLLEGIUM NOBILIUM PRZY AKADEMII
TEATRALNEJ, UL. MIODOWA 22/24, BILETY 40 24

D0 27 LUTEGO W MUZEUM HISTORII ZYDOW POLSKICH
TRWA WYSTAWA FINSKIEGO DESIGNL. PRZEDSTAWIA
WYBRANE DZIEHA PROJEKTANTOW | ARCHITEKTOW,
POWSTAIE NA PRZESTRZENI OSTATNICH STU LAT.
EKSPOZYCJA SKUPIA SIE WOKOH SIEDMIU TEMATOW
PRZEWODNICH: TRADYCJA, CISZA, ROWNOSC,
KRAJOBRAZ, JASNOSC | GIEMNOSC, PRZYRODA, DZIEI0
CZIOWIEKA | WSPOLNOTA.

MIEJSCE: MUZEUM POLIN, UL. ANIELEWICZA 6, WSTEP KINO

WOLNY CALOROCZNY PRZEGLAD FILMOW ANDRZEJA WAJDY
W KINIE ELEKTRONIK

JOZEF WILKON ,DON KICHOT" SEANSE ODBYWAJA SIE W KAZDA NIEDZIELE

D0 5 MARCA 2017 ROKU W GALERII OPERA MOZNA 060DZ. 16.00.

(OGLADAG WYSTAWE PRAC JOZEFA WILKONIA PT, MIEJSCE: KINO ELEKTRONIK, UL. GENERALA ZAJACZKA

“DONKICHOT. EKSPOZYCJA, NA KTGRA SKIADAJA SIE 7, WSTEP WOLNY

RZEZBY, 0BRAZY, SZKICE | STUDIA, KONGENTRUJE SIE

WWOKOt POSTACI BIEDNEGO RYCERZA. AUTOR WYSTA- KONCERTY

WY TOZNANY ILUSTRATOR, MALARZ, RZEZBIARZ, 7MARCA 2017 ROKU W KLUBIE STODOLA WYSTAPI

TWORCA PLAKATOW | SCENOGRAFII TEATRALNYCH. MACY GRAY

MIEJSCE: GALERIA OPERA, PLAC TEATRALNY 1, WSTEP  ARTYSTKA, 0 JEDNYM Z NAJBARDZIE) ZNANYCH|

WOLNY ROZPOZNAWALNYCH GIOSOW W HISTORI MUZYKI
POPULARNEJ, BEDZIE PROMOWAG SWOJA NOWA PNTE
TEATR STRIPPED.

SPEKTAKL ICOIDI W REZYSERII MAI KLECZEWSKIE)
GRUPA MHODYCH LUDZ! ODCINA SIE 0D SWIATA
TWORZAC MAtA KOMUNE W CENTRUM MIASTA. NIE
MOGA ZNIES POWSZECHNE) MIESZCZANSKIE MEN-

Warsawnow.pl

WYDARZENIA ATRAKCJE MIEJSCA

MIEJSCE: KLUB STODOHA, UL. BATOREGO 10, BILETY
0D 1892t

UWAGA NOWA RUBRYKA
POZYTYWNIE ZAKRECONEGO
KORPOLUDKA

ZBIERASZ POST IT? SPINACZE? MASZ NOTATNIKI TYLKO
W KOLORZE ROZOWYM , A MOZE JESTES KOLEKCJONEREM/KA
DIUGOPISOW FIRMOWYCH | GADZETOW?
JESLITWO) MOZG BRONI SIE W JAKIS SMIESZNY SPOSOB PRZED
KORPORACYJNA RZECZYWISTOSCIA,
KAZDE FREAKOWE STORY OPISZEMY | NAGRODZIMY :)

= NAPISZ DO NAS:
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL

! SOPHIE ELLIS BEXTOR
. | -

[BILETOMAT

Emocje czekaja na Ciebie!

SAMPHA -

" e
W ™4
19.03 . Procma, Wars zowa

TOM ODELL S

!i’ ;

8 2103 - Hala Terwar, Warstowo

@ QQ
Manicure

hybrydowy éo -

do kazdego manicure hybrydowego zabieg peelingu
kawitacyjnego 5 zt (cena regularna 115,- zt)"
*pon.-pt. w godz. 10-15, po 15 80 zt
Umow sie na wizyte: 506 - 876 - 146

Marynarska Business Park,
02-677 Warszawa, ul. Tasmowa 7 wejscie C

4

§_voo voo | A

MAREK BALMTA
& DOMINIK WANIA

XXANAXX ~[atii
sovska [

jéwﬁ Jjﬂa-ﬂa.

WYDAWCA
AUTO FIX BARTOSZ LAS-OPOLSKI
AL. JEROZOLIMSKIE 247
05-816 MICHAIOWICE
WYDAWCA REDAKTOR

JUSTYNA SZAWIOWSKA

WYDAWCA REDAKTOR
SISI LOHMAN

NAPISZ DO NAS :
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

INFORMACJE Z GAZETY , 6£0S MORDORU" ANALIZOWANE SA
PRZEZ PRESS-SERVICE MONITORING MEDIOW.

WYDANIE ON-LINE NA: WWW.GLOSMORDORU.PL
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REKLAMA

FAB TAX & ACCOUNTANCY

BY BILANS SA

Obstuga w zakresie ksigg handlowych
Accounting ledger services

Obstuga w zakresie ksigg przychodoéw i rozchodéw
Revenue and expense ledger services

Obstuga kadrowo-ptacowa
HR and payroll

Rejestracja firmy w jeden dzien
Incorporation of a company in 1 day

Doradztwo podatkowe i przeglad ksigg rachunkowych
Tax advisory and review of Accounting Books

Audyt finansowy
Financial audit

Legalizacja pobytu obcokrajowcow
Legalisation of foreigners’ residence

Wsparcie kancelarii prawnej i notarialnej
Law and notary offices suport

Wynajem powierzchni biurowych
Office space rental

02-673 Warszawa, ul. Konstruktorska 13, tel.: 22 372 09 40

email: jacek@bilans.eu, tel. kom.: 502 057 107 www.bilans.eu

‘YOl‘J'{RUN
I'WE RUN

Mclduiy biurowe

TR

www.smartoffice.eu.com

g S m a rt O I C e® Postepu 14, 02-676 Warszawa, teslrr;gqt;o);tﬁg

You run business, We run office mail: info@smartoffice.eu.com




