O 000 eg ordo ola Aleje Jerozo 7
i i Marze 7
i 3
I| 5 .:.éi
sas 8 FHEE #
¥ o558 s2i E1¥
gl
: x
Bezptatna gazeta dla korpoludko ® a ASAP’i¢

wwwwwwwwwwwwwwwwww

Wszystkie wydania gazety dostepne na www.glosmordoru.pl

- —— —_— T ——

= TDKAZJI SWIATUWEGU DNIASZGZURA

WSZYSTKIM KORPOSZCZUROM ZYCZYMY WYTRWANIAT SUKCESOW.



02

GtOS MORDORU

www.glosmordoru.pl

>

erwszy zwigzek zawodowy w Mordorze

Wedtug badan OECD zajmujemy 7. miejsce (na 38 panstw) w niechlubnym rankingu najbardziej zapracowanych
spoteczenstw. Srednio kazdy z nas przepracowuje 1900 godzin rocznie (Czesi 1779, Norwegowie 1424, Francuzi 1482).
Narzekamy na nadgodziny, tempo pracy i niskie zarobki. Dlaczego tak jest? Moze dlatego, ze nie ma komu zadbac
0 nasze interesy. A co powiecie na zwigzek zawodowy?

Zwiazki zawodowe to bardzo
wazny element rynku pracy. Nie-
stety w Polsce brak gruntownej
wiedzy na ich temat, a za to jest
duzo stereotypéw. Tymczasem
takie organizacje to nie tylko ko-
rzysci dla pracownikéw, ale réw-
niez dla pracodawcéw. Dbajac
o prawa pracownikéw, zwigzki

wptywaja na podwyzszenie kom-
fortu pracy i zadowolenie zatrud-
nionych, co przektada sie na efek-
tywnosc i lojalnos¢ wobec firmy.
Niestety zdecydowana wiekszos¢
pracodawcéw wcigz tego nie
wie, a zwiagzkdéw boi sie jak ognia.
A przeciez nie ma sie czego bac.

- Pracowatem w firmie zajmuja-
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cej sie telemarketingiem. Sprawa
dotyczyta réznicy miedzy umowa
zlecenie a umowag o prace. Spet-
nialismy wszystkie warunki jakie
opisywata umowa o prace, a mie-
liSmy umowy zlecenia. Stwierdzi-
tem, ze warto sie zorganizowac i
upomnie¢ o swoje. Grupa mnie
poparta, jednak dziehn po spo-
tkaniu z wspoétpracownikami do-
statem wypowiedzenie. Powod:
staba jakos¢ pracy. Ostatecznie
zostatem przeniesiony do mniej
optacalnego dla mnie projektu.
Po tygodniu zostatem wezwa-
ny na rozmowe z kierownikami
obu projektow. Ustyszatem, ze
firma przeze mnie stracita (niska
jakos¢), ale ze chce mi dac szanse
i zostane przywrdécony do pracy
(prawda jest taka, zewypraco-
wywatem wtedy 25 proc. wyni-
ku grupy). Warunek jest jeden:
wiernos¢ polityce firmy. Ustysza-
tem jeszcze, ze jak sie nie bede
wychylat, to dostane stanowisko
team leadera. Po tym co ustysza-
tem, stwierdzitem, ze nie ma co
sie bawi¢ w obrone interesu gru-
py i trzeba dbac¢ tylko o siebie,
czyli zgodnie z idea korporacji
— opowiada Szymon, ktéry pra-
cowat w jednej z warszawskich

korporacji.

Takie zachowanie pracodawcy
jest przyktadem dziatania bez-
prawnego. Przypomnijmy bo-
wiem zapisy Ustawy o zwigzkach
zawodowych: ,Zwigzek zawo-
dowy jest dobrowolng i samo-
rzadna organizacjg ludzi pracy,
powotang do reprezentowania
i obrony ich praw, intereséw za-
wodowych i socjalnych. Zwigzek
zawodowy jest niezalezny w
swojej dziatalnosci statutowej od
pracodawcéw, administracji pan-
stwowej i samorzadu terytorial-
nego oraz od innych organizacji.
Organy panstwowe, samorzadu
terytorialnego i pracodawcy obo-
wigzani sg traktowac jednakowo
wszystkie zwigzki zawodowe.”

W Mordorze tamia
stereotypy

Na szczesécie nie wszyscy praco-
dawcy przejawiaja tak negatyw-
ng postawe. Kilka miesiecy temu
w Mordorze powstat pierwszy
zwigzek zawodowy. Powofali go
pracownicy firmy Nielsen. - Za-
fozenie zwigzku zawodowego
nie wymaga zgody pracodawcy.
Nasz szef otrzymat pisemng in-
formacje, ze zwigzek zostat zare-

, , Zatozyciele zwigzku zawodowego
Z Mordoru zdajq sobie sprawe, ze
zdecydowanie gorzej wypadamy

na tle zachodnich panstw Europy,
gdzie relacje pomiedzy pracodawcqg a
zwigzkami sq traktowane na poziomie

partnerskim.

jestrowany. PodpisaliSmy z nim
porozumienie, w ktérym okre-
slilismy zasady wspétpracy oraz
dziatalnosci na terenie firmy. W
naszej firmie istnieje wiele rdéz-
nych organizacji pracowniczych,
szefostwo deklaruje otwartosc i
che¢ wspodtpracy z nami. Spoty-
kamy sie regularnie, aby rozma-
wia¢ o sprawach pracowniczych
i wypracowywaé¢ optymalne
rozwigzania — tlumaczy Monika
Sobiech, przewodniczgca Komisji
Miedzyzaktadowej.

Zatozyciele zwigzku zawodowe-
go z Mordoru zdaja sobie sprawe,
ze zdecydowanie gorzej wypa-

damy na tle zachodnich panstw
Europy, gdzie relacje pomiedzy
pracodawca a zwigzkami sg trak-
towane na poziomie partner-
skim. To co jest najwazniejsze,
wedtug  zatozycieli zwigzkéw
Nielsen, to u$wiadamianie ludzi,
ze dobrze prowadzone zwiazki
zawodowe to korzys$¢ zaréwno
dla pracownikéw, jak i samych
pracodawcéw.

- Rzeczywiscie w Polsce zwiazki
zawodowe kojarza sie gtownie
z burzliwymi czasami transfor-
macji ustrojowej. Tymczasem w
innych krajach, takich jak Francja,
Niemcy czy kraje skandynawskie,
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s3 one naturalnym elementem
kazdej organizacji. W Polsce to
troche temat tabu. Pracodawcy
czesto nie sa Swiadomi korzysci
ptynacych z dziatalnosci zwiaz-
kéw, a to powoduje, ze pra-
cownicy tez niechetnie do nas
przystepuja. Codziennie musi-
my walczy¢ ze stereotypem, ze
zwiazek jest ,pasozytem”. Przy
dobrej wspotpracy z wtadzami
firmy, zwigzek moze skutecznie
przyczyni¢ sie do podniesie-
nia lojalnosci pracownikéw, co
moze byc¢ szczegdlnie istotne
zwilaszcza w branzach cechu-
jacych sie wysoka rotacjg kadr
- dodaje Joanna Sciborowska,
petniagca funkcje skarbnika w or-
ganizacji.

Skoro powotali zwigzek zawodo-
wy - to na pewno musiato sie u
nich w firmie zle dzia¢! Kto tak
pomyslat? Jak sie okazuje byto
odwrotnie. -Nie zdecydowaty-
Smy sie na zatozenie zwiagzku za-
wodowego, bo Zle nam sie pra-
cuje, ale po to, aby pracowato
nam sie lepiej — wyjasnia Monika
Sobiech. Dzieki ich dziataniom
nawet szeregowy pracownik ma
wplyw na to, co dzieje sie w fir-
mie i jej otoczeniu, na czym ko-
rzysta tez pracodawca.
Czlonkiem zwigzku moze by¢
kazdy pracownik firmy Nielsen,
bez wzgledu na staz pracy, czy
zajmowane stanowisko. Wystar-
czy ztozy¢ deklaracje cztonko-
stwa i regularnie optaca¢ sktad-

ki w symbolicznej wysokosci.
Czesc tych pieniedzy jest prze-
kazywana m.in. na opieke praw-
na, wsparcie prawne podczas
negocjacji Regulaminu Pracy
czy Regulaminu Wynagradza-
nia. Pozostata cze$¢ pozostaje
do dyspozycji catej organizacji
i przeznaczana jest m.in. na or-
ganizacje spotkan i integracje
cztonkéw zwigzku oraz na za-
pomogi dla najbardziej potrze-
bujacych. Obecnie zwigzek ma
46 cztonkdw, a liczba ta rosnie.
Wzorem, do ktérego dazy zwia-
zek zawodowy Nielsen, jest fir-
ma Volkswagen Polska, w ktorej
ponad 90 proc. pracownikow
nalezy do zwiazku zawodowe-
go.

Co mi da zwigzek
zawodowy?

Zastanawiacie sie co konkretnie
moze zyskac pracownik, wtacza-
jac sie do zwigzku zawodowe-
go? - Cztonkostwo w organizacji
zwigzkowej stanowi pewnego
rodzaju ubezpieczenie, gdyz
pracodawca nie moze zwolnic,
czy zmieni¢ warunkéw pracy i
ptacy pracownika bez konsul-
tacji z organizacja zwigzkowa.
W  przypadku ewentualnych
probleméw, taki pracownik ma
dodatkowe wsparcie od nas i
wspotpracujacych z nami rad-
céw prawnych — moéwi Matgo-
rzata Girtler, petnigca funkcje
sekretarza zwiazku.

- Ponadto jestesmy w trakcie ne-
gocjacji z jedna kancelariag praw-
nicza zakupu kart ubezpieczenia
prawnego dla naszych czton-
koéw. Posiadanie takiej karty
umozliwi kazdemu korzystanie z
porad prawnych (ré6zne dziedzi-
ny prawa) 24 godziny na dobe
i 7 dni w tygodniu. Dodatkowo,
przy okazji negocjacji Regulami-
nu Pracy duzo czasu spedzilismy
analizujac zapisy Kodeksu Pracy
oraz Orzeczenia Sadu Najwyz-
szego i uswiadomiliSmy sobie,
jak wielu pracownikéw nie zna
swoich praw pracowniczych, np.
co do tego jakie przerwy w pra-
cy nam przystuguja, czy jak wg
obowiazujacego prawa powin-
na sie odbywac praca w godzi-
nach nadliczbowych. W naszej
dziaftalnosci chcemy uswiada-
mia¢ pracownikéw w zakresie
praw i obowigzkéw pracowni-
czych - dodaje Monika Sobiech,
przewodniczaca Komisji Mie-
dzyzaktadowej.

A jak jest w Europie?

Zdecydowanie lepiej majg sie
zwigzki zawodowe na Zacho-
dzie. Przyktadowo, w Wielkiej
Brytanii kiedy podpisuje sie
umowe o prace, przyszty praco-
dawca informuje, czy w danej
firmie sg zwigzki zawodowe. Je-
$li nie, to mozemy zgtosi¢ sie do
Trades Union Congress (Kongre-
su Zwiazkéw Zawodowych). TUC
reprezentuje blisko 6 milionéw

pracownikéw, ktérych zrzesza
w 54 zwigzkach zawodowych
z roznych branz. Miesieczna
sktadka cztonkowska to koszt
okoto 8-20£ miesiecznie. Zwig-
zek dba o prawa pracownikow,
stuzy radg prawna w razie po-
trzeby, a nawet oferuje ubez-
pieczenie.

- Pracuje w transporcie. Jestem
w zwigzkach ponad rok. Z do-
sSwiadczenia swojego i
jomych moge powiedzie¢, ze
zwigzki dziataja bardzo dobrze
i pomagaja. Dzieki ich opiece
pracodawca nie moze mnie
zwolni¢ z byle powodu zaraz
po okresie prébnym, co jest
bardzo czestym zjawiskiem w

Zna-
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Polsce. Ptace 13£ miesiecznie
i zawsze moge zadzwoni¢ po
porade i to nie tylko w moim
imieniu, ale réwniez innej oso-
by, ktéra pracuje w tej samej
firmie — méwi Krzysztof, ktéry
pracuje w Wielkiej Brytanii juz
ponad 10 lat.

W Niemczech zwiazki zawodo-
we dziatajg dla catych branz lub
firm. Do tego maja tzw. rady
zaktadowe (Betriebsrate), ktére
s3 wybierane przez pracowni-
kow. Zwigzkowcy maja prawo
gtosu nawet w zarzadach spot-
ek (tzw. Aufsichtsrat). Poza tym
na poziomie panstwowym ist-
nieje DGB (Deutsche Gewerks-
chaftsbund), ktora zrzesza

'—_

zwigzki w Niemczech. W Szwe-
cji dziata Szwedzka Konfede-
racja Zwigzkéw Zawodowych
(Landsorganisationen, LO),
w ktoérej jest blisko 2 miliony
cztonkéw (ponad jedna piata
ludnosci kraju). W Finlandii -
Centralna Organizacja Finskich
Zwiazkéw Zawodowych (SAK).
Nalezy do niej co piaty obywa-
tel kraju. Poza nig jest jeszcze:
Finska Konfederacja Pracow-
nikdw Najemnych (STTK) oraz
Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych dla Pracownikéw Aka-
demickich w Finlandii (AKAVA).
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Robert Rojczyk: Lubig pracowad,

Odszedtes z korporacji, w ktorej
w ciagu trzech lat awansowates
z grafika na dyrektora zarzadza-
jacego agencja interaktywna. Po
takim sukcesie? Dlaczego?
Miatem szczescie pracowaé w fir-
mie, ktéra swego czasu byta wyle-
garnia talentéw na rynek mediowy.
Zatrudniata ludzi bez doswiadcze-
nia lub z niewielkim do$wiadcze-
niem i w ciggu kilku lat czynita z
nich osoby, ktére zaczynaly sie
liczy¢ w tym $rodowisku i byty wy-
chwytywane przez innych rynko-
wych graczy.

Korporacja zdobrym podejsciem
do ludzi?

Tak, do pewnego momentu byfa to
korpo z ludzka twarza. Jesli wktada-
te$ duzo pracy w swdj rozwoj, pod
ich skrzydtami mogtes rozkwitac
i pia¢ po szczeblach kariery. Oso-
biscie tam wiasnie uswiadomitem
sobie, co jest mojg mocng strong i
to ukierunkowato mojg $ciezke roz-
woju.

Czyli?
Przez wiele lat zajinowatem sie gra-

fika. Bardzo lubitem to zajecie, ale
z czasem zobaczytem, ze nigdy nie
bede w tej dziedzinie najlepszy, bo
przychodza do firmy mtodzi-zdolni,
ktorzy sa o wiele bardziej utalento-
wani ode mnie. Dowiedziatem sie
za to, ze mam umiejetnosci komu-
nikacyjne i zdolnos¢ budowania
dobrych, dtugoterminowych relacji
biznesowych. | temu sie oddatem.

Ale z firmy odszedtes?

Bo zmienit sie wiasciciel, zmienita
polityka i warunki jakie mi zapro-
ponowano, byty dla mnie nie do
przyjecia. Odchodzac musiatem
dziata¢ szybko. Pielegnowa¢ naby-
te umiejetnosci, wykorzysta¢ kon-
takty, jakie w tym czasie udato mi
sie nawigzac. Znalaztem wspolnika,
ktory tez zdecydowat sie porzucic¢
wtedy intratng posade w korpo i
zatozyliSmy wiasna agencje Media
Mocni, ktéra obecnie po rebrandin-
gu nazywa sie More N'More.

W swiecie medialnym nie tak
tatwo utrzymac¢ sie na rynku, jak
wam sie to udato?

Zainwestowalismy wszystkie

nasze oszczednosci, wiec na po-
czatku nie starczato na paliwo
(Smiech). Ale faktycznie dos¢
szybko udato nam sie uzyskac
plynnos¢ finansowa. Mysle, ze to
wiasnie dzieki stawianiu na dtu-
gofalowos¢ relacji, na troske o
klienta, a nie skupianiu sie na zto-
tych strzatach, jakie w korporacji
wymuszajg targety. Z nami wielu
klientéw jest juz pie¢, szes¢ lat i
nadal chcg korzysta¢ z naszych
ustug. To Swiadczy, ze sg zadowo-
leni z jakosci jaka otrzymuja i z re-
lacji jakie wspélnie tworzymy.

Zawsze miates takie znakomite
zdolnosci komunikacyjne?

Hmm, chyba nie. | chyba nie moge
uogdlniac tej cechy na wszystkie
relacje. Bo na przyktad w zyciu
prywatnym jestem bardzo zero-
-jedynkowy. Natomiast w biznesie
pozwalam sobie na wiekszg ela-
stycznos¢. Ale relacje biznesowe
majg tez inny charakter. Na stopie
prywatnej nie toleruje gtupoty,
uwazam, ze ta jest zwyczajnie nie-
bezpieczna. Ale we wspotpracy
biznesowej jestem duzo bardziej
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wyrozumiaty, bo nie
chodzi tu o ocene
klienta, ale o potrze-
by z jakimi ten przy-
chodzi i jakie ja, jako
ustugodawca, mam
zaspokoic.

Pochodzisz z ma-
tego miasteczka.
Z tego co wiem, w
domu nigdy wam sie
nie przelewato. Dzi$
przed twoja firma
stoi porsche, w biu-
rze ducati 1199 pa-
nigale, masz narze-
czong top modelke
i zdjecia w mediach
spotecznosciowych,
pod ktérymi dziew-
czyny pisza: ,,najlepsze ciacho w
miescie”. Jak ci sie to udato?

Nie wiem. Bylem jedynakiem,
wiec w zasadzie o wszystko mu-
siatem troszczy¢ sie sam. Mama
pracowata jako nauczycielka, ojca
praktycznie nie znatem. Od dziec-
ka wiec wiedziatem, ze jesli chce
co$ osiagna¢, mie¢ pienigdze, to
musze na to zapracowad, bo nikt
mi tego nie da, a jeszcze przyda-
foby sie rowniez poméc bliskim.
Pierwsze pienigdze zarobitem
dzieki mojemu  przyjacielowi,
chtopakowi z blokowiska, jakim i
ja bytem. Kumplowalismy sie i za-
wsze wyciggatem od niego papie-
rosy. Az pewnego razu powiedziat:
,Koniec, sam sobie zaréb na fajki".
A Ze byt programista, zaczat mnie
wprowadzad w ten swiat. Uczytem
sie szybko i po kilku miesigcach
wspdlnie robilismy juz zlecenie
dla Leo Burnetta. A potem byty
kolejne, i kolejne firmy, dla ktérych
pracowatem, az w koncu korpora-
cja oraz wtasny biznes.

Jak patrze na twoja kreacje w
mediach spotecznosciowych
mam wrazenie, ze luksus (dro-
gie samochody, swietne ciuchy)
to dla ciebie wazny aspekt.

Mam narzeczona modelke, musze
trzymac poziom, nie moge przy
niej chodzi¢ w wytartym t-shircie
(Smiech). Ale tak na powaznie, to
mam $wira na punkcie samocho-
déw i motocykli. To moje hobby,
a pieniagdze pozwalajg mi je reali-
zowac. Pamietam, ze jak zrobitem
prawo jazdy, poczutem, ze mam
moc. Od razu kupitem wtedy swdj
pierwszy samochéd golf Il 1,8 GTI
za cate 4 tys. zt i ze szczescia prze-
spatem w nim na parkingu pod
blokiem dwie noce. Samochéd byt
dla mnie synonimem wolnosci,
niezaleznosci i do dzi$ jest miej-
scem, w ktérym najlepiej odpo-
czywam. A motocykl dodatkowo

-

daje jeszcze euforyczny poziom
adrenaliny. Uwielbiam to.

Chcesz powiedzie¢, ze nie zale-
2y ci na luksusie i odpowiedniej
kreacji?

Chce powiedzie¢, ze luksus jest
przyjemny, ale nie jest najwaz-
niejszy. Najwazniejsi sa bliscy,
rodzina. Luksus to cos$, co mozesz
miec za pieniadze. Ja lubie pienig-
dze, dlatego ciezko pracuje, by je
mie¢, ale one s3 po to, by uszcze-
sliwia¢ bliskich, by zapewni¢ im
bezpieczenstwo i w koncu, by
realizowa¢ swoje marzenia. Nie
sg one wartoscig same w sobie. A
co medidw spotecznosciowych, to
daja dzi$ one znakomita okazje do
kreowania swojego wizerunku, ale
co wazniejsze, do tworzenia rela-
cji. Z pewnoscig wykorzystujemy
to. Cho¢ niektdrzy, gdy spojrza
na moje zdjecia, gdzie prezentuje
wszystkie swoje tatuaze, pewnie
jekna:, Ale z niego prezes"”.

Skad taka dojrzatos¢ w mysle-
niu o pienigdzach? Niektérym
szybko zamieniaja one mézgi w
sodowke.

Ja caly czas dojrzewam. To nie jest
tak, ze juz wszystko wiem i nie po-
petniam bteddéw. Ale rozsadku w
podejsciu do pieniedzy nauczyta
mnie wiasnie Anita, moja narze-
czona. Ona tez jest dziewczyng z
blokowiska, w jej domu rodzin-
nym na Slasku réwniez nigdy sie
nie przelewato. Zaczefa pracowac
w wieku 15 lat, i to ciezko. Jesli
kto$ uwaza, ze praca modelki jest
lekka, to zachecam go do zro-
bienia 12-godzinnej sesji foto, w
ktérej musi sie przebra¢ 100-150
razy, kilkukrotnie zmieni¢ makijaz,
fryzure i pozowac wciaz z tg sama
Swiezoscig, entuzjazmem, usmie-
chem, wtedy pogadamy. Anita
potrafi wiasciwie doceni¢ pienia-
dze, a w domu nauczyta sie, ze
nie mozna ich trwoni¢. | tego uczy

ubig 7yC

mnie. Pienigdze sg wazne, to wie-
my, ale dzi$ juz nie czuje potrzeby
ich wydawania, otaczania sie rze-
czami. Zamiast biegania po skle-
pach, wolimy spedzac czas razem,
chodzi¢ na spacery z psem, wspol-
nie co$ ugotowac. To jest istotne.

A jesli tych pieniedzy zabrak-
nie?

Dlatego jak sie zarobi swoje pierw-
sze konkretne pienigdze, trzeba
poswieci¢ je na dywersyfikacje
portfela. Trzeba mie¢ co$ w zana-
drzu. Zaden biznes nie trwa wiecz-
nie. Dobra passa raz jest, raz jej nie
ma, a nieszczescia lubig chodzi¢
parami. Wiec jak juz masz pienia-
dze, to moim zdaniem nie warto
szasta¢ nimi na lewo i prawo, czy
bezmyslnie inwestowac, by mie¢
wiecej i wiecej. Trzeba dziata¢ z
gtowa, bez chaotycznych, nerwo-
wych ruchéw. Z drugiej strony,
nie jeste$ w stanie przewidzie¢
wszystkiego. Mysle jednak, ze
jak juz raz cztowiek z sukcesem
rozkrecit biznes, to i drugi raz tez
bedzie potrafit. Zwtaszcza jesli ma
wokot siebie zyczliwe mu osoby.

Ty przyjates do swojej firmy oso-
by, ktorym wiasny biznes sie nie
udat, dlaczego?

Bo nie wszystkim sie udaje. To nie
zawsze zalezy tylko od ciebie. Tu
duza role odgrywa tez szczesliwy
traf. Oni mieli odwage sprébowac
i podnies¢ sie mimo upadku. | to
chyba wazniejsze niz sukces, o
ktorym decyduje wiele niezalez-
nych czynnikéw. Poza tym z tymi
osobami juz wczes$niej pracowa-
tem. W pewnym momencie chcieli
sprobowac¢ samodzielnosci. Nie
wyszto i wrdcili. To tez Swiadczy o
relacjach, jakie razem tworzymy.
To dla mnie zaszczyt, ze chcieli
wréci¢ i dalej ze mna pracowac.

Izabela Marczak
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Kazdy zna jakiegos

Forresta Gumpao

Parafrazujac stynne stlowa Forresta Gumpa mozna powiedzie¢:
praca w korporagji jest jak pudetko czekoladek, nigdy nie
wiesz na kogo w niej trafisz. Na pierwszy rzut oka, my - bestie
Mordoru, jestesmy zbudowani podobnie. Tak samo jest z
czekoladkami. Istotnie rézni je nadzienie, tak jak nas wnetrze.
Bohater filmu Roberta Zemeckisa wiedziat co mowi, przezyt
tak wiele, ze czasem mogtoby sie wydawag, ze taka biografia
mozliwa jest tylko w filmie, a tymczasem...

W moim biurowym zywocie udato
mi sie natkna¢ na osobe, ktéra za-
stuguje na miano firmowego Forre-
sta Gumpa. Jest to istny NIESTWOR,
gdyz jego istnienie najezone jest
przez bezlik niestworzonych hi-
storii. Czasami trudno uwierzy¢,
Ze jedna osoba moze przezy¢ tak
wiele. To niemal podejrzane, ze
praktycznie kazdy temat rozmowy
budzi w nim wspomnienia niesa-
mowitej przygody, ktorg przezyt. lle
razy mozna otrzec sie o Smier¢ lub
kalectwo? lle stynnych osobistosci
mozna spotkac na swojej drodze?
lle mozna mie¢ zawodoéw i zaje¢
w przesztosci? lle razy ladowac w
areszcie i by¢ bez winy? Wptywac
posrednio na los kraju? W przy-
padku NIESTWORA nawet podréz z
pracy do domu wigze sie z ciekawa
anegdota.

Kazdy ma takiego NIESTWORA, na
jakiego trafi. M¢j na przyktad, brat
udziat w obalaniu komunizmu,
grat w pitke z jednym z czotowych
pitkarzy na swiecie, byt -prawie- za-
tozycielem jednego z najpopular-
niejszych zespotéw rockowych w
Polsce.

Z tym obalaniem poprzedniego
systemu byto tak: W latach osiem-
dziesigtych wracat wieczorem pie-
chota do domu. Na jego drodze stat
Smietnik ustawiony w taki sposéb,
ze blokowat caty chodnik. Omijajac
go, zmuszony byt wejs¢ na jezdnie,
ktérag akurat przejezdzat radiowdz.
Ledwo udato sie unikna¢ potrace-
nia, jednak nie obylo sie bez aresz-
towania. Milicjanci podobno jechali
na akcje zwigzang z rozpracowywa-
niem éwczesnej opozycji. ,Kto wie
jakie byly polityczne konsekwencje

mojego wybryku?” - pyta z niekry-
ta duma méj NIESTWOR.

Inna historia opowiada o tym, jak
NIESTWOR na wakacjach w egzo-
tycznym kraju, nieopodal hotelu, w
ktoérym sie zatrzymat, dla rozrywki
grat z tubylcami w pitke. Akurat
tak sie stato, ze obok przechodzita
stawa swiatowego futbolu. Trudno
uwierzy¢, ale mowa tu o zawsze
perfekcyjnie ufryzowanym pitkarzu
ze Scistej czotéwki. Nasz bohater,
fan pitki noznej, nie majac nic do
stracenia, zapytat, czy znany pitkarz
dofaczy do gry. Po chwili jedna z
druzyn miata wsréd swoich zawod-
nikéw wielka gwiazde i nie mniej-
szg przewage na boisku. Kto by nie
chciat miec taki fart?

Kto by nie chciat by¢ wspoétzatozy-
cielem jednego z kultowych, roc-
kowych polskich zespotéw? Byto to
na przetomie lat 70. i 80. XX wieku.
Chtopak z innej klasy podszedt do
mojego NIESTWORA i zapropo-
nowat mu zatozenie zespotu. Nasz
bohater odméwit, ttumaczac sie
brakiem czasu. Teraz moze podzi-
wiaé, swiecacego triumfy, swojego
licealnego kolege w telewizji i na

koncertach. W tej opowiesci nie
wyczutem nawet odrobiny Zalu
NIESTWORA do samego siebie czy
losu. W pehni cieszy sie cudzym
szczedciem i swoim niedosztym
wktadem w historie polskiej estra-
dy.

To tylko kilka przyktadéw. Tego
rodzaju  opowiadan styszatem
Znacznie wiecej i s3 one nierzadko
przywotywane i powtarzane przez
innych na firmowych korytarzach.
Wspominane niczym korpolegen-
dy, ktore doskonale sprawdzaja sie
jako przerywnik w ciggu dnia pra-
cy, by zrelaksowac sie i odetchna¢
miedzy niezliczonymi stuzbowymi
zadaniami.

Biografia NIESTWORA prawdziwa

Kup smartwatch Samsung Gear $3
Classic lub Gear S3 Frontier

iodbierz karte przedptacong
Bonus System o wartosci 100 zt

na hasto MORDOR

=

www.sferis.pl

czy nie, jest urocza i arcycieka-
wa. Potrafi wzbudzi¢ ekscytacje,
Smiech, zdziwienie, a nawet ptacz
oraz oburzenie. Jego posta¢ w
wyobrazni tworzy wizerunek tego,
ktory wszedzie byl wszystko wi-
dziat i kazdego zna. Czy mamy
powody, by mu nie wierzy¢? Na-
wet jesli tak, to czy dobra historia
zawsze musi by¢ prawdziwa? Waz-
ne, zeby byla ciekawa, powodo-
wafa w stuchaczu emocje, dziatata
na wyobraznie. Tak czy inaczej, ja
swojemu NIESTWOROWI wierze i
zawsze z checig wystuchuije relacji z
jego kolejnych przygdd. Obawiam
sie tylko, ze pewnego dnia, niczym
Forrest Gump postanowi, tak bez
przyczyny, troche pobiega¢. Po-

W

BlaBlaBla

biegnie do konca Domaniewskiej,
a kiedy tam dotrze, pomysli, ze
pobiegnie na koniec Warszawy, a
potem, bez zadnego powodu ru-
szy dalej.

Spotykajac NIESTWORA na swojej
drodze trzeba zachowaé ostroz-
nos¢. Zbyt duza otwartos¢ na
jego opowiesci moze skutkowac
przedawkowaniem. Tak jak ze
wspomnianymi czekoladkami:
lepiej je jes¢ powoli i z umiarem,
dozowac sobie przyjemnos¢ i roz-
koszowac réznorodnoscia smakow.
Dobrze tez wiedzie¢, gdzie sa, by
moc w kazdej chwili siegnac po nie
i ostodzi¢ sobie zycie.

Bestiariusz Stuzewiecki
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Czy placic za parko-

wanie na Stuzewcu?
-

Nie kazdy zaparkuje na Stuzewcu.
Autorzy studium komunikacyjne-
go, przygotowanego na zlecenie
miasta wskazujg na to, co kazdy
podskdrnie czuje od dawna: miejsc
parkingowych zawsze bedzie mniej
niz samochodéw. Czy zarzadza¢
wiec tym co jest, wprowadzajac
strefe ptatnego parkowania?

Na Stuzewcu jest 4,5 tys. miejsc
parkingowych, nie liczac tych w
podziemiach budynkéw. To nie
tylko oznaczone i opisane farbg
koperty, ale kazde legalne miejsce,
gdzie mozna zostawi¢ samochéd.
Mimo to i tak ok. 25 proc. aut
parkuje tam nielegalnie. Wida¢ to
codziennie. Sg pozostawiane na
chodniku, trawniku czy upchnigte
przy drzewie.

Policzylito badacze zWYG Inter-
national, firmy, ktéra na zlecenie
miasta opublikowata na poczatku
lutego studium komunikacyjne
Stuzewca . Podzielili,Mordor” na 20
stref i odwiedzali je przez dwa tygo-
dnie o réznych porach dnia: 0 7, 10,
miedzy 11.30 a 13.30 oraz miedzy
15 a 18. Dokument, opisujacy
istniejacy stan drég i komunikacji,
wskazujacy najkorzystniejsze dla
dzielnicy kierunki rozwoju, omawia
réowniez kwestie parkowania.

Na Stuzewcu pracuje ponad 80 tys.
osob. Potowa dojezdza do pracy
komunikacja miejska, ale i tak nie
da sie tu zaspokoi¢ parkingowego
popytu. Trzeba zarzadzac tym co
jest i przede wszystkim wymuszac
wieksza rotacje miejsc postojo-
wych. Tak, by z jednego miejsca
korzystato wielu kierowcéw. Dzi$
jednym miejscem parkingowym
srednio dziela sie dwa, rzadziej trzy
auta dziennie. W biurowych cze-
Sciach Stuzewca parkowanie trwa
zwykle 6 godzin i dtuzej.

Jak rozwiazac ten wezet gordyj-
ski? Mozna urzedowo ograniczy¢
czas parkowania, ale oznacza to
konieczno$¢ ustawienia znakoéw i
zatrudnienia kontroleréw. Drugim
pomystem jest rozciggniecie na
Stuzewiec warszawskiej Strefy
Ptatnego Parkowania Niestrzezo-
nego, ktéra - wbrew powszechnym
opiniom - nie stuzy miastu do
nabijania kabzy, ale gtéwnie do
zarzadzania parkowaniem. W tej
dzielnicy to jednak ktopotliwe.

- Jan Stereo

Mtodzi bogouwie
hazardu

Bartek - magisterka z makroekonomii obroniona na piatke
z wyréznieniem, praca znaleziona po trzech dniach po
otrzymaniu dyplomu, wysokie stanowisko menedzerskie
uzyskane w niecate dwa lata; obowigzkowy, kolezenski, z
poczuciem humoru. Michat - urodzony mistrz PR-u, start

w dobrze platnej agencji reklamowej juz na trzecim roku
studiow, zawsze kompetentny, zawsze kreatywny, zawsze
w dobrym humorze. Obaj mtodzi, zdolni i w totalnej
rozsypce - wlasnie spotykaja sie na szybkim dymku tuz
przed grupowymi zajeciami w stotecznym osrodku terapii

uzaleznien.

Tacy mtodzi bogowie, jakich na
Swiecie wielu. Dobry staz w korpo,
dobry staz w zestresowaniu i nu-
dzie, a kasa jeszcze lepsza, i trzeba
ja na co$ wyda¢, jakos adekwat-
nie ,zainwestowac’, poki jeszcze
wiek, finanse i pozycja pozwalaja,
wiec zpomoca przychodzi jak naj-
bardziej adekwatny hazard.

Bartek swoja przygode z hazar-
dem zaczat wrecz widowiskowo.
Niecate dwa lata temu, po jednej
z firmowych imprez, dwaj koledzy
z pracy zaproponowali wypad do
klubu ze striptizem. Bartek miat
wtedy narzeczona, wiec prébo-
wat jako$ zmieni¢ plany swoich
kumpli na co$ bardziej ,grzecz-
nego’, a przy tym nie wyjs¢ na
sztywniaka. Akurat na drodze
stanat mu pub, w ktérym jeszcze
za czasOw studenckich grywat
w karty. Bo zawsze sie tam grato,
przy srodkowym stoliku w palarni
- popotudniami starsi mezczyz-
ni, a wieczorami i nocami mfodsi
spadkobiercy tej tradycji. Wtasci-
ciel lokalu tez sam grywat, wiec
przymykat oko nawet, gdy na stét
wchodzity wieksze pienigdze.

Podczas tamtego wieczoru Bar-
tek poszedt tam po raz pierwszy

od pieciu lat. Na miejscu byt jego
stary znajomy, ktéry wkrecit jego
kumpli do kolejnej partyjki. Nie-
stety podpici koledzy przegrali, i
to czterysta ztotych, a wina za te
porazke zostat obaczony Bartek.
Ostatecznie jeden z oburzonych
kolegéw dat mu ultimatum: jesli
uda mu sie wygrac i odegrac przy-
najmniej potowe straconej kwoty,
to kulturalnie impreza przynosi
sie do innego pobliskiego baru;
natomiast jesli przegra, to zmie-
niajg lokal na klub ze striptizem, a
tam caty rachunek optaca Bartek.
Byt bliski wygranej, lecz ostatecz-
nie zabrakto szczedcia. Wkurzyt
sig, lecz byt réwniez niesamowicie
podniecony. Ostatecznie wraz z
cafg ekipa trafit do klubu ze strip-
tizem.

| wszystko byto dobrze, az do
chwili, gdy narzeczona spraw-
dzita historie rachunkéw na jego
koncie, do ktérego mieli wspdl-
ny dostep. Zatajenie informacji
o wydaniu trzech i pét tysigca w
nocnym klubie nie swiadczyto do-
brze o przysztym mezu i po dtu-
giej awanturze Bartek wyspiewat
narzeczonej dokfadnie wszystko,
co pamietat. | juz nie byt narze-
czonym. Teraz, gdy przyszto mu

doswiadcza¢ znacznie wiekszej
porazki, powtdrna wizyta w pubie
wydata mu sie dobrym i uzasad-
nionym ruchem, sprawdzonym
zapomnienia.  Wiec
zaczat tam chodzi¢. Raz, drugi,
trzeci. Pozniej tak go wciagneto,
ze kazde mate niepowodzenie
stawato sie dla niego powodem
do spedzenia kilku godzin przy
stoliku. Po trzech miesigcach
nie potrzebowat juz specjalnych
okazji. Czasem przegrywat po
sto, czasem po dwiescie ztotych,
a czasem cos tam wygrywat.

eliksirem

Do kart nie miat szczescia. Jednak
procesy w psychice gracza czesto
przebiegaja tak, ze kolejne poraz-
ki nakrecajg go jeszcze bardziej,
emocje rosng, a racjonalne my-
$lenie idzie w zapomnienie. Przez
pierwszy rok Bartek dos¢ skutecz-
nie godzit prace zawodowg z ha-
zardem. Gdy nadszedt dzien wy-
pfaty, sporej wypfaty, mezczyzna
na poczatku ptacit wszystkie zale-
gte rachunki, oddawat pozyczone
w poprzednim miesigcu pienia-
dze i z czystym sumieniem szedt
do stolika. Trwato to az do chwili,
gdy po otrzymaniu wyptaty i za-
pfaceniu zalegtych rachunkéw nie
byto go juz sta¢ na nic. - Wtedy po
raz pierwszy zaciggnatem kredyt —
mowi ze smutkiem Bartek. — Wie-
dziatem, Zze nie mam szczescia, ale
pokusa byta zbyt duza, a poza tym
nie miatem Zzadnej lepszej roz-
rywki. Wszyscy wokot wygrywali,
tylko nie ja i myslatem, ze to musi
sie w koricu zmieni¢. Céz, nie mi-
nefo pot roku, a znédw bytem bez
grosza, z komornikiem na karku

i dtuga listg dtuznikéw. Wtedy za
namowa matki udatem sie pierw-
szy raz na terapie.

Hazard odrealnia. Do jednej z naj-
gorszych sytuacji dochodzi, gdy
uzaleznienie przychodzi nagle, w
chwili nagromadzenia sie nega-
tywnych emocji czy zyciowych
niepowodzen. Wtedy nierzadko
staje sie on substytutem straco-
nych oséb, przedmiotéw, relacji
itd. W przypadku Bartka, strata
zostata wypetniona niby niewin-
na gra w karty. Nie przepracowat
»Zzatoby", a brak wyrobionego dy-
stansu do hazardu spowodowat,
ze mtody mezczyzna zupetnie
zatracit sie w natogu. - Wszystko
wydawato sie bezpieczne - zwie-
rza sie Bartek. - Zamkniety krag
znajomych, okreslone zasady i
zawsze przyjacielskie usciski i po-
zytywne emocje po partyjce. Lecz
to tylko pozory.

Nasze spoteczenstwo nie jest do
konca swiadome zagrozen, jakie
stanowia takie formy rozrywki
jak karty, zaktady czy totalizator,
a niestety hazard moze stac sie
natogiem réwnie groznym co
twarde narkotyki. Psychologia
definiuje ,patologiczne granie”
jako: ,nienormalne zachowanie
lub utrate kontroli nad popedami”
i zaleca osobom uzaleznionym
kompleksowa terapie.

Przypadek Michata nie jest az
tak spektakularny jak Bartka. Bo
Michat grat w pokera od dziecka.
Zreszta grat jego dziadek, grat oj-
ciec i starszy brat. Lecz wszyscy
wiedzieli, kiedy powiedzie¢ sobie
stop. Gdy Michat wyjechat na stu-
dia, odstawit karty. Byly inne obo-
wiazki, lepsze rozrywki. Jednak
gdy skonczyta mu sie umowa w
starej pracy i znalazt o wiele lepsza
w stolicy, sytuacja nieco sie zmie-
nita. W Warszawie nie znat prawie
nikogo i by wypetni¢ wolny czas,

zaczat gra¢ w pokera przez Inter-
net. Pewnego dnia jego kolega z
pracy zobaczyt, ze Michat ma w
zakfadkach popularng strone z
internetowym pokerem. Po krot-
kiej rozmowie zaproponowat mu
spotkanie z grupa znajomych, z
ktoérymi co tydzien gra na pienia-
dze. Michat sie nie wahat.

Spotkania odbywaty sie w apar-
tamencie  kolegi.  Zazwyczaj
przychodzito kilka oséb, czasami
kilkanascie. Byla mita atmosfera,
leciat dobry jazz, pomieszczenia
wypetniaty tumany papierosowe-
go dymu, a na stole staty butelki
z porzadna szkocka. — Wszystko
mi sie bardzo podobato az do mo-
mentu, w ktérym zaczatem prze-
grywa¢ — mowi Michat. - Cho¢
wszyscy byli niby réwni w grze,
to po jakims$ czasie zauwazytem,
ze istniejg grupki uprzywilejowa-
nych graczy, ktérzy znali sie dtuzej
i na boku krecili wtasne uktady -
dodaje.

Zamkniete kregi graczy to coraz
popularniejsza forma rozrywki.
Socjolodzy twierdza, ze dzi$ wie-
lu mezczyzn, odpowiadajac na
wspotczesny ,kryzys meskosci’,
stara sie kultywowac tradycyj-
nie meskie obyczaje sprzed de-
kad. | nie jest to tylko wyjscie do
barbera, warzenie domowego
piwa czy wypady do klubéw ze
striptizem, lecz réwniez uczest-
nictwo w wydarzeniach na gra-
nicy prawa, jak np. walki pséw,
wiecz6r z prostytutky czy hazard.
Mezczyzni leczacy w ten sposéb
kulturowe kompleksy, czesto fa-
cza te ,niebezpieczne” rozrywki
i pokerowym partyjkom towa-
rzyszy pijanstwo oraz wizyty w
burdelu. U Michata byto bardzie
grzecznie, pozornie. — Po pét roku
partyjka w poksa stata sie rzecza,
wokot ktérej krazyt caty méj swiat
- stwierdza Michat. Bywatem tam
juz regularnie co tydzieA. Szto mi
naprawde dobrze, az w koncu
kolegom zaczeto to przeszkadzac
i zmowili sie przeciwko mnie. Nie
myslatem racjonalnie, wpadtem w
tilt i z kazda przegrang stawiatem
coraz wigksze pieniadze, ktére
znéw przegrywatem. Na jednym
ze spotkan, gdy juz przegratem
praktycznie wszystko, otwarcie
oskarzytem kolegéw o oszustwa.
Do tego doszedt alkohol, pézniej
bijatyka, przyjazd policji i sprawa
w sadzie. Stracitem pieniadze, pra-
ce i zdrowie. M6j adwokat polecit
mi wizyte w osrodku psychotera-
pii, do ktérego chodze od miesia-
ca. Nadal mnie ciagnie, ale wiem,
ze nie jestem sam, przez miesigc
poznatem tu kilkadziesigt oséb
uzaleznionych od hazardu i z tego
co moéwi moj psychoterapeuta,
wciaz nas przybywa.

Derek Bartowski
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Nowe foto potrzebne
na ASAP!

Przyszta wiosna, a z nig
nowe wyzwania. A gdyby
wraz z jej nadejsciem za-
dba¢ o swéj wizerunek?
Mozna zrobic¢ to profesjo-
nalnie, nawet nie opusz-
czajac szklanych budyn-
kéw Mordoru.

Pewnego dnia nasz mordoro-
wy Gandalf pojawit sie w Alejach
Jerozolimskich 92, przy znanej
kazdemu korpoludkowi Bramie
Zachodniej. Szybko okazato sie, ze
korposwiat wciaz potrafi otwierac¢
przed nami kolejne magiczne kra-
iny. Tym razem byto to nowoczesne
studio fotograficzne, ktére w tym
biurowcu prowadzi Gabriel Bugaj-
ny wraz z zespotem Studia 69. To
oni zwrdcili nasza uwage na jako$¢
biznesowych zdjec.

| tak powstat pomyst konkursu, w
ktéorym wygrang byta sesja w Stu-
diu 69. Chcielismy pokazac¢ czytel-
nikom réznice pomiedzy standar-
dowymi zdjeciami, ktére wiekszos¢
z nas wykorzystuje w swoim zyciu
zawodowym, a profesjonalng foto-
grafia.

Upoluj fotke

Konkursowy post umieszczony
na naszym profilu na Facebooku
pokazat, ze pomyst byt strzatem
w dziesigtke. Bardzo trudno byto
wybra¢ zwyciezcéw. ,Zobaczcie
jakie mam zdjecie, musze miec
inne!” - mozna byto przeczyta¢ w
jednym ze zgtoszen, okraszonych
... fotka z ,rasi” Kto$ inny napisat:
,Nowe zdjecie pozwoli mi wyrwac

Ewa Bogdaniuk
Solid Security

sie z Mordoru". Ostatecznie wybra-
lismy 7 laureatéw, na ktérych cze-
kat btysk fleszy, telewizyjny makijaz
i profesjonalne zdjecia.

Metamorfoza przed obiektywem
- To byta czysta przyjemnos¢ -
podsumowata po sesji swoje prze-
Zzycia Edyta Niegowska, jedna z
laureatek konkursu. - Chyba kazda
kobieta czuje sie wyjatkowo, gdy
siedzi przed lustrem i oddaje sie w
rece profesjonalnych wizazystéw.
- Przed sesja dostalismy poradnik,
w co mamy sie ubra¢, by dobrze
wypas¢ przed obiektywem - doda-
fa Sisi Lohman. - A efekt? Przerdst
moje najsmielsze oczekiwania.

,Kiedy zaopiekujq sie tobg praw-
dziwi specjalisci, naprawde widac
réznice. Doradzajq, ktorq koszule
zatozyc, w jakiej pozie wyglgdasz
najkorzystniej, zwracajq uwage
na detale. Zauwazq kazdy ko-
smyk wtosow, ktory zmienit swoje
poftozenie, kazdy fatd bluzki, kto-
ry utozyt sie nie tak, jak trzeba.
Stwarzajq atmosfere, dzieki kto-
rej czujesz sie pepkiem Swiata” —
mdwi jedna z laureatek konkursu,
Katarzyna Mréwka.

Mozesz zawojowac rynek

Po co komu w Mordorze profesjo-
nalne zdjecia? Dzieki nim mozemy
zawojowac rynek. Nie tylko my,
jako indywidualne korpoludki, ale
tez nasze firmy. Zdjecia umieszcza-
ne na stronach www stuza przede
wszystkim budowaniu wiarygod-
nosci danej osoby lub firmy. Jed-

nak, jak pokazujg badania, wcale
nie jest to takie proste. Ogromne
zZnaczenie maja szczegoty: pozycja
ciata, odpowiedni ubiér, dobry ma-
kijaz. Popularne selfie, niezaleznie
od tego, jak dobre nam sie wydaje,
nie zastapi pracy profesjonalistow
i nie wzbudzi zaufania partnera,
przysztego klienta czy kontrahenta.

Nurek na wokande

- Oto prosty przyktad: zdjecie czto-
wieka w stroju nurka, z petnym
akwalungiem, znajdzie uzasadnie-
nie... na stronie szkoty nurkowania.
Jedli jednak takiej samej fotografii
uzywa specjalista z branzy finan-
sowej lub prawnik, to moze ona
dziata¢ zgota odwrotnie; nie zache-
ci do kontaktu, raczej u przysztego
klienta wywota usmiech zazenowa-
nia. Ludzie wcigz nie maja tej Swia-
domosci — ocenia Monika Tadzik ze
Studia 69.

Wiarygodnos¢ na firmowej www
- Dzi$ kazde zdjecie mozemy zwe-
ryfikowac opcja wyszukiwania ob-
razu Google, dlatego korzystanie
ze zdje¢ stockowych na stronach
firmowych jest mocno ryzykowne.
Dzieki zdjeciom prawdziwych ludzi
budujemy zaufanie naszych Klien-
téw. Po prostu jesteSmy wiarygodni
- podkresla Monika Tadzik.

- Pracujemy zaréwno z firmami, jak i
indywidualnymi osobami. Styl zdjec
uzalezniony jest od tego, kim dana
osoba jest zzawodu i jak firma chce
sie pokazywac partnerom i klien-

Katarzyna
Mréwka
Nestle
Polska

Marta
Przychodzka
DQS Polska

Pawel Bendor
AIB Grupa

Pétprywatne fotografie nie zbudujq wizerunku eksperta,
a zdjecia zrobione na tle open space’a przez fotografa

z tapanki, nie stworzg wizerunku firmowego zespotu,

z ktorym chciatoby sie wspotpracowac.

tom. W start-up’ach musi by¢ luz,
agencje interaktywne chca by¢ od-
bierane jako srodowisko kreatywne,
w bankowosci, branzy prawniczej
stawia sie na profesjonalizm i wize-
runek eksperta. To mozna pokazac
na zdjeciach. Oczywiscie, w kazdym
przypadku personalizacja cztonkéw
zespotu jest bardzo wazna - méwi
Gabriel Bugajny - wspotwiasciciel
Studia 69.

Co dziato sie w Zakopanem,
zostaje w Zakopanem

- Zaréwno headhunterzy, partne-
rzy biznesowi, jak i przyszly praco-
dawca, wyszukuja o nas informacje
w Internecie. Czesto na portalach
typu LinkedIn lub GoldenLine, pra-
cownicy zamieszczajg swoje zdjecia
z wycieczki do Zakopanego albo fo-
tografie z imprezy studniéwkowej.
Nie trzeba chyba przekonywa¢, ze
nie jest to najlepszy sposéb na bu-
dowanie wizerunku zawodowego
w sieci — przypomina Maciej Front-
czak, konsultant biznesowy w firmie
konsultingowej AIB Grupa.

Inwestycja w profesjonalne zdje-
cia to inwestycja w siebie, tak jak
w stomatologa, fryzjera, dobre
spa czy sitownie. Nawet najlepsza
fotografia sprzed 3-4 lat, nie od-
daje tego, co cztowiek prezentuje
sobq dzisiaj, bo przez te lata zmie-
nit sie Swiat, moda i my. Warto o
tym pamietac, gdy przekazujemy
wiasnie takie zdjecie na firmowqg
strone www.

3
Y

Katarzyna

Bielinska

- Socialyse

Havas Media

Grogp

-

Jakie sa twoje fotki?

Teraz szybka weryfikacja: Jakie sg
twoje fotki, ktére zamieszczasz na
LinkedInie lub na firmowej stro-
nie? Profesjonalne i aktualne, czy
moze niekoniecznie? A moze w
ogdle nie masz zdjecia, ktére bu-
dowatoby Twoj wizerunek? Dzi$
takie zdjecie to juz absolutne must
have.

- Kazdy powinien je zrobic i zde-
cydowac sie na profesjonalng se-
sje fotograficzng - podsumowuje
Katarzyna Mrowka, ktéra dzieki
wygranej w konkursie i sesji w
Studiu 69, ma portfolio gotowe na
podbdj catego Mordoru.

studio

aince 1995

Zapraszamy
do naszego swiata

Wejdz na strone
studio69.company
Jedliinteresuje Cie zbudowanie
wiarygodnego wizerunku w
sieci, Sciagnij 1. czes¢ poradnika
z naszej bazy wiedzy:
studio69.company/poradnik/

Studio 69 kim jestesmy?

Swojq przygode z fotografiq roz-
poczelismy w ubiegtym wieku. Ale
nie, nie jestesmy dinozaurami!

Uwierzycie, ze mamy za sobq
ponad 1300 wizerunkowych sesji
zdjeciowych? Od lat wspdtpra-
cujemy z najwiekszymi wydaw-
nictwami prasowymi w Polsce,
publikujgc w najpoczytniejszych
tytutach. Mamy ogromne do-
Swiadczenie w pracy z gwiazdami
i ludzmi biznesu.

Kochamy robic¢ zdjecia i poka-
zywac je ludziom. W naszym
pasjonujgcym Swiecie wszystko
jest moZliwe, a kazdy dzien to
niezwykta przygoda. Nie boimy
sie wyzwan i uwielbiamy spon-
tanicznos¢. Tajemniczy dodatek
do kazdej sesji to porcja dobrej
zabawy.

Chcesz zrobic zdjecia sobie
lub swojemu zespotowi?
Zamow sesje do 21.04.2017,
a otrzymasz 20% rabatu.

\ETIFH
mordor@studio69.company
lub zadzwon: 665 629 251

i podaj hasto,, MORDOR”
znajdziecie nas w Alejach
Jerozolimskich 92

Edyta Niegowska
PZUS.A.



mailto:mordor%40studio69.company%20%20?subject=Sesja%20zdj%C4%99ciowa%20RABAT%2020%25
http://bramazachodnia.pl

08|

G£OS MORDORU

www.glosmordoru.pl

Siedzacy tryb zycia i nieprawidlowe, utrwalane latami postawy
ciala, staja sie zabodjcze dla naszego kregostupa. Jak pracowac

i zy¢, by ochronic sie przed zwyrodnieniami waznego narzadu
ruchu? Co zrobi¢, gdy niekorzystne zmiany juz nastapity? O tym
rozmawiamy z fizjoterapeutka i trenerka personalna Elzbieta

Furman.

Wiele godzin spedzamy w pracy
przy biurku z nosem wetknie-
tym w monitor komputera. Co
na to nasze kregostupy?

Elzbieta Furman: Nie lubig tego.
Kregostup to jedna z czesci na-
szego skomplikowanego aparatu
ruchu. Jak sama nazwa wskazuje,
wszystkie czesci, nalezace do na-
rzadu ruchu, stworzone sg, aby sie
rusza¢, a nie pozostawac diugo w
pozycji nieruchomej. Kiedy wiec
zmuszamy kregostup do wielogo-
dzinnego utrzymywania naszego
ciata w praktycznie jednym i za-
zwyczaj nieprawidtowym ustawie-
niu, w koricu zaczyna protestowac.

Co to znaczy ,nieprawidtowa po-
zycja” podczas siedzenia?
Rozmawiajac z ludzmi, ktérzy pra-

cuja w biurach, stysze czesto, ze
siedzg przy biurkach, na ktérych
monitory maja ustawione na skos
w stosunku do linii srodkowej cia-
fa. To wymusza skret gtowy niewta-
sciwy dla prawidtowej postawy.
Dodatkowo czesto siedzimy na
byle jakich fotelach, za nisko lub za
wysoko. Nierzadko z noga zatozo-
na na noge. Operujemy myszka, a
nasze przedramiona nie majg pra-
widtowego podparcia, co z czasem
moze skutkowaé przecigzeniem
miesni prostujacych nadgarstek
i tzw. zespotem tokcia tenisisty.
Wychodzimy z biura i przesiadamy
sie do samochodu, dojezdzajac do
doméw zalegamy na kanapie lub
w gtebokim fotelu i przez kolejne
godziny pozostawiamy kregostup
w pozycjach zgieciowych.

Krggostup nie
ubi bezruchu

Jak powinni$my siedzie¢?

W pozycji, ktéra zachowa pra-
widtowe  krzywizny kregostupa
- szczeg6lnie wazne jest zacho-
wanie tzw. lordozy ledZzwiowej
(lekki wyprost), podparcie krzesta
nieznacznie pochylone w tyt do
maks.110 stopni, z gtowa usta-
wiong nad klatka piersiowa, broda
cofnietg w tyt i z nogami niesplata-
nymi przypadkowo pod biurkiem.
Wybierzmy taka wysokos¢ fotela,
ktéra pozwoli nam ustawi¢ uda
réwnolegle do podtogi, a kolana
w zgieciu do okoto 90 stopni. Pod-
pierajmy przedramiona na spe-
cjalnych podktadkach, zabezpie-
czajacych nasze nadgarstki przed
przecigzeniem. To szczegdlnie
wazne, gdy pracujemy myszka. Je-
zeli tylko nam sie uda znalez¢ tro-
che miejsca na biurku, ustawiajmy
monitor na wprost naszej gtowy
oraz na wysokosci wzroku.

O rety, jakie to niewygodne!

REKLAMA

MASZ DOSYC BOLU PLECOW ?

Siedzenie bez odpowiedniego oparcia moze powodowaé ostabienie krazenia,
bol plecow oraz ogdlne zmeczenie. Zastosuj podnézek oraz podpérke pod plecy
dla zachowania prawidtowej postawy.

WORK BETTER™

L\

ROZWIAZANIE
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ZADBAJ O ZDROWIE

PRACUJ KOMFORTOWO

7.1. Na zyczenie pracownika a takze,
gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia

pracownikowi ptaskie, spoczynkowe
ustawienie stop na podtodze, stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973)

www.ergotest.pl

No wiasnie, niewygodne, bo przy-
wyklismy juz do innych pozycji,
ktore - cho¢ niekorzystne dla kre-
gostupa - nasz mozg rejestruje
jako prawidtowe. Dlatego teraz na
kazdg zmiane reagujemy dyskom-
fortem. Ale jak kazdy nawyk, tak
i ten mozemy modyfikowaé. Po
okoto trzech miesigcach ¢wiczen
i wcielania nowych zwyczajéw,
powinnismy wypracowac sobie
umiejetnos¢ bardziej prawidtowe-
go siedzenia.

A nie mozna jako$ prosciej?
Przesias¢ sie na klecznik albo
na pitke w biurze, zas w aucie na
maty koralikowe czy specjalne
poduszki na siedzenia?

Klecznik czy pitka to dobre rozwia-
zanie, bo wymusza prostg postawe
i uaktywnia prace niektérych zapo-
mnianych przy siedzeniu w fotelu
migsni. Ale musze zaznaczy¢, ze w
sumie bez wzgledu na to, na czym
siedzimy, mozemy siedzie¢ Zle lub
dobrze. Dlatego wazne jest, by na-
uczyc sie siedzie¢ prawidfowo i te
postawe praktykowac. Woéwczas
nawet zwykly fotel nam nie strasz-
ny. Podobnie w samochodzie. Po-
duszka ledzwiowa to bardzo dobra
rzecz, bo zmusza nas, by siedzie¢
prosto. Co do maty z koralikéw, ta
stuzy raczej masazowi pewnych
odcinkéw ciata, a nie korekcie po-
zycji siedzacej.

A moze jakies proste ¢wiczenia
w biurze?

Przede wszystkim zacznijmy od
wyczyszczenia swojego  biurka.
Niech pozostang na nim wytacz-
nie komputer i dtugopis. Wszystko
inne, np. co$ do picia i jedzenia
albo drukarka czy fax, powinny
by¢ jak najbardziej oddalone. Dla-
czego? Zeby zmusi¢ do ruchu.
Wstania, wyprostowania sie, prze-
ciggniecia, zmiany postawy. Po-
winnismy to robi¢ przynajmniej raz
na godzine. Poniewaz siedzac przy
biurku wcigz jestesmy w pozycji
pochylonej, z gtowg wyciaggnieta
do przodu i zwieszong, z,zamknie-
t3" klatka piersiowa, wysunietymi
w przéd barkami, miednica w tyto-
pochyleniu, ostabiamy w ten spo-
s6b miesnie brzucha i posladkéw,
nadwyrezamy odcinek szyjny, Zle
oddychamy i przecigzamy odcinek
ledzwiowy. Dlatego kazde ¢wicze-
nie, ktére usprawnia, wzmacnia,
badz odcigza nadwatlone przy
takiej pozycji czesci naszego ciata,
bedzie dobre.

Na przykiad jakie?

W pozycji siedzacej, nawet nie
wstajac od biurka, mozemy wy-
kona¢ kilka ¢wiczen np. stuzacych
aktywizacji migsni  gtebokich
brzucha. Jest to mozliwe poprzez
wcigganie pepka, wydiuzanie i
wycigganie kregostupa, jakbysmy
chcieli czubkiem gtowy dosiegna¢

sufitu, cofanie brody, krazenie

barkami w tyt, skrety kregostupa
w lewo i prawo, sciskanie miesni
posladkowych, oddech przeponag
brzucha. Jezeli znajdziemy w biu-
rze wolng od mebli $ciane, ustaw-
my sie tylem do niej, ze stopami
w odlegtosci 8-10 cm od S$ciany,
rozstawionymi na szeroko$¢ mied-
nicy. Sprébujmy dotknac do $ciany
potylica, tytem klatki piersiowej i
koscia krzyzowa. W tej pozycji na-
lezy docisna¢ odcinek ledzwiowy
kregostupa do $ciany oraz wcia-
gna¢ brzuch. Wystarczy utrzymac
pozycje okoto 15 sekund i rozluz-
ni¢. Jezeli to mozliwe powtarzamy
okoto 3 do 5 razy.

A po powrocie do domu?
Najlepiej zastosowaé cwiczenia
odcigzajace kregostup. Czyli poto-
zy¢ sie w pozycji horyzontalnej, z
ugietymi kolanami. Skre¢my je w
lewo i prawo, tak, by uruchomi¢
ruch rotacyjny kregostupa. Nie po-
lecam po wielu godzinach siedze-
nia w jednej pozycji dodatkowego
nadwyrezania kregostupa np. pod-
noszeniem sztangi na sitowni czy
dtugimi spacerami, te zostawmy
sobie na wolne weekendy. Po dtu-
gim dniu w pracy lepiej wybrac sie
na basen albo ewentualnie na wi-
zyte w klubie fitness na ¢wiczenia
»zdrowy kregostup”.

A w nocy? Ma znaczenie na czym
$pimy?

Materac powinien by¢ ptaski,
gtadki, bez przeszy¢, jak to ma
czasami miejsce w rozktadanych
wersalkach. Powinien by¢ dostoso-
wany do naszej masy ciata, co nie
zawsze jest proste do wykonania,
bo gdy spimy z partnerem, to on
ma zazwyczaj inna wage nizmy i
najprawdopodobniej potrzebuje

innego rodzaju materaca. Gene-
ralnie zasada jest taka, ze im osoba
szczuplejsza, tym powinna miec
bardziej miekki materac, a im ciez-
sza, tym twardszy, zeby nie wpa-
dac¢ w niego jak w gabke. Gdy juz
mamy problemy z odcinkiem szyj-
nym kregostupa najlepiej zafundo-
wac sobie tzw. poduszke szwedz-
ka, odpowiednio wyprofilowana,
ktéra zapewni nam wiasciwg po-
zycje i odcigzenie nadwyrezonej
czesci szkieletu.

Kiedy powinna nam sie zapali¢
czerwona lampka, oznaczajaca
alarm i koniecznos¢ dziatania na
rzecz naszego kregostupa?

Pierwszym sygnatem, ktory wysyta
nam organizm to dyskomfort lub
lekki bdl, wtedy powinnismy po-
mysle¢ o ¢wiczeniach typu zdro-
wy kregostup w klubie fitness, o
ktérych wczedniej wspominalismy.
Gdy dopadaja nas nawracajace
bole karku, szyi, ledzwi, czeste
migreny, ale nie sg to bdle ostre,
woéwczas warto udacd sie do fizjo-
terapeuty. On leczy ruchem, a to
zawsze lepsze niz faszerowanie sie
proszkami. Ale gdy bdl jest taki, ze
$cina nas z ndg, albo gdy zauwaza-
my u siebie dretwienia czy mrowie-
nia palcéw lub boéle promieniujace
od kregostupa wzdtuz konczyn,
zaburzenia wzroku czy réwnowa-
gi, to koniecznie musimy udac sie
do lekarza, bo to sygnat zmian,
ktére najprawdopodobniej wy-
magajg kompleksowego leczenia,
farmakoterapii, rehabilitacji, a by¢
moze réwniez operacji. Oczywiscie
najlepiej starac sie nie dopusci¢ do
takiego stanu, dlatego dziatajmy
profilaktycznie. | ruszajmy sie.

Izabela Marczak
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/ perspektywy flancowane;

warszawiank

Jest taki moment, tuz po wejsciu do tramwaju w miescie, ktére
nie jest twoim miastem, gdy nagle zdajesz sobie sprawe, ze nie
masz pojecia, jak skasowac bilet. Nie dos¢, ze ten bilet r6zni
sie znacznie od tych, ktore kupujesz na co dzien, to w dodatku
kasownik zupetnie nie przypomina tego, z ktérego stale

korzystasz. Co wtedy robisz?

Proste - czytasz instrukcje: ,bi-
let kasujemy paskiem do dofu”
Gdzie$ pomiedzy zastanawianiem
sie, o ktéry pasek chodzi (bo jak
na ztos¢ paski sa dwa - po jed-
nym z kazdej strony), a tym czy
na pewno wsiadtas z przyjaciétka
do dobrego tramwaju, wreszcie
podejmujesz decyzje i wktadasz
bilet paskiem, ktéry uznatas za od-
powiedni - do dotu.

Zapobiegawczo pytasz jedng z
pasazerek, czy tramwaj dowiezie
cie na ulice Domaniewska i wtedy
zdajesz sobie sprawe z jeszcze jed-
nej rzeczy: ze do tramwaju wiasnie
wchodzg kontrolerzy. Tak wtasnie
byto w moim przypadku i nie mu-
sze dodawag, ze nie zrobito to na
mnie zadnego wrazenia, przeciez
miatam bilet i to w dodatku skaso-
wany! Usmiechnetam sie zyczliwie

do Pana Kanara i pytajac go, czy na
pewno wybratam dobry tramwaj
(jako Zze wspomniana pasazerka
nie byta tego pewna), podatam
mu swdj bilet. Wtedy uswiado-
mitam sobie
absurd sytuadji:
nikt nie byt w
stanie udzieli¢ mi
odpowiedzi na
pytanie, dokad
wilasciwie jedzie
ten tramwaj!

Co za komedia, -
pomyslatam, ale
juz po chwili ko- |
media zamienita |
sie w dramat, |
bo Pan Kanar
zazgdat moich
dokumentow!
Okazato sie, ze

wybratam  niewtasciwy pasek.
Wszystko skoriczyto sie dobrze, bo
- 0 czym przekonuje sie codzien-
nie - w tym miescie ludzie s zycz-
liwi i pomocni. Oczywiscie musia-
fam wysigs¢ z tramwaju i po raz
kolejny odkrytam, jaka role petnia
szczere kobiece tzy. Pamietam, ze
zakfadajac czarne okulary (kamu-
flujace widoczne jeszcze $lady sta-
bosci) powiedziatam do Magdy: to

jest miasto sity i walki, tutaj trzeba
by¢ twardym i odwaznym. | nie
wiem dlaczego, ale wtasnie wtedy
po raz kolejny dotarto do mnie, ze
to jest idealne miejsce dla mnie.

Te historie przypomniatam sobie
kilka dniu temu, kiedy odwiedzit
mnie znajomy z Katowic i powie-
dziat, Ze na miejsce spotkania na
Nowym Swiecie wolat dotrze¢

* |
| N
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/megczeni korpocodziennosciq?
Orkowie - do kodouw!

Znéw poniedziatek. Tramwaj w kierunku Mordoru wypchany
po brzegi. Tysigce maszerujacych w tym samym tempie
korpoludkow, ktorzy tak jak ty chca podbi¢ swiat. | prosze
bardzo! Tylko czy nie lepiej robi¢ to z perspektywy wtasnego
fotela, cieptych kapciuszkow i perfekcyjnego espresso w
ulubionej filizance? Poznaj projekt Reaktor PWN. Juz w 6
tygodni mozesz zmienic swéj zawdd i wkroczy¢ dumnie do

sSwiata IT.

Wez sprawy w swoje rece!

Dzisiejszy $wiat, miedzy innymi
dzieki nowoczesnym technolo-
giom, coraz szerzej sie przed nami

otwiera. Branza IT jest jedna z dzia-
tek, ktora zdecydowanie pozwala na
rozwéj w szalonym tempie. Co naj-
wazniejsze, bez uciazliwego korpo-

-style, wykanczajacych deadline'éw
i nadwrazliwego szefa z wiecznym
ASAP’em na koncu maili. Czy wiesz,
ze zgodnie z przewidywaniami PMR
Research, w ciagu najblizszych pie-
ciu lat polski rynek IT osiggnie war-
tos¢ blisko 34 mid z? Dobrze bytoby
méc wyciagnac z tej kwoty chociaz
utamek dla siebie. Jednym z projek-
téw, ktdéry to umozliwia jest Reaktor
PWN.

Kojarzysz idee boot campéw? Sa

to intensywne treningi w grupie i
przede wszystkim postawienie na
praktyke. Tym wiasnie sg kursy pro-
gramowania Reaktor PWN. Jedni
moga potraktowac je jako alterna-
tywe dla studiéw podyplomowych,
inni jako szanse na catkowity zwrot
w karierze. Niewazne czy jeste$
humanistg , pianista, czy techni-
kiem - mozesz zacza¢ uczy¢ sie
programowania, tworzenia aplikacji
i stron internetowych. Co wazne,
praktyczne zajecia od razu pozwa-
laja stworzy¢ swoje portfolio i by¢
z nim gotowym na podbdj rynku!
Taka alternatywa brzmi niezwykle
zachecajaco, bowiem wedtug firmy
Hays Poland, wynagrodzenie pro-
gramisty wynosi w Polsce powyzej
6000 zt brutto. - Wspoétpracujemy
réwniez z pracodawcami i firmami
rekrutacyjnymi. To utatwia naszym
absolwentom rozpoczecie stazu lub
pracy w branzy IT - dodata Bozena
Jamka-Czyz, menadzer projektu.

Kobieca sita

- Z wyksztatcenia jestem humanist-
ka. Z zamitowania takze. Coraz cze-
Sciej dostrzegam jednak potrzebe
rozwoju w kierunku IT, bo bez tego
sie po prostu w dzisiejszych czasach
nie da. Kiedy widze ile zarabiajg moi

A
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pieszo, bo za kazdym razem ma
w Warszawie problem z biletami.
Chodzi moze o pewien symbol,
ale historia, ktérg opowiedziatam,
Swiadczy o tym, jak bardzo to mia-
sto jest niepoznane, niezrozumia-
ne i moze wiasnie dlatego przez
tak wielu nielubiane i nieakcep-
towane? Nie wiem, ale mysle, ze
z miastem jest jak z czlowiekiem.
Trzeba je pozna¢, odkrywad kaz-
dego dnia po troche. Z czasem
mozna je polubi¢ i nagle zda¢
sobie sprawe z tego, ze wpadto
sie po uszy! Ze to jest juz mitosé.
Dwa i pot roku minety od chwili
kiedy tramwaj szczesliwie dowiézt
mnie na rozmowe kwalifikacyjna,
trzy dni pdzniej zamieszkatam w
Warszawie.

Na poczatku wszystko jest nie-
znane, obce. Chodzisz po ulicach,
ktoére troche znasz, ale z niczym ci
sie nie kojarza, odwiedzasz i zwie-
dzasz, ale robisz to jak zdezorien-
towany turysta. A potem jest ten
moment, kiedy juz sie przespa-
cerowates i posmakowates klimat
tego miasta, jedynego w swoim
rodzaju i juz dobrze wiesz! Wiesz,
gdzie w twojej okolicy kupi¢ Swie-

koledzy, ktdrzy sie tym zajmuja, za-
tuje, ze sama nie mam wigkszych
umiejetnosci. Poza tym, ich praca
jest bardziej elastyczna. Maja wiek-
sza mozliwos$¢ pracy zdalnej i to na
catym swiecie - z niekrytym zalem
do szarej korpocodziennosci zwie-
rzyta sie w rozmowie z nami Ula.
Dobra wiadomos¢ jest taka, ze boot
campy pozwalajg na rozpoczecie
nauki od zera. Nawet jesli komplet-
nie nie miates / nie miatas stycznosci
Z programowaniem, mozesz zaczaé
swoja dobrg zmiane. Co wiecej, jesli
jestes kobietg, stoi przed tobg jesz-
cze inne powazne zadanie - tam
stereotypy! Kobiety do kodow!
-Wsréd programistéw  zarejestro-
wanych na portalu Praca.pl zaled-
wie 12,6 proc. to kobiety. Wszyscy
obserwujemy, ze miejsc pracy w
sektorze IT z miesigca na miesiac
przybywa. Eksperci prognozuja, ze
trend ten utrzyma sie jeszcze bar-
dzo dtugo. Rozwdj technologii i zja-
wisk, takich jak internet rzeczy, zde-
cydowanie temu sprzyjaja - moéwi
Aleksandra Wesotowska Specjalista
ds. Public Relations i Social Media
w Praca.pl. Szkoda bytoby nie wyko-
rzystac takiej szansy. Tym bardziej,
Zze wezma sie za ciebie prawdziwi
profesjonalisci. Rada Programowa
Reaktora PWN ztozona jest z wybit-
nych naukowcéw i specjalistow z
branzy IT. - Korzystajac z wielolet-
niego doswiadczenia PWN wiemy,
jak naucza¢ programowania - do-
data Bozena Jamka-Czyz.

Bo marzenia sie realizuje!

zy, chrupiacy chleb, gdzie najlepiej
smakuje ci lampka wina biatego, a
gdzie czerwonego, a gdy przecho-
dzisz ulica, macha do ciebie ulu-
biony sprzedawca kwiatéw i daje
znizke na kolejny bukiet gladioli
spod Hali Mirowskiej. A potem
nies$piesznie idziesz przez park do
ulubionej kawiarni, zeby poczytac
ksigzke i spotkac sie z przyjaciotka.
Wtedy nie jestes juz turysta, jestes
mieszkaricem! Wiecie co to znaczy
Jflancowany”? Ja dowiedziatam
sie przypadkiem. W gwarze war-
szawskiej na kogos takiego jak ja
mowi sie warszawiak flancowany,
czyli taki przesadzony na nowe
miejsce, taki, ktéry nie pochodzi
stad, ale kocha to miasto tak bar-
dzo, ze staje sie jego czescia...
Stad wtasnie pomyst na blog,
ktory powstat z mitosci do miasta.
Mam nadzieje, ze stanie sie miej-
skim przewodnikiem dla wszyst-
kich, ktérzy chcg poznac stolice
z perspektywy spacerowiczki z
aparatem w dtoni. Z perspektywy
warszawianki flancowanej!

Zosia Zabrzeska
warszawianka flancowana

Kursy odbywaja sie w kilku polskich
miastach zaréwno w trybie dzien-
nym, jak i weekendowym, co zde-
cydowanie utatwia dostosowanie
do sztywnego korpografiku. Kazdy
trwa 240 godzin i nie mysl, ze be-
dzie jakakolwiek taryfa ulgowa dla
mordorowych Orkéw! Jestes zmo-
tywowany, by nauczy¢ sie progra-
mowania w takich jezykach jak C++,
Ruby, Java, Perl czy Python? Zakasuj
rekawy i do roboty. Dzieki temu be-
dziesz mégt po ukoriczeniu szkole-
nia rozpocza¢ prace jako Front-end
lub Back-end Developer. Wszystko
zalezy od tego, czy kreci cie wizu-
alna czes¢ stron www, czy tez ich
silnik — sam zdecydu;.

Nikt nie méwit, ze bedzie tatwo, lek-
ko i przyjemnie. Jesli jednak masz
motywacje i meczy cie codzien-
ny, ograniczajacy rytm Mordoru,
postaw na zmiany! Branza IT daje
szanse na zawodowe i finansowe
spetnienie. Jest tez przestrzenia z
ogromng sita kreacji, w ktérej be-
dziesz mdgt sie wyszale¢, nie wsta-
jac nawet przy tym z wygodnego
fotela. Od czegos jednak trzeba za-
czac. - Czekamy na wszystkie oso-
by, ktére chca zmieni¢ swoje zycie
- podsumowuje menedzer projektu
Reaktor PWN.

,Zainteresowany ? Zainteresowana?

Napisz do Reaktora PWN reaktor@
pwn.pl lub zadzwor: 500 120 159

Katarzyna Mitkowska
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Odprawy pienigzne po zwolnieniu, czyli ile
wyniesie moja ,wyptata na do widzenia

Odprawa pieniezna jest przywilejem, ktéry dotyczy duzej czesci os6b zegnajacych sie z praca

w korporacji. | cho¢ zwolnienie nierzadko taczy sie z wieloma przykrymi kwestiami, to odprawa
pieniezna moze dos¢ skutecznie poprawic bytemu pracownikowi humor. Sprawdzmy wiec, komu
przystuguje odprawa, ile moze wynosi¢ jej wysokosc i ile trzeba bedzie z niej odprowadzi¢
wprost do Skarbu Parnstwa, a ile do ZUS.

Zgodnie z zapisem ustawy o zwol-
nieniach grupowych na odprawe
pieniezng moga liczy¢ pracownicy
przedsiebiorstw  zatrudniajacych
co najmniej 20 oséb. Dodatkowo
umowa o prace musi by¢ rozwia-
zana przez pracodawce z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w
drodze wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce lub przy
porozumieniu stron, gdy w ciagu
30 dni obejmie ono co najmniej:

30 pracownikéw w przedsiebior-
stwach zatrudniajacych powyzej
299 pracownikéw, 10 proc. pra-
cownikéw w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 100-299 pracowni-
kéw oraz 10 pracownikéw w przed-
siebiorstwach zatrudniajacych od
20 do 99 pracownikow.

Z przywileju odprawy regulowa-
nej przez opisywang ustawe moze
korzysta¢ réwniez pracownik zwal-

niany indywidualnie, lecz jedynie
w przypadku, gdy przyczyny roz-
wigzania umowy leza wylgcznie po
stronie pracodawcy, czyli w sytu-
acjach takich jak: ogtoszenie upa-
dtosci firmy, likwidacja stanowiska
pracy czy bardzo zly stan finanso-
wy przedsiebiorstwa. Na odprawe
moze liczy¢ takze pracownik, ktory
odrzucit przedtozone mu przez pre-
zesa wypowiedzenie zmieniajace
wysokos¢ jego wyptaty czy innych
przychoddw z tytutu zatrudnienia.
Jednak i w tym przypadku wina
musi by¢ po stronie przetozonego,
czyli zaproponowane przez niego
nowe warunki zatrudnienia muszg
by¢ na tyle niekorzystne, ze odrzu-
cenie ich nalezy postrzega¢ jako
zdecydowanie zasadne.

Niestety przywileju odprawy, zgod-
nie z myslg analizowanego aktu
prawnego, nie posiadaja pracow-

nicy mianowani, tymczasowi oraz
zatrudnieni na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Jedli przypadek zwalnianego pra-
cownika miesci sie w powyzej wy-
znaczonych ramach, to wysokos¢
naleznej mu odprawy pienieznej
bedzie normowana przez dwie
podstawowe  kwestie:  dtugosc
pracy u okreslonego pracodawcy
oraz wysoko$¢ jego zarobkéw. Co
istotne, do stazu pracy wlicza sie
caly okres zatrudnienia u danego
pracodawcy, jak réwniez okres za-
trudnienia u poprzedniego praco-
dawcy, jesli zmiana pracy nastapita
wskutek przytaczenia czy przejecia
poprzedniego  przedsiebiorstwa
przez to, z ktérego pracownik jest
obecnie zwalniany.

Gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy przez okres
krétszy niz dwa lata, to odprawa
bedzie wynosita rbwnowartosc jed-
nomiesiecznego  wynagrodzenia.
Wysokos¢,wyptaty na do widzenia”
bedzie stanowita kwote dwéch ca-
tych wyptat miesiecznych, gdy oso-

ba przepracowata w danej firmie od
2 do 8 lat. Natomiast gdy staz zwal-
nianego pracownika wynosi powy-
zej 8 lat, to ztego tytutu przystuguje
mu odprawa pieniezna réwna trzy-
miesiecznemu wynagrodzeniu.

Doktadng wysokos¢ odprawy pie-
nieznej oblicza sie na podstawie
zasad obowiazujacych przy obli-
czaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy. Jednak
wysokos¢ ,wyptaty na do widzenia”
nie moze przekracza¢ pietnasto-
krotnego wynagrodzenia minimal-
nego, ktére obowiazywato w dniu
rozwigzania umowy o prace. Zatem
w ustanawianiu wysokosci odpra-
wy pienieznej liczy sie zaréwno sta-
fe wynagrodzenie miesieczne, jak i
premie czy dodatki do wypfaty.

W sytuacji, gdy okolicznosci zwol-
nienia odpowiadajg tym opisanym
w ustawie i pracownikowi nalezy sie
odprawa pieniezna, a pracodawca
nie wyptacit mu okreslonej powyz-
szymi zasadami wypfaty, pracow-
nik moze wystapi¢ do sadu pracy

z roszczeniem o nalezng odprawe.
Warto jednak pamieta¢, ze musi to
zrobi¢ w ciaggu 3 lat od momentu
zwolnienia.

Odprawa pieniezna otrzymana
w okreslonych wczesniej okolicz-
nosciach jest tzw. przychodem ze
stosunku pracy. Dlatego tez pra-
codawca ma obowiazek oblicze-
nia i poboru zaliczki na podatek
dochodowy. Wysokos¢ podatku
wyznaczaja tutaj wiec standardowe
przepisy z ustawy o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych.

Zgodnie ze zmieniona 29 listopada
2016 roku ustawa, ktora weszta w
zycie w styczniu 2017 roku, mamy
dwie stawki podatkowe. Jesli pod-
stawa obliczenia podatku wyniosta
do 85 528 z}, to zaptacimy wéwczas
18 proc. podatku. Natomiast w
przypadku przekroczenia tej kwoty
zaptacimy juz 32 proc.

W zwiazku z tym, ze w podstawie
wymiaru skfadek ZUS pracodawca
uwzglednia jedynie wynagrodze-
nie za prace, to odprawa pienigzna
czy nawet rekompensata wyptaca-
na z tytutu wygasniecia lub rozwia-
zania stosunku pracy nie podlega
osktadkowaniu.

Derek Bartowski

REKLAMA

Stuchamy,

aby tworzyc¢ perfekcje

Wyjatkowa oferta na modele
Audi z rocznika 2016,
tylko do 20 marca

Stuchanie to nasze imie oraz zrédto inspiracji do tworzenia samochodéw
taczacych perfekcje w kazdym detalu i innowacyjne technologie
przysztosci. Przekonaj sie o tym podczas wizyty w naszym salonie

- skorzystaj z wyjatkowej oferty na ostatnie modele Audi z rocznika
2016, dostepnej tylko do 20 marca.

W zaleznosci od wariantu i wers;ji zuzycie paliwa w cyklu taczonym od 5,5 do 5,7 1/100 km,

emisja CO2 od 144 do 149 g/km (dane na podstawie swiadectw homologacji typu). Informacje

dotyczace odzysku i recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji na stronie www.audi.pl

Przewaga dzieki technice

Krotoski-Cichy

ul. Radzyminska 267, Warszawa
tel. 22 743 96 11, www.krotoskicichy.audi.pl
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Myslenie zadaniowe

tfrylo ,aktywnosc

s "

Nasza rubryka z pytaniami do specjalisty, spotkata sie
z Waszym ogromnym zainteresowaniem, za co bardzo
dziekujemy. Dzis porozmawiamy o trybie aktywnos¢.
Dostalismy list od Magdaleny z Domaniewskiej:

Pracuje na stanowisku menadzer-
skim. Kazdego dnia mam do zre-
alizowania mase obowiqzkéw, a w
pracy mdj mozg pracuje na petnych
obrotach. Aby utatwic¢ sobie zycie,
kazdy dzieri zaczynam od sporzg-
dzenia listy zadan. Gdyby nie ta
lista, zapewne o wielu rzeczach
zapominatabym i nie bytabym tak
skuteczna. Moj problem pojawia
sie wtedy, gdy wychodze z pracy.
Zauwazytam, ze ten tryb ,listy za-
dan” przenosze na grunt prywatny.
Ostatnio mqz zwrdcit mi uwage, ze
w domu zachowuje sie jak pani pre-
zes, ktéra ma do zrealizowania liste
zadan. Powoli zaczynam by¢ tym
zmeczona, bo nawet urlop zaczyna
przypominac takq liste. Jak sie od
tego uwolnic?

Skad bierze sie problem trybu
»aktywnos¢”?

wy: ZDUNEK 2073

zbadag!

%
PRYWATA
0D REDAKCJI

Nasz wieloletni przyjaciel Piotr, w maju 2012 miat
operacje tetniaka mézgu, w wyniku ktérej nasta-
pit prawostronny paraliz i catkowita utrata mowy.
Rehabilitacja przynosi efekty, ale jest kosztowna.
Jesli nie macie jeszcze planéw, komu przekaza¢
swoj 1% podatku, to prosimy o przekazywanie
tej kwoty na rzecz Piotra.

Najlepiej od razu zrébcie fote tego ogloszenia
i przeslijcie ksiegowemu

W PIT wystarczy wpisa¢ KRS Fundacji:

KRS 0000270809 oraz w rubryce cel szczeg6to-

Bedziemy wdzieczne za pomoc. A ku przestro-
dze: Jesli pobolewa Was czesto gtowa, idzZcie sie

To moze sie przytrafi¢ kazdemu z nas w najmniej
oczekiwanym momencie!

Taka trudno$¢ dotyka najczesciej
osoby, ktére w pracy pedza od de-
adline'u do deadline'u. Kiedy wra-
cajg do domu, ich mézg jest tak
bardzo przyzwyczajony do dzia-
tania na najwyzszych obrotach, ze
réowniez na co dzien zaczynaja tak
funkcjonowac.. Jezeli nasze zycie
zaczyna zamieniac sie w liste za-
dan do wykonania i zaczynamy w
tych zadaniach zapomina¢ o nas
samych, to rzeczywiscie mamy
problem. To powoduje, ze czuje-
my sie tak, jakby$my ciagle wyko-
nywali prace.

Planowanie urlopu jest niebez-
pieczne?

Planowanie nie. Problem pojawia
sie wtedy, kiedy stajemy sie nie-
wolnikiem planu. Czujemy stres
przed tym, ze nie wykonamy ja-
kiegos zadania i zamiast sie relak-

SISI 1 DZASTA

sowac oraz cieszy¢ chwila, zaczy-
namy sie przejmowac. A przeciez
nie po to pojechalismy np. na
wakacje.

Jak w takim razie pozbyc¢ sie
leku, wynikajacego z tego, ze je-
$li odejde od swojej listy zadan,
to co$ zawale?

Trzeba ten lek urealni¢, zastanowi¢
sie, co rzeczywiscie sie stanie, jesli
czegos nie zaplanuje lub opuszcze
ktorys z punktéw planu. Kiedy za-
damy sobie pytanie: ,co sie stanie
jak troche odpuszcze?’, czasami
pojawia sie odpowiedz: ,w sumie
nic takiego wielkiego by sie nie
wydarzyto”. Nie musze po catym
dniu pracy robic¢ jeszcze prania,
kolacji itd. Moze moge zabrac ro-
dzine do restauracji i da¢ sobie
mozliwos¢ relaksu.

Warto tez zastanowi¢ sie gtebiej,
dlaczego tak wazny jest dla nas
plan. Moze czujemy irracjonalng
obawe przed porazka? Moze po-
trzebujemy, zeby kto$ nas docenit,
bo sami sie nie doceniamy? Dla-
czego czujemy przymus robienia
tak wielu rzeczy? Zrédfa takiego
problemu sg bardzo indywidualne
i rozwigzanie takze bedzie indy-
widualne. Jezeli dtugo prébujemy
radzi¢ sobie z taka sytuacjg i nie
wida¢ efektow, warto tez pomy-
$le¢ np. o wizycie u coacha.

A co sami mozemy zrobic?
Nauczy¢ sie uwaznosci

Co to znaczy?

Jesli twoje mysli ciagle wybiegaja
w przesztos¢ lub przysztosé i caly
czas myslisz o tym czego jeszcze
nie zrobites albo co masz do zro-
bienia, to tak naprawde nie ma
cie ,w catosci” tu i teraz. Warto
zatem nauczyc sie czerpac z obec-
nej chwili i czasami robi¢ mniej a
lepiej, niz wiecej a szybciej i nie-
uwaznie.

Po co to robic?

Jedli nie nauczysz sie bycia tu i
teraz, moze sie okaza¢, ze prze-
staniesz dostrzega¢ swoje mysli,
emocje czy reakcje ciafa, np. psy-
chosomatyczne objawy stresu.
Przez to trudniej bedzie ci sobie z
tymi objawami radzi¢. Mozesz tez
przestac¢ zauwazac swoje sukcesy,
bo zamiast sie nimi cieszy¢, be-
dziesz bezrefleksyjnie biec juz na
kolejny szczyt. Praktykujac uwaz-
no$¢ rozwijamy wiec samoswia-
domosc i dajemy sobie szanse na
czestsze odczuwanie szczescia.

Jak mozna nauczyc¢ si¢ uwazno-
$ci?
Najprostszag metoda jest skupia-

nie sie na jednej czynnosci. Jesli
np. jesz lody, to rzeczywiscie roz-
smakowujesz sie w smaku lodoéw,
przezywasz te lody kazdym swoim
zmystem, smakiem, zapachem,
wzrokiem, nawet stuchem - tym
jak chrupie wafel. Nie myslisz w
tym czasie o niczym innym. Zasta-
néw sie co robisz, kiedy bierzesz
kapiel. Czytasz gazete, patrzysz
na komorke, myslisz o jutrzejszym
projekcie? Zamiast tego zamknij
oczy i pobadz sam ze sobg, tylko
ze sobg, nawet na kilka sekund.
Czesto na site poszukujemy relak-
su, a on jest w codziennych czyn-
nosciach. Warto go tylko dostrzec
i dac sobie szanse na jego odczu-
wanie.

Czyli codziennie po pracy warto
zrobi¢ co$ uwaznie, by sie wyci-
szy¢?

A niby dlaczego podczas pracy
nie mozemy by¢ uwazni? Uwaz-
nos¢ jest w nas, mozna jg znalez¢
réwniez rozmawiajac z kolega,
odchodzac na minute od biurka,
patrzac na widok za oknem, czy pi-
jac kawe. Kazdy moze znalez¢ co$
swojego, przy czym moze fatwiej
osiggna¢ stan zrelaksowania. Wy-
ciszajac nasz umyst w przerwach
miedzy zadaniami, uczymy sie na-
wyku wywotywania u siebie stanu
gtebokiego relaksu i uwaznosci.

A czy mozna relaksowa¢ umyst
aktywnie?

Mozna. Zalezy jednak od czego
chcesz odpoczaé. Relaks to stan
fizycznego i psychicznego odpre-
zenia. Pracownik fizyczny, ktory
przez caty dzien np. ciezko pracuje
w ogrodzie, bedzie tatwiej relak-
sowat sie przez bierny odpoczy-
nek np. ogladanie ulubionego se-
rialu w TV. Wtedy jego moézg i ciato
beda pracowaé¢ w innym trybie
niz przez caty dzien. Natomiast u
pracownika, ktéry przez caty dzien
pracuje umystowo np. przed kom-
puterem, sprawa wyglada inaczej.
Jesli wroci do domu, usigdzie na
kanapie i zacznie przegladac Face-
book, to tylko zmieni srodowisko,
ale jego ciato i umyst wciaz beda
pracowaé w tym samym trybie. W
jego przypadku lepszym rozwig-
zaniem bytaby aktywnos¢ np. spa-
cer albo trening na sitowni. Chodzi
po prostu o to, zeby da¢ szanse
gtowie i ciatu oderwac sie od co-
dziennych aktywnosci. Zmieni¢
tryb i zwolni¢ albo wrecz przeciw-
nie - troche przyspieszy¢, by rozta-
dowac skumulowane napiecie. No
i najwazniejsze: skupic sie podczas
tych czynnosci na tu i teraz”.

dr Marcin Capiga

Trener/ Coach/ Konsultant/ Dyrek-
tor Zarzqdzajqcy TRAINING TREE

POSZUKIWANY!

DZIENNIKARZ OBYWATELSK|
MORDORU
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MASZ CIEKAWA HISTORIE Z KORPO?
DODATKOWO POTRAFISZ JA TAK OPISAC,
ZENIKT NIE ZASNIE PRZY JEJ CZYTANIU?

i% REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
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REKLAMA

DARMOWY GARAZ DLA MORDORU

Ciezko pracujesz i nie masz kiedy pojechac

do myjni, wiec twdéj samochéd coraz bar-

dziej zlewa sie z szarym betonem Mordoru?
Na Domaniewskiej od upatu topi sie asfalt,

a twoje auto wcigz na ziméwkach? Glowa

zajeta gonieniem targetow i z tego wszyst-

kiego zapomniates o odnowieniu polisy?
Olej w silniku ostatni raz wymieniates...
no wiasnie, kiedy? Czas z tym skonczyc!

iMoto - koniec probleméw z samochodem

Nie, nie, spokojnie, nie musisz sprzedawac auta. Wystarczy,

2e skorzystasz z iMoto. Zapytasz, co to? Nowy, bezptatny
portal dia kierowcow, ktéry utatwia 2ycie. Pozwdl, ze jego

dziatanie zaprezentujemy na kilku praktycznych przyktadach.

Zacznijmy od tego, ze samochéd jest ¢i niezbedny na co
dzien. Nie zrazasz sie odwiecznymi problemami z parko-
waniem i tkwieniem w korkach Mordoru, Musisz przeciez

jakos dotrze€ z mieszkania do pracy, a pozniej wyskoczy na
sitownie, basen czy squasha. Czas przecieka miedzy palcami,
przez co auto jest coraz bardziej zaniedbane. Nie masz kiedy
g0 umyd i wymienic opon, zapominasz o przegladach, a ko-

lejny mechanik okazat sig partaczem. No to teraz patrz!

iMoto - twéj concierge
Concierge to brzmi dumnie, ale cos w tym jest. Robisz tak.

Wchodzisz na www.imoto.zone, w pare sekund dokonujesz

bezptatnej rejestracji | korzystasz. Potrzebujesz jedynie
umiescié swoje auto czy motocykl w wirtualnym garazu.

Whpisanie podstawowych danych wystarcza do tego, zeby na
przykiad otrzymac powiadomienie, kiedy zbliza si¢ dealine

przediuzenia polisy OC. Owszem, jest to ubezpieczenie
obowigzkowe i teoretycznie .samo sie” przediuza. Ale pod

warunkiem, ze nie zapomniates o optaceniu petnej sktadki,
Wystarczy poming¢ jedng z rat i polisa wygasénie. A to skutku-
je nieunikniong kara - nawet 4000 ztotych 2a jazde bez OC
przez wiecej niz 14 dni, O czym jeszcze przypomni iMoto? Na
przyktad o uplywajacym terminie badania technicznego.

Jego brak oznacza kiopoty nie tylko w razie kontroli policji,
ale przede wszystkim podczas stiuczki. Pamigtaj! Nawet
jesli wina byta po stronie drugiego kierovey, ubezpieczyciel
ma podstawy, 2eby odméwi¢ wyplaty odszkodowania...
Concierge iMoto potrafi jednak challengowac o wiele wiecej
takich case'ow. Mija rok od ostatniej wymiany oleju - bam!
Jest przypomnienie. Mija waznosc¢ gasnicy? Juz o tym nie
zapomnisz!

Jest na to apka!

Co wazne, portal iMoto dostepny jest tez w bardzo wygodnej
postaci aplikacji na smartfona, Nazywa sie iIMoto Zone. Dzi¢
ki niej, informacje o swoim aucie masz zawsze pod reka

i juz nigdy nie przegapisz waznych terminow!

Mycie na zawotanie

Nie méw, ze masz czas na to, zeby regularnie odwiedzad
myjnie. Bo nie masz, prawda? No wlasnie. A co, gdyby myjnia
przyjechata do ciebie? Z iMoto jest to do zrobienia, bo w
serwisie znajdziesz te i inne ustugi w systemie Door2Door

Zmiana opon - na poczekaniu

Spadt pierwszy snieg, a twoj samochod na letnich oponach?
Albo wrecz przeciwnie, z nieba leje sie zar, a bieznik znika

z twoich zimowek szybciej niz toner w firmowej drukarce?
Oczywiscie, ciggle nie masz do tego gtowy, albo po prostu
czasu. Daj spokdj. Wez numer z serwisu iMoto, zadzwon,

a fachowcy sami przyjada po twoje auto. Po paru godzi-
nach twéj ,rydwan Mordoru”™ powroci, obuty we viasciwe
ogumienie, a Ty w tym czasie zdazysz podgonic kilka KPl-ow.
Sytuacja win-win, nieprawdaz? Lista takich ustugodawcow
bedzie sie powieksza¢ w miare rozwoju portalu.

Mechanik = naciggacz? Juz nie!

lle razy, chcgc naprawic auto, czy po prostu wymienié w nim
olej lub cos réwnie nieskomplikowanego, trafites na parta-
czy, ktdrzy oddali auto w gorszym stanie ni2 przyjeli. Pewnie
zdarzyto Ci sie tez trafi¢ na nieuczciwych serwisantow, ktorzy
widzac Srednio zorientowanego w tych sprawach cziowieka,
bedgcego .przy kasie", naciggneli Cie na niepotrzebne na-

prawy? Zajrzyj na forum iMoto, zapytaj, poszukaj. Tutaj uyt-
kownicy wymieniajqg sie swoimi opiniami | oceniajg warsztaty,

przestrzegajac
przed tymi, ktérym nie
warto powierzy¢ swojego
samochodu.

Gadzety - kto ich nie lubi?
Czego szuka w sieci kazdy
mitosnik motoryzacji?
Gadzetéw! Koniec

Z .grzebaniem” po serwisach
aukcyjnych i ogtoszeniach, bo
tu wszystko jest w jednym miejscu.
Co znajdziesz? Na przyklad power-
bank - bardzo przydatny w erze
ciagle roziadowujgcych sie bateni
smartfonéw. Pojemnoéé 8000 mAh jest wystarczajaca do
niemal trzykrotnego natadowania przecietnego telefonu, a
kosztuje niespetna 100 21 i ma ksztalt kola sportowego samo-
chodu. Kubek termiczny w ksztalcie stosu opon? Pendrive w
ksztalcie motocykla? Glosnik bluetooth w ksztalcie Volkswa-
gena Busa? Klasyczny scyzoryk Victorinox? To wszystko tam
jest. Sq tez kurtki, bluzy | koszulki. Sg plecaki, Jest nawet
hipsterska walizka w ksztatcie klasycznego blaszanego...
kanistra samochodowego.

Tego jest wiecej!

W portalu iMoto znajdziesz ¢ wiele wiecej przydatnych funk-
¢ji. W skiepie kupisz czesci zamienne, pasujace idealnie do
twojego auta. W sekgeji Jhistoria pojazdu™ mozesz prowadzic
wirtualng ksigzke serwisowga. Masz tez dostep do motoryza-
cyjnych ogloszen, a swoje auto kilkoma kliknieciami przenie-
siesz z garazu do serwisu ogloszeniowego. A to | tak dopiero
poczqtek, bo serwis iMoto ciggle sie rozwija!
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HOROSKOP

WODNIK (20 1-1811)

W trakcie cotygodniowe-

go brejnstormu z twoim
teamem wiaczy sie alarm przeciwpo-
zarowy, ale wasz apodyktyczny szef
nie pozwoli wam wyjs¢ z sali dopoki
nie skonczycie narady. Szczesliwie
alarm okaze sie fatszywy, a ty powaz-
nie zaczniesz rozwazac zmiane pracy.
@ Jezeli twoj pies przestat

cie poznawac, a dzieci py-
taja ,kim jest ten cztowiek?” to znak,
Ze twoje korpozycie nabrato rumien-
cow. Sprébuj (z pomoca niszczarki)
odgrzeba¢ sie z licznych papieréw
pietrzacych sie na twoim biurku i
wpas¢ od czasu do czasu do domu.

RYBY (1911-20111)

BARAN (21 11I-20IV)

W pewien piatek wraca-

jac do domu po ciezkich
osmiu godzinach pracy zatniesz sie
w firmowej windzie, w ktérej spedzisz
uroczy weekend. Dzieki tej przygo-
dzie oming cie poniedziatkowe korki,
a ty wypoczety i pefen sit, bedziesz
mogt od nowa zacza¢ swdj korpoty-
dzien.

BYK (21 IV-21V)
Twoj szef powierzy ci
zrobienie riserczu na te-

mat jednej osoby z twojego teamu.
Staniesz przed dylematem: czy zo-
sta¢ prawdziwym korposzczurem,
czy by¢ lojalnym wobec kolegi. Wy-
bierzesz kariere.

BLIZNIETA (22 V-20 V1)

Pamietaj, ze z koricem

miesigca uptywa dedlajn
projektu, ktory twoj CFO powierzyt
ci pot roku temu. Zacznij dziata¢,
jesli nie chcesz trafi¢ na dywanik.
Spokojnie mozesz sobie pozwoli¢
na przetozenie turnieju pasjansa na
kolejny tydzien.

RAK (21 VI-22 VII)
.~ ' Dostaniesz akcept du-
T8 zego projektu, ktorym
bedziesz miat szanse pokierowac.
Niestety okaze sig, ze firma nie ma
pieniedzy na zatrudnienie pracow-
nikéw do niego i bedziesz sam so-
bie sterem, Zeglarzem i okretem.
Oby do brzegu.

/(4’,».? LEW (23 VII-22 VIII)
U Twoja firma postanowi

. zorganizowa¢ wam wy-
jazd integracyjny w nagrode za wy-
robienie ponadprzecietnego targe-
tu. Bedziecie mieli okazje wyjechac
do Zbaszynka, gdzie czekaja na was
liczne atrakcje przygotowane przez
zarzad, m.in. warsztaty motywacyj-
ne:,Najlepsi handlowcy, a atrakcyj-
ne wycieczki stuzbowe”.

PANNA (23 VIII-22 IX)

Awaria kanalizacji spo-

woduje zakaz korzy-
stania z fazienek. Na parking przy
twoim biurowcu zostanie podsta-
wionych kilka toi-toiéw. W kolejce
do jednego z nich umdwisz sie
wreszcie z piekna blondynkg z mar-

ketingu.
@ Firmowy lizus zajdzie ci
w tym miesigcu za skore.
Zostanie wam przydzielony nowy
kejs, przy ktérym popetnicie gigan-
tyczny fakap, gtdwnie za sprawa
nic-nie-robigcego-wazeliniarza. Li-
zus sie wybroni przed szefem, ty nie.

WAGA (23 1X-23 X)

SKORPION (24 X-21 XI)
Q Zostaniesz  oddelego-

wany do wegierskiego
oddziatu firmy. Projekt, ktory masz
nadzorowa¢, jest ambitny, a szef
obiecat ci premie po jego zakoricze-
niu. Na miejscu okaze sig, ze nikt nie
moéwi tam po angielsku. No céz...
Igen, jott egy gyongyhaju lany, al-
modtam, vagy igaz talan.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
@ Dziat HR wpadnie na
pomyst  wprowadzenia

mundurkéw stuzbowych i w tym
celu zatrudni krawcowa. Sprawdze-
nie wymiaréw oraz wagi bedzie pro-
wadzone publicznie w otpenspej-
sie. Gorzko pozatujesz porannego
zakupu gigantycznej buty od Pana
Kanapki.

KOZIOROZEC (22 XII-191)

Awansujesz w pracy i

dostaniesz duzo wiecej
obowiazkéw. Zaczniesz spedza¢ w
Mordorze cate noce, a wdzieczni
szefowie beda ci przysytali z Florydy
kartki z pozdrowieniami.

Wrézbitka Maciejka

.=, PROGES REKRUTACY.NY,
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(/ "OK, I'l turn o blind
\\ eye to it this time

N
]

MR BIG FISH TALKS TO HIS DEPUTY(1) ABOUT

\

TEAM MOTIVATION

/ Mr Big Fish: | wonder why our team is not as

productive as it could be. Why don't they give us
their maximum# Why is their mofivation sliding
down#?(2) Yesterday, for example, everybody lef
office before midnight! And last Sunday the office
was almost empty.

His Deputy: That's probably because you

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

Mr Big Fish: By the way, I'm afraid you don't
set o good example(7), | noticed you
sneaked ouf of the office(8) yesterday much
earfier than everybody else. If you yourself
lock engagement(9) what con you expect

of your subordinates?(10)

His Deputy: Do not worry, that was a one off

situation.(11)

Mr Big Fish: Ah, all right, I'f turn @ blind eye

to it this time.(12)

3) WLB - Work Life Balance - rGwnowaga
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
4) to stick to It - frzyma¢ sig tego

5) time off - czas wolny (od pracy)

&) now ond then - od czasu do czasv

7) to set a good example - dawa¢ dobry
przykiod

8) to sneak out of the office - wymknqg¢ sle

2z bivra

9) to lack engagement - za mato sie¢ angazowaé
10) subordinates - podwiadni

11) one off situation - odosobniona syfuacjo /
jednorazowe wydarzenie

12) o turn @ blind eye to something - przymkng¢é
na cos oko

advertised owr company's new policy of WLBI(3)
Mr Big Fish: Wel, | wouldn't expect my staff fo stick
lo it{4) so seriously. Of cowrse one needs ¢ bit of
time off(5) now and then(6). | am the first one to
approve of it, but the job must be donel

His Deputy: Of course.

GLOSSARY:

1) deputy - zastepca

2) their motivation is sliding down - ich moly-
waocjo spado

S

* BIG FISH = an imp il p (Gruba Ryba)
'!oboobighhlnosmolpood-Oohavoolovo!hh.nncoonlyovuotmolcto

www.act.edu.pl  ACT szkolenia jezykowe dla firm
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KORPOMAMA

Korpomama na zwolnieniu

Kiedy korpotata zachorowat
na poczatku roku, wszystko
wydawato sie takie oczywiste.
Po prostu zaszy! sie w swoim
pokoju z torebka z zielonym
krzyzykiem i udawal, ze go
nie ma. Czasem tylko uchyla-
liSmy drzwi ciemnej komnaty,
donoszac mu positki lub cicho
pytajac, czy aby czegos nie
potrzebuje.

Zycie bieglo swoim torem i zaden
pociag po drodze nam sie nie wy-
koleit. W koncu jeden rodzic musi
przeciez da¢ sobie rade z dwdjka
dzieci, taka jego rola. Tydzien zleciat
niezauwazenie i tatko w kokonie z
kotdry przepoczwarzyt nam sie w
zdrowego, jurnego i gotowego do
pracy korporobotnika. A ze bakterie
i wirusy nie znaja granic i nie maja
poczucia obciachu ani faux pas, to
zaatakowaty drugiego domownika,
kolejnego najstabszego w stadzie,
czyli mamke.

Gdy mamka zachorowata, w firmie
zapewnili ja, ze wszystkim sie zajma,
Ze najwazniejsze projekty dowio-
z3 na miejsce, ze zadne deadliny
nie uciekna. Uspokoili, ze $wiat sie
przeciez nie zawali, ze mniej wazne
rzeczy moga poczeka¢ do powrotu

-—

z L4, a pilne sprawy zostang z pew-
noscia zamkniete podczas mojej
nieobecnosci. Wszystkie szkolenia,
spotkania i calle poodwotywali, ka-
zali spokojnie chorowa¢ i niczym sie
nie przejmowac. Nawet zabronili na
maile odpisywac, o!

A w domu? W domu zapanowat ko-
niec $wiata.

Korpomama, nie mogac ruszy¢ ni
reka, ni noga, zalegta na kanapie,
szczelnie schowana pod wetnianym
kocem. Myslata nawet, ze wszyscy
o niej zapomnieli, bo nikt herbaty
nie zaproponowat, wiec czerwony
nos wysciubita. Nawet stowem nie
zdazyta sie jednak odezwa¢, a juz
zasypat jg grad pytan.

,Gdzie sg pieluchy? A te mokre
chustki, w ktérej szufladzie? Mamo,
czy dzi$ jest dzier zabawek w przed-
szkolu? A idziemy na karate? Ty
chodzisz na jakie$ karate?! Mamo,
a stréj gdzie jest? Daj pienigdze bo
ja nie mam gotéwki. A komu za-
pfaci¢? A ile? Jaki znowu egzamin?
Skad ja mam wiedzie¢ jak sie liczy
po japonsku do dziesieciu! Mamo,
a dzi$ trzeba byto przynies¢ krepine,
mamy? Jak to sie zapina? Dlaczego
znowu zdjates te skarpety? Jak to

nie wiesz, gdzie jest pasta do zebdw,
przeciez... O Boze, kto wycisnat pa-
ste do zebow do buta? Niech to dia-
bli! Juz prawie dziewiata, sp6znie sie
przez was! Kluczyki moje widziatas?
W ktérej kurtce wczoraj chodzitem?
Zamknij drzwi, bo nie wiem gdzie
mam klucze do domu, o mam tutaj.
Kanapki mi nie zrobitas do pracy?
No dobra, dobra, cos sobie kupie po
drodze. Chodzmy juz, dzieciaki, bo
mnie przez was z pracy wyrzuca.’

Ufff. W koricu wyszli. Drzwi sie za-
trzasnety. Adios. Farewell. Mitego
dnia. Cisza. Spokgj. Zadnych zobo-
wigzan na dzié. Zadnych zmartwier.
Gdyby nie pulsujacy bdl gtowy,
mozna by pomysle¢, ze to sytuacja
nad wyraz komfortowa. Teraz juz
mozna przymknac oczy i pomysle¢
0 czyms$ przyjemnym, jak na przy-
ktad... O niech to, klucz w drzwiach
sie przekreca. Wracaja! Pewnie za-
pomnieli rekawiczek.

A co tu taki bajzel? Wez to sprzatnij,
dzieci pobrudzity przeciez caty stot
przy $niadaniu. | te Smieci wynies, ile
tak beda leze¢. | ta pasta rozmazana
na podfodze, no tak nie moze by¢. A,
i awizo mi odbierz, masz, tu ci klade,
w skrzynce byto. | jakbys$ data rade
wyprasowac mi te koszule na jutro,
to bytoby super. | zapomniatem ci
powiedzie¢, trzeba samochdd dzi$
zawiez¢ na przeglad, bo termin mija.
Przy okazji zatankuj, bo rezerwa sie
swieci. No, to pa! Odpoczywaj, poki
nas nie mal!”

Trach. Drzwi trzasnety z hukiem.
A moze to nie drzwi? Moze to moja
lista taskow wiasnie eksplodowata

po aktualizacji?

Nastepnym razem moze jednak nie
bede bra¢ zwolnienia.

Magda Seko

KORPOTATA

Jestem beznadziejnym

rodzicem

Sa takie chwile w zyciu kaz-
dego korporodzica, kiedy do-
chodzi do wniosku, ze do ide-
alnego przedstawiciela tego
gatunku jest mu daleko. Do
jednych ten moment refleksji
przychodzi po nieprzespanej
nocy, gdy zgadzaja sig, by
dzieci wysypaty na podioge
make oraz kakao i dajq jesz-
cze pociechom wiadro wody,
aby te cho¢ na chwile czyms$
sie zajely i pozwolity wypic

piata kawe i zjesc¢ sniadanie.

Do innych mysl ta wdziera sie wte-
dy, gdy uzmystawiajg sobie, ze
histeria ich ukochanego szkraba,
spowodowana posadzeniem go w
wozku, przestaje robi¢ na nich wra-
zenie. To akurat juz przerabiatem
i mnie nie zlamato. W moim przy-
padku ten moment przypadt na
zupetnie inng okolicznos¢, a w zasa-
dzie dwie, takie zupetnie zwyczajne.
Przychodzi w koncu ten dzien, kie-
dy rodzic musi, a moze czasem i

chce, posta¢ dziecko do przedszko-
la lub Ztobka. Ja akurat jestem takim
okrutnikiem, ktory biednego malu-
cha postat do ztobka. Tak, wiem, to
nieludzkie...
Po licznych chorobach, szczepie-
niach i przygotowaniach wybita
godzina zero. Petni obaw spako-
walismy mtodego, wsadzilismy
w samochéd i odstawilismy do
ztobka. Nauczeni doswiadczeniem
starszej, byliSmy gotowi: nastawieni
na ptacz, krzyk, histerig, przerazliwe
»,mamaaaa” lub ,tataaaaa’, koniecz-
nos¢ odrywania od nogi, tzy dziec-
ka, nasze, istny armagedon. Jakiez
byto nasze zaskoczenie, kiedy oka-
zato sig, ze jedyne co otrzymalismy
to radosne ,papa” i pomachanie
reka.
Petni obaw musieliSmy przetrwac
pierwsze kilka godzin z reka na te-
lefonie, ktory jak na ztos¢ nie chciat
dzwoni¢, aby nas wezwad. Krzyk i
pfacz pojawit sie, owszem... w mo-
mencie odbioru miodego. Jakim
trzeba by¢ beznadziejnym rodzi-
cem, skoro dziecko nie
tylko nie ptacze na poze-
gnanie, ale tez nie chce
opusci¢  ztobka, tego
miejsca tortur i kazni?
,Ciocie” dodatkowo nas
dobity, bo poinformo-
waly, ze to pierwszy taki
przypadek w ich karie-
rze.
No 6z zawiedliSmy
przy miodszym, ale
starsze sie adaptowato
jak nalezy: z krzykiem,
ptaczem, trzaskaniem
drzwi i histerig od rana.
Teraz w przedszkolu jest
juz catkiem niezle, a ja
tez juz przecwiczytem
rézne scenariusze i na-

wet po cichu tak sobie mysle, ze
daje rade. Do czasu.

Pewnego dnia wyrywam sie z pracy
016.30, co oczywiscie bedzie trzeba
nadrobi¢ wieczorem po potozeniu
dzieciakdw spac. Wskakuje w samo-
chéd, jade dokfadnie przetartymi
szlakami, omijajac korki, lokalnymi
skrétami, ktérych nie znajg nawet
kierowcy Ubera. Dojezdzam pod
przedszkole, udaje mi sie nawet
znalezé miejsce do zaparkowania,
patrze szybko na zegarek: 17.03.
Usmiecham sie do siebie, prosze
jaki ze mnie dobry tata, odbieram
dziecko tak wczesnie. Wchodze
juz na luzie do przedszkola, ide
do odpowiedniej sali, prosze o
przyprowadzenie mtodej. Idzie. Z
usmiechem witam moja ukochang
coreczke, radujac sie, ze udato mi sie
tak wezesnie przyjechac, gdy zupet-
nie niespodziewanie otrzymuje cios
ponizej pasa:,tato, czy ty musisz tak
pdzno po mnie przyjezdza¢? Zosta-
fam ostatnia z grupy.!” Lekko zbity z
tropu pomyslatem, ze do idealnego
rodzica to mi sporo brakuje, ale z
drugiej strony, do ktérej pracuja
rodzice innych dzieci? Jak do cho-
lery udaje im sie odebra¢ dzieci tak
wczesnie? Chyba naprawde jestem
beznadziejnym rodzicem, skoro ja
nie jestem w stanie przyjecha¢ po
dziecko o godzinie 15. Aby sprostac
wymaganiom idealnego rodzica,
nie pozostaje nic innego, jak rzuci¢
prace, skorzysta¢ z wspaniatego
programu rzadowego i w koncu
spokojnie mdc odbiera¢ dziecko
o odpowiedniej godzinie! Pozdra-
wiam wszystkich beznadziejnych
rodzicow.

Korpotata

www.korpotata.com

TANOWISKO

Stuchacz auvdycji

LAlternator”

niemainstreamowq muzyke
wejsciéwki na najlepsze imprezy
nagrody rzeczowe
motzliwos¢ zdalnego
wykonywania obowiqzkow
(car office)

REKRUT

JJEMY

2 [E1 @ 2 /RADIOKAMPUS

IAKRES OBOWTAZKOW

nastuch

Radia Kampus 97,1 FM
codziennie od 17:00 do 19:00

research nowych gatunkéw muzycznych
selekcja i analiza informacji
o najlepszych imprezach w miescie

WIMAGANIA

dystans do rzeczywistosci
otwartosé na nowe gatunki muzyczne
posiadanie odbiornika radiowego
lub infernetu
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Nie wstydz sie swoich brgdow.
Szukaj w nich rozwigzan!

Wpadta mi ostatnio w rece nowa pozycja ksigzkowa z bardzo
ciekawq oktadka. Zainteresowata mnie, poniewaz zostata
zostala ztozona tylem do przodu. Poczatkowo myslatam, ze to
btad drukarni, jak sie jednak okazato, to celowy zabieg, ktory
zaplanowat autor - Erik Kessels. ALE WTOPA to ksiazka peina
inspirujacych btedow, do popetniania ktorych zacheca autor.

Erik Kessels to artysta, fotograf,
wspotzatozyciel i dyrektor kreatyw-
ny agencji reklamowej KesselsKra-
mer. Zrealizowat kampanie rekla-
mowe m.in. dla Diesla, Heinekena,
Nike'a, czy MTV. Zostat uznany za
najbardziej wptywowa osobowos¢
branzy kreatywnej w Holandii w
2012 roku. Méwig o nim marketin-
gowy anarchista, poniewaz znany
jest z nietypowych metod. 1 marca
Erik Kessels odwiedzit Warszawe w
celu promocji swojej nowej ksigzki.
Udato mi sie z nim chwile poroz-
mawiac.

Dla kogo jest pana najnowsza
ksiazka?

To ksigzka nie dla lekarzy, nie dla
takséwkarzy, ani nie dla ludzi, kt6-
rzy nie powinni popetnia¢ btedow.
Bardziej przeznaczona jest dla
0s6b, ktére potrzebuja nowych

pomystéw i innowacji. Chodzi o
to, zeby Swiadomie popetniac bte-
dy i Swiadomie sie w ich kierunku
zwraca¢. Kazdy popetnia btedy i
czesto sie na nich uczy - jednak nie
o to mi chodzi. Ksigzka jest o tym,
by $wiadomie i$¢ w strone, ktéra
wydaje sie nam niewtasciwa.

Przykiad pana btedu, ktéry oka-
zat si¢ sukcesem?

Pierwszym klientem naszej agen-
¢ji byt niskobudzetowy hotel w
Amsterdamie, ktéry okazat sie
okropny. Poczatkowo chcielismy
go upiekszy¢, sktama¢, tak jak to
sie czesto robi w reklamach. Ale
ostatecznie poszlismy w druga
strone. UznaliSmy, ze by¢ moze
szczeros$c¢ to jedyny luksus, na jaki
sta¢ wiascicieli tego hotelu, wiec
postanowiliSmy by¢ bardzo szcze-
rzy. Nasze plakaty gtosity np.:, Teraz

SPEKTAKLE

Lars

von Trier

DOGVIALE

Kulturalnie w Waowie

KONCERT

LADY PANK AKUSTYCZNIE

KONCERT JEDNEJ Z NAJBARDZIEJ LEGENDARNYCH
FORMAC! ROCKOWYCH W POLSCE, LADY PANK, KTORA
(OBCHODZI W TYM ROKU 35-LECIE DZIAVALNOSC. Z
TEJ OKAZJI ZESPOH ZAGRAY PONAD 80 KONCERTOW W
CAIYM KRAJU. W MARCU I KWIETNIU 2017 ROKU JAKO
ZWIENCZENIE OBCHODOW ZAPLANOWANO TRASE
LADY PANK — 35 LAT - AKUSTYCZNIE"
T-8KWIETNIA 2017

MIEJSCE: KLUB STODO!A UL. BATOREGO 10, BILETY

0D 100+

NATALIE IMBRUGLIA

PODCZAS KONCERTOW, NATALIE WYKONA SWOJE
NAJWIEKSZE PRZEBOJE, W TYM UTWORY Z OSTATNIEJ
PYTY MALE. TRASA KONCERTOWA ROZPOCZNIE SIE
22 KWIETNIA W MOSKWIE I BEDZIE TRWAC DO KONCA
MAJA BR. ARTYSTKA WYSTAPI MIEDZY INNYMI W POL-
SCE, ESTONIL, IRLANDII, FRANCJI, WIELKIE) BRYTANIL,
WIOSZECH, NEMCZECH, A TRASE ZAKONCZY 27 MAJA
KONCERTEM W DANIL

26 KWIETNIA 2017

MIEJSCE: KLUB STODO!A UL. BATOREGO 10, BILETY
01212

jeszcze wiecej pokoi bez okien!’, co
byto prawda, bo byty tam pokoje
bez okien. To byfa ironiczna anty-
reklama. Zadziatato. A na poczatku
wiele 0séb méwito nam, ze popet-
niamy bfad, jednak ten sposob
myslenia okazat sie sukcesem.

Dlaczego boimy sie btedow?
Mysle, ze dlatego, bo dorastalismy
wszyscy w spoteczenstwie, ktore
uczy nas, ze btedy s zte i nie na-
lezy ich popemia¢. Tymczasem
mamy klasyczne przyktady z histo-
rii, kiedy nowe rzeczy powstawaty
wiasnie dlatego, ze ktos przypad-
kowo popetnit bfad. Chociazby
viagra, ktéra miata by¢ lekiem na
serce. Jednak przy jej testowaniu,
okazato sie, ze daje taki a nie inny
skutek uboczny. Mysle, ze powin-
nismy odejs¢ od myslenia, ze btedy
sq zte.

A czy umiejetnos¢ znajdowania
potencjalu w bledzie, to cos co
sie po prostu ma, czy trzeba sie
tego nauczyc?

To dobre pytanie. Mysle, ze to nie

cabaret

przychodzi nikomu naturalnie.
Pisze tez o tym w ksiazce, w kon-
tekscie pewnosci siebie, ktdra jest
przereklamowana. Kto$ kto wierzy
w siebie bezgranicznie, nie bedzie
popetniac bteddw. Mysle, ze trzeba
sie tego nauczy¢. Ja sam mam wie-
le lat doswiadczenia, ale nadal kie-
dy pracuje nad nowym pomystem,
na poczatku musze sie przebic¢
przez mnoéstwo stereotypowych,
doskonatych propozycji. Gdy przez
nie przebrne, to dopiero tam na
koncu jest puste pole, gdzie moze
sie pojawi¢ co$ nowego, gdzie
moze pojawic sie btagd w mysleniu,
ktory moge wyprobowad.

Dlaczego odradza pan dopiesz-
czanie projektow?

Lepsza strategia, wedtug mnie,
jest zachowac sobie wiele opcji do
ostatniej chwili. Jedli wpadamy na
jaki$ pomysti skupiamy sie tylko na
nim, dopracowujemy, dopieszcza-
my go, to tym samym zamykamy
sobie wszystkie inne drogi. Dobry
pomyst czasami pochodzi z naszej
gtebi, a czasami bywa spontanicz-

WWW.TEATRDRAMATYCZNY.PL

WYSTAWA

GORDON PARKS “APARAT TO MOJA BRON"

GORDONA PARKSA MOZNA UZNAC ZA WCIELENIE
AMERYKANSKIEGO MITU SELF-MADE MANA. URODZO0-
NY JAKO PIETNASTE DZIECKO W RODZINIE PARKSOW,

MUSIAt WALGZYC 0 PRZETRWANIE, 0 PRACE, RODZINE,

WRESZCIE 0 PRAWA AFROAMERYKANOW. PRZEZYH
93 LATA DOKUMENTUJAC WIELKIE | MAFE ZMIANY. BY+
PIERWSZYM CZARNOSKORYM FOTOGRAFEM MAGA-
ZYNOW LIFE" I, VOGUE", REZYSEREM W HOLLYWOOD,
PISARZEM | POETA ORAZ KOMPOZYTOREM. WYDA
KILKA PAMIETNIKOW. W KAZDYM Z NICH PODKRESLAY
SWOJ UPGR W DAZENIU DO TEGO, BY ZOSTAG ,KIMS™
— CZHOWIEKIEM SZANOWANYM | SZANUJACYM
INNYCH.

17 MARCA - 21MAJA 2017

MIEJSCE: ZACHETA NARODOWA GALERIA SZTUKIPLAC
MAACHOWSKIEGO 3, BILET WSTEPU DO MUZEUM

X WYSTAWA TULIPANGW W WILANOWIE

PRAWIE 100 ODMIAN TULIPANOW UHIZONYCH W
FINEZYINE KOMPOZYCIE, KIERMASZ KWIATOWY ORAZ
WYKADY | WARSZTATY PRZYRODNICZE - PIERWSZY
WEEKEND KWIETNIA W WILANOWIE BEDZIE BARDZO
WIOSENNY.

1-2 KWIETNIA 2017

MIEJSCE: ORANZERIA MUZEUM PAIAGU W WILANOWIE,
WSTEP WOLNY

Warsawnow.pl

WYDARZENIA ATRARCIE MIXIsCA

ny i intuicyjny, wiec
dobrze jest zosta-
wi¢ sobie wiele
otwartych  drdg.
Trzeba prébowaé
réznych rzeczy, bo
w ostatniej chwili
moze sie pojawic
co$, co nas olsni i
bedzie najlepsze.

Gdzie szuka pan
inspiracji?
Reklama moze by¢
lustrem, w ktérym
sie odbijamy. Jed-
nak moze by¢ tez
dialogiem. Lubie
szuka¢  trenddw,
ktore sie powtarza-
ja w sieci. ZnaleZli-
Smy w Internecie
8 tysiecy zdje¢ mezczyzn, ktorzy
fotografuja swoje penisy z jakims
przedmiotem, by poréwnac wiel-
kos¢ np. z pilotem od telewizora.
Interesuje mnie dlaczego ludzie
sie nasladuja i jak to sie przejawia.
Bardzo ciekawi mnie tez zama-
zanie granicy miedzy tym co jest
publiczne, a co prywatne. Jest to
wiec niekonczaca sie podroz, bo
codziennie moge odkry¢ co$ no-
wego.

A co sie stato z ta okladka?

Sam fakt, ze zadajesz to pytanie, to
dowdd, ze pomyst dziata. Oto wy-
nik i temat catej tej ksigzki.

Jak zadziatal blad?
Zainteresowat cie.

Jak zachecitby pan do siegniecia
po swoja ksiazke?

Chciatbym powiedzie¢, ze ludzie,
kupujac te ksiazke, popetnig naj-
lepszy btad w swoim zyciu. Mysle,
ze to dobre podsumowanie.

STANISLAWA CELINSKA

URAS/Z

Teatr
Muzyczny

ROMA

w Warszawie

26 kwietnia 2017
gedz, 19:.00
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WYDAWCA REDAKTOR
JUSTYNA SZAWIOWSKA

WYDAWCA REDAKTOR
SISI LOHMAN

WYDAWCA
AUTO FIX BARTOSZ LAS-OPOLSKI
AL. JEROZOLIMSKIE 247
05-816 MICHAIOWICE

NAPISZ DO NAS :
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

INFORMACJE Z GAZETY ,GEOS MORDORU” ANALIZOWANE SA
PRZEZ PRESS-SERVICE MONITORING MEDIOW.

\WYDANIE ON-LINE NA: WWW.GLOSMORDORU.PL
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02-673 Warszawa, ul. Konstruktorska 13, tel.: 22 372 09 40

TRANSAKCJE - PROCES - DORADZTWO

Gornlski&tioss

i;iu ;YO,

& smartOirice®

You run business, We run office

FAB TAX & ACCOUNTANCY

BY BILANS SA

Obstuga w zakresie ksigg handlowych
Accounting ledger services

Obstuga w zakresie ksigg przychoddw i rozchodéw
Revenue and expense ledger services

Obstuga kadrowo-ptacowa
HR and payroll

Rejestracja firmy w jeden dzien
Incorporation of a company in 1 day

Doradztwo podatkowe i przeglad ksigg rachunkowych
Tax advisory and review of Accounting Books

Audyt finansowy
Financial audit

Legalizacja pobytu obcokrajowcow
Legalisation of foreigners’ residence

Wsparcie kancelarii prawnej i notarialnej
Law and notary offices suport

Wynajem powierzchni biurowych
Office space rental

www.bilans.eu
FAB  FAS

.

U RUN
JWE RUN

sy ilrere dos:

o :

-

Smart Office
Postepu 14, 02-676 Warszawa, tel: 22 160 94 10
mail: info@smartoffice.eu.com




