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KIM JESTESMY?

Jesli trzymasz reku,Gtos Mordoru’,
znaczy ze pracujesz w jednej

S
iy

z korporacji na warszawskim Mokotowie. T ' S
Zastanawiasz sie pewnie, kto jest po drugiej s i
stronie. Nie, nie jesteSmy dzie¢mi zadnego i #

koncernu mediowego, tylko dwiema dziewczynami o
pracujacymi kiedy$ na Domaniewskiej. Mamy dos¢
wlepiania wzroku w smartfony i zwyczajnie lubimy
,papier”. Pomyst na,Gtos Mordoru” narodzit sie
w czasie urlopu macierzynskiego, bo niekoniecznie
chciaty$smy wracac¢ do Naszych korporacji, tylko sprébowac
pracy na wtasnga reke. Chcemy Tworzy¢,Gtos Mordoru” ‘
razem z Toba. Napisz do nas! A teraz le¢ do pracy, ‘
bo pewnie najblizsze 8 godzin spedzisz I ‘
wtasnie w Mordorze. it
Do zobaczenial ‘

Nie ogarniasz targetéw?

Zn6w kiblujesz po godzinach? ’(f [

ASAP’6w jak ps6w? Nie mozesz sig T i L ’ ‘
pozbieraé¢ po fakapie? A Domaniewska 1 s kA | - J ! W i |
znowu stoi? S | gy

Podziel sig tym z namil B i ‘
My nie zadajemy pytan, my rozumiemy! 3 ] : T 3

redakcja@glosmordoru.pl : .‘ ] e |



02

| Clos Mordoru |

SYPIALNIE MORDORU

Niemal wszyscy w Warszawie wiedzq, gdzie lezy stynny ,Mordor”. Ale czy zastanawialiscie
sie kiedys, gdzie mieszkaja Orkowie? ,Ctos Mordoru” postanowit sprawdzic¢, gdzie i jak
mieszkajg pracownicy warszawskich korporacii.
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-letnia Marta z Ra-

domska pracuje

w Mordorze od

czterech lat. Ma za
soba juz dwa lata sptacania kredy-
tu za mieszkanie w Ursusie. Gdy
tylko wchodzimy do jej mieszka-
nia, uprzedza: - Nie spodziewaj sie
niczego niezwyklego.

e S |

CZY WIESZ ZE,
BLISKO 12%
PRACOUWNIKOU
MORDORU
NADAL MIESZKA
Z RODZICAMI?

Mieszkam jak kazdy inny cztowiek
- rzuca. | rzeczywiscie, dwa pokoje, 54
metry w nowym budownictwie. Me-
ble z lkea, zakiet wiszacy na wieszaku
i suszacy sie zestaw koszul przygoto-
wanych na caly tydzien. - Nie mam za
bardzo czasu na wielkie urzadzanie.
| szczerze moéwiac i tak nie spedzam tu
wieczoréw — mowi pracowniczka dzia-
tu PR. Potwierdza to niemal nieuzy-

wana kuchnia, w ktérej obok stoikéw
przywiezionych od rodzicéw znalez¢
mozna co najwyzej kilka przykurzo-
nych butelek czerwonego wina.

Mieszkanie Marty nie jest jednak do
konca typowe dla pracownika Mordo-
ru, przynajmniej z uwagi na lokalizacje.
Z badan firmy gowork.pl przygotowa-
nych dla ,Gtosu Mordoru” wynika, ze
pracownicy warszawskiego zagtebia
korporacyjnego przywiazuja ogromng
wage do tego, gdzie jest ich mieszka-
nie. Az 70,91 proc. ocenia, ze bliskos¢
mieszkania i miejsca pracy jest istot-
na lub bardzo istotna. Zaledwie 14,4
proc. uwaza odlegto$¢ mieszkania od
Mordoru za obojetne, a 13,02 proc.
w ogdle nie uwaza tego za problem.

- Badanie jest potwierdzeniem
obserwacji dotyczacych dyskusji na-
szych uzytkownikéw - moéwi Kami-
la Matocha z firmy gowork.
pl. — Pracownicy bardzo
cenig sobie zycie oso-
biste, dlatego nie chca
poswieca¢ dodatkowe-
go czasu na dojazdy do
pracy — méwi przedsta-
wicielka firmy.

To, ze mieszkanie po-
winno znajdowa¢ sie bli-

jest bez watpienia czasem
dojazdu, a jak sie okazuje,
w przypadku pracownikéw
Mordoru jest on do$¢ diugi.
32,69 proc. Orkéw jedzie do
pracy od 30 minut do godzi-
ny, a kolejne 31,02 proc. robi
to jeszcze dtuzej. Zaledwie co
trzeci pracownik Mordoru je-
dzie (lub idzie) do pracy poni-
zej pot godziny, a 17,45 proc.
szczesliwcdw jest w biurze
kwadrans po wyjsciu zdomu.

- Moze to nie jest szczyt
marzen, ale przynajmniej nie
trace czasu na stanie w kor-
kach - stysze od 28-letniego Toma-
sza, pracownika wielkiej korporacji
medialnej. Jego dwa pokoje z wielkiej
plyty rzeczywiscie nie powalaja na ko-
lana i pamietajg jeszcze epoke Gierka.
Ale mimo to, w mieszkaniu Tomasza
panuje sterylno$¢ rodem z sali ope-
racyjnej. — Lubie porzadek, przyznaje.
To pozwala mi sie lepiej organizowac,
a nie chce traci¢ czasu na szukanie
swoich rzeczy - ttumaczy sie. Widac,

PONAD 30%
PRACOUWNI-

KOw
MORDORU
SPEDZA NA
DOJAZDY
sko pracy spowodowane DO
PRACY
BLISKO
20 DNI

ROKU.

Ze to mieszkanie w ktérym wieczorami
czesciej sie pracuje, niz wypoczywa.
W centralnej czesci wiekszego pokoju
znajduje sie... biurko. A na nim macbo-
ok, jakas teczka z dokumentami i pilot
do sprzetu Hi Fi. Drogiego sprzetu,
cho¢ stojacego na meblach z PRL-ow-
skim rodowodem.

To nie przypadek, ze Tomasz i Marta
zdecydowali sie na mieszkania dwu-
pokojowe. Wbrew lansowanemu po-
gladowi, Zze pracownicy korporacji nie
maja czasu na myslenie o powieksza-
niu rodziny, zdecydowana wiekszo$¢
patrzy perspektywicznie przy wybo-
rze metrazu mieszkania. Zaledwie co
piaty (19,67 proc.) pracownik Mordoru
mieszka w kawalerce. Najwiecej, bo
32,13 proc. zdecydowato sie na dwa
pokoje. Blisko co czwarty, (22,44 proc.)
mieszka w trzypokojowym miesz-

kaniu, a 24,1 proc. ma jeszcze
wieksze,m".

Ktéra dzielnica War-
szawy jest najchetniej
zamieszkiwana  przez
orkéw? Oczywiscie naj-

drozszy, ale najblizszy
Mokotéw. Miejsce pracy
»Z okna” moze zobaczy¢
ponad 16 proc. pracowni-
kow Mordoru. Wieksza gru-
pe stanowia tylko ci, ktérzy
mieszkajg poza stolica, a jest
ich blisko 20 proc. Jesli jednak
ktos decyduje sie na mieszka-
nie w stolicy, a nie sta¢ go na
Mokotéw lub woli inne dziel-
nice, wcale nie wybierze oko-
lic sasiadujacych z Mordorem.
Najwiecej oséb deklaruje, ze
zyje na odlegtej Biatotece, gdzie
mieszkania sg znacznie tansze.

Réwnie czesto Orkowie do-

jezdzajg do Mordoru z Ursy-

nowa.

Na liscie dzielnic najczesciej
zamieszkiwanych przez pracow-
nikéw Mordoru pojawiaja sie kolejno
Srédmiescie, Praga Potudnie i Targé-
wek. Orkowie szerokim tukiem omijaja
takie dzielnice jak Wesofa, Zoliborz czy
Praga Pétnoc (choc¢ cena nieco ponad
6 tys. zt za metr jest zblizona do tej na
Biatotece). Czesciej, ale wciaz rzadko,
pracownicy Mordoru mieszkajg we
Wiochach, Ursusie czy w Wawrze.

Glos Mordoru
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MAM DEJA VU. PRACA N
A PROBLEMY WCIAZ T

korpo kazdy ma swoja
zagrode i raczej sie z niej
nie wychyla. Pisze duzo
maili, bo rozmowy na
polu nie sq mile widziane. Jedyny
dziat poza HR oraz tym do ktérego
sie nalezy z ktérym kazdy predzej
czy pézniej ma do czynienia to
dziat techniczny. IT tak zwane.

W korpo, mniejszych i wiekszych,
dzialy tego typu to swego rodzaju
autonomie w ramach ustroju monar-
chistycznego. Nie podlegaja nikomu
poza najwyzszg instancja, ale ona tez
niespecjalnie ma ochote wchodzi¢
z nimi w jakies$ interakcje, i nie rézni sie
w tym od catej reszty. Troche jak Walia
w ramach Zjednoczonego Krélestwa.
Niby wszyscy wiedza, ze oni tam s3, ale
zasada jest taka, zeby nie méwic o tym
gtosno.

IT to troche tez nomadzi korpo - lu-
dzie nie objeci dress-codem, bo i po
co skoro mato kto ich w ogdle widuje.
Nie podlegajacy zadnej wiadzy poza
ta najwyzsza. Ludzie niewidzialni
i nieuchwytni, korczacy prace w po-
rach, kiedy sa najbardziej potrzebni.
Na przykfad w $rode o czternastej, bo
przeciez ,$roda to maly piatek” Czwar-
tek to natomiast,,mata sobota’, mozna
wiec sie w ogdle nie pojawic.

Zawsze chciatem pracowac w dziale
IT, chociaz nie mam absolutnie Zadne-
go pojecia o tym co oni tam wiasciwie
robig. Nie odréznia mnie to wiec od lu-
dzi juz tam pracujacych.

Za kazdym razem, kiedy co$ mi
nie dziata, mniejsza o to co doktad-
nie, zwolniony z myslenia nad Zzré-
dtem problemu dzieki magicznemu
przyciskowi na telefonie, wybieram
numer najprostszego  rozwigza-
nia. Po przedstawieniu sytuacji i
dokfadnym zreferowaniu w czym
rzecz, musze wystucha¢ kilku stan-
dardowych westchnien, po czym,
niezaleznie od pory roku, dnia
i miejsca pracy, pada hasto klucz:

- Dziwne... U mnie dziata.

Odpowiedz na wszystko. Rozwigza-
nie problemu bez jego dotkniecia. Ab-
solutny - niczym nie zmacony - geniusz.
Gdy telefon nie jest odbierany, a mail
akurat dziata, wysytam wiadomosc.
W odpowiedzi na nig otrzymuje zwy-
kle réwniez maila, ktérego tres¢ brzmi:
,Dziwne... U mnie dziata Gdy nuda bie-

Dziwne... U mnie dziata

rze gére nad lenistwem i mimo niedzia-
fajagcego czegokolwiek trzeba faktycz-
nie wzig¢ sie do roboty, a akurat uda
sie sprowadzi¢ technicznego na miej-
sce nieswiadomie popetnionej przeze
mnie zbrodni na moim narzedziu pra-
cy, otrzymana diagnoza, zwykle, nie
okazuje sie by¢ niczym szokujacym.
Widoczny, lecz nie namacalny, udziat
dziatlu technicznego w rozwigzaniu
problemdw koriczy sie na tym jednym
mrukliwie wypowiadanym, niczym za-
klecie jakies, zdaniu.

Ale na ogdt, po jego wypowiedze-
niu, odtozeniu stuchawki, czy zejsciu
z powrotem do piwnic - swojego kréle-
stwa flaneli, kabli i kurzu - dzieje sie cos,
cokolwiek by to nie byto dzieki cie za to
panie, co sprawia, ze problem znika. Ni-
gdy nie otrzymuje wyjasnien co wiasci-
wie sie stato, co problem spowodowato
ani co zostato zrobione w celu owego
problemu zlikwidowania, ale tez nigdy
sam o to nie pytam. Wazne i smutne
jednoczesnie jest to, ze mozna wrdcic¢
do pracy.

Ostatnio jednak sprawy poszty
w dos¢ niespodziewanym kierunku.
Dzien jak co dzien, cos sie popsuto. Tu
nie byto Zzadnego zaskoczenia. Jednak
do IT dodzwonitem sie juz za dwudzie-

stym szostym razem i, po tresciwym
przedstawieniu problemu, ustyszatem
diagnoze ostateczna:

- Dziwne... U mnie dziafa.

Problem jednak byt powazniejszy,
gdyz po pieciu minutach oddzwo-
niono do mnie i poproszono o wyko-
rzystanie najskuteczniejszego $rodka
zaradczego ze wszystkich znanych
ludzkosci. Srodka, za ktérego stosowa-
nie wiasciwie ci ludzie biorg pienigdze:
- Czy mozesz zrestartowaé komputer?

Polecenie wykonane. Na ogét po-
magato, ale nie tym razem. Dzwonie
wiec by poinformowac, ze, no c6z, jak-
by to tak fadnie, no ni kuta. W odpo-
wiedzi wystuchatem kilku standardo-
wych westchnien i pomrukiwan. Szok
i niedowierzanie, bo po okresie odpo-
wiadajacym okoto dwém przerwom
na kawe i trzem na papierosa, ktos
sie zjawit. Stanatem obok i przyglada-
tem sie cierpliwie. Ten kto$ postukat
w klawiature, powiedziat do siebie taj-
ne hasto, zrestartowat komputer trzy
razy. Podrapat sie po gtowie i odwrécit
do mnie:

- Faktycznie. Nie dziala.
Z pracy wyszedfem godzine wczesniej.

DY NOUWA

- SAME.
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D7ECZY KTORE NAS
RZAJA W MORDORZE

Bywajg dni, gdy czujemy, ze wszystkie problemy swiata spadty na nasza gtowe. A juz najbardziej potrafig
wyprowadzi¢ nas z rbwnowagi pozorne drobnostki, na ktdre nie mamy wptywu.
/obacz, z czym musimy sie liczy¢, decydujac sie na prace w warszawskim ,Mordorze”

1. Ptatny parking w Galmoku -
najwiekszy w okolicy, kiedys
zupetnie  darmowy.  Parking
w GaleriiMokotéw, czylinajpopu-
larniejszym miejscu na shopping
w okolicach Mordoru Swieci pust-
kami. Trudno sie jednak dziwi¢,
bo z powodu braku wyobrazni
projektantéw biurowcéw brako-
wato miejsc dla klientéw. Samo-
chody Orkéw jednak nie znikne-
ty - ich wtasciciele poupychali je
w matych, osiedlowych uliczkach.

2. Dojazdy do pracy - powiedzie¢
o Mordorze, ze jest zakorkowany,

to tak jakby dostrzec, ze warszaw-
skie kluby nad Wistag sg ostat-
nio popularne. Mordor to ttumy
w tramwajach i autobusach oraz
godziny spedzone w rozgrzanych
autach. Ta ,prestizowa” lokaliza-
cja to najwieksze przeklenstwo
miasta bez rozwinietej sieci me-
tra.

3. Ginace rzeczy - nikt z nas nie
lubi ztodziejaszkéw, tym bardziej
w biurze, gdzie potrzebne nam
do pracy rzeczy zaczynaja znikac.
Gdzie jest méj kalkulator? Widziat
ktos moj zszywacz? Czestowates

sie moim cukrem? Mafa rzecz,
a nie cieszy. Jesli tylko zostawisz
co$ na wierzchu, predzej czy péz-
niej ktos$ zyczliwy sie z tobg ,po-
dzieli”. Podobnie jest w rzucany-
mi w przestrzen pomystami. Nie
zdziw sie, jesli ktos$ przedstawi go
wkrotce jako swoj. Jesli chcesz,
aby pomyst czy kubek byty wciaz
twoje, to ich pilnuj. Korpo to nie
obdz harcerski. Tu rzadza prawa
dzungli.

4. Orkowska dwulicowo$¢ - o ile
Orki sa stworzeniami stadnymi,
o tyle doskonale potrafig zadba¢

0 swoje miejsce w hierarchii.
A zeby piac sie w gére, warto od
czasu do czasu podtozy¢ swinie
koledze lub kolezance z pracy,
albo szepna¢ dwa stowa szefowi,
o tym gdzie iksinski lubi po pracy
degustowac co mocniejsze trun-
ki. A to wszystko z usmiechem na
twarzy i zapewnieniem: mozesz
na mnie liczy¢. Umiesz liczy¢?
W korpo licz na siebie.

5. ,To nie nalezy do moich obo-
wigzkéw"” — klasyka gatunku. Dla
kazdego, kto orze w Mordorze
od niedawna, zastanianie sie wi-

detkami,moja praca jest,od”,do”
moze by¢ szokujaca. Ale to jest
wiasnie sita korpo - kazdy jest od
czego$ i ani kroku dalej. Nie ma
co liczy¢, ze kto$ zrozumie twdj
problem. Bo to TWOJ problem.

A co Ciebie wkurza lub
za co lubisz Mordor?

Wyrzu¢ to z siebie i napisz na
redakcja@glosmordoru.pl

Tworz gazete razem z Nami !

Glos Mordoru

MINI COACHING NA DZIS

/rzeda i Hero, czyli Twoj dialog wewnetrzny

oskonale znasz ten glos.

Kiedy poczujesz inspiracje,

pragnienie, by poprawié

jakos¢ swojego zycia, na
przyklad znalez¢ prace, ktora da Ci
spelnienie zawodowe - jest duze
prawdopodobienstwo, ze w Twoim
wnetrzu dojdzie do ostrej wymia-
ny zdan.

Gtownym dyskutantem bedzie
krytyk  wewnetrzny. Przywotam
pewna historie, ktérg by¢ moze
znasz: Pewnego dnia stary woédz
indianski rozmawiat ze swoim wnu-
kiem. ,W moim wnetrzu toczy sie
walka - powiedziat chtopcu - za-
czeta sie, kiedy bytem w twoim wie-
ku. To walka miedzy dwoma wilka-
mi. Jeden z nich jest zty - méwi mi,
ze nie dam rady, Ze to nie ma sensu,
caty czas podcina mi skrzydta. Drugi
wilk jest dobry — moéwi, by sie nigdy
nie poddawa¢d, ze zawsze znajde
rozwigzanie, ze sobie poradze. Ta
sama walka bedzie sie toczyta w to-
bie - i w kazdym innym cztowieku”.

Chtopiec zastanowit sie przez chwi-
le, po czym zapytat dziadka: ,Ktéry
wilk wygra?”. Stary Indianin odpo-
wiedziat: ,Ten, ktérego bedziesz
karmit”.

Pierwszy krok zmierzenia sie
z krytykiem to przyjrzenie sie, co
doktadnie moéwi. Lista klamstw kry-
tyka na moj temat: ,Jestes gtupi’,
,Nigdy nie dostaniesz tej pracy’,
+Wtasna firma? Nie zarobisz nawet
na podatki”’, ,Masz stomiany zapat’,
,Siedz cicho, wstyd bedzie mniej-
szy”. Stowa krytyka sa jednym z ele-
mentoéw, ktére sprawiaja, ze trudno
Ci osiagna¢ to, czego pragniesz.

Jak wykonczy¢ krytyka we-
wnetrznego? Na poczatek - prze-
stan go stucha¢. Mozesz nada¢ mu
imie , np. Zrzeda, Nudziarz — dzieki
temu jak tylko sie pojawi, od razu
go rozpoznasz: Wrécit Zrzeda. Nu-
dziarz jak zwykle przynudza. Wy-
mysl i wypisz kilka cietych ripost,
ktérymi uraczysz go przy najbliz-
szej okazji. Wazne, zeby byty Twoje,
zebys$ czut sie z nimi komfortowo.

Kilka przyktaddw:

Riposty na klamstwa krytyka

wewnetrznego:

- ,Przymknij sie, przynudzasz”

- ,l coztego? | tak zrobie to, co za-
mierzam”

- ,Postuchaj sam siebie, jakie bzdu-
ry wygadujesz”

Teraz za kazdym razem, gdy od-
wiedzi Cie Zrzeda - powitaj go tym
repertuarem. Z czasem wejdzie Ci
to w nawyk i rbwnoczesnie z cza-
sem wizyty beda rzadsze, a ataki
tagodniejsze dlatego kiedy przesta-
jesz stuchac jednego, zacznij dawac
uwage dobremu wilkowi, wspiera-
jacemu gtosowi.

Nadaj mu imie. W ten sposéb
bedziesz mogta sie z nim szybciej
skontaktowad. Na przyktad Super-
man albo Hero. Superman zawsze
sprawia, ze czujesz sie pewniej,
lepiej. Zacheca Cie do dziatania,
ale i do odpoczynku, jesli tego po-
trzebujesz. Jest Twoim najlepszym
przyjacielem. Méwi: ,Zawsze znaj-

FOT. MAT. PRASOWE
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dziesz rozwigzanie”, ,Poradzisz so-
bie”, ,Masz swietne pomysty”’, ,Daj
sobie czas, nie od razu Rzym zbu-
dowano”, ,Teraz odpus¢ i odpocznij.
Zajmiesz sie tym jutro”.

Zacznij ¢wiczy¢ kazdego dnia
wstuchiwanie sie w jego gtos. Praw-
dopodobnie teraz masz nawyk stu-
chania Nudziarza - nawyk stuchania
jest bardzo dobry, tylko przestaw
fale na odbiér Supermana :)

Sylwia Zawada
Coach ICF ACC

tel. 795 069 695

www.coach.sylwiazawada.pl

USMIECHNIJ SIE
JESTES
LW MORDORZE!

Rozmowa dwdch szeféw:

- Dlaczego twoi pracownicy sg zawsze
tak punktualni?

- Prosty trick! 30 pracownikéw , a tylko
20 miejsc na parkingu...

XX

Microsoft oraz Skype opracowali wspotnie
system ttumaczenia mowy w czasie rze-
czywistym. Chetni na studia filologiczne
moga teraz starac sie o prace w McDonal-
dzie bez tracenia 5 lat na studiowanie

*XX

Project Manager to cztowiek, ktéry mysli,
ze jak wezmie dziewie¢ kobiet, to urodza
dziecko w miesiac.

*%%

Spotykaja sie dwaj koledzy. Pierwszy

z nich zagaduje:

- Wygladasz na wypoczetego i zadowo-
lonego z zycia. Jeste$ na urlopie?

- Janie, ale moj szef tak...

XK

Jezeli juz trzeci dzien nie chce ci sie praco-
wag, to znaczy, ze to sroda.

*%%

Zrédto dowcipy.pl



| Gtos Mordoru |

05

UCIEKINIERZY 2 MORDORU

W kazdym z nas, pracujacym w korporacii budzq sie marzenia o innym, lepszym Swiecie. Rodzag sie tez pytania.
Czy to mozliwe? Czy warto zaryzykowac? W kolejnych wydaniach ,Ctosu Mordoru™ Ci ktorym sie udato,
odpouwiedzq na te i wiele innych pytan. Tymczasem poznajcie Uciekinierow”.

Monika Adamczyk-Rokicka

Aktualnie
Whasciciel tailormade.pl, pokoiki.eu
oraz wspotwiasciciel bitsandpieces.pl

Poprzednio
Senior Project Manager/ Team
Manager w Instytucie Badawczym
GfK Polonia

Liczba lat w korpo 12

Paia Sl
Irena Biegunska

Aktualnie

Wiasciciel mypoland.com.pl, firmy
oferujacej oryginalne polskie reko-
dzieto.

Poprzednio
Kierownik ds. rozwoju biznesu, Po-

Ikomtel Sp. z 0.0.

Liczba lat w korpo 11

Marcin Ptuzyczka

Aktualnie
Wiasciciel  restauracji
madbox.com.pl

orientalnej

Poprzednio
Production Manager w firmie ADV
Experience Sp.z 0.0

Liczba lat w korpo 6

Aktualnie
Wiasciciel firmy KatalogMarzen.pl
oferujagcej prezenty w formie przezy¢.

Poprzednio
Senior Project Manager w Roland

Berger Strategy Consultants

Liczba lat w korpo 14

L A

Kuba Karlinski

Aktualnie

Zatozyciel i udzialowiec Magmillon,
ktéra przywraca do zycia stare War-
szawskie Kamienice i daje nowe zycie
nieuzytkowanym gruntom rolnym.

Poprzednio
Internet Projects Manager w Agora S.A.

Liczba lat w korpo 5

Katarzyna Jagielto

Aktualnie
Wspdtwiasciciel
$wiadczacej
consultingowe

firmy Akcelerator
innowacyjne  ustugi

Poprzednio
Kierownik Zespotu w banku DnB
NORD

Liczba lat w korpo 7

Magdalena Korycka

Aktualnie

Wiasciciel firmy FootMedica Klinika
Zdrowej Stopy, wspodtwiasciciel Pro
Pedis sp. z o0.0.

Poprzednio

IBM Polska, CEE&MEA Transition and
Project Services Competency Opera-
tions Manager

Liczba lat w korpo 16

Kamil Ziegler

Aktualnie
Whasciciel wydawnictwa ksigzek dla
dzieci sierramadre.pl

Poprzednio
Vice President w funduszu Enterprise

Investors

Liczba lat w korpo 10

Michat Kulka

Aktualnie
Wspdtwiasciciel w LAWMORE sp z o0.0.
i GAKKO FUND sp z 0.0

Poprzednio
Prezes Zarzadu w Noble Concierge

oraz Dyr Marketingu w Noble Bank,

Liczba lat w korpo 8

TO
MIEJSCE
CZEKA NA

FOT. MAT. PRASOUWE (9)

CIEBIE

Napisz do nas!
redakcja@glosmordoru.pl

PRZYJEMNE Z POZYTECZNYM

roda, godzina 21:00. Na

Mordorze wokét pustka.

Siedze jednak w swojej

takséwce liczac, ze moze
sie jeszcze jaki$ klient trafi. Na
postoju, takich jak ja petnych na-
dziei na to ze kilka dodatkowych
ztotych wpadnie do kieszeni, jest
jeszcze kilku.

Historie z taksowki

W konicu jest. Wsiadt, zajat tyl-
ne siedzenie i trzasnat drzwiami.
Przygladam mu sie w lusterku
i widze, ze facet raczej nie wraca z
pracy. Ma na sobie profesjonalny
obcisty, kolorowy stréj z jakiego$
rozciggliwego materiatu, sportowe
buty. Wyglada jak pajac, ale to nie
moja sprawa dopoki ptaci. Na moje

oko ma jakies 40 lat. Mysle: wraca
z treningu. Biegacz. Petno ich tutaj.
,Dokad?” pytam po chwili nie odry-
wajac wzroku od lusterka.

W odpowiedzi podaje mi swojego
smartfona i moéwi: ,Czy moglibySmy
pojezdzi¢ przez godzinke po okoli-
cy? Spacerowym tempem, ze sie tak
wyraze. No, przepisowo. Wie Pan, nie

za szybko znaczy sie. Na dwdjce bez
gazu géra” Patrze na jego telefon.
Na wyswietlaczu wida¢ logo ,Endo-
mondo”. Dopiero teraz zauwazam,
Ze na siedzeniu obok niego, potozyt
reklaméwke z Biedronki.

Ruszamy, stysze  znajomy mi
dzwiek, ktoéry styszatem juz milion
razy. Pasazer otworzyt wyjete z re-
klaméwki piwo. Najpierw jedno,
potem drugie i trzecie. Jezdzimy
przy dobrej rockowej muzyce, ga-
dajac jak to my, faceci o kobietach,
samochodach i zyciu..., wlokac sie
po opustoszatych juz o tej porze
uliczkach Mordoru. Na koniec piwko
doprawia jeszcze matpka Zotadko-

wej.Gdy mija godzina prosi, abym
oddat jego telefon. Bat sie wida¢, ze
nawigacja z tytu moze gorzej tapac.
Wytacza Endomondo i grzecznie
dziekujac, pfaci i wysiada.

Na odchodne, czujac chyba ze
powinien sie jako$ wyttumaczy¢,
moze usprawiedliwi¢ przed kims$
poza samym soba, rzuca: ,Wie pan,
zona kazata mi biega¢, bo teraz
wszyscy biegajag. Do tego mnie
kontroluje i cztowiek nie ma zycia.
Do widzenia i dobranoc!” Mozna
potaczy¢ przyjemne z pozytecz-
nym? Moznal!ll

Takséwkarz z Mordoru



REKLAMA

LightBox.p

/drowa dieta z dostawg

Of=10
[=] #:

Smaczna, wygodna i zdrowa dieta pudetkowa:

e 3Sniadanie, Il $niadanie, obiad, podwieczorek i ewentualnie kolacja

e o poziomach kalorycznych 1000, 1200, 1500, 2000 i 2500 kcal

e skomponowana ze starannie dobranych produktéw

e w hermetycznych pojemnikach pozwalajgcych na bezposrednie podgrzanie
e dostarczana przez kuriera o ustalonej porze pod wskazany adres

LIGHTBOX? NAPRAWDE? BYLAM
Co zyskujesz? PEWNA, ZE TO VIAGRA!

e o0szczedzasz czas

e nie musisz gotowac

e poprawiasz wydolnosc¢

e jesli chcesz, to chudniesz

e zmieniasz nawyki zywieniowe

Do 30 listopada 5% rabatu na hasto Vlordor
na www.lightbox.pl i pod tel. 513 513 661
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kazdym z ponizszych

trzech pytan wybierz

odpowiedz, ktéra naj-

lepiej opisuje Twoja
sytuacje:

1. Gdy Twoja prace wstrzymuje
problem, to:
A. Dbierzesz sie za jego rozwia-
zanie
B. szukasz osoby, ktérej o tym
powiesz

2. Gdy dostajesz bezsensowne
zadanie, to:

A. prosisz zlecajacego, by wyja-
$nit dlaczego i w jakim celu
to ma by¢ zrobione

B. bierzesz sie do roboty o nic
nie pytajac

NASZ
KORPORACY.

ord

EST NA
NEGO WIRUSA

Sprawdz, czy jestes korpoludkiem

3. Gdy widzisz, ze cos ztego dzie-
je sie w firmie, tracicie na tym
pieniadze, energie ludzi i repu-
tacje, to:

A. alarmujesz osoby odpowie-
dzialne za firme
B. udajesz, ze tego nie widzisz.

Interpretacja wynikoéw.

Policz ile razy wystapito ,A”
w Twoich odpowiedziach.

Trzy razy odpowiedziates ,A":

Jeste$ wolna/y od wirusa korpo-
racyjnego. Jesli pracujesz w kor-
poracji to jestes da niej nadzieja
na przetrwanie, albo... pierwszg na
liscie do zwolnienia.

Jeden lub dwa razy odpowiedzia-
tas/es ,A":

Wykryto u Ciebie $lad wirusa kor-
poracyjnego. Mogtas/e$ sie zarazi¢
nawet w matej firmie, do ktérej szef
przeniést korporacyjne obyczaje.
Badz czujna/y. Wyjdziesz z tego.

Ani razu nie odpowiedziatas/es ,A":

Stwierdzono u Ciebie syndrom
korpoludka. Nie martw sie. To nie
jest choroba $miertelna, aczkol-
wiek przypadki wyleczenia sg nie-
liczne. Jesli pracujesz w korporacji,
to trzymaj jej sie jak matki. Jesli
zadna korporacja Cie nie chce, to
szukaj szczescia w wojsku, policji
lub w duzych partiach politycz-
nych.

Podsumowanie.

Postawa zyciowa rozwigzywania problemoéw, kwestionowania polecen oraz wyty-
kania btedéw jest przepisem na ciekawe zycie zawodowe. Zwykle wigze sie z tym
duza zmienno$¢. Bowiem albo Cie znienawidzg i wyrzuca, albo powierzg Ci spora

odpowiedzialnos¢. Tak czy inaczej, zapomnij o Swietym spokoju i bezpiecznym roz-

woju kariery. Dotyczy to w tym samym stopniu firm nalezacych do ekscentrycznych
rodzimych przedsiebiorcéw, co globalnych korporacji. taczy ich to, ze nie szanujg
korpoludkéw, choc¢ produkuja ich na peczki. Nowoczesny biznes potrzebuje pracow-
nikéw, ktérzy nie sg niewolnikami, a s3 autonomicznymi partnerami. Jednak widze,
ze jest spora luka miedzy tym czego biznes ,chce’, a tym czego ,potrzebuje”. Zatem

jesli jestes wolna od korporacyjnego wirusa to réb swoje i nie ogladaj sie za siebie!

Bernard Fruga

Ekspert zarzadzania zmianga, katalizator rozwoju w firmach i organizacjach, ktérym to-
warzyszy w przejsciu od spontanicznej dziatalnosci pasjonatéw do uporzadkowanych i
profesjonalnych przedsiewziec. Autor ksigzki i modelu ISRIKUZ Pogodne przywodztwo.
Wideobloger znany z pigutek inspiracji pod nazwg 1-minutowy Fruga

www.fruga.net.

MORDOR
W PRZEKROJU

Czy lubisz prace w Mordorze ?

KEKKKEEKEREAL

Czy myslisz o zatozeniuv wtasnej firmy ?

KEKKKEERAEAL

Kawa biata czy czarna ?

Biata

Czarna

KEKRXRKRKKRKRAR

Lunch w biurze czy knajpie ?

Biuro

Knajpa

KEXKRKKARRRKARK

HED , Howir] ROBHY ZRZUTKE NA CASTO
URODZINOWE DLA SZEFA. DOKLADASZ SE?

To JaKiE
CASTO SZEF
LBl
NATBARDZET?

JaK T0? NEE WIESZ?!

FAKAP STORY

a historia przydarzyla mi

sie sze$¢ lat temu. Bylo tuz

przed Wielkanoca, czyli jak

w kazdej firmie obchodzili-
Smy korporacyjne ,jajeczko”. Niby
»Swieta’; ale co pewien czas musia-
tam opuszczac spotkanie, aby wy-
sta¢ kolejny pakiet Swigtecznych
zyczen do kilkunastu tysiecy na-
szych klientéw.

Za kazdym razem po powrocie do
stotu ktos oferowat mi kieliszek wina,
bo w koncu to,Wielkanoc”. Szczesliwie
udato mi sie dobrna¢ do ostatnich re-
korddw, uroczystos¢ sie zakonczyta, a
ja pojechatam do domu. Oczywiscie
to nie koniec historii, a niestety po-
czatek... W srodku nocy zadzwonit do
mnie szef z pytaniem, czy zyczenia
ktére otrzymat na stuzbowego maila

zostaly wystane réwniez do wszyst-
kich klientéw. Z duma odpowiedzia-
fam, ze ,oczywiscie’, w koncu odwa-
litam kawat dobrej roboty. Projekt
e-kartki z zajgczkiem, jajeczkami i ory-
ginalnymi zyczeniami wszystkim sie
podobat. Pech chciat, ze przy ktérejs
turze korespondencji seryjnej... po-
mieszatam pliki. Zamiast radosnego
zajaczka, czes¢ klientdw naszej firmy
dostato choinke i Swietego Mikotaja.
Jaki jest morat z tej historii? Aby po al-
koholu nie zbliza¢ sie do stuzbowego
komputera. Ale jest i druga nauka. Nie
skupiajmy sie dziesigtkach poprawek

WYDAWCA REDAKTOR
Justyna Szawtowska

WYDAWCA REDAKTOR
Sisi Lohman

Napisz do Nas :

redakcja@glosmordoru.pl
reklama@glosmordoru.pl

i ,ulepszer’, przynajmniej jesli chodzi www.glosmordoru.pl
o kartki $wiagteczne. Zaden z naszych
klientéw nie zwrécit uwagi na moja Wydawca

wpadke.

Korpoludek

Auto Fix Bartosz Las-Opolski
Al. Jerozolimskie 247
05-816 Michatowice




SzybkiAngielski.pl

YSTARCZY

IESIECY

(N Szybki Angielski
e | Metoda Colina Rose Tel. 692-411-335




