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~Uropa sie

dzi w pracy kroce]

W Polsce pracuje sie za dtugo — oficjalnie i nieoficjalnie. Oficjalnie - 40 godzin w tygodniu, po 8 godzin dziennie, chod
w niejednym kraju w Europie ten wymiar dawno przeszedt do historii. Nieoficjalnie - siedzgc w biurze po godzinach lub
zabierajac prace do domu. To nad Wistg standard, ktéry w Europie zaczyna byc¢ postrzegany jako patologia.

_—u-h—_

Media uwielbiajg o tym co jakis
czas informowa¢, wiec na pew-
no wiecie, ze Polacy s3g jedny-
mi z najdtuzej pracujacych w
Europie. Wedtug danych OECD
srednio w tygodniu siedzimy w
pracy 39,9 godziny. To wskaznik
dotyczacy wszystkich, réwniez
tych, ktérzy pracuja w niepet-
nym wymiarze, aktualizowany
co roku od kilkunastu lat. Daje
nam siédma pozycje wsréd
najlepiej rozwinietych panstw
Swiata i miano najbardziej za-
pracowanego kraju w Unii Eu-
ropejskiej.

Tymczasem gdzie indziej tak
dtugo pracowac po prostu nie
wolno. We Francji od 2000 r.
obowigzuje 35-godzinny ty-
dzien pracy. Rozwigzanie, i wte-
dy i dzi$ niespotykane, miato
przede wszystkim utatwi¢ wal-
ke z bezrobociem. Zaktadano,
ze firmy, ktorych pracownicy
beda pracowac krocej, beda
zmuszone zatrudni¢ wiecej
pracownikéw. Drugim celem
éwczesnego lewicowego rzadu
byto umozliwienie Francuzom
skorzystanie z dobrodziejstwa
Skoro wspot-
czesny pracownik, wspomaga-
ny nowoczesnymi technolo-
giami, wypracowuje znacznie
wiekszy zysk niz przed laty, to
niech skorzysta na tym rowniez
on, a nie tylko pracodawca.

Od tego czasu ,leniwa 35" jak
nazywa sie to rozwigzanie, jest
nieustajgcym przedmiotem

nowoczesnosci.

sporéw we Francji i poza nia.
Bronig jej lewicowi politycy i
zwiazki zawodowe. Zresztg w
zesztym roku najwiekszy z nich
CGT rozpoczat nawet kampa-
nie na rzecz 32-godzinnego
tygodnia pracy. Konserwatysci i
liberatowie uwazaja, ze pomyst
jest bzdurny i nie sprawdzit sie.
Poziom bezrobocia w ciggu poét-
torej dekady zdazyt juz kilka
razy spas¢ i wzrosnac. Trudno
oceni¢ jaki wptyw na to miata
wspomniana zmiana.

Nie da sie ukry¢, ze we francu-
skim ,Mordorze”, czyli paryskiej
dzielnicy La Defense, trudno
zauwazy¢, by punktualnie o 16
gasty Swiatta. Biate kotnierzy-
ki pracuja duzo dtuzej, tak jak
przed zmianami, jedynie o go-
dzine wczesniej kazdego dnia
zaczynaja im sie nalicza¢ nad-
godziny.

Szwecja ,na szostke”

Ale Francja nie jest jedyna. W
praktyce w innych krajach za-
chodniej Europy tez pracuje sie
krocej niz nad Wistg. W krajach
skandynawskich, w Holandii
czy w Niemczech, co czwarty,
a czasem co trzeci zatrudniony
nie pracuje na petny etat, a i tak
wystarczy mu to do utrzymania
i godnego zycia. Zresztg chodzi
nie tylko o zarobki. Przywileje
pracownicze, takie jak np. pet-
ny, ptatny urlop przynaleza nie
tylko zatrudnionym na etacie.
W Holandii istnieje mozliwos¢

ograniczenia godzin pracy, przy
zachowaniu wynagrodzenia, w
czasie opieki nad dzieckiem.
Czesto wskazywanym przykfa-
dem jest Szwecja i jej ekspe-
rymenty z pracag w ciggu dnia
tylko przez 6 godzin. Dwa lata
temu rada miasta w Goetebor-
gu skrécita w ten sposéb prace
(przy zachowaniu
dzenia) 80 pielegniarkom w
jednym z publicznych doméw
opieki. Wedtug analitykéw za-
trudnionych przez ratusz, kté-
rzy poréwnali wyniki tej pla-
céwki z innymi, poziom opieki
w zreformowanej placéwce
sie poprawit, a liczba zwolnien
chorobowych wsréd pracowni-
kéw jest dwukrotnie nizsza niz
srednia dla Goeteborga.
Pomyst okazat sie na tyle obie-
cujacy, ze niedawno przedtu-
zono finansowanie projektu
na trzeci juz rok, a podobna
zmiane wprowadzaja inne fir-
my, zaréwno publiczne, jak i
prywatne. Przekonuja, ze firmie
zwyczajnie optaca sie, gdy pra-
cownik pracuje krécej, bo robi
to lepiej. Szwedzki oddziat To-
yoty pracuje tak od kilkunastu
lat.

Na szesciogodzinny dzien pra-
cy przestawit sie wydziat orto-
pedyczny Szpitala Uniwersy-
teckiego w Goeteborgu. Zeby
zrownowazy¢ skrocenie czasu
pracy 89 lekarzy i pielegniarek,
zatrudniono 15 dodatkowych
0s6b. W sumie szpital dokta-

wynagro-

da do wczesniejszych kosztéw
utrzymania wydziatu réwno-
warto$¢ ok. 100 tys. euro mie-
siecznie, ale pono¢ sie opfaca.
Liczba zwolniert chorobowych
od czasu wprowadzenia zmiany
wynosi tam... zero.

W zesztym roku czas pracy skré-
cit sztokholmski producent apli-
kacji na smartfony Filimundus.
,O$miogodzinny dzien pracy
nie jest tak efektywny jak sie
wiekszosci os6b wydaje” — ttu-
maczyt prezes firmy Linus Feldt
cytowany przez ,The Indepen-
dent”. Wyjasniat, ze pracownicy
nie majg dostepu do serwiséw
spotecznosciowych, a zebrania
s3 ograniczone do minimum.
+Moje wrazenie jest takie, ze
teraz duzo tatwiej jest skoncen-
trowac sie na zadaniu, a jedno-
czesnie zachowac energie na
reszte dnia, gdy wychodzi sie
do domu” - dodawat.

Te pomysty w Polsce, gdzie usta-
wowy czas pracy to 8 godzin
dziennie i 40 godzin w tygo-
dniu, brzmia jak bajka. Jesli nad
Wista politycy majstruja przy
czasie pracy to dotyczy to je-
dynie przesuwania wte i wewte
terminu przejscia na emeryture.
Trzy lata temu Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych zaproponowato skro-
ustawowego tygodnia
pracy do 38 godzin, ale pomyst
umart $miercig naturalna.
+Mniej godzin spedzonych
przez ludzi w pracy oznacza
spadek produkgji i nizsze przy-
chody ze sprzedazy” - mowit
niedawno w rozmowie z New-
sweekiem Zbigniew Grycan,
producent lodéw, ktéry akurat
znany jest z przyjaznego podej-
Scia do spraw pracowniczych
w swojej firmie. Ale krétszemu
czasowi pracy moéwi stanowczo
Jnie”. ,Zeby utrzymaé pensje
na dotychczasowym poziomie,
musiatbym podnies¢ ceny lo-
déw, watpie, by rynek to zaak-
ceptowat”.

cenie

Prawo do bycia rozia-
czonym

Czotowe miejsca w ogélnoswia-
towych rankingach Polacy osia-
gaja nie tylko dzieki niecheci
do skracania oficjalnego czasu
pracy, ale tez przez siedzenie
w niej po godzinach. Mato kto

wie, ze zgodnie z prawem, pra-
codawca moze zmusi¢ pracow-
nika do nadgodzin. Moze sie
to sta¢ w okreslonych prawem
przypadkach, ale wsréd nich sa
tez,szczegdlne potrzeby praco-
dawcy”, co jest pojeciem dosc
ogolnym. Pracownikowi nalezy
sie rzecz jasna bonusowe wy-
nagrodzenie plus dodatek, ale
pracodawca, zamiast ptaci¢,
moze wysta¢ go na dodatkowy
urlop. To szef w praktyce decy-
duje jak dtugo masz siedzie¢ w
biurze i ,pod mailem” poza biu-
rem i jak cie za to wynagrodzi¢.
Tymczasem we Frangji
glosowano niedawno przepisy,
ktére maja uniemozliwi¢ wysy-
tanie maili i wykluczy¢ wszelkie
formy biurowej komunikacji
poza godzinami pracy. ,Prawo
do bycia roztgczonym”, jak okre-
Sla sie przepis, jest czescig duzej
nowelizacji prawa pracy i zakta-
da obowigzek opracowania i
przestrzegania przez duze fir-
my (zatrudniajagce minimum 50
pracownikéw) wewnetrznych

prze-

smyczy”, tak jak psy. Esemesy,
czy maile zawtaszczaja ich zycie
prywatne” - dodawat.

O francuskim pomysle rozpisaty
sie Swiatowe media. | cho¢ bar-
dzo szybko wskazano, ze prze-
pis jest dos¢ miekki i tatwo go
obejs¢, to wzbudzit zaintereso-
wanie, bo to pierwsza konkret-
na préba ochrony czasu wolne-
go pracownikéw korporacji.

A moze Slim time?

Juz od kilku lat o potrzebie zre-
wolucjonizowania czasu pracy
- idgcego duzo dalej niz pomy-
sty szwedzkie czy francuskie —
mowi jeden z najbogatszych lu-
dzi S$wiata, meksykanski magnat
telekomunikacyjny Carlos Slim.
Proponuje, by pracowac trzy
dni w tygodniu po 11 godzin,
w dodatku do 75. urodzin. ,Dzi$
ludzie powinni mie¢ znacznie
wiecej czasu dla siebie przez
cate zycie, a nie dopiero gdy w
wieku 65 lat przejdg na emery-
ture” — ttumaczy. Meksykanin
przekonuje, ze ta wizja sie spet-

’ , Czesto wskazywanym

przyktadem jest Szwecja

i jej eksperymenty z pracq

w ciqgu dnia tylko przez

6 godzin.

przepiséw, ktore uporzadkuja
komunikacje elektroniczng i za-
sady korzystania z niej po pracy.
Wszystkie badania wskazuja
na to, ze Francuzi sa narazeni
na znacznie wigkszy stres zwig-
zany z pracg, niz miato to miej-
sce w przesztosci i ten stres jest
dtugotrwaty” - ttumaczyt kilka
miesiecy temu w rozmowie z
BBC socjalista Benoit Hamon,
jeden z francuskich parlamen-
tarzystéw popierajacych nowy
przepis. ,Moze fizycznie pra-
cownicy wychodza z biura, ale
nie opuszczajg pracy. Wcigz
s3 uwigzani na ,elektronicznej

ni, cho¢ nie wie jeszcze kiedy.
Zgodzit sie z nim wspottworca
Google’a Larry Page, a brytyjski
miliarder i wiasciciel koncernu
Virgin Group Richard Branson
napisat na blogu, ze ten pomyst
,moze zadziata¢”.

W tym samym czasie nad Wista
pracujemy w tygodniu najdtu-
zej jak sie da, a na emerytury
bedziemy przechodzili
$niej niz wiele krajow w Euro-
pie. Czyli odwrotnie, niz suge-
ruja najbogatsi na swiecie.

Jakub Dybalski

wcze-
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/agladamy pod choinki
na Domanicwskiej

Ledwo sie obejrzelismy, a ulice i witryny sklepowe otulity sie Swiatecznymi akcentami. Zaczyna
sie... Zakupy, prezenty, zjedzie sie cala rodzina i znéw trzeba to wszystko ogarnaé. Podomy-
ka¢ projekty w firmie i zrobi¢ podsumowanie. No i jeszcze wypadatoby zorganizowac cos dla
pracownikéw. Zamowi sie catering, kilka butelek wina, a pani Krysia kupi jakies kalendarze na
prezent i bedzie git. Hola, hola! Drogi pracodawco, drogi managerze, to wazny czas, postuchaj
wiec jak powinienes sie do niego zabrac, a zwlaszcza do tych przystowiowych kalendarzy.

Szef sktada wszystkim zyczenia,
opowiada o tym co byto i o tym co
bedzie. To czas podsumowan i chwila
wytchnienia, podczas ktérej pracow-
nicy moga sie zrelaksowac i na spo-
kojnie porozmawia¢ miedzy soba.
Wszystko brzmi pieknie, niestety
nierzadko to tylko pozory. Szefostwo
czesto nie potrafi zadbac o atmosfe-
re podczas spotkania, a pracownicy
traktuja je jako przykry obowigzek.

Wigilijna wydmuszka

Cafa szopka polega na tym, ze wy-
chodzi prezes, sklada ogélne zycze-
nNia, a przez reszte czasu wszyscy
krecg sie wokdt talerzy z ciastkami i
stoliczka z winem, nie bardzo wie-
dzac co ze soba zrobié. Przyjecie bez
gospodarza ma matg szanse na suk-
ces. Poza tym pracownicy przycho-
dzg bo musza, bo wypada, bo jakby
nie przyszli, to zle by to wygladato.

Menagerowie to wiedzg i ignoruja!
Oliwa do ognia sg rzucone w formie
prezentu, jak co rok, kalendarze lub
co gorsza bony na zakupy na trzy-
dziesci ztotych.

Jesli w firmie jest Zle, nie zmienimy
tego nawet najlepiej zorganizowang
impreza Swiateczng, ani wyczesa-
nymi prezentami. Jesli nasi ludzie
juz s na NIE, pomysimy co mozna z
tym zrobic. Spotkanie wigilijne niech
bedzie okazja do tego, by szczerze
pogadac i rozda¢ karty na nowo. A
moze spotkanie noworoczne bedzie
lepszym rozwiagzaniem niz wigilia
pracownicza? Pytaliscie o to swoich
pracownikéw? Moze czes¢ z nich nie
jest wierzaca lub jest innego wyzna-
nia i chetnie przysztaby na spotkanie
noworoczne, ale dzieli¢ sie optatkiem
juz nie bardzo ma ochote. No i prze-
myslcie prezenty jakie wreczycie —
wbrew pozorom to wazny element.

Znoéw skarpetki

Po pierwsze trzeba zada¢ sobie jed-
no bardzo wazne pytanie. W jakim
celu chce dac prezent moim pracow-
nikom? Czy ma to by¢ forma moty-
wadji, czy moze po prostu mity gest
Jedli to drugie, to super, a z motywa-
Cja nie zawsze wychodzi. Jesli chcesz
motywowac prezentami to nie fudz
sie, ze przystowiowy kalendarz zmo-
tywuje twoich ludzi do pracy. Poza
tym musisz pamieta¢, ze jesli dasz
swoim pracownikom prezent, to za
rok musisz ich zaskoczy¢ czyms row-
nie fajnym lub lepszym. Apetyt ro-
$nie w miare jedzenia. Jesli ktéregos
roku podarujesz im co$ ponizej ich
oczekiwan (do ktérych sam ich przy-
zwyczaite$) to musisz sie liczy¢ z falg
niezadowolenia i spadku motywacji.
Ryzykowne.

Po drugie, najgorsze co mozesz zro-
bi¢, to pozwoli¢ sobie na przypadko-

we prezenty w formie przedmiotu,
gadzetu. Trzeba pokaza¢ zaangazo-
wanie firmy. Owszem, moze to by¢
wspomniany kalendarz. Jednak be-
dzie on bardziej trafiony, jesli znajda
sie w nim zyczenia napisane przez
prezesa lub cytat nawigzujacy do
wydarzenia, w ktére pracownicy byli
zaangazowani w minionym roku.

Stuchaj i obserwuj

Pomysl sam: wolisz znalez¢ pod
choinka plyte, o ktdrej wspominates
najblizszym od miesiaca, czy pienia-
dze w kopercie z napisem: kup sobie
co chcesz. Wiec zamiast zleca¢ pani
Krysi, zeby COS wymyslita, stuchaj
i obserwuj swoich ludzi i zastanéw
sie co bedzie dla nich najlepsze. Na
przyktad: zatrudniasz grupe infor-
matykow, ktérzy w ostatnim czasie
dyskutowali o rozszerzonej rzeczywi-
stosci. Dobry menager bedzie o tym
wiedziat i zaproponuje wyjscie do
salonu z grami w rozszerzonej rze-
czywistosci. Pracownicy docenia nie
sam prezent (choc gra bedzie dosko-
natg zabawa), ale przede wszystkim
dobrego menagera, ktéry sie nimi
interesuje!

Zainwestuj w co$ co rozwija lub zre-
laksuje. Co to moze by¢? Idzcie do
teatru, na koncert, poszalejcie na
trampolinach, albo powalczcie w
Escaperoomie. Mozna tez podczas
wigilii zorganizowac ciekawy wykfad

lub krétkie szkolenie np. z technik ra-
dzenia sobie ze stresem. Albo czemu
nie wrdci¢ do czaséw licealnych? Daj
swoim pracownikom okreslong kwo-
te i zorganizuj losowanie karteczek z
nazwiskami. Niech kazdy kazdemu
przygotuje prezent! Pracownicy zo-
stang zaangazowani w organizacje, a
i $miechu bedzie cata masa podczas
rozpakowywania prezentéw.

Tak wiec rezygnujemy z kolejnego,
standardowego i nudnego prezen-
tu i wigczamy kreatywnos¢! Istnieje
pewna koncepcja szczedcia, ktdra
moéwi o tym, Ze jezeli masz nadwyz-
ke finansowa, to po pierwsze masz
szczedcie, bo masz nadwyzke finan-

sowa, po drugie mozesz jg w cos
zainwestowac. Mozesz kupi¢ przed-
mioty (ale one niszczejg), mozesz
przemnazac swoje zyski, ale mozesz
tez inwestowa¢ w doswiadczenie i
rozwoj, bo to zostaje. | to jest obszar,
w ktorym warto szukac sposoboéw na
docenienie ludzi. Zaproponuj im cos
co ich rozwinie, albo cos$ co da im faj-
ne doswiadczenia.

Artykut powstat przy wspétpracy z
Marcinem Capiggq, trenerem, coachem
i dyrektorem firmy TRAINING TREE

(www.trainingtree.pl)

REKLAMA

Psihadz

na otwarcie!

W weekend 17-18.12 otwieramy
nowe sklepy dla zwierzat Maxi Zoo:

e Aleja Wilanowska 363
e Park Handlowy Targowek, ul. Malborska 41

Przyjdz na event ze swoim pupilem - psiewidujemy mnéstwo atrakgji!

Szczegoty na www.maxizoo.pl

Kochane

przez zwierzeta
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ckstremalnie i nickonwencjonalnie,
czyli rownowaga Wojciecha Balczuno

Przez 5 lat byt prezesem PKP Cargo. Kiedy przyszedt do firmy,
przynosita straty. Kiedy odchodzil, szykowata sie do wejscia
na gietde. Potem nastapita metamorfoza: na niemal 3 lata
oddat sie muzyce. Wraz z zespotem Chemia i gitarag w rekach
podbijat rockowe sceny. Kilka miesiecy temu kolejne zasko-
czenie i powrét do wielkiego biznesu! Wojciech Balczun zostat
dyrektorem generalnym ukrainskich kolei panstwowych.
Czego jeszcze mozemy sie spodziewac? - Moja naturg nie jest
podporzadkowywanie sie schematom i wzorcom - méwi w

rozmowie z nami.

Kiedy rozmawiatam z panem
kilka miesiecy temu, byta to
rozmowa z osoba, ktora jest
swego rodzaju ,uciekinierem”
ze Swiata korporacji. Biznes,
muzyka, teraz znowu biznes.
Jak to sie stato?

Woijciech Balczun: Taka kolej rze-
czy. Najlepiej i najbardziej komfor-
towo czuje sie majac te dwie dzie-
dziny zbilansowane. Poza tym,
pojawito sie wyzwanie nietypowe,
niestandardowe, nieporéwny-
walne do czegokolwiek innego.
Jestem osoba, ktéra porywa sie
na tego typu wyzwania i postano-
witem jeszcze raz sprébowac. Co
nie oznacza, ze jest to wybor na
cate moje zycie. Na pewno jest to
misja na czas okreslony, a potem
zamierzam zdecydowanie wrdci¢
do grania.

Rozumiem, ze zostato ono
zawieszone na jaki$ czas?
Granie nie zostato zawieszone.
Zespdt akurat przechodzi pewne
perturbacje. Nie wynikaja one jed-
nak z tego, ze jestem w Ukrainie.
Te sytuacje dziejg sie po prostu
réwnolegle.

Zastanawiam sig, co na takie
zmiany pana rodzina, bo jed-
nak praca za granicg wydaje si¢
byc¢ jeszcze wiekszym wyzwa-
niem niz trasy koncertowe.

Niestety na pewno ta sytuacja nie
jest komfortowa, ale tak jak po-
wiedziatem - nie spodziewam sie
pozosta¢ na Ukrainie zbyt dtugo.
Funkcjonuje tam w warunkach
ekstremalnych. To jest dosy¢ spe-
cyficzny kraj. Co wiecej, firma jest
najwieksza, najbardziej strategicz-
na w catym panstwie, podatna na
wptywy polityczne i oligarchiczne.
W zwiazku z tym moja misja oka-
zata sie by¢ faktycznie dosy¢ eks-

pan zderzenie z rzeczywisto-
Scig?

Nie, innego wyobrazenia nie mia-
fem. Spodziewatem sie, ze bedzie
bardzo trudno i tak jest. Nato-
miast wszyscy, z ktérymi sie spoty-
kam, ktérzy oceniajg to, co sie tam
dzieje i to, co dzieje sie w kontek-
$cie mojej pracy i tak sa zdziwie-
ni, ze tak dtugo dziatam. Kazdym
kolejnym miesigcem ustanawiam
nowe rekordy. Nikt sie tego nie
spodziewat.

A czy miatl pan w ciagu tych
kilku miesiecy mysli:,,po co mi
to wszystko byto”?

Mam takie mysli co tydzien.

| jak pan sobie z nimi radzi?

Przetamuje sig i caty czas mysle, ze
jednak fajnie bytoby doprowadzi¢
te moja misje do takiego momen,

, , Sam fakt, ze
zdecydowatem sie pojechac
na Ukraine i zmierzyc z
wyzwaniem duzo wiekszym
w skali i ryzyku niz PKP
Cargo, pokazuje, ze trudno
jest przewidzieé, co nam
Zycie przyniesie.

tremalna.
Domyslam sig, ze mégt mie¢
pan inne wyobrazenia. Przezyt

kiedy bede mogt powiedzie¢, ze
co$ konkretnego zrobitem. W in-
nym przypadku bede niestety na-

razony na gigantyczny czarny PR
podsumowania, ze to byto niepo-
rozumienie, nie udato sie, nic nie
zostato zrobione.

Na razie nie jest to jeszcze ten
moment, kiedy mogtbym powie-
dzie¢, ze osiagnatem taki poziom,
w ktérym moge spokojnie odejs¢.
Zdecydowanie jeszcze troche cza-
su potrzeba, a walka jest brutalna.
Wiadomo jakie s problemy w ca-
tym panstwie i ja te problemy od-
czuwam na wiasnej skorze. Wpty-
wy gospodarcze, rézne schematy
i powigzania, ktore tam funkcjo-
nuja, niestety bardzo intensywnie
dziataja przeciwko mnie. Réwniez
w zakresie wspomnianego juz
czarnego PR-u.

Nie bat sie pan takiej oceny
réwniez na rynku polskim?

Po co na Ukraine?

Oczywiscie zawsze znajda sie i
zyczliwi, i krytycy. Jednak wszy-
scy, ktérzy maja jakiekolwiek
wyobrazenie na temat sytuacji
na wschodzie i pracy w firmach
tego typu, maja tez swiadomos¢,
ze co$ juz udato mi sie zrobic. Mo-
witem zresztg o tym ostatnio na
posiedzeniu rady ministréow rzadu
ukrainskiego. A to, ze bede pod-
dany krytyce? To jest immanentna
cze$¢ mojej pracy, nauczytem sie z
tym zyc.

Méwito sie, ze PKP Cargo to byt
szczyt pana kariery i bezdysku-
syjny sukces. Teraz podlega pan
kolejnej probie. Jakie kolejne
szczyty pan widzi?

Zawsze moze pojawic sie cos no-
wego. Sam fakt, ze zdecydowatem
sie pojechac na Ukraing i zmierzy¢
z wyzwaniem duzo wigkszym w
skali i ryzyku niz PKP Cargo, poka-
zuje, ze trudno jest przewidzie,

co nam zycie przyniesie. PKP Car-
go byto wielkg przygoda, pdzniej
rozpoczatem moja przygode mu-
zyczna. Dopoki sie tylko da, mam
zamiar ja kontynuowac¢. Trudno
zrezygnowaé z czego$, co jest
moja pasja. Pojawito sie jednak
wyzwanie i postanowitem sie z
nim zmierzy¢. Czy jeszcze w zyciu
pojawia sie kolejne? Najwazniej-
sze teraz to wrocic cato z tej misji.

Méwi pan o powrocie do muzy-
ki. Zastanawiam sig, czy bedzie
to jeszcze dla pana wystarcza-
jaco ciekawe wyzwanie?
Muzyka jest zupetnie inng sfera
emodji. To nie jest kategoria biz-
nesowego wyzwania, to jest twor-
czo$¢. W muzyce nie ma $cigania
sie z niczym. To jest eksponowa-
nie siebie i swojego wiasnego
potencjatu kreatywnego. To jest
zupetnie inna rzeczywistos¢.

I tu, i tu wystawia sie pan jed-
nak na ocene.

To juz jest inna kwestia. Przede
wszystkim zawsze mierze sie ze
wiasnymi  stabosciami.
Na to, jak to bedzie oceniane,
juz wielkiego wptywu nie mam.
Staram sie wszystko co w zyciu
robig, robi¢ najlepiej jak potrafie
i przekracza¢ swoje wiasne barie-
ry. Staram sie udowodni¢ przede
wszystkim sobie, ze moge przesu-
na¢ granice wiasnych mozliwosci.

swoimi

A ktora dziatka wymagata prze-
suwania wiekszej liczby granic:

biznes czy rock’n’roll?

Muzyka nie jest dla mnie zadnym
przesuwaniem granic, w niej sie
spetniam. A biznes owszem, jest
zZwigzany z przesuwaniem pew-
nych barier.

Zastanawiam sig, czy nie pada-
ja zatem glosy, ze skacze pan

z kwiatka na kwiatek. Raz tu,
raz tu. Moze to jest jakis model
kariery, ktory sie sprawdza?

W ogdle sie na ten temat nie wy-
powiadam. To jest moja wiasna
$ciezka. Ja nie funkcjonuje we-
dtug schematu, czy modelu, ktéry
zostat napisany w jakiejs madrej
ksigzce. Realizuje po prostu rze-
czy, ktére mnie interesuja, ktére sa
czedcig mnie i s ze mna zwigzane.
To jest dla mnie kluczowa sprawa.
Jak ktos przechodzi z firmy do
firmy, konsekwentnie realizujac
kariere managerska, to ktos mu
zarzuca, ze skacze z kwiatka na
kwiatek? On moéwi, ze chce sie roz-
wija¢, mie¢ nowe doswiadczenia,
poszerza¢ swoje horyzonty i tyle.
Ja mam swoje dwie dziedziny i nie
mam absolutnie poczucia ,skaka-
nia z kwiatka na kwiatek".

To co pan teraz powiedziat na-
wigzuje do wspomnianej juz
réwnowagi. Rozumiem, ze jest
ona w pana zyciu zachowana?
To jest m&j wiasny balans. Dla in-
nych moze by¢ to zupetnie inna
sytuacja, trudna do zaakceptowa-
nia, niestandardowa. Moja natura
nie jest podporzadkowywanie sie
schematom i wzorcom. Sam sobie
wyznaczam standardy.

Polecitby pan takie podejscie
osobom, ktore dopiero zaczy-
naja kariere?

Caty czas powtarzam, ze nigdy w
zyciu nie miatbym odwagi czego-
kolwiek, komukolwiek polecac.
Zycie jest tak nieprzewidywalne,
petne niespodzianek i niestan-
dardowych rozwiazan, ze trzeba
przede wszystkim dziata¢ w zgo-
dzie ze soba. To jest to, co moge
zawsze rekomendowac. Nie wol-
no dziata¢ wbrew sobie. Nie wol-
no dziata¢ tak, zeby sie komus
przypodobad, bo nigdy nic dobre-
go z tego nie bedzie.

Katarzyna Mitkowska
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BYLES NIEGRZECZNY? SAM SOBIE BADZ MIKOLAJEM!
IRON 448 JUZ OD 4447t MIESIECZNIE!™

TWIN PEAKS HARLEY-DAVIDSON®

&) UL TANECZNA 71, W-WA URSYNOW
+J TEL: 516-301-419 / 516-302-15

Kalkulacje sporzadzono dla motocykla w cenie brutto 45 lI2 zi, wg kursu IEUR = 4,47 zt.
Wptata wstepna 40% (I8 044 zt brutto), okres kredytowania 84 miesiace. Catkowity koszt kredytu 10 044,41 zt brutto. RRSO: 9,82%
Niniejsza propozycja nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Przyznanie finansowania jest uzaleznione
od wyniku badania zdolnosci kredytowej ubiegajacego sie o finansowanie.

Szczegoty u Dealerow Harley-Davidson.
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A Ty po jakiej stronie

MORDOR
Kraina mlekiem i czekolada plynaca. Kraina potozona w zagiebiu przy
Lamieszkiwana przez bezkompromisowych ul. Domaniewskiej. Za dnia
osobnikow z luboscia oddajacych sig nieprzyzwoicie zaludniona,
uciechom. Majczescie] sprawianym noca pustoszeje. Teren zasobny
samym sobie. Bezwstydnie twierdza, w nieprzystepne szklane twierdze,
7e przyjemnosc im sie po prostu nalezy w ktorych zastepy orkdw czynia
i nikomu nic do tego. swa powinnosc. Matezenie zta sigga
zenitu w poniedziatkowe poranki.

Zastyszane od mieszkancow:

Crekolada Crekolada Crekolada Czelendz

Dasz sie skusic
1a odrobine luksusu?

Bo deadline nie czekolada,
_— nie rozptynie sie.

o
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OFZechow fasion Nieprzyzwoicie pyszny,

; bezwstydnie kremowy,
fn".l"fJg A 4 . .
r nieskromnie czekoladowy

Creme au
Dostepny z 3 sosami:
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Pistacja Orzech Crekolada
laskowy
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UCIEKINIER Z MORDORU

Nie udaje Reytano

Izabela Marczak: Jak sie ucieka z
korporacji?

Olaf Furmanek: Powoli. Przynaj-
mniej w moim przypadku tak byto.
Nic na hurra. Chyba, Ze jeste$ kre-
zusem i mozesz sobie pozwoli¢ na
rozkrecanie wtasnego biznesu, bez
koniecznosci zarabiania na etacie.
Ja jednak zaczatem rozkrecac¢ swo-
je dwie spotki na dwa lata przed
Jucieczka"

Mowisz o stalym dochodzie jak-
by z tesknota. Dlaczego porzuci-
tes ten luksus?

Praca w korporacji, gdzie najpierw
petnitem role dyrektora marketin-
gu, a nastepnie doradcy w spot-
kach grupy i prezesa zarzadu w jed-
nej z nich, dawata sporo benefitow:
mozliwos¢ operowania w struktu-
rach wielkiej spétki medialnej, skale
iinnowacyjnos¢ projektéw, ktdrymi
zarzadzatem, kontakty z ludZmi,
firmami, partnerami pozwalajace
zyskac super wiedze i doswiadcze-
nie. Generalnie duze wyzwania i
wiele pluséw. Dodatkowo dano mi
duzo swobody, a ona jest kreatyw-
na (Smiech). Na tyle kreatywna, ze
poczutem sie tak silny, zeby bez
plecéw i zaplecza korporacji ruszy¢
na swoje.

Rety, nie piszmy o tym. Zaraz w
Mordorze zacznie sie killowanie
nadmiernie kreatywnych i zbyt
swobodnie sobie poczynajacych
managerow.

To dodam tez, ze mimo duzej swo-
body, jaka miatem w dziataniach,
korporacja mnie ograniczata. By-
fem zmeczony naradami, marno-
waniem czasu na jalowe dysputy,
brakiem odwagi oséb decyzyjnych
do podejmowania ryzyka, ktére
jest przeciez nieodtgczne, gdy chce
sie tworzy¢ innowacje, potowiczng
decyzyjnoscia, brakiem osobistej
odpowiedzialnosci, uktadami i
uktadzikami, polityka korporacyjna,

etc. Ostatecznie zdatem sobie spra-
we, ze perspektywa rozwoju osobi-
stego w korpostrukturach przestata
by¢ dla mnie atrakcyjna. Nie na-
uczytbym sie juz niczego nowego.
Uznatem wiec, ze przyszedt czas, by
sprobowac przejsé,na swoje”.

Pracujac w korporacji, rozkreci-
tes projekt internetowy, zreali-
zowatles go i zajates sie budowa
Neurogry. Po roku doszta do
tego stynna juz nie tylko w Pol-
sce firma Betelli. Jak ci sie to
udato? Ludzie z korpo méwia o
permanentnym braku czasu, a
ty? Znalazles jakis patent na jego
rozszerzanie?

W tym czasie, kiedy rozkrecatem
Neurogre, a byt to rok 2012, pra-
cowatem jako szef marketingu,
uczestniczytem w fuzji dwdch du-
zych spétek, opiekowatem sie tez
inng grupa spoétek i jednoczednie
bratem udziat w sesjach coachin-
gowych. Na jednej z nich ustysza-
tem, ze powinienem miec jakas
alternatywe dla biznesu, dla pracy
i ze powinienem elastycznie po-
szerza¢ swoje hobby, realizowa¢
swoje pozazawodowe zaintereso-
wania. Tego roku wiec, udato mi sie
trzy razy wyjechac i powspinacw
gorach, wytrenowatem sie tak, ze
przebiegtem swdj pierwszy mara-
ton. Poniewaz wraz z zong lubimy
podrézowag, a ja postawitem sobie
cel: zwiedzi¢ 40 krajéw do 40. roku
zycia, to réwniez w 2012 roku udato
nam sie wyjechac¢ do 11 miejsc na
Swiecie. Musiatem sie pospieszyc.
Miatem juz przeciez 38 lat. Odpo-
wiadajac na twoje pytanie, moge
jedynie stwierdzi¢: czas jest poje-
ciem wzglednym.

Wciaz pedzisz?

Jestem ciekawy, nieustannie chce
mi sie odkrywa¢ nowe rzeczy.
Funkcjonuje wiec niejako w trybie
wedrowca - poszukiwacza - od-

krywcy, ale pamietaj, ze nie pracu-
je juz w korpo, wiec musiatem sie
ograniczy¢ do jedynie pieciu po-
drézy zagranicznych na rok.

Ciecie kosztow?

No, niestety. Jak pracujesz w korpo-
racji mozesz sobie pozwoli¢ na wi-
zjonerstwo, kiedy przechodzisz na
swoje, pierwsze skrzypce zaczyna
grac pragmatyzm.

A zrealizowates swoj cel ,40 do
czterdziestki”?

| znéw powiem:,niestety”. Skonczy-
fo sie na 33 krajach, ale to dlatego,

dalej pracujemy nad dobudowy-
waniem do niej kolejnych, posze-
rzonych modutéw. Betelli, produ-
kujaca meskie buty podwyzszajace,
wchodzi wiasnie na rynek europej-
ski. Daje sobie jeszcze dwa lata na
intensywna prace nad tymi projek-
tami, tak by nabraty one rozpedu
na tyle duzego, by samodzielnie,
systematycznie party do przodu.

A p6zniej?

P6zniej mam nadzieje, zainwesto-
wac zyski z niniejszych spotek w
realizacje kolejnych swoich pomy-
stéw, bo tych mam wiele.

A jesli sie nie uda? Rozwazasz
taka opcje?
Zawsze moge wrdci¢ do korpo,

’ , Jak ci sie uda, to wiesz, ze
dokonates tego ty sam ze swoim

zespotem, ze twaoj sukces to nie

kolejny dyplom, ktory wrecza

ci prezes, lecz twoje osobiste

zwyciestwo.

ze inny cel okazat sie wazniejszy.
Trafita mi sie okazja, by kupi¢ wy-
marzone mieszkanie z duzym bal-
konem wychodzacym na zieler i to
przewazyto nad podrézami.

Pragmatyzm?

Z jednej strony tak, a z drugiej, re-
alizacja wczesniej obranego celu,
wiec to satysfakcjonujace przewar-
tosciowanie potrzeb.

Jedna z twoich spétek ma juz
cztery lata, druga trzy. Jak ci
idzie ich rozwijanie?

Matymi krokami, ale jednak do
przodu. Neurogra, ktéra powstata,
by trenowa¢ u ludzi funkcje po-
znawcze, od listopada dostepna
jest w ramach BenefitSystems i

by¢ moze w pewnym momencie
bedzie to nawet konieczne, jesli
moje biznesy, nie beda rozwija¢
sie na tyle szybko i zyskownie, jak
zatozytem. Na razie jednak ciesze
sie statusem uciekiniera, bo cho¢
mozliwosci czy rozmach dziatan sg
mniejsze przy prowadzeniu wia-
snej dziafalnosci, ze wzgledu na
ograniczone fundusze, to jednak
swoboda decyzji i ruchéw, wigksza.
Pracuje sie caly czas albo caty czas
sie wypoczywa. Dzis w moim zyciu
nic sie nie konczy i nie zaczynao 17.
Jest tez wieksza odpowiedzialnos¢,
ktoéra niekiedy moze cigzy¢ i wybo-
ry tez sg trudniejsze, bo przeciez
nie ma sie na kogo zwali¢ winy za
porazke.

Mam jednak $wiadomos¢, ze roz-

woj wiasnej firmy to diugi proces
i nie ma co liczy¢ na btyskawiczne
miliony oraz spektakularny sukces -
to jest wynikiem intensywnej pracy
i konsekwencji, zwtaszcza jesli nie
dziata sie w branzy top trendy. Dzi$
dla mnie rozwdj to inwestycje, a nie
konsumpcja. To wazne, bo u siebie
zysku sie nie przejada na premie,
lecz sie inwestuje. Nie ma co ocze-
kiwac od siebie premii, ale wyrobi¢
w sobie odpowiedzialno$¢ i plano-
wad, bo tu nikt nie powie ci rano co
robi¢, nie powie tez co bedzie za
tydzien, rok.

Same utrapienia z ta wlasna
firma...

Za to perspektywa sukcesu jest
inna. Jak ci sie uda, to wiesz, ze
dokonate$ tego ty sam ze swoim
zespotem, ze twdj sukces to nie
kolejny dyplom, ktéry wrecza ci
prezes, lecz twoje osobiste zwycie-
stwo. Stworzyte$ dzieto, a nie tylko
zarobites na nowe auto.

Powiedziales, ze trudniej o spek-
takularny sukces, gdy sie nie
dziata w branzy top trendy, wiec
dlaczego obrales takie niszowe
kierunki dla swojego biznesu?

Chyba dlatego, ze pocigga mnie
pomaganie ludziom w pokonywa-
niu ich réznych deficytéw. To stano-
wi dla mnie wyzwanie i cel, w ktéry
gdzie$ gteboko wierze. Neurogra
ma stuzy¢ poprawianiu zdolnosci
poznawczych ludzi, ich pamieci,

|
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koncentracji, uwagi. W erze starze-
jacych sie spoteczenstw, to narze-
dzie nie tylko stuzy samorozwojowi,
doskonaleniu doskonatego, ale i
rehabilitacji czy tez profilaktyce.
Buty podwyzszajace z kolei odpo-
wiadajag na potrzeby wielu mez-
czyzn, ktérych natura nie obdarzyta
imponujacym wzrostem, , my wiec
wychodzimy ze swoim produktem
nprzeciw ich potrzebom i pomaga-
my im, doda¢ sobie pewnosci, sta¢
sie bardziej atrakcyjnymi, wrecz
bardziej sexi (na Domaniewskiej
w $wiece korporacji te atrybuty sa
bardzo w cenie). Dostajemy infor-
macje zwrotne od klientéw, ktorzy
tak wiasnie postrzegaja misje Betelli
i to daje wielka satysfakcje.

Jesli ktos zapytalby cie o rade,
jak uciec z korpo,,na swoje’; co by
uslyszat?

Ucz sie i dziataj, caty czas badz ak-
tywnym i przygotuj sie wczesniej,
zanim odejdziesz. Zadbaj o dobry
pomyst i zacznij go realizowac jesz-
cze w trakcie pracy na etacie. Robie-
nie ad hoc Reytana, moim zdaniem,
nie udaje sie (raz prébowatem). Eks-
perymentuj z réznymi projektami,
popetniaj btedy, rozmawiaj z ma-
drymi ludzmi, pamietaj o szacunku
do otoczenia. W pewnym momen-
cie poczujesz, ze czas odciaé pepo-
wine. Wtedy rozwijaj zagle i ptyn.

Izabela Marczak

REKLAMA
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NOWOCZESNE MIESZKANIA
W CENTRUM GRODZISKA MAZOWIECKIEGO

Dogodne potaczenia kolejowe z centrum Warszawy,
lokalizacja przy stacji PKP i WKD
Dogodne potaczenie z autostrada A2 — 3,5 km od wjazdu

tel. 518 967 312, tel. 22 730 06 88

Pracuj w Mordorze,

mieszkaj w Edenie

DO KONCA ROKU PROMOUIA SWIATECINA

| NOWOROCZNA — ZADZWOM, ZAPYTAU
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Brace Yourself Winter is coming:
dzie ucie¢ przed zima

Jesli chodzi o podejscie do zimy, ludzi dzielimy

na dwie grupy: fanéw biatego szalenstwa oraz
sceptykow, ktérym kojarzy sie ona wytacznie z
zasypanymi drogami (to coroczne zaskoczenie
drogowcoéw). Ci drudzy najchetniej zagrzebaliby sie
w poscieli i w takiej pozycji przeczekali do wiosny,
niestety tak sie nie da. Szef moze nie wykaza¢

entuzjazmu.

Jednak nie jest az tak Zle, jakby mo-
gto sie wydawac. Zima to nie wyrok,
da sie od niej uciec. Moze nie na caly
czas, w koricu to trzy miesiace, ale
na pare dni na pewno. Tyle wystar-
czy, zeby podtadowa¢ akumulatory.
Jest wiele miejsc, gdzie podczas
zimy da sie zazna¢ ciepta, w dodat-
ku niektére z nich s3 tansza opcja
niz ferie w Zakopanym.

Egipt - kultowy kierunek, ktéry
stracit ostatnio na popularnosci.
Sezon trwa tu caly rok, a w naj-
zimniejszym okresie temperatura
i tak nie spada ponizej 20 stopni.
Jedyny problem stanowi wyboér
pomiedzy lezakowaniem przy ba-
senie, a pluskaniem sie w morzu
i podziwianiem rafy koralowe;.
Co prawda jest jeszcze zagroze-

nie klatwa Faraona, ale to akurat
da sie obejs¢. Wystarczy kazdy
positek zapija¢ szotem whisky, a
bedzie dobrze. Dziata lepiej niz
stoperan. Jedli chodzi o rozryw-
ki, kazdy znajdzie cos dla siebie.
W ofercie: party na wieczorkach
tanecznych, nurkowanie, loty na
spadochronie za motoréwka oraz
pustynne safari zakonczone szisza
z Beduinami. Egipt to tez zabytki.
Nic nie robi takiego fejmu na In-
sta, jak selfie ze Sfinksem. Tylko
tu dajac 1$ napiwku poczujesz
sie jak krol, a jesli zdecydujesz sie
na modowy mezalians i potaczysz
sandaly ze skarpeta, mozesz byc
pewny, ze nikt nie bedzie cie oce-
niat. Zima nie ma juz thumdw, wiec
obejdzie sie bez walki o lezaki.
Zachecaja réwniez ceny, ktére w
biurach podrézy zaczynaja sie od
1200 zt za tydzien.

Blisko i tanio - Cypr, Malta, Korfu.
Wyspy o podobnej charakterysty-
ce - duzo zieleni, miasteczka z wa-
skimi uliczkami i 300 stonecznych
dni w roku. Tamtejsze zima to od-
powiednik naszej wiosny. Do nie-
dawna kierunki te byty jednymi z
najdrozszych w ofercie, ale od kie-

dy tanie linie otworzyly potacze-
nia z Polska, ceny poleciaty na teb
na szyje. Ceny biletu w obie strony
zaczynaja sie od 200 zt, z kolei noc-
legi dla dwdch oséb, w hotelu ze
$niadaniami, startuja od 800 zt za
tydzien. Lot trwa ponizej dwoch
godzin, czyli mniej niz podréz z
Mordoru na Biatoteke. Na miejscu
warto wypozyczyc skuter (20 EUR/
doba) i porusza¢ sie wzdtuz wy-
brzeza, a predzej czy pdzniej trafi
sie na plaze zjawiskowa niczym
Jessica Alba w ,Sin City” Widoki
zdecydowanie urywaja cztery lite-
ry. Niestety troche gorzej z jedze-
niem. Lokalna kuchnia pod wzgle-
dem przepisow prezentuje sie
catkiem niezle (musaka, suvlaki,
tzatziki), szwankuje jednak wyko-
nanie. Wida¢, ze wiasciciele lokali
oszczedzajg na produktach, przez
co niejednokrotnie gyros z re-
stauracji (10 EUR) smakuje gorzej
niz kebab na Centralnym. Mimo
tego lekkiego zgrzytu, kierunki jak
najbardziej warte polecenia, ale
dorzucenie konserwy do bagazu
nie zaszkodzi.

Na bogato - Dubaj. Ulubiona
destynacja zarobkowa modelek,

gdzie za spetnianie zachcianek
szejkéw, nagradzane s torebkami
Louis Vuitton. Jednak do Dubaju
warto jecha¢, nawet jesli nie ma
sie wymiaréw 90/60/90. Idealne
miejsce na spedzenie krétkiego,
ale intensywnego i oderwanego
od rzeczywistosci urlopu. W tym
miescie jest wszystko: sztuczne
wyspy, drapacze chmur oraz cen-
tra handlowe, ze stokiem narciar-
skim czy gigantycznym akwarium.
Codziennie koncertuje tu jakas
topowa gwiazda muzyki, ferrari
jest rownie pospolite, jak golfy
tréjki na polskich ulicach, a pre-
mie kwartalng mozna wypfacac
z bankomatéw w formie sztabek
ztota. Wycieczki z biura zaczynaja
sie od 2,5 tys. zt, ale Dubaj da sie
tez zwiedzi¢ przy okazji podrézy
do Azji, lub tanimi liniami bez-
posrednio z Polski (bilet za lot od
300 zf). Hotel na obrzezach moz-
na znalez¢ za 1000 zt (dwie osoby
ze $niadaniami). Przed wyjazdem
pamietajcie, ze w Arabii Saudyj-
skiej obowigzuje prawo szariatu i
jest kilka zasad, ktérych lepiej nie
fama¢, np. obowigzek noszenia
ubran zakrywajacych kolana i ra-
miona, czyli troche jak korporacyj-

ny dress code.

Egzotyka w przystepnej cenie- Taj-
landia. Kraj, ktéry potrafi zachwy-
ci¢, ale réwnocze$nie wywraca
dotychczasowy swiatopoglad na
lewa strone. Tylko tutaj zobaczysz
szczury wielkosci kotéw i wiecej
matp niz u siebie w firmie. Idac
ulica niejednokrotnie odurzy cie
intensywny zapach $cieku, a je-
dzac z ulicznych garkuchni poczu-
jesz sie jak uczestnik Azja Express.
Moze i warunki lokali nie spetnia-
ja wymagan sanepidu, ale smak
potraw zapamietasz na dtugo, w
dodatku zaptacisz za nie mniej niz
za hummus u Pana Kanapki (obiad
dla dwoch oséb za 20-30 zt). Jedli
nie zabraknie ci odwagi skosztu-
jesz szaranczy, skorpiondw i stu-
letniego jajka z niespodzianka.
Przejdziesz sie tuk tukiem (kurs po
Bangkoku ok 20 z!) i na stoniu, a
wieczorami rozerwiesz na Bangla
Road, czyli stynnej ulicy rozpu-
sty, gdzie kobiety, ktérych ptec
to kwestia czysto umowna, beda
oferowaty ci wiadro rumu (30 Z4),
po czym szepng na ucho, ze gdy-
bys tylko miat ochote, to w lokalu
obok odbywa sie wiasnie ping
pong show. Czekaja cie epickie wi-
doki, kozackie smaki, idealny kli-
mat i ceny, przy ktérych majac 50
zt w kieszeni, mozesz gwiazdorzy¢
jak Kanye West.

Sw'qT@CznO imprezao
firmowq zmorq?

Przed nami czas
imprez Swiatecznych,
Christmas party,

wigilii firmowych oraz
spotkan noworocznych.
Te mniej formalne,
utrzymywane w luznej
atmosferze przyjecia dla
pracownikéw, na dobre
wpisatly sie w kalendarz
polskich firm.

Do biurowych legend przechodza
coroczne eventy $wigteczne, przy-
pominajace troche wyjazdy inte-
gracyjne. Po ztozeniu sobie zyczen
i podsumowaniu mijajacego roku,
leje sie alkohol, szefowie brataja
sie z podwtadnymi i nierzadko do-
chodzi do skandali. Nastepnego
dnia zazwyczaj pozostaje kac, nie-
smak oraz poczucie wstydu.

Wedtug badan, najwazniejszymi
celami imprez firmowych sa: bu-
dowanie relacji ze wspo6tpracowni-
kami, zacie$nianie wiezi, tworzenie

zgranego zespotu i integracja roz-
nych dziatéw firmy. Na ostatnich
pozycjach znalazto sie motywo-
wanie oraz nagradzanie pracowni-
koéw. Statystyki pokazuja, iz takowe
imprezy sg niezwykle pozadane, a
przede wszystkim stanowig dla
pracownikéw Swietng okazje do
dobrej zabawy na firmowy koszt.
Istnieje jednak gorszy, znacznie
bardziej prawdopodobny scena-
riusz tego wieczoru. Imprezy $wia-
teczne to znakomita okazja, aby
narobi¢ sobie obciachu. A mozli-
wosci ku temu jest mnéstwo: moz-
na dac sie wrobi¢ w gtupie zabawy,
upi¢ sie i uwiesza¢ na szyjach ko-
legéw albo wygarna¢ szefowi, co
o nim myslimy. To wszystko moze
mie¢ przykre konsekwencje, a nie-
jednokrotnie by¢ podstawg do wy-
rzucenia z pracy. Co gorsza, w do-
bie kamer cyfrowych i Youtube'a
nigdy nie mozna liczy¢, ze nasze
wpadki zostang zapomniane po
tygodniu.

Czy na sama mysl o tym zaczynasz

sie stresowac, reagujesz przeciw-
nie i szukasz wymoéwek, aby nie
wzig¢ w nich udziatu? Czy moze
juz nie mozesz sie doczekac cienia
zazdroéci w oczach kolezanek z
pracy reagujacych na twoja nowa
sukienke? Ponizej dowiesz sie jak
tego wieczoru unikna¢ ,pokus”
oraz jak wystrzegac sie niektérych
zachowan, aby kolejnego dnia nie
wroci¢ do pracy ze spuszczong
gtowa.

Otrzymujac zaproszenie na przyje-
cie firmowe, nie wypada nie péjsé.
Przede wszystkim nalezy zwrdci¢
uwage na sugerowany dress code.
Dobdr stroju do okazji oraz formu-
ty i rangi wydarzenia jest istotny.
Alkohol, w wiekszosci przypadkow
integralna czes¢ imprez firmo-
wych, sprawia, ze ludziom pusz-
czaja hamulce. Nie ma nic ztego
w wypiciu przystowiowych dwéch
lampek wina, nalezy pamietac jed-
nak, ze przyjecie firmowe pomimo
luzniej atmosfery, to wciaz spo-
tkanie stuzbowe. Ludziom czesto

wydaje sig, ze podczas imprezy
wszelkie reguty, w tym réwniez za-
sady savoir-vivre nie obowigzuja.
Nic bardziej mylnego. Zasady do-
brego wychowania na firmowych
przyjeciach obowiazuja w catej
swej krasie.

Jak ognia nalezy wystrzegac¢ sie
plotkowania, w przeciwnym razie,
poparzysz sie. Obmawianie szefa,
kolegdw i kolezanek z pracy albo
narzekanie na prace do niczego
dobrego nie prowadzi. Zatem
wiecej stuchaj, niz méw, a dla pod-
trzymania konwersacji zadawaj
pytania otwarte oraz uszczegéta-
wiajace. KISS - keep it short and
sweet, czyli: nie wygtaszaj elabora-

téw. Ludzie lubig krétkie i szybkie
historie oraz anegdoty. W zadnym
wypadku nie koncentruj sie wy-
facznie na sobie. Badz zywo zainte-
resowana/y swoim rozméwca. Nie
pytaj o religie, poglady polityczne,
orientacje seksualng, problemy
rodzinne czy zarobki - to zawsze
drazliwy temat.

Ze S$wiatecznych spotkan i przy-
je¢ firmowych wez dla siebie to
co najlepsze. To doskonata okazja,
aby zintegrowac sie z zespotem,
pozna¢ kolegéw i kolezanki od
prywatnej strony, dowiedzie¢ sie
jakie majg zainteresowania czy
plany. Zbuduj relacje i stwérz do-
bra atmosfere, w zadnym wypad-

ku jednak nie przekraczaj czerwo-
nej linii. Pamietaj, ze najwiekszym
btedem jest bowiem uleganie
ztudzeniu, ze wszyscy bawig sie
Swietnie. Ot6z nie. Niektdrzy tylko
obserwuja. Na drugi dzier chetnie
przypominaja, kto z kim za mocno
przytulat sie w tangu, a kto powie-
dziat do pani prezes ,skarbie”. Spo-
s6b na unikniecie wpadki jest tyl-
ko jeden. Niezaleznie od tego, jak
wielka jest impreza, pamietaj, ze
jestes w pracy. Ci, ktérzy firmowa
gwiazdke traktuja jak przyjemny,
ale jednak stuzbowy obowigzek,
wychodza na tym najlepiej.

Karolina Wiatrowska
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Kilka argumentow za tym, by

rozwazy¢ dziurg w Zyciorysi

Dziura w zyciorysie wyglada stabo. W kazdym razie
tak ciagle uwaza wielu kandydatéw. Tymczasem
podejscie do przerwy zawodowej stopniowo sie

Zmienia.

W niektérych krajach tzw. gap
period to co$ najnormalniejszego
pod storicem, jest wiec szansa, ze
stopniowo i nasi rekruterzy zmie-
nig swoje podejscie. O ile ewident-
nym mankamentem tego okresu
jest znaczne obnizenie naszych
przeptywoéw finansowych, to do-
brze wykorzystany czas przerwy
moze znaczaco zmieni¢ jako$¢ na-
szego zycia (na lepsze!), otworzy¢
nam oczy na nowe oraz zrewido-
wac postrzeganie $wiata i wiasnej
osoby.

Nie ma dwoch zdan. Dziura posia-
da catkiem sporo réznych zalet.
Aotoione:

1. Dziura jest dobra dla zdrowia.
Kiedys nie tylko nie znano dziur w
zyciorysie, ale nawet urlopu! Zyli-
Smy krocej, pracowalismy krécej i

mniej intensywnie. Dzisiaj pedzi-
my jak szaleni, a rzad oczekuje od
nas aktywnosci zawodowej do 67.
roku zycia (przy czym w praktyce
wielu z nas bedzie pracowa¢ diu-
zej, szczegdlnie ci, ktorzy liczg na
ZUS). Nasza wydolnos¢ pozosta-
fa jednak bez zmian, a organizm
ludzki jest jak maszyna - trzeba o
niego dba¢, inaczej zbuntuje sig i
w koncu odméwi postuszenstwa.
Krétkie urlopy i dtugie weekendy
wystarczg osobom wiodacym w
miare spokojne zycie zawodowe,
bez nadgodzin, dtugich dojazdéw
i nadmiernego stresu. Ale pozosta-
li (w praktyce: wielu pracownikéw
korporacji) powinni co kilka lat i$¢
na dtuzszy, co najmniej kilkutygo-
dniowy urlop. Tylko taki odpoczy-
nek umozliwi petng odnowe sit zy-
ciowych. A poniewaz niestety, nie

wszyscy pracodawcy to rozumieja,
czasem aby odpocza¢, po prostu
trzeba ztozy¢ wypowiedzenie (=
dziura).

2. Dziura daje energie do dal-
szej pracy.

Prawda jest taka, ze skakanie z
pracy do pracy, wcale nie jest takie
dobre. Wezmy dwodch pracowni-
kéw. Jeden pracuje przez cztery
lata u jednego pracodawcy, zegna
sie, spedza weekend na Mazurach,
po czym zaczyna od razu u kolej-
nego. Drugi rozstaje sie z praco-
dawca, robi sobie wolne, jezdzi
po $wiecie lub cieszy sie zyciem
w kraju, po czym po 6 miesigcach
zaczyna zatrudnienie w nowym
miejscu. Ktory z nich bedzie miat
wiecej energii?

3. Dziura uczy i rozwija.

Praca owszem nas rozwija, ale tyl-
ko do czasu (o ile nie awansujemy)
i tylko w zakresie zawodowym.
W codziennym zyciu, ciezko jest
znalez¢ czas na wszystkie pasje,

rozwdj, zgtebianie zainteresowan
i poszukiwanie nowych pasji (tych
trzeba szuka¢, same sie nie znaj-
da). Okres bez pracy to Swietny
czas na robienie tego wszystkiego,

T

zygnacje z niesatysfakcjonujacej
lub zbyt obciazajacej pracy, po to
by uwolni¢ energie do szukania
nowych wyzwan, to najczesciej
osoby pewne siebie, Swiadome
wiasnych wartosci. Takie zachowa-
nie $wiadczy o tym, ze nie boja sie
ryzyka i chca dobrze przezy¢ zycie.
(Uwaga: Nie dotyczy przypadkéw,
gdy kto$ rzuca prace nagle, bez
przemys',lenia, w przypiywie nega-

REKLAMA
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www.naturativ.pl
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ZAPOMNIJ 0 TARGETACH, ODDAJ SIE ZMYSLOM...

Luksusowe kosmetyki naturalne produkowane w Polsce.
Zaskakujgce efekty, kuszace aromaty, apetyczne konsystencje.

-20% RABAT NA HASEO: MORDOR DO 21/12/2016

na wszystkie kosmetyki naturalne oraz zestawy Swiateczne.
Hasto nalezy wpisac po zalogowaniu sie w sklepie
www.naturativ.pl, w koszyku, w miejscu na Kod Rabatowy.

czego na co dzien sobie odmawia-
my (albo wymigujemy sie ttuma-
czac brakiem czasu). Poczawszy
od ¢wiczen fizycznych i wiekszej
dawki sportu, poprzez przerézne
kursy, szkolenia, czy tez eventy.
No i oczywiscie podréze. Dziura to
jedyna w swoim rodzaju okazja do
poznawania nowych ludzi, miejsc,
kultur, innych sposobéw myslenia.
Jedli okres bez pracy wykorzy-
stamy na podazanie za wtasnymi
zainteresowaniami i realizacje
marzen, bedzie to dla nas czas
wspaniatej zabawy, odpoczynku,
ale i rozwoju. Wiasciwie dlaczego
mielibysmy rozwijac sie tylko stric-
te zawodowo?

4. Dziura sprzyja odkrywaniu
talentow.

Dziura powinna by¢ obowiazko-
wym elementem zyciorysu kazdej
osoby, ktéra nie wykorzystuje w
zyciu swoich talentéw. Dlaczego z
nich nie korzystamy? Czes$¢ oséb,
ktére zasiedziaty sie w korpora-
cjach (i sie nie realizuja) uwaza, ze
nie ma zadnych specjalnych talen-
téow. Tymczasem kazdy czlowiek
ma unikalny pakiet zdolnosci! Jesli
ktos jest niezadowolony z sytuacji
zawodowej i uzala sie nad soba lub
ciggle zazdrosci innym ich sukce-
s6w, najprawdopodobniej sam ni-
gdy nie zrobit nic, zeby sprébowac
odkry¢, jakie ma talenty. Potrzeba
do tego nieco wysitku, wytrwato-
$ci, odwagi, no i czasu. Mozna to
oczywiscie zrobi¢ bez dziury, ale
dziura Swietnie sprzyja zapoczat-
kowaniu tego procesu.

5. Dziura swiadczy o odwadze.
Osoby, ktére decyduja sie na re-

ktorzy celowo wybierajg wytacznie
z puli kandydatéw niepracujacych,
z uwagi chociazby na ich dyspozy-
cyjnosé.

Wiozenie energii w poszukiwa-
nia pracy zawsze przynosi efekty.
Oczywiscie to, ile ofert finalnie
dostaniemy i jakiej beda jakosci,
zalezy od naszej efektywnosci,
kwalifikacji, poziomu w hierarchii
oraz specyfiki branzy. Niestety,

V’ _jobwise.pl

-

tywnych emocji).

6. Dziura wzmacnia pewnosc
siebie.

Przerwa w zyciorysie ma dobro-
czynny wplyw na postrzeganie
wilasnej osoby. Szczegdlnie, jesli
czes$c¢ czasu przeznaczona zostanie
na podréze. Wtedy nieraz znaj-
dziemy sie w obcych miejscach,
wsréd obceych ludzi czy nawet w
trudnych sytuacjach. Umiejetnos¢
radzenia sobie, znalezienia roz-
wigzan, porozumienia i dogadania
sie, umacnia nas w przekonaniu,
ze zawsze jako$ damy rade. Nasza
pewnosc siebie wzrasta.

7. Dziura moze sprzyjac znale-
zieniu dobrej pracy.

Szukanie pracy to tak naprawde
praca na petfen etat. Przygotowa-
nie dobrych dokumentéw, ich
dopasowanie do réznych praco-
dawcéw, wysyiki, sledzenie ogto-
szen, docieranie do ukrytego ryn-
ku pracy, chodzenie na rozmowy,
assessmenty. Jesli chcemy dosta¢
kilka ofert pracy w przeciaggu kilku
miesiecy, to powinnismy w poszu-
kiwania wiozy¢ sporo wysitku, a
naprawde duzo energii bedziemy
mogli na to przeznaczy¢ tylko wte-
dy, gdy bedziemy mieli sporo cza-
su wolnego. Warto tez rozprawic
sie z mitem, ze najtatwiej znalez¢
prace, gdy wiasnie jest sie zatrud-
nionym. Ot6z wcale nie zawsze.
Ta reguta sprawdza sie, jesli nie
jestesmy zbytnio obcigzeni praca
(czy jest tu kto$ taki?), albo jesli
szukamy pracy bardzo podobnej
do tej, ktérg wykonujemy obecnie,
na przykfad u konkurencji. Pamie-
tajmy tez, ze istnieja pracodawcy,

nie kazdy znajdzie nowa prace w
ciggu dwoch czy trzech miesiecy,
a im wyzsze stanowisko, tym dtuz-
szy proces jej poszukiwania. Warto
zawczasu rozeznac sie na rynku
- by¢ moze przed rozstaniem z
pracodawcg rozsadniej bedzie
najpierw podnies¢ kwalifikacje i
postawi¢ na budowanie wiasnej
marki czy tez sieci kontaktow. A
dopiero pdzniej: dziura.

8. Dziura jest tak samo bezpiecz-
na jak zatrudnienie na etacie.
Czesto siedzimy na etatach, bo jest
tam ciepto i bezpiecznie. Wzigwszy
jednak pod uwage rozwdj obec-
nych technologii, predkos¢ z jaka
zmienia sie rynek, moze okazac
sie, ze w kontekscie potencjalnej
dalszej kariery, to wtasnie tkwienie
non stop w jednym miejscu jest
obarczone ogromnym ryzykiem,
nawet jesli z obecnej perspekty-
wy wecale jeszcze tak nie wyglada!
A kto wie, co mogtoby sie wyda-
rzy¢, gdybysmy dali sobie chwile
oddechu (np. uwolniona energia
pozwala nam znalez¢ lepsza pra-
ce, ktorej nigdy bysmy nie znalezli
bedac non stop umeczeni etatem).
Warto tez sobie uswiadomi¢, ze
nic tak naprawde nie gwarantuje
nam dzisiaj bezpieczenstwa i sta-
bilnosci zawodowej, a to w co na
pewno warto inwestowac to: state
uzupetnianie kwalifikacji, kontakty
zawodowe i zdrowie. A jesli chodzi
o to ostatnie, to patrz punkt pierw-
szy....

Ewa Wolanska

Wiecej ciekawych artykutéw o zyciu
zawodowym i szukaniu pracy

znajdziesz na jobwise.pl
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ealny prezent

DENON AH-GC20

Bezprzewodowe stuchawki DENON AH-GC20

z redukcja szumow to najwyzsza jakos¢ odtwarzanego
dzwieku. Ich najnowsza konstrukgja, a zarazem
najlepsze rozwigzania pozwalaja na usuniecie

do 99% ucigzliwego szumu, co wptywa na wysoka
jakos¢ stuchanej muzyki. Konstrukcja jest nie tylko
wytrzymata, ale réwniez elegancka. Dzigki temu
stuchawki DENON AH-GC20 sprawiaja, ze zawsze
wygladamy w nich dobrze. Ich uzytkowanie jest
jeszcze bardziej komfortowe dzieki technologii
Bluetooth z funkcjg multi-point, co pozwala nam

na potaczenie sie z kilkoma urzadzeniami w tym
samym czasie. Natomiast wydajna bateria umozliwia
korzystanie ze stuchawek do 10 godzin. Jej petne

Cena: 1199 zt [ . o
natadowanie zajmuje nam chwilg, co pozwala juz

Stuchawki dostepne: niedtugo ponownie cieszy¢ sie jakoscia dzwieku, ktéra
Salon Firmowy Denon, oferuja stuchawki DENON AH-GC20. Godna uwagi
Galeria Mokotéw jest ich lekka konstrukgja, a zarazem ochronny futerat,
tel. 2216136 20 dzieki czemu zawsze beda mogty znajdowac
warszawa@denon.pl sie w najlepszym stanie.

a menadzera

AKG Y50BT

AKG Y50BT to stuchawki bezprzewodowe o
intrygujacym designie. Wbudowany akumulator
umozliwia ponad 20 godzin odstuchu. Dodatkowo
kabel analogowy zapewnia stuchawkom wsparcie,
dzieki ktéremu nie trzeba przerywac rozrywki,
nawet gdy akumulator sie wyczerpuje. Na uwage
zastuguje tez wspomniane wzornictwo stuchawek
- ciekawie wykonana matowo-btyszczaca powtoka
nadaja modelowi AKG Y50BT zachwycajacy wyglad.
Umieszczone na muszlach elementy sterowania
pozwalajg bez problemu korzystac z technologii
Bluetooth w czasie odtwarzania muzyki czy
wykonywania potaczen telefonicznych.

Cena: 769 zt

Obieraczka Pelamatic OPP-001

Zblizajace sie dedlajny i zycie na ASAPie utrudniajg

Ci przygotowywanie positkow? Z obieraczka —
Pelamatic obieranie owocéw i warzyw bedzie -

szybsze i tatwiejsze niz kiedykolwiek wczesniej. F -
Obieraj cytrusy, jabtka, ziemniaki, pomidory, kiwi g " '

i wiele innych. Oszczedzaj czas i zyskaj wygode,
dzieki wysokiej jakosci obieraczce Pelamatic. To
idealny prezent na tegoroczne $wieta dla kazdego
menadzera i nie tylko!

Cena: 499,00 zt
www.obieramy.pl

JBL Xtreme

JBL Xtreme to zaawansowany przenosny gtosnik
Bluetooth wykorzystujacy cztery aktywne
przetworniki i dwie widoczne membrany pasywne
JBL. Generuje potezny, budzacy podziw dzwiek
stereo. Wbudowany akumulator zapewnia do 15
godzin odstuchu! Gtosnik posiada dwa wyjscia USB
do tadowania innych urzadzen. Jest odporny na
zachlapania (IPX5). Model JBL Xtreme wykorzystuje
réwniez wbudowany gtosnik z funkcja ttumienia
zakiocen i echa, dzigki czemu idealnie sprawdza
sie podczas potaczen konferencyjnych, a takze
technologie bezprzewodowego faczenia dwoch
gtosnikéw - JBL Connect, ktéra pozwala zwiekszy¢
wrazenia z odstuchu.

Cena: 1299 zt

V —.

Harman Kardon Go+Play

Harman Kardon Go+Play to nadzwyczajny dzwiek i
wyglad zaprojektowane z najwyzsza starannoscia. Ten
piekny i elegancki gtosnik bezprzewodowy zachwyci jako
element eleganckiego salonu, jak réwniez doskonale
sprawdzi sie w podrozy. Urzadzenie wyposazono w
akumulator pozwalajacy stucha¢ muzyki nawet do 8
godzin oraz fadowac smartfony i tablety przez dodatkowe
ztacze USB. Aby zapewnic lepsze wrazenia odstuchu, ‘,'
mozna pofaczy¢ dwa gtosniki Harman Kardon systemem ||:'
Wireless Dual Sound. Wykonano go z najwyzszej klasy
materiatéw - jego uchwyt jest ze stali nierdzewnej,
a maskownica z tkaniny. Razem stanowia atrakcyjny
element dekoracyjny.

Cena: 1299 zt

Baci Perugina
Christmas Ball 329g

Swiateczna bombka Baci Perugina wypetniona doskonatymi wtoskimi pralinkami.
Baci to ekskluzywny prezent dla kazdego Menagera z,Mordoru”i nie tylko. Elegancki
design i stodkie wnetrze zachwyci kazdego! Dodatkowy bonus jest taki, ze zakupic¢
go mozecie wracajac z pracy po drodze w Sklepie Firmowym Nestlé w Nestlé House
przy Domaniewskiej 32. Z mysla o zapracowanych ludziach z,Mordoru” w okresie
przedswigtecznym sklep otwarty dtuzej, w godzinach 11:00 - 19:00, a w ofercie
znajdziecie te i wiele innych pomystéw na prezent. Zapraszamy do $wiata Nestlé!

Cena: 49,60 zt
Sklep Firmowy Nestlé
Ul. Domaniewska 32

Lot szybowcem

Research internetéw zrobiony,
a pomystu na prezent
Swigteczny wcigz brak?
Korpoludku, sfokusuj sie na
pozytywnych emocjach i
niezapomnianych wrazeniach
- wybierz lot szybowcem,

a o prezentowym fakapie

nie bedzie mowy! Prezent
targetowany do oséb
kochajacych smak adrenaliny i
tych, ktérzy marzg o wyrwaniu
sie (choc¢ na chwile i na asapie)
zza biurka i poszybowaniu

W przestworza.

Cena: od 139 zt
www.katalogmarzen.pl
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ébieramy.pl
Rabat 70 z!

www.obieramy.pl

Oszczedzaj czas i zyskaj wygode, dzigki
obieraczce Pelamatic® - teraz 70 zf taniej!
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Kupon wainy do 24.12.20156

'ﬂi-nn‘t T R

na organizacie nrzvieé
nowarocznych i larnawalnwunh

ESEN

MAXI Z00

KUPON

00 NOWYCH SKLEPOW
MAXI 200

-207,

na wszystho ty

ko 17-18.12

- KUPONY RABATOUW

; “Rabat nle tgcry s 2 Ionymi promocaml. Kupos do reslizewanls
= Sabessin Devan it gy s w Gaberil Moketdw proy ul. Wobska 17, |
Teel2 33187 34 30, warsrawa Bdencn.pl. Promocis bres do 3100 3007 ;

BASK9D8W

mm-wp&mmmumu
wwwpiumo.pl

SUPER-PHARM

" Recepte na pigkna, Recepio no zdewie,

RABATU NA
DRUGIE PERFUMY

TYLKO Z KARTA LIFESTYLE
RABAT MALICZANY ROWMIES
0D CEN PROMOCYINYCH,

01.12-24.12.20146
GALERIA MOKOTOW

NATURALNIE NAJLEPSZE
KOSMETYKI NA SWIETA

Rabat dla Obywateli Mordoru!

na hasto: mordor

n-25"

na produkty

R I

sklep. |clea"5 pl

HEHHET

o2 katalog
S marzeﬁ

Rabat 10%
na kod: ASAP

www.katalogmarzen.pl

Prezenty inspirowane marzeniami
Promoce nbe facza sle

06090

?RRBQTU”-
NA 1 GODZINE
REZERWACJI KORTU

w
EUROPEJSKIM
~ CENTRUM
" TENISA

MYSIADLO. UL. TOPOLOWA 29
REZERWACJE: 508 43 33 11

o=

Tylko 15 min. od Mordoru

Jedna osoba moze wykorzystac tylko jeden kupon. Promocje nie tgczg sie. Kupon w

WYJATKOWE ROWERY MIEJSKIE
BALTICABICYCLES.COM

15% ZNIZ KIZ K'DDEM

:

ko rabatoey wadny do 3101

mZUI"I

er Q¢ HE Najm

-.
Y

-20%

od optaty

za przejecie mieszkania
w zarzadzanie na hasto:

Mzuri GM
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Bezpieczne swiagteczne zakupy

Czas $wiat Bozego Narodzenia
sprzyja kupowaniu prezentéw
dla bliskich, a jesli macie gest,
to i dla kolegéw z pracy. Duza
cze$¢ upominkéw kupicie pewno
w sklepach internetowych. Jesli
traficie na nieuczciwy sklep, za-
kupy moga sie okaza¢ kompletng
porazka. By nie kupowac¢ kota w
worku, warto poznac swoje pra-
wa.

Przedswiateczne wyprzedaze i
promocje

Uwazajcie na to, zeby nie prze-
ptaci¢ na przedswigtecznych
promocjach. Sprzedawcy naj-
pierw podwyzszajg cene, pézniej
natomiast pozornie jg obnizaja,
tak aby utrzymac klienta w prze-
Swiadczeniu, ze robi interes zycia.
To s nieuczciwe praktyki rynko-
we, ktdre s prawnie zabronione.
Miejcie sie na bacznosci.

Drugim numerem, jaki moga
wam wywingé sprzedawcy jest
podwyzszenie przy kasie ceny
w stosunku do tej, ktéra widzie-
liscie przy towarze na poétce lub
na metce. Moge sobie tylko wy-

obrazi¢ sytuacje, w ktérej pod-
chodzicie na pewniaka do kasy,
z przeswiadczeniem, ze zrobicie
niezty deal, a tu nagle okazuje sie,
ze musicie zapfaci¢ kilkadziesiat
ztotych wiecej niz oczekiwaliscie.
Zawsze w takiej sytuacji zadajcie
ceny nizszej.

Zakupy w sklepie

Na poczatek wyraznie podkresle,
ze sprzedawca nie ma obowigz-
ku zwrotu towaréw zakupionych
bezposrednio w sklepie. Niektore
sieci handlowe prowadza polity-
ke zwrotu zakupu w okreslonym
czasie, ale jest to wytacznie ich
dobra wola i pewnie element
strategii marketingowej. Dlate-
go nie walczcie o zwrot towaru
jak o podwyzke w pracy, jesli
sprzedawca tego wyraznie nie
zagwarantowat. Jesli chodzi o po-
informowanie o zasadach zwrotu
towaréw w sklepie, to przedsie-
biorca powinien w dostepnym
dla klientéw miejscu wywiesi¢
regulamin.

Zakupy w Internecie
Pamietajcie, ze towar zakupiony

w sklepie internetowym podlega
zwrotowi w terminie do 14 dni
od momentu jego dostarczenia
i nie trzeba podawacd przyczyny.
Sprzedawca powinien poinfor-
mowac was m. in. o sposobie i
terminie dokonania zwrotu to-
waru, a takze udostepni¢ wzor
formularza o odstapieniu od
umowy kupna-sprzedazy, kto-
ry nalezy przesta¢ na wskazany
przez sprzedawce adres. Nato-
miast waszym obowigzkiem jest
zwrdci¢ rzecz do przedsiebior-
cy lub przekaza¢ jg niezwtocz-
nie osobie upowaznionej przez
przedsiebiorce do odbioru, jed-
nak nie pdzniej niz 14 dni od
dnia, w ktérym odstapiliscie od
umowy, chyba ze przedsiebiorca
zaproponowat, ze sam ja odbie-
rze.

Ponadto podkresle, ze sprzedaw-
ca ma obowiazek nie pdzniej niz
w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania oswiadczenia konsu-
menta o odstapieniu od umowy,
zwrdci¢ pieniadze, w tym takze
koszty dostarczenia rzeczy.
Nalezy roéwniez pamieta¢, ze
nie wszystkie towary podlegaja

zwrotowi, wiec jezeli planujecie
kupi¢ np.: ptyte CD z muzyka ulu-
bionego wykonawcy, ktéra zosta-
nie dostarczana w zapieczetowa-
nym opakowaniu, a opakowanie
zostanie przez was otwarte po
dostarczeniu, wtedy juz nie ma-
cie prawa jej zwrocic.

Sprawdz opinie w Internecie
Solidni przedsiebiorcy dbaja o
pozytywne komentarze w sieci,
wiec ich brak lub wpisy zamiesz-
czane przez przedsiebiorce po-
winny wzbudzi¢ wasza czujnosé.
Oczywiscie brak komentarzy nie
jest wyznacznikiem wiarygod-
nosci przedsiebiorcy, natomiast
wiele negatywnych opinii po-
winno zmusi¢ do myslenia przed
podjeciem decyzji o zakupie.

Sprawdz stan zawartosci prze-
sytki przy kurierze

Gdy juz otrzymacie zaméwiong
rzecz, koniecznie zweryfikujcie
stan przesytki przy kurierze. W
swojej praktyce spotkatem sie
ze sprawa klienta, ktéry otrzy-
mat uszkodzony ekran telewizo-
ra za kilkanascie tysiecy ztotych,

a paczka, w ktdrej byt telewizor,
wygladata na nieuszkodzona.
Nieuczciwi sprzedawcy pozby-
wajg sie w ten sposob uszkodzo-
nego towaru z magazynu.

Pamietajcie, ze w okresie $wig-
tecznym firmy kurierskie maja
petne rece roboty i terminy wska-
zane na dostarczenie przesytki
moga sie znacznie wydtuzy¢. Mi-
kotaj moze po prostu nie zdazy¢
z prezentami.

Zycze wszystkim  czytelnikom
zdrowych i spokojnych $wiat Bo-
zego Narodzenia i niech moc be-
dzie zWamiw 2017 r.!

Michat Czpak

prawnik w Kancelarii
Prawnej PrawnikBiz

www.prawnikbiz.pl

Podstawa prawna: art. 543 ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z2016r., poz. 380), art.
8, art. 32 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 38
pkt 9 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o
prawach konsumenta (Dz. U.z2014r.,,
poz. 827).

REKLAMA

-Znamy sposob legendarny efekt WOW! -

BOX NIESPODZIANKA,
czyli 5 produktéw jednoczesnie:

* bez glutenu

* bez biatego cukru
= wegetarianskich

oraz

1gadzet, ktéremu nie odmoéwisz
dobrego smaku!

ZAMOW NA
ALEFANTY.PL

KOD RABATOWY: GMO3
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KORPOTATA

Lot nad kukutczym

gniazdem

Wyobrazcie sobie taka sytuacje:
spedzacie caty dzien na waznych
lub mniej waznych spotkaniach,
negocjujecie warunki kontraktu na
skale globalna, przygotowujecie
piec raportéw i trzy prezentacje na
posiedzenie zarzadu. W tym czasie
wypijacie cztery kawy, poniewaz
na lunch nie ma czasu. Wychodzi-
cie w koncu z biura i marzycie tyl-
ko o tym, by spokojnie wrdci¢ do
domu i przy kubku goracej herba-
ty spedzi¢ reszte wieczoru wraz ze
swoja ukochana zona/mezem oraz
dzie¢mi.

Sprawa niby prosta, ale marzenia
najczesciej nieco rdéznig sie od
rzeczywistosci, wiec kiedy tylko

wsiadacie do samochodu, okazuje
sie, ze wyskakuje kontrolka silnika,
ktéra w wolnym ttumaczeniu na-
kazuje od razu uda¢ sie do stacji
serwisowej, a najlepiej wytaczyc
silnik i wezwa¢ assistance. Skacze
wam ci$nienie, ale nie panikujecie,
nauczeni doswiadczeniem obstu-
gi sprzetu IT: pierwszg instrukcjg
helpdesku jest zawsze wylgczenie
i ponowne wiaczenie urzadzenia.
Uff, zadziatato. Kontrolka przestata
sie $wieci¢, przynajmniej na razie,
cho¢ juz wiemy, ze wizyta w ser-
wisie nas nie ominie. Ale dobrze,
Ze nie dzi$. Teraz tylko dojechac do
domu, jest pdzno, wiec korkéw by¢
nie powinno.
Niestety ,by¢ nie powin-
no’; nie jest rbwnoznaczne,
z tym, ze nie bedzie, bo
wihasnie zupetnym przy-
padkiem padly swiatta na
skrzyzowaniu ulic Postepu
z Marynarska i ciezko jest
nawet wyjecha¢ z garazu.
Kolejne 10 minut mija nam
pod biurem w mitej atmos-
ferze rzucania ,baranéw’,
,debili’, a takze nieco ciez-
szych zwrotéw w kierunku
pozostatych  uczestnikéw
P ruchu. Po 15 minutach
jest juz wam wszystko jed-
no, podkrecacie gtosniej
muzyke i delektujecie sie
dzwiekami saczacymi sie z
gtosnikéw samochodowe-
go radia. Wszystko bytoby
ok, gdyby nie nagty telefon
od waszej drugiej potdwki
z pytaniem: ,Gdzie jestes?!
Przeciez miate$ juz by¢, mo-
gtes wyjs¢ wezesniej, itd” W
koncu udaje sie wam prze-
bi¢ przez gtéwne arterie
miasta i dojecha¢ do miej-
sca zamieszkania.
Myslicie sobie: nareszcie!

Otwieracie drzwi i czujecie sie ni-
czym Randle McMurphy z filmu
4Lot nad kukutczym gniazdem”.
Katem oka fapiecie, ze telewizor,
ktérego nikt nie oglada ustawiony
jest na kanat MiniMini i wtasnie Kot
Prot startuje swoim kotoprotomo-
bilem w nieznane. Z wiezy ostro
atakujg dzwieki ,Ruda tanczy jak
szalona’, na Srodku pokoju stoi
wigczony odkurzacz, ktéry obstu-
giwany jest przez mtodego, cérka
rysuje na stoliku. Nie, nie na kartce.
Tak jak napisatem: na stoliku, a na
kanapie znajduje sie zoo z ciasto-
liny.

Zona w tym czasie spokojnie dopi-
ja herbatke, stojac za kontuarem w
kuchni i wydajac krétkie instrukcje
do obecnych. Jako nowo przybyli
pacjenci naszego matego oddziatu
zamknietego, z poczatku staracie
sie zawalczy¢ o odrobine spokoju
i szybko podejmujecie okreslone
dziafania. Niestety, wylaczenie te-
lewizora nie przynosi pozadanych
rezultatéw. Skutkuje wywotaniem
agresji u starszej i ptaczem mto-
dego, bo przeciez oni to ogladaja!
Szybko szukacie ratunku u zony,
lecz go nie odnajdujecie, to juz nie
jest wasza zona, to siostra Mildred,
ktéra szybko przywotuje was do
porzadku, aby zaja¢ sie dziec¢mi,
a nie wprowadza¢ zamet. Jeszcze
tylko chwile staracie sie zapano-
wac nad towarzystwem, po czym
spokojnie dotaczacie do niego, nie
prébujac ingerowa¢ w pewnego
rodzaju status quo, czyli plasteline
na kanapie i malowanie po pod-
fodze. W koricu wszystko przeciez
mozna posprzataé, a po co po
takim dniu naraza¢ sie na dodat-
kowe pfacze i lamenty. Powoli
wieczor dobiega konca, jeszcze
tylko odrobina nerwéw przy kola-
¢ji i kapielii w koricu mozemy udac
sie na zastuzony odpoczynek. Tak,
to byt wyjatkowo ciezki dzien dla
kazdego z nas.

Korpotata

www.korpotata.com

KORPOMAMA

Jak przezy¢ gruazien
| Nie zwariowac

| juz grudzien w kalendarzu, a do-
piero co zegnalismy wakacje. Do
Swiat jeszcze chwila, chociaz w
radiu, telewizji i oczywiscie w skle-
pach starajg sie nam wmoéwic, ze
Swieta juz sa.

Trudno mi zmotywowac dzieci
do wstania, kiedy jest noc, smog i
chmury. Mikotaj dawno temu za-
brat list. Zawsze zostawiamy mu
szklanke mleka i dobre ciasteczka,
bo wiemy, ze bez tego poczestun-
ku nie chce zabierac listow, ale jesz-
cze nie pojawit sie z prezentem.
Poniedziatek rano, 6.45. Zaczynam
budzi¢ dzieci. Odstaniam rolety i
najmilszym gtosem jak potrafie,
mowig: Dziewczynki wstajemy.
| stysze spod kotdry cichy gtos:
Mamo obudzitas mnie o ztej godzi-
nie. Tej ciemne;j.

No fakt, ciemno za oknem, a ja
dzieciom wmawiam, ze juz dzien,
chyba nie wiem co méwie.

W sobote pracuje - robimy warsz-
taty dla mam - wiec zapowiadam
z dwutygodniowym wyprzedze-
niem, ze tego dnia mnie nie bedzie,
bo wychodze do pracy. Wszyscy w
domu kiwaja gtowami, ale widze,
ze jednym uchem wleciato, dru-
gim wyleciato. Trzy dni wczesniej
upewniam sig, ze mdj maz nie ma
roboczej soboty w pracy (na szcze-
Scie nie), ale wciaz informacja o
tym, ze mnie nie bedzie ulatuje w
proznie.

W piatek po potudniu ustalamy
menu obiadowe na weekend i liste
zakupdw na caly tydzien (przetarg
na piatkowe zakupy w markecie
mo6j maz wygrat dawno temu) i
wtedy dociera do wszystkich do-
mownikéw informacja, ze jutro ra-
dzg sobie sami. Trzy pary wielkich
oczu i jedno pytanie: To ciebie jutro
nie ma? Ale jak to?

Jeszcze w pigtkowy wieczér gotu-
je zupe na dwa dni, zeby chociaz
jedno danie byto gotowe. Drugie

przygotowuje tata, ufff.

Pomagam starszej corce przy odra-
bianiu lekgji, przepytuje na spraw-
dzian z angielskiego i pakujemy
prezent dla kolezanki na urodziny
w sobote. Pisze liste zadan dla
dzieci na sobote i wspdlnie jg oma-
wiamy. Plan planem (do$¢ ambitny
zreszty), a potem okazuje sig, ze i
tak mtodsza ma focha pancernika
i nie chce wspotpracowac. Pét so-
boty dyskutuje z tata dlaczego nie
moze odkurzy¢ swojego pokoju.
Ojciec wzbija sie na wyzyny swoich
umiejetnosci negocjacyjnych i jak
sie okazuje wieczorem, chyba byto
ciezko.

Do swigt jeszcze chwila, dzieci
dopytuja sie ile jeszcze. lle dni do
szkoly, ile do przedszkola. Najlepiej
w tym odliczaniu sprawdza sie ka-
lendarz adwentowy, ktéry co roku
przygotowuje im ciocia. tatwiej
wstawacé o tej ciemnej godzinie,
wiedzac, ze mozna otworzy¢ ta-
jemnicza paczuszke. Czasem
dziewczyny sie poktoca, ktéra ma
rozpakowac niespodzianke, ale i
tak jest duzo radosci i zabawy.

W pracy, chociaz planowatam, zeby
nie planowac za duzo - dzieje sie
wiecej niz bym chciata. Po bardzo
intensywnym listopadzie, grudzien
miat by¢ na luzie, ale nie jest. Damy
rade, chociaz ledwo zipie.

Co mi sie udato ostatnio i z czego
jestem dumna? Zapisatam sie do
fryzjerki na przedswiateczne farbo-
wanie wioséw. Zeby ztapa¢ dobry
termin, zapisywatam sie w pierw-
szej potowie listopada. 5 tygodni
wczesdniej! Ha, ale jestem sprytnal
Ciesze sie jak dziecko.

Moja nowa komoérka ma opcje li-
czenia krokow (bez instalowania
Endomondo), i chcac nie chcac
zacheca mnie to do ruchu. Mito
popatrze¢ wieczorem i zobaczy¢,
ze mimochodem przesztam 4 czy
5 km. Wiec chodzeg, czasem nawet

nadktadam drogi, bo ruch to zdro-
wie.

| na koniec bomba. Wczoraj byli-
Smy u zaprzyjaznionej nauczyciel-
ki zobaczy¢ szczeniaki spaniela,
ktoére szukaja domu. Starsza corka
od ponad roku dreczy nas o pie-
ska. Mimo ze mieszkamy w bloku
i na dom z ogrédkiem na razie nie
ma widokéw, w koricu dalismy sie
przekonac. Kiedy cérka bierze ma-
luchy na rece, widze, ze zakochata
sie na zabdj i juz nie odpusci, prze-
padta. Wieczorem robimy wielka
rodzinng narade i spisujemy umo-
we. Pies bedzie Marty i ona bedzie
musiata z nim chodzi¢ na spacery
i zbiera¢ kupy z trawnika. Zgadza
sie na wszystko i wiem, ze wywigze
sie zumowy. Mamy jeszcze chwilg,
zanim psa bedzie mozna odebrac.
Tuz przed S$wietami w naszym
domu pojawi sie nowy czlonek
rodziny, kolejna dziewczyna. Juz
sobie wyobrazam te szalenstwa.
Trzymaijcie kciuki. Wesotych Swiat!

Joanna Gotfryd

www.mamopracuj.pl
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Czy warto miec
zapasowaq kopie?

Warto.

Co jest wazniejsze

od samego

posiadania kopii

zapasowej?
Umiejetnosé¢

przywrocenia
kompletnych

danych w

przypadku awarii.

.

5
L=

(NN

0O www.prumo.pt

3

O potrzebie posiadania kopii da-
nych nie bede sie dtugo rozpisy-
wac, gdyz zgadzam sie z sucharem
informatycznym: ,Sa dwa rodzaje
ludzi: ci co robig backupy i ci, ktorzy
zaczna je robic”

Mozna oczywiscie trzymac dane na
jednym nosniku i w razie jego awarii
uzyska¢ pomoc od firm specjalizu-
jacych sie w odzyskiwaniu danych,
jednak jest to bardzo drogie, czaso-
chtonne rozwiazanie.

Przejdzmy zatem do konkretow.

W ponizszej tabelce (TAB.1) opisze
plusy i minusy kilku przypadkéw
tworzenia (i nie) kopii zapasowych:
NAS mozna zbudowaé samodziel-
nie lub kupi¢ gotowy produkt np.
Synology, ale w tym artykule nie
opisuje gotowych (i kosztowniej-
szych) rozwigzan.

Do stworzenia domowego NAS,
potrzebny jest komputer, nosniki
danych, facze internetowe i prad.
Kolejna tabelka przedstawia kilka
mniej lub bardziej kosztownych
rozwigzan tacznie z cennikiem.

Nie nazwatbym komputera z jed-
nym dyskiem na system operacyj-
ny petnoprawnym NASem, ale ze
wzgledu na ciecie kosztéw, czyli jak
to méwia podczas przeprowadza-
nia przetargéw: ujatem kilka moim

Przeglad matych, tanich komputerow do
wykonywania kopii zapasowych danych.

zdaniem ciekawych (i cichych) roz-
wigzan spetniajagcych  kryterium
ceny, czyli do 1000 zt.

Jak wida¢ najtansze rozwiazanie
(Raspberry Pi 3 +4x Pendrive) moz-
na mie¢ jakakolwiek kopie danych
w swojej sieci lokalnej (lub dalej,
korzystajac np.z OpenVPN).

Jestem pewien, ze patrzac na per-
spektywe utraty danych z okresu
kilku(nastu) lat i koszty przedsta-
wione powyzej, cena regularnego
wykonywania kopii zapasowych
jest bardzo niska, za to mozliwos¢
przywrécenia  waznych  plikéw
swojej firmy, prywatnych doku-
mentéw czy chociazby wspomnien
zamknietych w zdjeciach i filmach z
wakadji — jest bezcenna.

TAB.2

- Zamiast na dysku twardym, system operacyjny

Raspberry Pi 3
pracuje na karcie Micro SD;

karte SD, USB);
- Karta sieciowa 100 Mbit/s.

TABA1
Brak kopii zapasowej Brak Awaria pojedynczego nosnika powoduje NO COMMENTS
utrate wszystkich danych.
Nosnik danych Gdy przestanie dziafac dysk twardy - Pendrive nie jest pojemny a do tego drogi | Pendrive mozna zapodziac, z kolei

w komputerze, najpewniej uda sie
odzyskac dane.

(przelicz koszt za 1GB);

- Nagrane ptyty maja krétka trwatos¢;
- Kopia danych trzymana jest tylko na
jednym dodatkowym nosniku;

nagrane ptyty maja trwatosc tylko ok 10
lat, trzeba pamietac o ich odpowiednim
przechowywaniu.

Dodatkowy nosnik danych jest prze-
waznie trzymany w tej samej lokalizacji
w ktdrej znajduje sie komputer. W
przypadku kradziezy wszystkich
nosnikéw — traci sie dane.

Chmura publiczna

- Dostep 24/7 z réznych urzadzen;

- Dodatkowa lokalizacja dla danych
(odpornos¢ na kradziez nosnikéw z
jednej lokalizadji);

- Provider chmury troszczy sie o stan
sprzetu i danych;

- W przypadku kradziezy kompu-
tera, gdy zostat on odpowiednio
zabezpieczony, nie mozna w tatwy
sposob uzyskac dostepu do danych
znajdujacych sie na nim i w podpietej
chmurze publicznej.

- Pliki z chmury publicznej moga zostac skra-
dzione i upublicznione w Internecie Sprawdz
na Google: nazwa chmury +leak.

Jesli zamierzasz uzy¢ chmury publicznej
jako miejsca dla backupu prywatnych
plikow - dobrze je zaszyfruj przed
wystaniem w $wiat. Tfu, do chmury
publicznej.

Wiasny NAS (Network Atta- - Wigksza kontrola nad danymi - nie s3
ched Storage, czyli pamie¢ wysytane do firm zewnetrznych;
dyskowa wpieta do sieci) - Dostep 24/7 z kazdego miejsca, z

roznych urzadzer;
- Dowolna lokalizacja;

- Koszty zakupu sprzetu i opfaty za prad;
- Wymiana uszkodzonego sprzetu np.
pamieci, dyskow twardych itp. to twdj
obowiazek, nie firmy zewnetrznej;

Gdy pominiesz koszty zakupu sprzetu
i opfaty za prad (nie 53 duze), jest to
moim zdaniem najlepsze rozwiazanie
do trzymania kopii swoich plikow.

- Nie jest demonem predkosci; (zapis/odczyt na

- Brak wiatrakéw;

- Zuzywa bardzo mato pradu;

- Nie grzeje sie;

- Sprzet jest przenoény;

- Awaryjnie po podtaczeniu HDMI, klawiatury i
myszy moze stuzy¢ jako komputer domowy;

- Zajmuje bardzo mato miejsca,

- Na Fejsuniu dziata preznie grupa, Malinowe Pi",
ktora pomoze w przypadku probleméw.

Warto zrobi¢ obraz karty SD, aby w razie awarii
karty nagrac obraz systemu na nowa i  niej
uruchomic Maline.

Nie jest to rozwiazanie HA (high Availability) ,
ale do domu w zupetnosci wystarczy.
Raspberry wielkosci karty kredytowej potrafi o
wiele wiecej, niz by¢ tylko smutnym NASem. Na
potrzeby domu moze by takze:

- Zdaln konewkg czy systemem monitoringu
podczas wielotygodniowego urlopu;

- Moie puszczac dzieciom bajki, lub stac sie
centrum rozrywki (Google: OSMC, Retro Pie).

Koszt Raspberry Pi 3 z 1GB RAM+zasi-
lacz+karta pamieci: ~250 zt

(bez pendrive/dyskow twardych
podtaczanych na USB)

Gigabyte Brix N3000
system operacyjny;

- do pudetka miesci sie tylko jeden dysk SATA na

- Brak wiatrakéw;

- Karta sieciowa 1 Gbit/s;

- 4x USB 3.0 do ktdrych mozna podtaczy¢
zewnetrzne dyski twarde;

- Zajmuje mato miejsca, mozna go zamontowac
na tylnej czesci monitora/telewizora (VESA);

N3000 to bardzo udany i energooszczedny
procesor.

Koszt urzadzenia bez dyskéw i pamigci:
0d 499 zt

HP Proliant Micro-
server Gen8 Celeron
G1610T

maszyne przed ich wyjeciem)

predkos¢ SATA Il (3Gbit/s).

nie zorientuje ;-))

Bez hakowania firmware BlOSu:
- Dyski nie s3 HOT-SWAP (czyli trzeba wyfaczy¢

- Tylko 2 2 4 dyskéw beda podtaczone z predko-
$cig SATA III (6 Gbit/s), pozostate dwa bedg miec

- Wszelkie préby hakowania przewaznie
powoduj utrate gwarangji (no chyba, ze sie nikt

- 1L04 do zdalnego zarzadzania maszyna;

- Staty monitoring stanu dyskéw i ,zdrowia”
maszyny;

- Mozliwos¢ spiecia dyskow w macierz RAID (0,
1,1+0);

- Sieciwka 2x1Gbit;

- Port MicroSD (mozna awaryjnie uruchomic inny
system operacyjny aby ratowac obecny);

- Modutowos¢ — mozliwos¢ tatwego dodania
pamieci RAM lub zmiany procesora z Celerona na
Xeon E3-1200v2

Profesjonalny, najmniej podatny na awarie i
najtaniszy sprzet z serwerowej linii Proliant.

Zdalny dostep pozwala oszczedzic sporo czasu
i nerwow.

Pobdr pradu:
Celeron 35W
Xeon 45W

Koszt urzadzenia bez dyskéw i pamigci:
0d 899 zt

Good things come
in small packages!

Good things come in small packages = something does not need
to be big in order to be good = ,mate jest piekn

ACT szkolenia jezykowe dla firm

Adventures of the Wolf of Mordor (“Przygody Wilka z Mordoru™

Odcinek 6: Pay Raise Negotiation (czyli: “Wilk negocivie podwyike™)

Dzi$ w Mordorze, na $wiatecznej
imprezce firmowej, Wilk postano-
wit wykorzystac okazje, ze szef jest
w dobrym nastroju i porozmawiac
z nim o podwyzce...

Wolf: Hi, Boss. Great party, isn't

it? | was wondering if you were
available for a quick chat...

Boss: Sure. What can | do for you?
Wolf: Okay. Well... | really feel that
it's high time (1) that | had a pay
rise...

Boss: Riiight. .. Okaaay... and
what makes you feel like this?
Wolf: Well, | have been here
forever and in all this time I've

brought in some revenue (2) for
the company. | just think it's time
my efforts were rewarded (3).
Boss: Okay. What kind of rise
would you be looking for?

Wolf: Well, you know, | think that
25% on top of (4) the usual
annual rise (5) with inflation
wouldn’t be too much to ask.
Boss: Twenty-five per cent...
Hmm... Right, well, as you know,
| can't give you a pay rise just like
that, over a glass of wine. I'd have
to discuss it with the other part-
ners at the pay review

small.

meeting (6). But, as you can

imagine, there aren’t unlimited
funds available for things like this
at the moment. To be honest...

perhaps bump up (8) your
salary by 1 or 2% next year.
Wolf: 1 get it (9), boss. Thanks for
the gesture, although it is a bit

Boss: Don't worry, mate!
Good things come in small
packages! Buhahahahaha...

dzen

Glosariusz:

1.1t’s high time = najwyzszy czas by

you should be happy that we've co$ zrobi¢

. . 2. bring in revenue = przynie$¢
decided not to gwe you Sochod
apay cut(7) as in case of some 3.To reward sth./ sh. = wynagrodzi¢
other team members. We could cos/ kogo$

4. On top of sth. = oprocz czegos,
jako dodatek do czego$

5. An annual rise = coroczna
podwyzka

6. A pay review meeting = spotka-
nie dotyczace przegladu wynagro-

7.To give sb. a pay cut = da¢ komus
obnizke pens;ji

8.To bump up sb!s salary by =
podnie$ komus pensje o

9.1 get it = rozumiem

Dominika Uzar, ACT Advanced Corporate Training, www.act.edu.pl
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STARE DOBRE MALZENSTWO

6 Lutego 2017
godz. 19"
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REZYSERIA

Lars von Trier

DOGVI LE

SPRAWDZILISMY,CU MORDOR
GHCIA1BY DOSTAC POD CHOINKE?

tapcie wyniki ankiety jaka przeprowadziliSmy na ulicach Mordoru
+ bizuterie

+ co$ wyjatkowego

+ pieniadze

+ jednorozca

+ Swiety spokdj

+ nie mam specjalnych oczekiwan bo wszystko co

potrzebne mam
+ playstation
+ psa
+ bilet lotniczy do Barcelony
+ drugi urlop
+ wycieczke na Karaiby
+ puzzle
+ €0$ osobistego
+ mitos¢
+ depilator laserowy
+ zegarek, sweterek, najwazniejsze, ze spotkam
rodzine
+ bilet do teatru
+ mikser
+ zegarek albo torebke
+ cos dodomu
+ akcesoria rowerowe
+ radio samochodowe lub konsola
+ prenumerate Gtosu Mordoru
+ skarpety
+ 2 min ztotych
+ cos od serca
+ bronA
» duzo wolnego czasu dla siebie
+ konika
+ narzedzie do wyciskania sokéw
« stonia ztotego
+ wszystko
+ miejsce parkingowe
+ obiektyw do lustrzanki
+ czas na swoje hobby
+ ksigzke
+ buziaka od rodziny
+ smartphona
+ Porsche
+ zdrowia dla rodziny
« amplituner z wifi
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19.11-19.02 WARSZAWA MRS
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SOPHIE ELLIS BEXTOR

OROL 017 - Progresis, Wirszaws

WYDAWCA
AUTO FIX BARTOSZ LAS-0POLSKI
AL. JEROZOLIMSKIE 247
05-816 MICHAIOWICE

NAPISZ DO NAS :
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

INFORMACJE Z GAZETY , GLOS MORDORU" ANALIZOWANE SA
PRZEZ PRESS-SERVICE MONITORING MEDIOW.

GtOS

1 MORDORU

WYDAWCA REDAKTOR
JUSTYNA SZAWAOWSKA

WYDAWCA REDAKTOR
SISI LOHMAN

WYDANIE ON-LINE NA: WWW.GLOSMORDORU.PL

STANOWLSKD

Stuchacz audycji

LJAlternator”

niemainstreamowq muzyke
wejsciowki na najlepsze imprezy
nagrody rzeczowe
mozliwos¢ zdalnego
wykonywania obowiqgzkow
(car office)

REKRUTUJEMY!

2 @) E2 /RADIOKAMPUS

IAKRES OBOWTAZKOM

nasfuch

Radia Kampus 97,1 FM
codziennie od 17:00 do 19:00

research nowych gatunkéw muzycznych
selekcja i analiza informacji
o najlepszych imprezach w miescie

WYMAGANIA

dystans do rzeczywistosci
otwartosé na nowe gatunki muzyczne
posiadanie odbiornika radiowego
lub internetu
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NAJLEPSZE LOKALIZACJE, NAIWYESZE STAKDARDY
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