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Jak sie stac

NAJBARD Z|

POSZUKIWANYM
PRACOUWNIKIEM?

2017 rok nalezat do rynku kandydata, a pracodawcy inten-
sywniej zabiegali, aby przyciagnac pracownikow. Rekrute-

rzy w poszukiwaniu najbardziej dopasowanego aplikanta
nie tylko publikowali oferty pracy, ale tez bezposrednio za-
praszali potencjalnych pracownikéw do udziatu w rekrutacji.
Za pomocg Wyszukiwarki Kandydatow wiadomos¢ od rekru-
tera otrzymalo ponad 290 tysiecy oséb, ktére majq profil za-

wodowy na GoldenLine.

W zesztym roku najczesciej po-
szukiwanymi pracownikami
okazali sie specjalisci IT miedzy
27.a35.rokiem zycia. Czy ta ten-
dencja sie utrzyma? Niezaleznie
od tego, jaka specjalizacje repre-
zentujesz, zobacz, czego poszu-
kiwali pracodawcy i stan sie bar-
dziej widoczny w roku 2018!

Do kogo najczesciej pisali
rekruterzy w 2017 roku?

Jak wynika z analiz GoldenlLi-
ne, w 2017 roku rekruterzy naj-
czesciej wysytali bezposrednia
wiadomo$¢ z ofertg pracy do
specjalistéow IT. Wéréd oséb naj-
czesciej poszukiwanych na ryn-
ku pracy, ktére otrzymaty wia-
domosc¢ od rekrutera, 13 proc.
miato zaznaczona na profilu za-
wodowym specjalizacje ,IT -
Rozwéj oprogramowania”. Na
drugim miejscu uplasowali sie
kandydaci z zaznaczong spe-
cjalizacja ,Sprzedaz” (11 proc.),

za$ na trzecim - ze specjalizacja
,Finanse/Ekonomia” (10 proc.).
Najwiecej wiadomosci otrzy-
maty osoby zamieszkate w wo-
jewodztwie mazowieckim (25
proc.), $laskim (12 proc.) oraz
dolnoslaskim (12 proc.).

Najwiecej ofert pra-
cy od rekruteréw otrzyma-

li kandydaci pomiedzy 27.

a 35. rokiem zycia (49 proc.).
29 proc. oséb, ktore otrzymaty
oferte, byto w wieku 36-45 lat.
Na trzecim miejscu uplasowaty
sie osoby pomiedzy 18. a 26. ro-
kiem zycia (10 proc.).

Wsréd ponad 290 tysie-
cy najczesciej poszukiwanych
kandydatéw, ktérzy otrzyma-
li wiadomos¢ bezposrednio od
pracodawcy, 52 proc. wiada je-
zykiem angielskim na poziomie
podstawowym, dobrym lub bie-
gtym. Innymi czesto wystepuja-
cymi jezykami sg niemiecki (19
proc.) oraz rosyjski (7 proc.).

EJ

Najczesciej poszukiwa-
ni kandydaci, ktorzy otrzy-
mali wiadomos¢ od rekrute-
ra, znali program AutoCAD
(10 proc.), jezyk programowa-
nia SQL (7 proc.), JavaScript
(7 proc.), a takze system SAP
(7 proc.). Osoby te miaty row-
niez takie kompetencje miek-
kie, jak m.in. zarzadzanie ze-
spotem (14 proc.), zarzadzanie
projektami (11 proc.) czy tez
umiejetnos$¢ prowadzenia ne-
gocjacji (6 proc.).

Jak otrzymac bezposrednia
wiadomos¢ z propozycja
pracy od rekrutera?
Poczatek roku to dla wielu kan-
dydatéw najlepszy okres na
poszukiwanie pracy. Najwiek-
szym medium wspierajagcym
proces rekrutacyjny i rozwdj
kariery jest internet. W sieci
nie tylko aplikujemy na wybra-
ne oferty pracy, ale takze szu-
kamy opinii o pracodawcach
i budujemy swoj profesjonal-
ny wizerunek.

Jezeli w roku 2018 chcemy
postawi¢ na rozwdj kariery, po-
winni$my kreowac swoéj wizeru-
nek za posrednictwem profesjo-
nalnych portali rekrutacyjnych.
Jak wynika z raportu GoldenLine
.Co czeka branze HR?”, ponad

78 proc. rekruteréw przed

podjeciem decy-
zji o zatrudnie-
niu sprawdza-
fo kandydata na
portalach spo-
tecznosciowych lub
biznesowo-rekrutacyjnych.

Uzupetniony profil zawo-
dowy na GoldenLine nie tyl-
ko wzmacnia wizerunek kan-
dydata w oczach rekrutera, ale
takze zwieksza jego szanse na
bezposredniag wiadomos¢ od
pracodawcy, ktéry korzysta
z Wyszukiwarki Kandydatéw na
GoldenLine.

- Na GoldenLine co miesigc
ponad 50 tys. oséb dostaje pro-

pozycje pracy bezposrednio od
rekrutera, dlatego tak wazne jest,
aby nasz profil zawodowy poka-
zywat wszystkie informacje klu-
czowe z perspektywy pracodaw-
cy - thumaczy Karol Traczykowski,
Prezes GoldenLine. — Firmy coraz
czesciej szukaja pracownikéw po-
przez direct search, tzn. analize
profili zawodowych zatozonych
W naszym serwisie i bezposérednie
zaproszenie najlepszych specjali-
stéw do procesu rekrutacji. Aktu-
alny i dobrze uzupetniony profil
zawodowy sprawia, ze nie straci-
my szansy na lepsza prace — doda-
je Traczykowski.

Jak uzupetnic swoj profil?

Po pierwsze

pochwal sie swoim doswiad-
czeniem zawodowym. Na pro-
filu zawodowym na GoldenLine
zamie$¢ informacje o obecnym
i poprzednich miejscach pracy.
Nie ograniczaj sie do samych
nazw stanowisk — opisz tez ha-
stowo zakres obowiazkdéw.

kandydaci, ktérzy posiadaja
na swoim profilu zawodowym
doswiadczenie i umiejetnosci
z wielu dziedzin, moga wybrac
kilka specjalizacji. Przyktadowo:
mozesz pracowac w IT, ale jest
to ogdlna nazwa catej specjali-
zacji. Dlatego wybierz konkret-
ne dziedziny, np. programista
PHP lub programista JAVA.

opisz hastowo kluczowe umie-
jetnosci. Licza sie przede wszyst-
kim kompetencje twarde, takie
jak znajomos¢ jezykéw progra-
mowania, narzedzi analitycz-
nych czy systeméw wsparcia
sprzedazy. Nie zapomnij row-
niez o kompetencjach miek-
kich, jak np. zwinne zarzadzanie
projektami, zespotem czy bu-
dowanie i utrzymywanie relacji
z klientami.

Goldenline

to wiodacy serwis rekruta-
cyjny oferujacy ustugi z za-
kresu rekrutagji i employer
brandingu.

GoldenLine dostarcza kan-
dydatom oferty pracy, in-
formacje o ocenach praco-
dawcéw oraz umozliwia
zalozenie profilu zawodo-
wego.

Pracodawcom oferuje do-
step do Wyszukiwarki
Kandydatoéw, ustuge rekru-
tacyjna Jobile, a takze moz-
liwoé¢ zamieszczania ofert
pracy. GoldenLine wspiera
firmy w obszarze employer
branding poprzez doradz-
two i szkolenia, mozliwos¢
zalozenia Profilu Praco-
dawcy oraz realizacje kam-
panii marketingu rekruta-

cyjnego.

zapraszaj znajomych i wspotpra-
cownikéw oraz pro$ o referen-
cje. Zwro¢ uwage, kto ogladat
profil - by¢ moze warto doda¢
te osoby do znajomych i nawia-
zac¢ z nimi kontakt w ramach bu-
dowania zawodowej sieci kon-
taktow.

Raz wypetniony profil nale-
zy na biezaco uzupetnia¢ o naj-
nowsze informacje zwigzane
z kariera zawodowa lub nowymi
umiejetnosciami. Warto zwré-
ci¢ szczegdlng uwage na za-
kres obowiazkéw, umiejetnosci
i specjalizacje. To do tych sekgji
w pierwszej kolejnosci zagladaja
rekruterzy i to ich zawartos¢ de-
cyduje, czy kandydat zostanie
zakwalifikowany do kolejnych
etapow rekrutacji.

Materiat przygotowany
specjalnie dla,Glosu Mordoru”

przez serwis rekrutacyjny
GoldenLine

REKLAMA

Budynek czterolokalowy bezczynszowy!

Mieszkania od 101 m? za 444.000 zi.
Ogrodki ok. 300 m? « GRODZISK MAZOWIECKI

tel. 602 22 88 22

ostatnie mieszkanie!

www.apartamentynawysokiej.pl
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PATRYK VEGA:

Kobiety sg bardziej interesuvjgce
NiZ MEZCzyzZNi

scynujq mnie - mowi ,,Gtosowi Mordoru” rezyser Patryk Vega, ktérego
najnowszy film lada moment wejdzie do kin.

22 lutego premiere beda mie¢
»~Kobiety mafii”. Najpierw ,Pit-
bull. Niebezpieczne kobiety”,
gdzie pokazuje Pan kobiety
w policji, a teraz mafia - row-
niez z kobiecej perspektywy...
| zamierzam kontynuowac ten
zenski punkt widzenia rowniez
w kolejnych swoich filmach. To,
co mnie dzi$ najmocniej doty-
ka, to fakt, ze kobiety sg wsze-
dzie dyskryminowane. W poli-
cji, w Swiecie medycznym, czy
tez w przestepczym. Nie waz-
ne gdzie spojrze¢, wszedzie wi-
da¢, ze musza o wiele bardziej
walczy¢ o swoje, niz mezczyz-
ni, ciaggle co$ udowadnia¢ - ze
sg wystarczajaco dobre, wystar-
czajaco kompetentne, wystar-
czajaco twarde - by meski swiat
raczyt je zaakceptowad.

Odnajdowanie silnych, pet-
nokrwistych bohaterek, to no-
wos$¢ w polskim filmie - jakby
ukazywanie $wiata kobiet przez
pryzmat komedii romantycz-
nych wyczerpywato temat. Co
wiecej, nawet kobiety-rezyserki
nie dazg do zmiany tej perspek-
tywy. Mysle, ze najwyzszy czas
wypetnic te nisze. Dlatego moje
kolejne filmy tez zamierzam kre-
ci¢ wtasnie o kobietach.

Skad pomyst na , Kobiety ma-
fii"?

Po,Pitbull. Nowe poczatki” zgto-
sit sie do mnie gangster z Moko-
towa, ktéremu nie spodobato
sie to, jak przedstawitem go za-
réwno w tym filmie, jak i w swo-
jej ksiazce ,Zte psy”. Jednak za-
miast zemsty zaproponowat mi
wspdlne napisanie scenariusza
do filmu. Nie powiem zebym byt
tym szczegdlnie zainteresowa-
ny. On jednak sie upart i w wie-
zieniu zaczat pisa¢. Wkrotce na
moje biurko trafito 300 stron hi-
storii, ktéra z detalami opisywata
morderstwa, napady i prywatne
zycie przestepcow.

To byt Swietny materiat. Po-
myslatem jednak, ze przestep-
czo$¢ zorganizowana z me-
skiego punktu widzenia byta
juz pokazywana i ,mielona” na
rézne sposoby setki razy, za to
z kobiecego nie. Powiedziatem
o tym gangsterowi, a on skon-

taktowat mnie ze swoja zong,
pOzniej ona z innymi kobietami
z tego $rodowiska. Opowiadaty
mi swoje historie, a ja zaczyna-
fem postrzegad ten Swiat z zu-
petnie nowej perspektywy, w in-
nym wymiarze.

Dlugo trwaly te rozmowy?
Pare miesiecy, prawie rok. A po-
tem cztery miesigce pisania sce-
nariusza.

Jakie s kobiety mafii?

Rézne, jak my wszyscy. Mnie jed-
nak caly czas chodzito po gtowie
pytanie, dlaczego wiazg sie z ta-
kimi typami spod ciemnej gwiaz-
dy? Dlaczego niektére z nich po-
trafig czeka¢ nawet 10 lat, az taki
wyjdzie z wigzienia? Co je w tych
szemranych mezczyznach pocia-
ga, co przy nich trzyma?
Znalazt Pan odpowiedzi?
Rollercoaster. Mysle, ze to pe-
wien rodzaj uzaleznienia od sil-
nych emocji. Grzeczny facet da-
je kobiecie jaki$ jeden rodzaj
emocji, zty gos$¢ zapewnia jej
nieustanng emocjonalng karu-

ce niz mezczyzni. Sadze, ze uda-
fo mi sie to pokaza¢ w moim naj-
nowszym filmie, ktéry — Smiem
twierdzi¢ - jest najlepszym, jaki
do tej pory zrobitem.
Zastanawia mnie, czy Pan aby
nie jest jak kobiety mafii - uza-
lezniony od silnych emoc;ji?
W koncu od wielu lat obraca sie
Pan w brutalnym srodowisku,
stucha makabrycznych histo-
rii i szalenie duzo pracuje. lle
w ubiegtym roku wypuscit Pan
produkgji? Dwa filmy i dwa se-
riale, prawda? Normalnie Mor-
dor moze sie od Pana uczyc.
To prawda, w duzym stopniu
sie od tego uzaleznitem. Spo-
kojne zycie mnie nudzi. Trudno
mi odnalez¢ rados¢ w matych
rzeczach, by¢ tu i teraz. W gte-
bi duszy mam poczucie, ze zy-
cie polega na kontemplowa-
niu chwili, tymczasem ja wciaz
gnam, wcigz wybiegam w przy-
szto$¢. Chciatbym nauczy¢ sie
zatrzymywag, ale na razie $red-
nio mi to wychodzi.

Nie sadzi Pan, ze to wlasnie
taki sposéb na tapanie row-
nowagi? Tego czegos, co Swiat
korporacyjny nazywa,work li-
fe balance”?
Nie wiem. Czasem mam wraze-
nie, ze nieszczegdlnie dobrze so-
bie z tym wszystkim radze.

Na szczescie zona dba o to,
zebym, gdy nie krece zdje¢, byt
w domu o godz. 17. Zebym, gdy

Dlaczego te kobiety wiqzq si¢ z takimi typami

spod ciemnej gwiazdy? To rollercoaster:
pewien rodzaj vzaleznienia od silnych emocii.
Zty gos¢ to nieustanna emocjonalna karuzela,

zele i to na naprawde wysokich
obrotach. Miedzy innymi dlate-
go te kobiety praktycznie nigdy
nie wychodza z tego brutalnego
Swiatka. Nawet jesli odejda od
jednego gangstera, zaraz,siega-
j@" po innego. Poréwnuje to cza-
sem do sytuacji cztowieka, ktoéry
przezyt katastrofe lotnicza. Takim
emocjom nic nie moze doréw-
nac. Na ich tle wszystko blaknie.

Wyobraza Pan sobie, ze jaki$
mezczyzna czekatby na kobie-
te-przestepczynie 10 lat, az ta
wyjdzie z kicia?

(Smiech) Trudno mi to sobie wy-
obrazi¢. Kobiety potrafiag po-
Swieci¢ ambicje dla wyzszego
celu, sa bardziejemocjonalne niz
mezczyzni. Wiedza co$, o czym
my - faceci — nie mamy pojecia.
Tak czuje i nieustanne ciekawi
mnie, co to jest. W ogdle mysle,
ze kobiety sg bardziej interesuja-

Z drugiej strony po dwu-
dziestu pieciu dwunastogodzin-
nych dniach na planie, ktére sa
na tyle stresujace, ze nie moge
spa¢, a nawet jak zasypiam, to
$nig mi sie tylko duble, marze
o spokoju. Ulge odczuwam do-
piero gdy zamykam sie w mon-
tazowni.

Mysle tez, ze ten poziom ad-
renaliny i wysokich emodji, ja-
kie zapewnia mi praca, powo-
duja, ze w sumie jestem osoba
mato towarzyska. | cho¢ spotka-
nia, rozmowy z bohaterami mo-
ich produkgji, sg dla mnie czyms$
niezwykle cennym i wtasciwie
chyba ulubiong czescia przygo-
towan do filmoéw, to poza nimi
raczej stronie od ludzi. Odcinam
sie tez od $wiata, nie czytam ga-
zet, nie ogladam telewizji. Na-
wet nie mam zadnego hobby...
moze tylko samochody.

wyjezdzamy z rodzing, nie od-
bierat telefonéw i nie zagladat
do maili. Z kolei dzieci uczg mnie
cierpliwosci i whasnie cieszenia
sie chwila. Ale tez znowu dzieci,
rodzina, sprawiaja, ze mam schi-
ze na punkcie odpowiedzialno-
$ci, zabezpieczenia im przyszto-
$ci. To miedzy innymi dlatego
pracuje tak duzo.

Fakt, poprzedni rok byt nie-
zwykle ciezki pod tym wzgle-
dem. Ale mam $wiadomos¢, ze
zycie jest sinusoida. Raz sie jest
na fali, raz pod nia. Jesli wiec wi-
dze, ze mam akurat dobry czas,
staram sie go maksymalnie wy-
korzystac, zeby pdzniej nie gne-
bi¢ sie tym, ze nie wyzyskatem
swojej szansy, gdy los mi ja da-
wat. W tym roku jednak troche
spasuje.

Co to znaczy ,spasuje” w wy-
daniu Patryka Vegi?

To znaczy, ze zrobie dwa filmy,
ale nie biore sie juz za seriale. Tym
bardziej, ze jeden z tych filméw
byt dla mnie szczegdlnie trudny
emocjonalnie, bo méwi o handlu
dzie¢mii pedofilii. Najtrudniejsze
byty spotkania i rozmowy z rodzi-
cami dzieci, ktére zaginety. Ptaka-
fem stuchajac tych historii.

Nie mam pojecia jak Pan to
znosi. Nie wierze tez, ze cia-
gta stycznosc z ciemna strong
ludzkiej natury nie odbija sie
na Panu...

Mysle, ze kiedys ciemnos¢ byta
dla mnie zbyt dojmujaca, wtas-
nie z tego powodu pograzytem
sie w depresji. Dzi$ sit dodaje mi
wiara, modlitwa i robienie cze-
gos dobrego dlainnych, réwniez
poprzez moje filmy, ale nie tylko.

Jedng dziesiatg swojego
majatku przekazuje na bied-
nych, wtasnie zaktadam funda-
cje, ktéra bedzie wspiera¢ po-
trzebujace pomocy dzieci na
catym swiecie. W intencji dzieci
réwniez podjatem teraz roczny
post, ktéry z pewnoscig przyda
sie tezi mnie samemu.

A za swoje filmy zaczatem
bra¢ wieksza odpowiedzialnos¢.
Zrozumiatem, ze skoro wciggu
dwaoch miesiecy docieraja one do
tysiecy ludzi, to owszem, moge
w nich powiedzie¢:,,dupa, dupa’,
ale moge tez przy okazji wnies¢
cos bardziej wartosciowego.

Mysle, ze ciemna strone
mozna po prostu wykorzystac,
by pracowata na rzecz dobra.
Czy przy tym tempie i inten-
sywnosci pracy, jakie Pan sobie

narzucil, nie boi sie Pan wypa-
lenia, braku kreatywnosci?
Nie. Moze dlatego, ze lubie to,
co robie. Praca, ktérg wykonuje,
mnie nie meczy. Poza tym ja ni-
czego nie wymyslam, moi boha-
terowie sg autentyczni, sami mnie
znajduja, ja po prostu zasysamich
historie i konwertuje na jezyk fil-
mowy. Dzieki nim w jednym zyciu
moge przezyc¢ wiele zyc.

To wszystko jest na tyle in-
spirujace, budujace, motywuja-
ce i twoércze, ze mam zaplano-
wane kolejne produkcje juz do
2021 r.

Po ,Botoksie” recenzenci nie
szczedzili Panu krytyki. Tym-
czasem komercyjnie film od-
niost wielki sukces. Ktos
w koncu przytomnie przyznal,
ze ,Patryk Vega odniést suk-
ces, bo odkryt sciezke do serc
i potrzeb polskiego widza".

To wtasnie mnie strasznie dzi-
wi, Ze w og6le méwi sie o jakims
odkrywaniu. A tu nie ma czego
odkrywac. Owszem, jako socjo-
log kultury z wyksztatcenia, sta-
ram sie na biezaco, czyta¢”rynek
i patrze¢, co ludzi pociaga, ale -
naprawde - do tego nie trzeba
jakie$ wielkiej filozofii. Wystar-
czy mie¢ oczy otwarte i starac
sie zrozumie¢ to, na co sie pa-
trzy. Mnie raczej zaskakuje to, ze
inni tego nie dostrzegaja.

Czyli jaki jest przepis na pol-
skiego widza?

Nie powiem. Niech sie dalej
zastanawiaja (Smiech).

Izabela Marczak
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Video moze by¢ jednym z najskuteczniejszych narzedzi komunikacji wewnetrznej.
Wedtug 87 proc. prezeséw i manageréw filmy maja pozytywny wplyw na ich orga-
nizacje. Wérod zalet przekazu video badani wymieniaja poszerzanie doswiadcze-
nia pracownikow oraz oszczednosci, ktore powstaja dzieki wykorzystaniu transmi-

sji zamiast organizowania tradycyjnych spotkan.

Badania wskazuja tez, ze 76 proc.
osob pracujacych juz teraz wyko-
rzystuje narzedzia video w dzia-
falnosci zawodowej. Co wiecej,
96 proc. manageréw stoi na sta-
nowisku, ze tresci video pozwa-
laja skuteczniej szkoli¢ pracowni-
kéw'. Z tego wzgledu firmy coraz
czesciej siegaja po video w swoim
codziennym funkcjonowaniu.

Skuteczniej dotrzec
- Z tresci video w komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej ko-

rzystamy od wielu lat. Juz daw-
no przekonalismy sig, ze video
jest znacznie skuteczniejsze niz
tekst — twierdzi Monika Chmie-
lewska-Zehaluk, country com-
munication head z firmy Sanofi
Polska — Najtarisza forma komu-
nikacji wewnatrz firmy to ma-
ilingi. Jednak niewielu pracow-
nikéw przeczyta list od prezesa,
a video z jego udziatem chetnie
obejrza wszyscy.

Wynika to przede wszystkim
z przemiany modelu komunika-

¢ji. Ze wzgledu na media spo-
tecznosdciowe i takie platformy
jak Youtube, coraz wiecej ludzi
komunikuje sie przy uzyciu fil-
mow i obrazéw.

- Jest to szczegdlnie istotne
dla mtodych ludzi - tych, ktérzy
wiasnie weszli na rynek pracy,
albo zaraz na ten rynek wej-
da - zauwaza Honorata Gawlas,
prezes TVIP — To pokolenie, dla
ktérego komunikatory sg narze-
dziami réwnie naturalnymi, jak
telefony dla ich rodzicow.

Cenny profesjonalizm
Niezaleznie od grupy docelowej
i efektu, jaki ma przynies¢ dany
materiat video, specjalisci zga-
dzaja sie, ze konieczne jest za-
dbanie o dobra jakos¢ nagrane-
go materiatu.

- Czasy scistego podzia-
tu na komunikacje wewnetrz-
ng i zewnetrzng minety. Teraz
w zasadzie nie ma mozliwosci
opublikowania materiatu tak,
by nie wyptynat on poza firme.
A internauci beda oceniali te fil-

my — méwi Monika Chmielew-
ska-Zehaluk.

Na takim filmie znaczenie
ma wiele drobiazgow, ktére
umykaja w codziennej komu-
nikacji. - Wida¢, czy dany czto-
wiek jest spiety, jak stoi, jak
sie zachowuje i co czuje - ko-
mentuje Adam Sanocki. - Jed-
noczesnie wiele z tych kwestii
mozna fatwo wytrenowac. Juz
sama wiedza o tym, gdzie nale-
zy trzymac rece i gdzie patrzed
podczas nagrania, jest bardzo
cenna.

Réwnie istotna jak mo-
wa ciata jest technologicz-
na strona nagranego materia-
tu. - O ile krétkie i nieoficjalne
komunikaty moga by¢ nagra-
ne chatupniczo, o tyle powaz-
ne projekty realizowane dla
klientéw i inwestoréw lub stu-
z3ce do przeprowadzania waz-
niejszych szkolen, powinny
by¢ realizowane na mozliwie
najwyzszym poziomie — uwa-
za Honorata Gawlas, prezes
TVIP. - Trzesacy sie obraz, sta-
ba jakos¢ i szumy, nie dos¢, ze
podkopuja wiarygodnos¢ in-
stytucji, to jeszcze utrudniaja
zrozumienie przekazu. Tym sa-
mym szkolenie, ktére w zatoze-

niu miato by¢ tatwiejsze dla od-
biorcéw, jest dla nich trudniej
przyswajalne.

Z tego wzgledu firmy co-
raz czesciej siegaja po ustugi
profesjonalnych firm, zaréw-
no szkoleniowych jak i tech-
nicznych.

- Czasy zmienity sie na ty-
le, ze teraz nie da sie zbudowac
brandu bez wykorzystania vi-
deo.To jest w tej chwili najwaz-
niejszy kanat budowy wizerun-
ku i to on pozwala skutecznie
dotrze¢ do uzytkownikéw -
uwaza Jakub Strzelczyk, dyrek-
tor marketingu z grupy Open
Finance - Nie wazne, czy kieru-
jemy video na zewnatrz, czy do
wewnatrz organizacji, to wia-
$nie ono jest w tej chwili naj-
lepszym nosnikiem informacji.
Potwierdzaja to zaréwno bada-
nia, jak i nasze doswiadczenia -
podsumowauje.

Materiat przygotowany

specjalnie dla, Glosu Mordoru”
dzieki firmie www.tvip.pl

* Zrodto danych: www.retrieve.
com/blog/7-enterprise-video-

-statistics-that-show-video-is-

-the-new-company-tool
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KAMERALNY WYJAZD W DOLOMITY
Z LIMITOWANA ILOSCIA MIEJSC

M 3 SUPER KONCERTY
TYLKO DLA NASZEJ GRUPY BEZPOSREDNIO W NASZYM HOTELU!

H 3 DNI NA NARTACH/SNOWBOARDZIE

W KLIMATYCZNYM REGIONIE NARCIARSKIM

LUB PROGRAM RELAX (ODPOCZYNEK, TREKKING, SHOPPING)
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ORGANIZUJEMY: RODZINNE FERIE, FREERIDE W GRUZJI, WYJAZDY FIRMOWE | NIE TYLKO....
SZCZEGOLY NA: WWW.AMAZINGTRAVEL.PL LUB TEL. 793 223 222

H 4 DNI W KOMFORTOWYM HOTELU
ISOLABELLA ART & MUSIC*** Z WELLNESSEM

H 4 DNI W PIEKNYCH DOLOMITACH
W GRONIE POZYTYWNYCH LUDZI

B 3X APRES SKI
W TYM FERRARI PARTY, APEROL EVENING,
CHILLOUT EVENING
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Wielu z nas - spracowanych, umeczonych korpoludkéw - ma
konkretne oczekiwania co do sylwestrowej nocy. Jednak, jak
powszechnie wiadomo, jesli sa oczekiwania, to jest i rzeczywi-
stos¢. A ta bywa brutalna, bolesna i nierzadko oczekiwaniom za
nic sprostac nie moze. Wiec jesli zabawa sylwestrowa was nie za-
spokoita, chcielibyscie mocniej wejs¢ w nowy rok lub solidniej
sie doprawig, to ponizsze propozycje, poprawin” s dla was!

Poziom podstawowy
Wyobraz sobie taka sytuacje:
wstajesz rano, chcesz sie napic
wody, bierzesz szklanke, pod-
stawiasz pod kran, okrecasz ku-
rek, a tam... piwo. PéZniej wcho-
dzisz do sauny, a tam zamiast
bezwonnej pary... mgta pach-
naca beczkami z piwem. Potem
chcesz sie popluska¢ w wannie,
atam zamiast spienionej wody...
goraca, piwna kapiel. Na koniec
ktadziesz sie na lezaku w cieptej,
piwnej piwnicy i w spokoju de-
lektujesz sie tym ztocistym na-
pojem najwyzszej jakosci.

Brzmi jak marzenie? A moz-
na je urzeczywistni¢. Wystarczy
wybrac¢ sie do tazni piwnej (a ta-
kie funkcjonuja réwniez w Pol-
scel). Tam, proécz wyzej opisa-
nych przyjemnosci, czeka na
ciebie cata oferta strefy SPA,
oczywiscie w piwnej atmosfe-

rze. Frajda na caty weekend, kt6-
rego klimat zostanie z tobg na
dtugo i pozwoli energiczniej roz-
poczac rok.

Poziom

dla sredniozaawansowanych
Kazdy Polak o wakacjach w Chor-
wagji styszat i prawie kazdy juz
jakis batkanski turnus zaliczyt.
Stonice, plaza, blisko i tanio -
wiec nie ma sie co nam dziwic.
Ale Batkany zima? Bez sensu...
A jednak wiasnie wtedy czeka-
ja tam na nas przygody ekstre-
malne.

Wystarczy wybrac¢ sie do
jednego z turystycznych miast
Chorwacji, Macedonii lub Bos-
ni i Hercegowiny, by zrozumie¢
ten fenomen, ktéry wyglada
tak: wraz z grupka znajomych
docieramy do miasteczka. Wy-
bieramy bezpieczne zakwate-

Sdolidne poprawiny PO

dvlwestrze

rowanie i lokalizujemy handlo-
we ,0bszary turystyczne”.

Kiedy znajdziemy sie juz na
targu, wypatrujemy straganu
kryjacego szeroki asortyment
alkoholowy z napisem,degusta-
cija”. Jedni sprzedawcy czestuja
swoim towarem na miejscu, in-
ni kierujg turyste do prywat-
nego domostwa, gdzie mozna
sprawdzi¢ petna oferte — co jest
opcja najlepsza. Oczywiscie bie-
rzemy sie za zimowe rakije - al-
kohol sporo powyzej 50 proc.
- i oddajemy sie uczcie. Kazdy
ze sprzedawcow zaoferuje nam
co najmniej kilkanascie réznych
rodzajow rakii, ktore saczy sie
cierpliwie po kolei, leniwie de-
gustujac.

Alkohol, powoli wedrujac
w naszych zytach, rozgrzewaire-
laksuje (pod chorwackim ston-
cem $rednia temperatura w lu-

tym wynosi kilkanascie stopni),
a jego przyjemna stodycz po-
zwala sie odprezy¢ w gronie
znajomych i zresetowac prze-
meczony umyst.

Poziom dla zaawansowanych
- nawlasnag
odpowiedzialnos¢!

Poczatek nowego roku to nie-
rzadko czas postanowien — czas,
kiedy chcemy cos$ zmieni¢ w na-
szym zyciu. Dla jednego $rod-
kiem do realizacji takiej zmia-
ny moze by¢ przebiegniecie
maratonu; dla drugiego - zapi-
sanie sie do szkoétki medytacji;
dla trzeciego - spetnienie swo-
ich najbardziej skrytych fanta-
zji seksualnych... Wszystko to
znajduje sie w naszym zasiegu,
jednak ceremonia, ktéra mamy
szanse przejs¢ w noc na prze-
tomie stycznia i lutego lub pod

koniec marca, bije wszystkie po-
wyzsze na teb.

A mowa tu o ayahuasca, czy-
li rytuale indianskiej medycyny,
ktéry ma oczysci¢ nasze ciata
i umysty dzieki doznaniom wy-
wotanym przez psychodeliczng
miksture. Takie przezycie moz-
na zaliczy¢ do ekstremalnych,
wiec jest tylko dla naprawde
zdecydowanych. Ci, ktérzy ofe-
rujg udziat w rytuale, twierdza,
Ze przynosi on korzys¢ osobom
borykajacym sie z depresja oraz
podobnymi problemami natury
psychicznej i wierza w skutecz-
nos¢ niestandardowych metod
leczenia.

By odnalez¢ kontakt do mi-
strza ceremonii ayahuasca na-
lezy pogrzebac¢ w Internecie.
Gdy ,szaman” zdecyduje sie nas
wtajemniczy¢, wyznaczy kon-
kretna date. Najblizszy termin

‘:’ﬂa&
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w kalendarzu ceremonialnym
to Réwnonoc Wiosenna (z 20
na 21 marca). Podczas rytuatu
doswiadczymy mocnych halu-
cynacji i silnych doznan empa-
tycznych, co ma,uzdrowic¢”i od-
mieni¢ nasze zycie.

Chot istniejg badania po-
twierdzajace lecznicze wtasci-
wosci ayahuasca, to bez prob-
lemu mozna znalez¢ réwniez
powazne gtosy ostrzegajace
przed udziatem w ceremonii
i przed jej nieprzewidywalny-
mi konsekwencjami dla naszej
psychiki. Dlatego w Polsce po-
siadanie mikstury podawanej
podczas rytuatu jest nielegalne.
Chetni powinni wiec wyprawi¢
sie raczej do Ameryki Potudnio-
wej lub urzadzi¢ sobie spraw-
dzonga wycieczke do Holandii.

REKLAMA

{——0 Aerial Yoga
—0 Vinyasa Yoga
——0 Restorative Yoga
———0 Pilates, callanetics

Biznesowy Mokotéw doczekat sie swojego studia jogi i relaksul

NOT ANOTHER YOGA STUDIO

czyl:

O profesjonalny zespét

doswiadczonych instruktoréw

A to wszystko dwa kroki od Twojej pracy!

O wyjatkowy klimat i atmosfera natury

o niepowatarzalny wybodr zajeé

Wpadnij do

Nn.a.v s.

WejdZz na www.nays-yogapl
i sprawdz aktualne promodje!

\

rl NAYS.Warszawa

w Adgar Plaza B
Postepu 178
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lo ludzie tworza korporacie,
nic odwrotnie

Toksycznie moze by¢ zaréwno w korpo jak i poza nig. Wszystko zalezy od ludzi, bo to oni
tworzq $rodowisko pracy - méwi Jacek Gadzinowski, wieloletni uczestnik i wspottwérca zy-
cia korporacyijnego, ktéry kilka lat temu postanowit zaczqé wtasny biznes i zajgt si¢ marke-

tingiem internetowym.

O porzuceniu korporacji w Pa-
na przypadku zdecydowat im-
puls, czy byt to raczej dluzszy
proces?
| jedno i drugie. Nie przepraco-
watem dziesieciu lat w jednej fir-
mie, lecz w kilku wielkich przed-
siebiorstwach, w agencjach
sieciowych i w reklamie, gdzie
podpisuje sie krotkie kontrakty.
Jednak mimo catej ré6znorodno-
$ci tego, czym sie zajmowatem,
brak odpowiedzialnosci za ca-
tos¢ i mozliwos¢ wptywania je-
dynie na wyrywek jakiego$ pro-
jektu, zaczety mnie meczy¢.
Poza tym znalaztem sie
w miejscu, w ktérym miatem po-
czucie, ze osiggnatem juz poziom
asertywnosci biznesowej wystar-
czajacy do samodzielnego funk-
cjonowania na rynku (czytaj:
nauczytem sie by¢ twardy). Osta-
tecznie jednak decyzje pomo-
gty mi podja¢ dwie kwestie. Po
pierwsze praca w kopro niemi-
fosiernie utrudniata mi realizacje
moich pasji sportowych (kitesur-
fing, wakeboarding, snowboar-
ding), a po drugie zauwazytem
spadek swojej kondycji i zacza-
tem miec problemy zdrowotne.
Trudno byto odejs¢?
Palenia marynarek nie byto, zad-
nego spektakularnego odci-
nania sie od starego zycia. Ani
zaléw po stracie, ani euforii od-
nosnie przysztosci. Nigdy nie

miatem w stosunku do korpo-
racji jakis nierealnych oczeki-
wan. Wiedziatem, ze zaczyna-
jac w nich prace musze sie liczy¢
z ograniczeniem wolnosci wybo-
ruw niektérych aspektach, z roz-
proszeniem odpowiedzialnosci
i z wyrywkowa decyzyjnoscia.
Szedtem tam po to, by sie cze-
gos nauczy¢, a przede wszystkim
dla stabilizacji finansowej. Kiedy
osiggnatem cel, uznatem, ze war-
to zrobic krok dale;j.
tatwo powiedzie¢. Niekto-
rzy marza o zrobieniu takiego
krokui jakos im sie nie udaje...
Jedni marzg, a inni nie. Jest prze-
ciez mnoéstwo ludzi, ktérzy w kor-
poracjach sie realizujg i pasjonu-
je ich praca, ktérg wykonuja. Nie
zawsze chodzi o to, zeby cos rzu-
ci¢, od czegos uciec. Czasem wy-
starczy udoskonali¢ nieco me-
chanizm, ktéry utrudnia nam
funkcjonowanie, poprawic sro-
dowisko pracy. Nie tyle obali¢ sy-
stem, ile nada¢ mu,ludzka twarz"
Korporacje sa takie, jak lu-
dzie, ktérzy je tworza. Wyscig
szczurdéw nie jest przeciez abs-
trakcyjnym pojeciem, zeby ist-
niat, musza by¢ zawodnicy, kté-
rzy w nim uczestnicza. Jednak
decydujac sie na udziat w takim
wyscigu, warto po prostu mieé
Swiadomos¢, dlaczego sie to robi,
co todaje, a nie bezwolnie sie mu
poddawac i narzekag, ze jest Zle.

Zawsze warto mierzy¢ sity
na zamiary. Jesli rzucaé

korpo, to z gtowq
Do odejscia trzeba sig

dobrze przygotowac.

Nie lubi Pan marudzacych?
Moim zdaniem narzekanie na
to, ze cos$ sie nie podoba, powig-
zane z brakiem jakiegokolwiek
dziatania w celu zmiany tej sytu-
acji, jest zwyczajnie toksyczne.
Zatruwa zaréwno narzekajace-
go, jak i otoczenie wokét niego.
Dzi$ juz naprawde nie jest
tak, ze mamy 20 proc. bezrobo-
cie, ktore powaznie utrudnia nam
ruch na rynku pracy. Nie jest tez
tak, ze korporacje dajg ludziom
na tyle wielkie apanaze, ze nie
da sie ich uzyskac w inny sposéb.
Naprawde, praca w korpo nie jest
juz dzi$ takim,dobrem’, ktére-

go nalezy sie kurczowo trzymac.
Zawsze jednak warto mierzy¢ si-
ty na zamiary. Jesli rzuca¢ korpo,
to z glowa. Zresztg obecnie kaz-
dy powinien zapewnic sobie ja-
kas alternatywe na rynku pracy.
To znaczy?
Szybki rozwéj nowych technolo-
gii sprzyja postepujacemu pro-
cesowi automatyzacji, roboty-
zacji. Zeby obecnie utrzymac sie
na rynku trzeba sie stale rozwi-
jac i szukac nisz, w ktérych mo-
zemy sie realizowad.

Trzeba sie uczyé nowych rze-
czy, bo gdy jedne zawody beda
znika¢, pojawi sie zapotrzebo-

wanie na nowe. To wymaga ela-
stycznosci i umiejetnosci adap-
towania sie do zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Sadze, ze gros
0s6b w ogdle nie dba o taki swoj
rynkowy komfort. Zwiaszcza ci,
ktérzy pracuja w korporacjach,
w ktdrych na razie dobrze im sie
wiedzie. Ulegaja ztudzeniu, ze
tak bedzie juz zawsze. Ale w zy-
ciu raczej nic nie jest,na zawsze”,
a dzi$ taka koncepcja jest szcze-
godlnie iluzoryczna.
Ma Pan pomyst, jak sie prze-
stawic na inne myslenie?
Trudno o jaka$ jedna recepte dla
wszystkich. Ja odchodzac z kor-
poracji, bytem gotowy na to, by
~Spusci¢ z tonu”. Liczytem sie
z tym, ze by¢ moze bede mu-
siat obnizy¢ swoj dotychczaso-
wy komfort zycia, zrezygnowac
zpewnych débr materialnych, na
co innego potozy¢ akcenty, pew-
ne kwestie przewartosciowac.
Wiele oséb po opuszcze-
niu korporacji odczuwa pustke,
ich poczucie wtasnej wartosci
sie sypie, nie potrafiag pogodzic¢
sie z tym, ze nagle nie moga so-
bie pozwoli¢ na tak wielkie wy-
datki, jak kiedys. Ale do tego tez
mozna sie przygotowac. Jeszcze
pracujac w korpo warto zaczac
sie mentalnie oswaja¢ z takimi
okolicznosciami. Mozna ekspe-
rymentowac. Np. na tydzien zre-
zygnowac z auta i zacza¢ poru-
szac sie po miescie komunikacja
miejska; zamiast stotowac sie na
miescie probowac samodzielnie
gotowac positki. Cos nam w skle-
pie wpadto w oko, a nie jest nam
aktualnie niezbedne? - zrezyg-
nowac z zakupu. Przyzwyczajac
sie. Prébowac czerpa¢ wigksza
satysfakcje z doswiadczania, niz
z posiadania.

s

[é—‘-** ALIVE *Cg"l
UCIEKINIER Z MORDORRU
Znasz kogos, kto wybit sie z korpo i poszedt na swoje?
Zgtos szczesliwca do naszej sekgji!
Napisz: redakcja@glosmordoru.pl

Warto tez w koricu uswiado-
mi¢ sobie, ze nie ma ludzi nie-
zastgpionych. Taka Swiadomos$¢
nie ma nas zasepiac czy straszy¢,
ale wtasnie budowac nasza od-
pornos¢ i motywowac do szuka-
nia dla siebie alternatyw.

A jesli nie mamy pomystu nasie-
bie, whasny biznes, na zmiang?
Wtedy trzeba starac sie doceni¢
to, co sie ma w danej chwili. Zy¢
godnie, ale nie przestawac szu-
kac inspiracji, podpowiedzi. Za-
miast skupiac sie na tym, ze no-
we technologie moga nam za
chwile odebra¢ prace, wykorzy-
sta¢ je do pracy na nasze konto.
Internet oraz réznorodne aplika-
cje pozwalajg dzi$ na dostep do
ogromnych zasobéw, ktérych
mozemy uzywac do czerpania
wiedzy i do nauki nowych umie-
jetnosci, a takze po to, by uzy-
ska¢ wsparcie od ludzi.

Naprawde — wystarczy wy-
krzesac z siebie troche odwagi,
by zmierzy¢ sie z wyzwaniami,
opanowac lek przed tym, co no-
we, dac sobie prawo do popet-
niania btedéw, myslec¢ pozytyw-
nie, skupic sie na postawionym
sobie celu, przygotowac sie na
nauke, dobrze zaplanowac czas
i matymi krokami posuwac sie
do przodu.

| cho¢ stu procent gwarancji
na spektakularny sukces nikt nam
nie da, dziatajac w ten sposob
gwarantujemy sobie wiele mniej-
szych osiggnie¢, ktére — summa
summarum - moga okazac sie
dla nas o wiele bardziej satysfak-
cjonujace, niz te duze.

Izabela Marczak

Jacek Gadzinowski o zarabianiu
na YouTube: https://www.youtu-
be.com/watch?v=FWILvXfiaM4

REKLAMA

ZDRAP TUTAJ

Sprobowatles zdrapac lub o tym pomyslates? To juz wiesz jak dzialamy. Skontaktuj sie z nami Qszeptuchv.pl
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Kulturowy przewodnik
dla korpoludkow

Oczywiste jest, ze konkretna kultura, w ktorej funkcjonuja ludzie, ma znaczacy wptyw na to, co
robia i jak mysla. Czescig kultury sg wartosci, z ktérymi sie utozsamiaja. Te wartosci wida¢ w ko-
munikacji - takze biznesowej, co moze czasem sprawia¢ kltopot, szczegdlnie podczas kontaktow
miedzy przedstawicielami zupetnie odmiennych kultur...

Przyjrzyjmy sie réznicom kultu-
rowym miedzy Polska a Indiami
i Stanami Zjednoczonymi. Jako
korpoludek doswiadczam zde-
rzen ,obu trzech kultur” w co-
dziennej pracy. Dlaczego ,obu
trzech”? Bo tatwo zapomniec
o wptywie wiasnej kultury na
odbiér komunikatéw i reakcje
na nie...

Moja praca wyglada tak:
dostarczam serwis amerykan-
skiemu klientowi, korzystajac
ze wsparcia zespotu w Indiach.
Pewnie to do$¢ powszechny
most biznesowy na warszaw-
skim Mokotowie, nieprawdaz?

Oto kilka powtarzalnych bo-
laczek, usprawiedliwiony kultu-

rowo punkt widzenia i — mam
nadzieje - pozyteczne wska-
z6wki, co z tym robic.

zego w stowie,, deadline”

hie pojmuje zespot
Indiach?

W Indiach czas w zyciu czto-
wieka to cykl, dookota ktére-
go ,owijaja sie” lub ,kraza” waz-
ne zdarzenia. Zdarzenia te nie
s3 matematycznie okreslanymi
punktami na linii czasu. Moze
mie¢ to zwiagzek z hinduizmem,
ktéry gtosi, ze zycie to niekon-
czacy sie cykl urodzin, zycia,
$mierci, reinkarnacji i na nowo
zycia. Wszystko wraca - tak jak
karma.

Co robic:

< dajwyrazne instrukcje i okresl
momenty w cyklu projektu,
w ktérych sprawdzisz sto-
pier wykonania okreslonych
dziatan;

* sprawdz, czy instrukcje zosta-
ty zrozumiane. Brak reakgji to
znak, Ze nie s wystarczajaco
jasne. Potwierdz instrukcje
droga mailowa lub w doku-
mentacji;

< przyjmij solidny bufor czaso-
wy - moze okazac sie zba-
wienny w przypadku opéz-
nien;

* nawiaz relacje i dbaj o nia.
Inwestuj czas i cierpliwos¢ —
na pewno przyjdzie dzien,

w ktérym wspotpraca poto-
czy sie tak, jak sobie zyczysz.

szefowa czepia sie, ze moje

Amerykanie styng z wysokiego
poziomu obstugi klienta — do-
pieszczony klient chetniej wroci,
a za nim przyjda pieniadze. Za-
dowolony klient to udana inwe-
stycja. Reakcje typu ,Oh, really!’,
JTotally awesome” brzmig dla na-
szego sceptycznego ucha jak wy-
muszone aktorstwo. Uwierzcie
mi, ze Amerykanie maja te reak-
cje tak mocno wpojone, jak my
nasze,Stara bida’,,Szkoda gadac’,
lub,Potwierdzenie?’,,Gotéwka?"

Co robic:

@ stuchaj jak oni to robia;

* pozwdl sobie wyjs¢ ze stre-
fy komfortu poprzez uzycie
zwrotéw takich jak:,Czy by-
fas zadowolona z rezultatow
naszego ostatniego projek-
tu?’, ,Praca z Tobg przy tym
produkcie to czysta przyjem-
nos¢!”. Méj kumpel nazywa to
,Spotecznym naoliwianiem”
i twierdzi, ze dzieki temu u ni-
kogo nie skrzypi.

Dlaczego kolega z Indii
nie pojawia sie na meetingu -
przeciez mowit, ze bedzie!

Hindusi maja problem z odma-
wianiem, raczej powiedza to, co
chcieliby$my ustysze¢. Ich ,Po-
staram sie”, ,Zrobie co w mojej
mocy”, ,Prawdopodobnie tak”
sprowadza sie do naszego ,Za-
pomnijl”.

Warto pamieta¢, ze Indie
to kultura polichroniczna, co
oznacza, ze cztonkowie tej spo-
tecznosci sg przyzwyczajeni do
wielozadaniowosci. Wedtug
naszego kolegi w Indiach, kté-
ry stale pracuje w trybie ,multi-
tasking level hard”, zadania nie
muszg by¢ wykonywane tylko
dlatego, ze w takiej kolejnosci
widnieja w harmonogramie. To
proste — nie pojawit sie na umé-
wionym spotkaniu, bo przypad-
kiem zbiegto sie w czasie z ta-
skiem L, przy ktérym robione s
taski A, J i wczedniej odwleczo-
ny F - takie zycie.

Co robic:

* wejdz w tryb ,multitasking”
i wyskocz z propozycja na-
tychmiastowej rozmowy
z hinduskim kolega. Wyttu-

macz, jakie to dla Ciebie waz-
ne i dlaczego. Jesli rozmowa
sie przedtuzy - tylko Ty be-
dziesz czut sie z tym Zle;

< jedli jest nacisk z gory, po-
wiedz o tym - w Indiach funk-
cjonuje silnie rozbudowany
system hierarchiczny, wiec
Jjesli szef tak kazal, to tak ro-
bimy”.

Powyzsze spostrzezenia nie s3
oczywiscie powazna analiza
miedzykulturowej komunikacji
biznesowej - troche upraszczam
i opisuje rzecz z przymruzeniem
oka. Mam nadzieje, ze nikogo
nie urazitem.

Jestem ciekaw, jakie Wy ma-
cie doswiadczenia z tego typu
komunikacja i jakie pomysty na
nig - by¢ moze sg zupetnie in-
ne od moich? Czekam na Wasze
opinie, piszcie na adres: redak-
cja@glosmordoru.pl.

Czy mégtbym poméc
w czyms jeszcze? Namaste*.

Konrad Krzysztofik

*,Czes¢” w jezyku hindi.

REKLAMA
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Jak zaplanowaé¢ kredyt hipoteczny,

czyli wszystko, co powinnismy zrobi¢ przed wizytg w banku

Istniejq w zyciu decyzje mniej i bardziej waine, a ta o wzigciu kre-
dytu hipotecznego zdecydowanie zalicza si¢ do tych wazniejszych.
| - jak wiele tego rodzaju wyboréw - musi by¢ podjeta w oparciu
o analiz¢ naszej kondyciji dzisiaj oraz tego, co moze przydarzy¢ sig
w przysztosci. Kredyt to towarzysz dorostego zyciaq, ktéremu nie mo-
zemy daé sig zaskoczyé.

Mierzy¢ sity na zamiary — tym ba-
natem mozna opisac pierwszy
krok w kierunku kredytu, szcze-
golnie hipotecznego. Do zawar-
cia umowy z bankiem musimy
sie solidnie przygotowac, biorac
pod uwage zaréwno jego wyma-
gania, jak i wlasne mozliwosci.

Poréwnajmy oferty

réznych bankéw

W internecie mozna znalez¢
mnoéstwo kalkulatoréw, kté-
re oszacujg mozliwg wysokos¢
i czas sptaty naszego ewentual-
nego kredytu na podstawie ta-
kich danych jak: zarobki, liczba
0s6b mieszkajacych w gospo-
darstwie domowym, a takze in-
ne zobowigzania finansowe lub
dodatkowe miesieczne wydatki.
Jednak samo odwiedzenie kilku
stron internetowych to za mato,
aby wybra¢ satysfakcjonujaca
opcje. Przygotowania do wzie-
cia kredytu musza wyjs¢ poza
przegladanie ofert na monito-
rze komputera.

Przygotujmy sie

na osobisty kontakt

Owszem, kalkulator kredyto-
wy jest przydatnym sposobem
wstepnego poréwnania ofert,
ale nie zrobi za nas wszystkiego
i — co wazne! - pomija czynnik
ludzki. Banki w realu biorg do-
datkowo pod uwage nasz sco-
ring, czyli wiarygodnos¢ kre-

dytowa, o ktéra powinnismy
oczywiscie zadbac, zanim zto-
zymy wniosek o przydzielenie
nam kredytu. Ponadto przy-
szli kredytodawcy analizujg, jak
podchodzilismy do zobowia-
zan finansowych w przesztosci.
Na podstawie oceny punktowe;j
oraz historii kredytowej bank
wyliczy, jak duzg kwote moze
nam pozyczy¢. Nie przewidzi
jednak, jak nasz budzet bedzie
wygladat jutro.

Dhugopisem i kalkulatorem
Dobrze jest wiec, bysmy zrobili
wilasne wyliczenia zdolnosci kre-
dytowej. Przeanalizujmy swo-
je wyciagi bankowe i zsumujmy
wszystkie wydatki z ostatniego
roku. Bagdzmy przy tym realista-
mi i koniecznie sprawdzmy, ile
tak naprawde wydajemy na wy-
zywienie, rachunki, transport,
ubranie, alimenty, utrzymanie sa-
mochodu, podréze, dodatkowe
zajecia, dzieci, etc. Teraz dopiero
wyliczmy, ile mozemy miesiecz-
nie przeznaczy¢ na raty kredytu.

A co, jesli miedzyczasie sin-
giel lub jedno w zwiazku (oby
nie dwoje) straci prace? Musimy
wiec wczeséniej zbudowac tzw.
poduszke finansowa. Jesli jej nie
bedzie, to skad wezmiemy pie-
nigdze na raty, w czasie poszuki-
wan nowego zajecia? To bardzo
wazne zagadnienia przy ocenie
wiasnego portfela.

Jest jeszcze jedno pytanie,
na ktére nie odpowie zaden al-
gorytm, a ktére musimy sobie
zadad. Mianowicie: czy napraw-
de stac nas na taki kredyt?

Hipoteka i wkiad wtasny
Odpowiedz na pytanie, czy nas
sta¢, otrzymamy szybko, gdy
spojrzymy na wysoko$¢ wyma-
ganego wktadu wtasnego (w
przypadku kredytu hipoteczne-
go). Gdy nie mamy na niego pie-
niedzy, znaczy ze nas nie stac.
Niekiedy banki dajg mozli-
wos$¢ obnizenia wktadu do 10
proc. (dzieki dodatkowemu za-

bezpieczeniu), ale to wcigz ozna-
cza, ze ubiegajac sie o kredyt na
mieszkanie, musimy posiadac
dodatkowe $rodki. Nalezy tez
pamieta¢, ze po zakupieniu lo-
cum bedziemy potrzebowali
pieniedzy na jego wykonczenie.

Podobnie jak w przypadku
analizy swojej comiesiecznej
zdolnosci do sptacania rat, na-
lezy obliczy¢, czy wkiad wiasny
nas nie przeros$nie. Skutecznym
sposobem na zdobycie tych

pieniedzy jest odktadanie sta-
tej, miesiecznej kwoty jakis czas
przed planowanym zakupem
nieruchomosci, a to wymaga
planowania zakrojonego wiele
dalej niz kilka tygodni na przod.

Tylko nieliczne banki oferu-
ja kredyty w wysokosci 100 proc.
wartosci kupowanej nierucho-
mosci, a i w tych przypadkach
nalezy spetni¢ specjalne warun-

”

ki i mie¢ nadzwyczajnie,mocng
zdolnos¢ kredytowa.

Przygotujmy dokumenty

Nie jest zaskoczeniem, Ze nale-
zy przedstawi¢ bankowi mno-
stwo dokumentéw zwigzanych
nie tylko z kupowana nierucho-
moscia, ale réwniez z wiasng sy-
tuacja finansowa. Najlepiej be-
dzie, jesli w ,skolekcjonowaniu”
ich wszystkich pomoze nam do-
Swiadczony doradca finansowy,

2

cho¢ bankowi rowniez zalezy
na tym, zeby nie blokowac pro-
cesu kredytowego, wiec z pew-
noscig otrzymamy odpowiednie
wytyczne. Oprécz dokumentéw
tozsamosci czy zaswiadczenia
o zatrudnieniu moze by¢ row-
niez wymagane np. nasze rocz-
ne zeznanie podatkowe.

Druga grupa wymaga-
nych dokumentéw s3 te, kto-

re dotycza samej nierucho-
mosci. Zwykle s3 to: wypis
z ksiegi wieczystej, zaswiad-
czenie ze spétdzielni (w przy-
padku zakupu mieszkania
z rynku wtérnego) oraz akt no-
tarialny od obecnego wtasci-
ciela. W przypadku kupowania
ziemi jest to wypis albo wyrys
z ewidendji gruntéw.

Rozpatrywanie naszego
whiosku o kredyt moze trwac na-
wet kilka miesiecy. Przy komple-
towaniu niezbednych dokumen-
toéw powinni$my wiec koniecznie
wzigé pod uwage réwniez okres
ich waznosci. Niektére sg wyma-
gane w wersji nie starszej niz 3
miesigce (np. wypis z ksiegi wie-
czystej), a niedopatrzenie w tej
kwestii moze wydtuzy¢ i tak juz
dtugi proces przyznawania kre-
dytu hipotecznego.

Jedna z najwazniejszych
decyzji

Wszystkie te kroki prowadzace
do kredytu hipotecznego ma-
ja jednak zrédto w realistycznej,
solidnej analizie wtasnej sytuacji
finansowej. To, na jakich warun-
kach zostanie nam udzielony,
zalezy od czynnikéw, ktére bie-
rze pod uwage bank. W catym
tym procesie nie mozemy zapo-
mnie¢, Ze to jedna z najwazniej-
szych decyzji finansowych w na-
szym zyciu, a sam fakt, ze srodki
na zakup mieszkania zostana
nam udzielone, to dopiero po-
czatek procesu modyfikowania
naszego budzetu.

Jakub Koisz

Tekst powstat dzieki wspétpracy
z portalem www finai.pl

REKLAMA
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Zarmenie, ul. Arakowa 8 B, www.nowezamienie.pl, tel, 620 303 740

NOWE

WITA] W

Zamieszka] w Nowym Zamieniu

Tylko 10 min. pociagiem do Stuzewca

DoHOY

* Doskonata lokalizacja, zaledwie 900 metréw od granicy Ursynowa
* Przestronne i funkcjonalne mieszkania z ogrédkami | tarasami

* Teren rekreacyjny z jeziorkiem, parkiem oraz placami zabaw

* W poblizu szkota podstawowa i przedszkole

* | km od realizowanej trasy S7 , Putawska Bis"

ZAMIENIE
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INWESTYCJE DEWELOPERSKIE

OCHOTA
()
OKECIE
LEOCHY @
SEUZEWIEC
579

MOKOTOW

SASKA KEPA

WILANOW

WESOLA

I WWesoza
RESIDENCE
Mieszkania 55-64 m?

juz od 5999z1/m’

Warszawa Wesola
ul. Armii Krajowej 76
tel. 603 240 131

BB miglack

Nazwa inwestyciji: ,Wesota Residence”
Dostepne metraze: 55m? - 64m? (2-3 pokojowe)
Cena za m% od 5999 PLN

Adres www: www.miglack.pl

MNMOWE ZAMIEMNIE

WITA)] W oMUl

Inwestgcja na Mokotowie

'-g,‘o.'-s Bluszczanska.

ogroay

REZYDENCJE

) |RUCZAJ

wwuw.bluszczanskaogrody.pl

WWW
REZYDENCJERUCZAJ.PL

Nazwa inwestycji: Nowe Zamienie
Dostepne metraze: 36 - 94 m?

Cena zam? od 5150 - 6600 PLN
Adres www: www.nowezamienie.pl

....\
n ‘ ) Bluszczanska a,

Nazwa inwestyciji: Bluszczarnska Ogrody 2
Dostepne metraze: od 51,18m? do 108,38m2
Cena za m% od 7,500 PLN.

Miejsce postojowe: 29,000 PLN.

Adres www: wwwbluszczanskaogrody.pl

n DEVELOPMENT

Nazwa inwestycji: Osiedle Rezydencje Ruczaj
Dostepne metraze: 240m?
Cena za m2: 5600 PLN

Adres www: www.rezydencjeruczaj.pl
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KORPOMAMA
Je i 3pi,
je i Spi...
Z wyksztatcenia jestem socjo-
lozka. Pamietam jak na poczat-
ku studiow profesor powiedziat
nam, ze socjolog to taki czto-
wiek, ktdry nie tylko patrzy na
dom, ale zaglada do niego przez
okna. Wzietam to sobie gteboko
do serca - a ze zawsze uwiel-
biatam podstuchiwac i obser-
wowac ludzi, to stwierdzitam,
Ze jestem w idealnym miejscu.
| wcale nie znaczy to, ze podgla-
danie ludzi to moje zboczenie

- przeciez to méj wyuczony za-
wod, wiec moge...

no dyskutowaty mtode dziew-
czyny, ktére nie spedzity jednej
nocy z noworodkiem.

sie bije z myslami: O losie!
Daj mi znak - uswiadamiac,
zy zostawi¢ w tej blogiej
nieSwiadomosci?|

Wersja pierwsza: tak, tak, dzie-
cko je i $pi. Jaki to piekny okres
w zyciu! Mozesz robi¢ wszyst-
ko, w koncu dziecko caty czas
$pi! Wstajesz rano i nic nie mu-
sisz. Nie masz szefa, ktory ustalit
deadline na wczoraj w zwiazku
z tym ASAP potrzebuje rapor-
tu... Pijesz kawe, idziesz na spa-
cer, grzejesz buzie na stonecz-
ku... A dziecko caty czas $pi, bo
co innego moze robi¢? Wracasz
do domu przygotowujesz sobie
pyszny obiad i lezycie na dywa-

A w korpo kuchni to dopiero
mozna podstuchiwa¢ i podgla-
da¢ do woli! Szczegdlnie lubie
by¢ swiadkiem wynurzen osoéb,
ktére maja ugruntowane opinie
w sprawach, ktére ich osobiscie
ich nie dotknety.

Ostatnio na przykfad dowie-
dziatam sie ze dziecko (takie no-
wonarodzone) je i $pi, $pi i je, je
i $pi... no, sielanka. Och!, jakie to
piekne i idealne, i takie pachna-
ce, i milutkie... Oczywiscie gtos-

nie wspdlnie ogladajac ksigzecz-
ki. Ach!

Wersja druga, czyli uswia-
damianie: wiecie dziewczyny,
w sumie to faktycznie dziecko
je i $pi, $pii je. Tylko tak nie do
konca, bo najpierw przez pare
godzin (w lepszej wers;ji) lub kil-
kanascie (w wersji gorszej) bie-
rzesz udziat w maratonie - czyli,
modwiac wprost, rodzisz. Potem
wracasz do domu i... nie, nie!
wecale nie idziesz spa¢! No, moze

na jakie$ dwie godziny. Po czym
wstajesz i zaczynasz ogarniac
matego ssaka: jedzenie, przewi-
janie... No, w koncu idzie spa¢ -
a tutaj gotowanie i sprzatanie.
O, wstaje! Wiec znowu jedze-
nie, a potem idzie spa¢, wiec ty
tez mozesz... Taka akcja powta-
rza sie srednio co dwie godziny,
bez znaczenia czy to jest dzien
czy noc. | tak przez trzy miesia-
ce - $rednia dtugos¢ twojego
snu w jednym ciagu to wtasnie
te dwie godziny. Hmm, czy kto$
tutaj méwi, ze powinno sie spac
minimum 1/3 doby? Do tego
dodajmy burze hormonoéw, kto-
ra doprowadza do szatu ale po-
zwala tez przetrwad. No i ta hus-
tawka: od ,nigdy w zyciu juz nie
bede uprawiac seksu, jesli to ma
sie tak skonczy¢!”, po 0 jeju! ja-
kie to moje dziecko jest cudne,
w zyciu takiego tadnego dziecka
nie widziatam!”.

Wiec, niebiosa, dajcie mi
zna¢, czy wybrac wersje pierw-
szg mojej wypowiedzi, czy jed-
nak druga — i wtedy nigdy zadna
z tych dziewczyn nie zdecydu-
je sie na dziecko, a co sie z tym
wigze, na bank zadnej emery-
tury nie dostane... Decyduje sie
wiec na wariant pierwszy, bo tu-
taj, jako sie rzekto, chodzi o mo-
ja emeryture, a ja juz mam jej
wizje: kupimy siebie kampera
i bedziemy podrézowac po Eu-
ropie. Nic nie bede musiata, nie
bedzie ASAP6w i deadline’ow,
bedziemy z moim siwiutkim
mezem powolutku popija¢ ka-
we, czytaé gazete i spacerowac
bez presji czasu.

Tylko moja babcia kiwa gto-
wa gdy to styszy i mysli: O losie!
Daj mi znak, czy jg uswiadamiac,
czy zostawic¢ w tej btogiej nie-
$wiadomosci...

Dorota #MamaPolki

KORPOTATA
Syny,
badz
sobal!

Ostatnio w Polsce Zle sie dzieje.
W zastraszajagcym tempie ro$nie
fala atakéw na obcokrajowcow,
a kwitnaca ksenofobia zysku-
je szerokie przyzwolenie spo-
teczne. Odnotowuje sie nawet
sto napasci na obcokrajowcéw
dziennie — mozna byto przeczy-
tac¢ na tamach czerwcowego ty-
godnika,Polityka"

Za kazdym razem, gdy czy-
tam kolejne doniesienia pra-
sowe o tym, ze w polskim mie-
Scie, w biaty dzien, pobito kogos
z powodu innego koloru skory,
ciemniejszych wtoséw lub ob-
cego jezyka, ktérym sie postu-
giwat, jest mi po prostu wstyd
za moich rodakéw. Nie jestesmy
juz przeciez tymi zakomplek-
sionymi ,polaczkami’, ktérzy
w latach 90. jezdzili w ortalio-
nach zagranice, by ogladac¢ bo-
gate zycie w Niemczech, Francji,
Wtoszech czy Wielkiej Brytanii.
Niemal kazdy z mtodego poko-
lenia byt juz na ,Wyspach’, zeby
odwiedzi¢ rodzine na emigracji,
grzat sie na tureckiej plazy lub
goscit w innych europejskich
stolicach. A mimo to w dalszym
ciggu wychodzi z nas barbarzyn-
ska zasciankowos¢, ktéra nie to-
leruje innosci na ulicach ,na-
szych" miast.

Przypomniata mi sie przy tej
okazji kultowa ksigzka Jerzego
Kosinskiego ,Malowany ptak’,

ktéra w wyrazny sposéb doty-
ka problemu ,innosci”. Aspekt
odmiennosci i odrzucenia do-
minuje w niej nawet nad mo-
tywem przewodnim, jakim jest
wojna. To, co sie dzieje obec-
nie w Polsce, moze obrazowa¢
zZnamienna scena z tej powiesci,
w ktorej autor opisat chtopa ba-
wiacego sie losem ptakéw. Ot6z
fapie on i maluje ptaki, a potem
wypuszcza je na wolno$¢, a sta-
do zadziobuje kolorowych od-
miencéw...

Po co wlasciwie to wszystko
pisze? Ze wzgledu na

mojego syna, ktory niemal

od poczatku swojej bytnosci
na tym padole stara sie
akcentowac swoja osobowos¢
i podkreslac¢ swoje ,ja"

nierzadko w ekscentryczny
sposob.

niczym innym jak atrybutami
superbohatera. Do tego mozna
dodac jeszcze $wiecace kalosze
(oczywiscie Spidermana), ktére
trzeba nosi¢ w najwieksze upaty
oraz reklaméwki narzucane na
plecy, petniace role peleryny na-
dajacej supermoc latania. A zi-
ma jest trend na noszenie krét-
kich spodenek zaktadanych na
dtugie spodnie, bo przeciez tak
noszg sie pitkarze (,Lewy’, patrz
i ucz sie mody).

Za kazdym razem widzia-
tem te dziwne spojrzenia ludzi
i ich lekkie usmiechy, kiedy mi-
jali nas na ulicy. Dreptatem za
Jaskiem i bytem z niego bardzo
dumny. Szczegdlnie kiedy ttu-
maczyt swoim réwiesnikom na
placach zabaw, dlaczego mu-
si nosi¢ pierscionki (mocy) i byt
zdziwiony, Ze oni nie rozumie-
ja, o co mu chodzi. A to prze-

Wielokrotnie zdarzaty nam sie
spacery pod bezchmurnym nie-
bem z roztozonymi parasolka-
mi, bo przeciez tak jest fajnie.
W okresie wakacyjnym juz nie-
mal tradycja stato sie robienie
zakupdw w osiedlowym sklepie
w gabczastym stroju cztowieka
pajaka i wielkiej plastikowej ma-
sce. Tak samo zreszta jak nosze-
nie na plac zabaw opasek, bran-
soletek i pierscionkéw mojej
zony, ktére dla Jaska sa przeciez

ciez to jest takie proste i logicz-
ne, prawda?

Mam tylko nadzieje, ze kie-
dy dojrzeje nadal bedzie miat te
odwage do manifestowania swo-
jej innosci, ktérej mi kiedys zabra-
kto. Przy kazdej okazji staram sie
w rozmowach z nim podkresla¢,
Zeinnos¢ to zawsze zaleta, a nigdy
wada. Szkoda tylko, ze moi rodacy
tego zupetnie nie rozumieja...

rysunki Jacek Krumhole

Prawdziwy Szef. MBA, dochodowa firma,
super auto, gruby portfel, fadna ona.
Madry i przedsiebiorczy.

Wie, Ze w dobrym tonie
jest miec coacha.
Bo to super
miet coacha...

Zczym
przychodzisz,
Szefie?

Bo pracownicy
mnie wkurwiajg,
debile!

Takie rozwojowe.

-

| chi
moge dla Ciebie uczynic,
by szczescie Twe byto wielkie?

Ciekawe kiedy dopatrzy sie ironii?
Niestety, jak to zwykle bywa
Z ludZmi nastawionymi
na nadawanie a gtuchymi na odbidr,
wylapie tylko czesc z komunikatu.

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

Chee, zebys pomadgt mi
Mistrzu zrobi€ co$,
by nie byli az tak
ghupi i niechetni

A probowat
pan chlosty?

Mistrz sobie zariuje,
a ja nie wiem
co doktadnie
powinienem robié.

A chiosta
NIESTETY
jest zakazana!

Mistrz sobie
nawet nie wyobraza,

A po LUDZKU
do tych LUDZI
pan probowal?

jak traci sie zdrowie na opierdalaniu
nierobdw i nieudacznikdw,

ktdrych obdarzam faskq pracy u siebie.

Jak bardzo s3 niewdzigczni!

of

Przeciez jak ich
przestane tak dojezdzac,
1o strace autorytet!!
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NOWOCZESNE BIURA
W DOSKONALtEJ LOKALIZACJI
W WARSZAWIE!

Elastyczne warunki najmu e
Modutowa zabudowa ®

Wysoki standard i funkcjonalnosc e
Pakiet udogodnien e

Jakosc i bezpieczenstwo

v tel. 22113 99 05 biuradantex.pl | EXDantex
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Kto bedzie Twoja Walentynkg?

Twéj idealny poranek to:

. Wczesna podbudka, szyb-
ki przeglad prasy, sitownia.

Spanie do potudnia, $nia-
danie, kawa, ksigzka.

Pobudka o 7:30, dojazd do
pracy, maile.

14 lutego to dla Ciebie

Dzien na ktéry czekasz ca-
ty rok.

m Komercyjna zmora.

Dzien jak kazdy inny.

W Walentynki najchetniej:

Po6jdziesz do kina, a potem

Zostaniesz w domu, bo
przeciez wszedzie beda
obsciskujace sie pary ,bo
tak trzeba"

Zostaniesz dtuzej w pra-
cy, zeby w ciszy i spokoju
nadrobic¢ zalegtosci.

Ideat mezczyzny to

Ryan Gosling. Zwtaszcza
bez podkoszulka!

George Clooney - doj-
rzatos¢ i meskosc jest ta-
ka sexy!

Szczepan Twardoch. Ech,
jak on pisze!

Ideat kobiety to

Monika Bellucci — ponet-
na, madra, piekna.

Do nowych zwigzkéw podcho-
dzisz

Brigitte Macron - najwaz-
niejsza jest inteligencja
igracja.

Z entuzjazmem. Lubisz

poznawad ludzi i kiedy
w zyciu sercowym duzo
sie dzieje.

Z dystansem. Nie wiado-
mo, CO przyniosa.
Niechetnie. Po co co$

zmienia¢, skoro jest sta-
bilnie?

Twoim noworocznym posta-
nowieniem jest:

Schudna¢, nauczy¢ sie

Ustabilizowac swoje zycie.
ﬂ Moze zmiana pracy? Nowe
mieszkanie?

Zainwestowac wiecej cza-

su i pieniedzy w swoj roz-
woj zawodowy.

Na Instagramie obserwujesz
profile:

Nie masz konta na Insta-

gramie, to dobre dla dzie-

ciakow.

Celebrytéw, atrakcyjnych
kobiet i blogerek.

Fotografow i podrézni-
kow.

Kolor mitosci to

Oczywiscie czerwony i ro-
zowy! Jak serduszka!

Klasyczna czerwien.

Najlepszy film o mitosci to

”

.Bezsennos¢ w Seatlle
i ,To wlasnie mitos¢” - ni-
gdy sie nie znudza.

,Sabrina” i ,Rzymskie wa-
kacje” - wspaniafa klasyka!

Hmm... czy mozemy uznag,

ze w,Szklanej Putapce” jest

watek mitosny?

WYNIKI

Najwiecej odpowiedzi A:
Walentynki planujesz juz od
dawna. Masz swéj wymarzony

AT

spojrzen, a w prezencie tancu-
szek z serduszkiem. Naprzeciw-
ko ciebie bedzie siedziata przy
Tobie mitos¢ Twojego zycia lub
kto$ z szansa na takie miano!

Najwiecej odpowiedzi B:
Walentynki spedzisz kameralnie.
Razem ze swoja druga potéwka
otworzycie wino, ugotujecie ko-
lacje i odrobinke wstawieni be-
dziecie sie $miac z tysigca bied-
nych mezczyzn zmuszonych do
ogladania kolejnej czesci ,50
twarzy Greya"

Najwiecej odpowiedzi C:

Gdyby$ miat spedzi¢ z kim$ wa-
lentynkowy wieczér, bytby to
zapewne jeden z aktoréw fil-
mow akgji. Nie dla ciebie balo-
niki w ksztatcie serduszek, ro-
mantyczne westchnienia czy
wypchane ludZzmi knajpy. Wie-
cz6r na kanapie z dala od kiczu

na kolacje. Bukiet réz obo- Margot Robbie A | wioskiego i zjecha¢ Wiet- Czarny, gteboka czeri jest ~ scenariusz: spacer, kino, roman- i rézu bedzie dla Ciebie najlep-
wigzkowy! - ta twarz!! nam na skuterach. m niesamowicie ponetna. tyczna kolacja petna zalotnych  szym pomystem.
REKLAMA

storytel.pl

Kiedy cheessz i ile cheess.
Wdomu, @ drodze do pracy. a nawel

na open spejsie.

W naszej bibliotece znajdziesz setki romansdw,
a takze tysiace innych audiobookdéw.

Zarejestruj sie, sciagnij aplikacje

i zacznij stuchac juz dzis

Tylko dobre
Czysty seks wiadomosci
AnnailJacek Weigl Agnieszka Krawczyk

o WA
Aplikacja dostepna na platformy Android, iOS | Windows.

Stuchaj bez ograniczen przez 14 dni za darmo, a pézniej
za jedyne 29,90 zt miesiecznie.

Ciato
Audrey Carlan
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Moje stodkie
Walentynki

Wszystko (jak zwykle) zaczeto sie
przez Ulke. Ulka to moja kumpe-
la od czaséw podstawodwki, kie-
dy to obie zapatatySmy nagtym
i gwattownym uczuciem do Ni-
cka Cartera z Backstreet Boys. Ta
sympatia do urodziwego blon-
daska przerodzita sie w przyjazn
petng szalonych imprez, godzin
przegadanych przez telefon, za-
kuwania do matury, opréznio-
nych butelek wina... Ulka jest,
byta i bedzie.

Kilka tygodni temu Ulka po-
stanowita mnie zeswatac. Jak
postanowita, tak zrobita. Za-
dzwonita do mnie pewnego
dnia i obwiescita:

- Mam dla Ciebie facetal! Po-
dobno niegtupi, niebrzydki. To
kuzyn Goski z marketingu, ale
daleki. Poznali sie na jakims we-
selu. Zaraz Ci wysle zdjecie.

Po chwili na moim smart-
fonie wyswietlita sie twarz bru-
neta. Lekko pucotowaty, ale rze-
czywiscie, niebrzydki!

- Dam mu Twojego skypa.
Popiszcie sobie, zobaczcie co
z tego bedzie.

| tak poznatam Pawfa. Szcze-
rze? Pisato nam sie bardzo do-
brze!,Czas ku¢ zelazo pdki gora-
ce!” pomyslatam i umoéwitam sie
z nim na niedziele. W Walentyn-
ki. A co! Bedzie co wnukom opo-
wiadac.

W walentynkowy poranek
z t6zka jak z procy. Wbitam sie
W pozornie grzeczng, ale dosko-
nale opinajaca mdj tytek spdd-
nice otowkowa i bluzke ,tyl-
ko troche” odstaniajaca dekolt.
Wiedziatam, ze wygladam do-
brze. Zamoéwitam ubera i kilka-
nascie minut przed czasem sta-

witam sie
w uméwionym
miejscu.

Na Staréwce ,de-
likatnie” sie schowatam.
Chciatam jako pierwsza zo-
baczy¢ Pawta i zaplanowac dal-
szy scenariusz. A jak sie okaze
ze tak naprawde ma 55 lat? Al-
bo, co gorsza, 17? Przeciez zna-
fam go wiasciwie tylko z kilku
skypowych konwersacji i jedne-
go zdjecia od Goski.

Kilka minut po 13 wciaz go
nie byto. Zaczetam sie niepew-
nie rozgladaciobawia¢, ze...hm-
mm... on tez przyjechat wczes-
niej, zobaczyt mnie i céz. Uciekt.

Wtedy ustyszatam z lewe;j
strony pytanie: — Czes¢, czy to ty
jestes Zuza?

| popetnitam najwiekszy te-
go dnia btad. Najpierw odpo-

wiedziatam,
potem spoj-
rzatam.
- Taak... — odwrécitam
gtowe. Przede mnga stat
osobnik rodzaju meskiego.
Pulchniutki. Niziutki. Odziany
w przykrotkie spodnie, chyba
sztruksy, niebezpiecznie wyso-
ko podciagniete pod pachy. Bu-
ty w ksztatcie mréwkojada, ta-
kie z waskimi, wywinietymi do
gory czubkami. Kurtke, jakiej
nie powstydzitby sie Krzysztof
Cugowski w 1974 roku. Dtuga,
do pot uda, z szerokimi klapa-
mi. Chodzacy, zyjacy relikt so-
cjalizmu!
- Mito mi Cie wreszcie zoba-
czy¢. Pawet.
Wpadtam w lekka pani-
ke. Jak to? Przeciez... na zdje-
ciach wygladat inaczej! To nie

moze by¢ prawda! Zaraz, zaraz!
Zuz, nie badz suka. Dobrze wam
sie gadato, a to ze wyglada jak
wyglada... Daj gosciowi szan-
sel Przeciez mozecie sie przejs¢
i porozmawiac!

Datam. Poszlismy na spacer
uliczkami Starego Miasta. | byt
to najbardziej meczacy spacer
w moim zyciu, nie tylko z uwa-
gi na koniecznos¢ paradowa-
nia w szpilkach po brukowa-
nych chodnikach. Czego bym
o sobie nie powiedziata, z ust
mojego towarzysza wyskaki-
waty wcigz stowa ,Ja mam tak
samo!”,, 0 rany! Ja tez!", ,To nie-
mozliwe, Ze tacy jestesmy po-
dobni!”.

Zaklinatam wszystkie nad-
przyrodzone sity aby stato sie
cos, co natychmiast wymusi na-
sze rozstanie.

- A moze wejdziemy na ka-
we? Tak dobrze sie rozmawia...

Kawe? Dobrze sie rozma-
wia? Matko i cérko! Ja chce do
domu! Ratunku!

- Wiesz, stabo sie czuje.
Chyba postaram sie ztapac tak-
séwke.

Nie byt zachwycony, ale kiw-
nat gtowa. Szlismy w strone uli-
cy, kiedy mineto nas dwoéch

biegnacych chtopakéw. | wtedy
Pawet podjat ostatnia prébe za-
imponowania mi: — A ja kiedys
przebiegtem maraton!

Spojrzatam na niego, i jako
ze przypominat postura ludzi-
ka Michelina, zapytatam ostroz-
nie: — Tak? Przebiegte$ ponad
40 km? Przeciez taki dystans sie
biegnie kilka godzin!

- Nie pamietam doktadnie,
ale biegtem chyba niecate 3 go-
dziny.

- Hmm... a nie sze$¢? Bo
wiesz, rekord $wiata to sa chyba
dwie godziny w wykonaniu ja-
kiego$ Kenijczyka...

Pawtowi zrzedta mina. Za-
czat ttumaczy¢, ze byt wtedy
w Swietnej formie, mniej wazyt,
jako$ tak poszto. Na szczescie
bylismy juz przy postoju takso-
wek. Bytam uratowana!

- To czes¢, naprawde mito
spedzitem z Tobg czas. Dobrze
mi sie z toba rozmawiato, i... czy
moge cie pocatowac?

Wierzcie mi, gdyby on mnie
wtedy zaczat goni¢, przebiegta-
bym maraton w trzy godziny.
Nawet w tych cholernych szpil-
kach.

Marta Kowalska

REKLAMA

Drogi Mordorze,

dziekujemy Ci za Twojq mitos¢ do
herbat bezcukrowych SOTI Natural.
Odwdzieczamy sie nowymi smakami,
dostepnymi juz wkrdtce!

Oddany i wdzieczny

SOTI NATURAL.pl

[zzro curncw]

A wroksymanT

¥ G Trawa
. Cytyusows o
Y

 sreckETANTE

* na podstawie ankiety przeprowadzonej przez Soti Natural sp.z.o.0., 88% pracownikéw Mordoru na Domaniewskiej deklaruje picie naszych herbat: Jasmin
Pearl i Gyokuro. Juz wkrétce trzy nowe smaki, ktére zaoszczedzq czas na parzenie i zwigkszq efektywnos$é w pracy.

HERBATY BEZ CUKRU + 100% NATURALNE + ANTYOKSYDANTY
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Twoj wizerunek w sieci

O tym, ze zawsze warto zastanowic sie dwa razy, zanim opublikujemy cos w sieci, wiemy z r6znych przekazow medialnych i zastyszanych na miescie historii. Nie za-
wsze jednak bierzemy sobie te uwagi do serca, myslac, ze przeciez nie taki diabet straszny, a te miejskie legendy na pewno sa delikatnie podkrecone. Postanowili-
Smy sprawdzic u zrédia, jak bardzo media spotecznosciowe moga namieszac na naszej sciezce zawodowej.

Dotarlismy zaréwno do rekrute-
réw, ktérzy wspomagaja sie me-
diami spotecznosciowymi przy
wyborze kandydata idealnego,
jak i do 0s6b poszkodowanych,
ktére za swoja nieostroznos¢ za-
ptacity wysoka cene.

Uwazaj co publikujesz
na Facebooku
Klasyczna sytuacja. To mia-
ta by¢ wymarzona praca, kto-
ra niestety okazata sie toksycz-
na. Ewelina, nie mogac dtuzej
znie$¢ sytuacji w firmie, udata
sie na wizyte do lekarza psy-
chiatrii. Dziewczyna otrzyma-
fa dwutygodniowe zwolnienie
lekarskie, zeby mogta odpo-
cza¢ od stresujgcej atmosfe-
ry. Nie przewidziata jednak,
ze ta chwilowa niedyspozycja
przyczyni sie do zwolnienia jej
z pracy. Wszystko przez media
spotecznosciowe.

- Uwielbiam biega¢, wiec
nie widziatam przeszkod, aby

uprawia¢ ten sport réwniez
podczas zwolnienia. Zupetnie
nieswiadomie uzywatam aplika-
¢ji, ktoéra publikowata trasy bie-
gowe na mojej tablicy Faceboo-
ka. Gdy wrécitam, szef przekazat
mi wydruki z mojego profilu. Da-
no mi wybdr pomiedzy rozwia-
zaniem umowy za porozumie-
niem stron, a dyscyplinarnym
zwolnieniem oraz godzing, aby
sie spakowac i opusci¢ firme -
mowi Ewelina.

W catej sytuacji najsmut-
niejszy jest fakt, ze informacje
do szefostwa musiat dostarczy¢
kto$ ,zyczliwy”, poniewaz profil
Eweliny byt dostepny wytacznie
dla jej znajomych.

- Wyciggnetam wnioski z tej
sytuacji. Dzisiaj prowadze pro-
fil na Facebooku pod pseudo-
nimem i bardzo uwazam na to,
co publikuje. Mysle, ze nie ma
sensu upowszechnia¢ nadmiaru
rzeczy w mediach spotecznos-

ciowych, bo nigdy nie wiemy,
kiedy wszystko moze obrocic¢
sie przeciwko nam - podsumo-
wuje Ewelina.

Zadbaj o profile

na LinkedIn i Goldenline
Natomiast Magda, ktéra pracu-
je w miedzynarodowej firmie
z branzy finansowej, chociaz ni-
gdy nie miata nieprzyjemnosci
z powodu korzystania z mediow
spotecznosciowych, zawsze byta
duzo bardziej ostrozna.

- Mdj profil na Faceboo-
ku jest zamkniety dla oséb po-
stronnych. Nie uzywam swoje-
go imienia i nazwiska, nie mam
rowniez zdjecia profilowego. Nie
chce, aby ludzie z firmy dodawa-
li mnie do znajomych. Bardzo
mocno oddzielam zycie prywat-
ne od zawodowego. Zabloko-
watam mozliwo$¢ oznaczania
mnie na zdjeciach oraz ukrytam
wszystkie stare fotografie z im-
prez. Zalezy mi na tym, aby lu-

dzie traktowali mnie profesjo-
nalnie. Jezeli chcg doda¢ mnie
do znajomych, proponujeim np.
LinkedIn. To moja wizytéwka za-
wodowa - méwi Magda.

| ma racje, bo pracodawcy
coraz czesciej rekrutuja dzieki
pomocy LinkedIn czy Goldenli-
ne. Zdarza sie to nie tylko w du-
zych korporacjach, ale réwniez
w matych, rodzinnych firmach.
Nawet jezeli uwazamy, ze ta-
ki profil do niczego nam sie nie
przyda, warto go zatozy¢. Re-
kruterzy w ten sposéb poszuku-
ja pracownikéw wsréd konku-
rencji, wiec nigdy nie wiadomo,
kiedy odezwie sie do nas nowa
firma z intratng propozycja.

- Oczywiscie, ze zdarza mi
sie zapraszac¢ kandydatow na roz-
mowe o prace tylko na podsta-
wie informacji umieszczonych na
ich zawodowych profilach w me-
diach spotecznosciowych - moé-
wi Agnieszka, rekruterka w fir-
mie z branzy medialne;j.

Wpisz swoje nazwisko

w wyszukiwarke

Czasem samo blokowanie pry-
watnej tablicy na Facebooku nie
wystarczy. Zdarza sie, ze dysku-
tujemy na publicznych forach in-
ternetowych albo komentujemy
w réznych miejscach w sieci — te
wypowiedzi pozostajg jako nasz
osobisty slad. Mozna sie o tym
przekona¢ wyszukujac wtasne
nazwisko np. przez Google. To,
co zobaczymy, wyswietli sie row-
niez naszemu pracodawcy.

- Zawsze wyszukuje w Inter-
necie imie i nazwisko kazdego
kandydata, ktérego chce zatrud-
ni¢. Zdarza sie, ze to, co zobacze
ma wptyw na moja decyzje. Lu-
dzie nie s3 do konca Swiado-
mi, co publikujg na swéj temat
w sieci. Kiedy widze, ze kandy-
dat ma skrajne poglady z kté-
rymi nieelegancko sie obnosi,
nie zatrudnie go. Trzeba kontro-
lowa¢, co méwi o nas nasz pry-
watny profil na Facebooku, ale
nie tylko. Zdarza sie, ze przy na-
szym nazwisku widnieje ostrze-
zenie, ze np. kogos oszukalismy.
Warto to regularnie sprawdzag,
wpisujac swoje nazwisko w kto-
rakolwiek wyszukiwarke — moéwi
Sebastian, ktory rekrutuje dla fir-
my z branzy deweloperskiej.

Justyna Michalkiewicz

BEZ KORPOWTLE

Wrasny sukces
W matym migscie

Nie twierdze, ze lepiej jest mie¢ wlasna firme niz pracowaé w korpo, ale dla
mnie byla to zawsze jedyna droga - méwi Stanistaw Lohman z Kuzni IT.

+Jak opusci¢ korporacje i rozwina¢ wias-
ny biznes?”lub,Wyniesli sie z korporacji,
zeby otworzy¢ knajpe z kanapkami”-to
niektore tytuty artykutéw, ktére opisu-
ja takie same, lub zblizone zyciowe sce-
nariusze. Typowy bohater takich opo-
wiesci to mtody cztowiek, ktéry marzy
o pracy w miedzynarodowej korporacji,
podrézach oraz wysokiej pensji. Dlate-
go - zazwyczaj od razu po studiach -
rozpoczyna prace w korporacji, w kté-
rej przez kilka lat pnie sie po szczeblach
kariery. Po trzydziestym roku zycia do-
pada go wypalenie zawodowe i uznaje,
Ze to nie ma sensu. Ewakuuje sie wiec
z Mordoru i startuje z wkasnym bizne-
sem - hipsterska kawiarnia, firma sprza-
tajaca lub start-upem oferujgcym kolej-
na wyszukang aplikacje... Mimo pewnej
schematycznosci, takie historie brzmia
atrakcyjnie — a szczegdlnie pociaga to,
ze konczg sie zatozeniem wtasnej firmy.

Ale to przeciez to niejedyna dro-
ga do osobistego sukcesu zawodowe-
go. Jest mndstwo oséb, ktére wytamuja
sie z tych scenariuszy, pomijajac ich po-

czatkowe sceny — po prostu ruszaja na
podbdj $wiata z wkasnym biznesem od
razu po studiach. Bez grzezniecia przez
kilka lat w korporacji. | co najwazniej-
sze: ludzie ci czesto udowadniaja, ze
- wbrew powszechnej opinii - nowa-
torski i dochodowy biznes mozna pro-
wadzi¢ réwniez w mniejszym miescie.
Jedna ztakich os6b jest 28-letni Sta-
nistaw Lohman, ktéry od roku zarzadza
w Bielsku-Biatej software house’em Kuz-
nia IT, specjalizujgcym sie w tworzeniu
i wdrazaniu rozwigzan informatycznych
wspierajacych procesy zarzadzania i op-
tymalizacji proceséw logistycznych firm.

CVidealne do , korpo”

Moze sie wydawag, ze w historii Sta-
nistawa nie ma nic nadzwyczajne-
go. Jesli wychowat sie w Bielsku-Bia-
tej, to nic dziwnego, ze witasnie tam
rozwija swojg firme - bo jakie inne
miat mozliwosci? Nic bardziej mylne-
go! Nawet zwykly stazysta dziatu HR
po zapoznaniu sie z jego zyciorysem,
uznatby, ze Lohman bez problemu

dostatby etat niemal w kazdym war-
szawskim ,korpo”.

Stanistaw Lohman studiowat eko-
nomie na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Wiedniu a potem informatyke medial-
na na Politechnice Wiedenskiej. Do Biel-
ska-Biatej wrdcit na state 2 latatemui od
razu zabrat sie za usprawnianie rodzin-
nej firmy produkujacej czapki.

- Wprowadzilismy kilka elektro-
nicznych udogodnien w fabryce w Wa-
pienicy, choc to wciaz wyglada jak jed-
no wielkie laboratorium i plac testowy.
Pracujemy nad mierzeniem czasu pra-
cy maszyn i wizualizacjg wszystkiego
w bardzo przystepnej formie na smart-
fonach oraz innych urzadzeniach. - wy-
jasnia Stanistaw i dodaje: — Zatozytem
wiasna firme, bo pracowatem nad tymi
rozwigzaniami samodzielnie, ale zeby
pojs¢ dalej musiatem zatrudnic¢ wiecej
informatykdw.

Poczatki nigdy nie sa fatwe
Kuznia IT - jak sama nazwa wskazuje
- dziata w branzy informatycznej, a za-

Zespot Kuzni IT w komplecie. Od lewej:
Stanistaw Lohman - project manager; Woj-
ciech Kluz - back end; Michal Czaplinski -
front end.

tem fatwo zgadna¢ jakie byty najwiek-
sze wyzwania poczatkujgcego przed-
siebiorcy.

— Nie ukrywam, ze na poczatku by-
fo bardzo trudno znalez¢ odpowiednich
ludzi. Moje propozycje —jako start-upu —
nie wygladaty zbyt atrakcyjnie wéréd in-
nych ofert pracy, a na bardzo doswiad-
czonych specjalistéw nie bytlo mnie po
prostu staé. Zaczatem szuka¢ zatem
wsréd oséb rozpoczynajacych swoja
przygode z informatyka, ktére kusitem
mozliwoscig bezstresowej nauki w trak-
cie tworzenia oraz do$¢ duza fabryka ja-
ko polem dziatan. - ttumaczy Stanistaw.

Kolejna przeszkoda do pokona-
nia okazata sie organizacja pracy. Infor-
matycy sg rozliczani za godziny, a mto-
dy przedsiebiorca nie od razu wiedziat,
ile czasu zajmie kazdemu z nich realiza-
cja przydzielonych zadan. Wystarczyto
jednak troche lepiej sie pozna¢ i nabra¢
menadzerskiego doswiadczenia, aby
problem stat niemal niezauwazalny.

- Natomiast niekoriczacym sie wy-
zwaniem jest robota papierkowa, taka

jak fakturowanie, rozliczanie sie z pra-
cownikami i ZUS-em. Koniecznos$¢ pa-
mietania o czynszach i podatkach — do-
daje z usmiechem Lohman.

Obecnie firme tworzg trzy osoby.
Stanistaw Lohman jest odpowiedzial-
ny za sprawy administracyjne oraz pet-
ni funkcje project managera. Przyznaje
jednak, ze zdarza mu sie takze progra-
mowag, ale — niestety — ma na to coraz
mniej czasu.

Na poktadzie Kuzni IT jest jeszcze
front endowiec, czyli grafik/informa-
tyk, a takze back endowiec, czyli har-
dcorowy informatyk. Obaj znajg sie tez
na elektronice, ktéra w Kuzni IT jest klu-
czowa.

Mtody przedsiebiorca ma ambit-
ne plany i kolejnych klientéw planu-
je szukac za nasza wschodnia granica,
bo - jak twierdzi - juz za pare lat po-
wstanie tam najbardziej chtonny ry-
nek na rozwigzania oferowane przez
jego Kuznie.


http://www.glosmordoru.pl
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oatalie z pracodawca

- C/ZY WARTO?

Walka z wielka korporacja o sprawiedliwosc nie jest z zatozenia przegrana i powinniSmy prowadzic ja do konca. Ponizej znajdziecie kilka praktycznych wskazéwek co robi¢,
gdy korporacja nie chce wyptaci¢ wam zalegtych pieniedzy.

Gdy zaczynamy przygode w biu-
rze, wydaje sie nam, ze korpora-
cja to takie obrotne przedsie-
biorstwo, ktore nie rozmienia
sie na drobne, a dla jego kierow-
nictwa ,rzucenie” kilku tysiecy
tu czy tam nie stanowi zadnego
problemu. Niestety, rzeczywi-
stos¢ wyglada inaczej i czasem
dowiadujemy sie o tym w naj-
gorszy mozliwy sposéb - czy-
li wtedy, gdy zostalismy sami
oszukani ,na kase” przez nasze-
go pracodawce. Jesli tak sie zda-
rzy, powinnismy bezwzglednie
sie upomnie¢ o nasze pienia-
dze — wbrew popularnej w Pol-
sce, a niedopuszczalnej na Za-
chodzie, praktyce odpuszczania
sprawy.

Pierwsze pytania, gdy uswia-
domimy sobie, ze pracodawca
ztamat lub tamie nasze prawa,
to zazwyczaj:,Co z tym zrobi¢?”;
a nierzadko tez: ,Czy jest sens
cokolwiek z tym robic¢?”. Pod-
kreslmy wiec: jesli pracodawca
nie chce porozumienia, to na-
wet gdy sprawa dotyczy zalegtej
stowki, warto udac sie z tym do
odpowiednich instytugji.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Pokrzywdzony pracownik juz na
starcie ma dwie mozliwosci dzia-
fan - albo ztozy¢ skarge do Pani-
stwowej Inspekcji Pracy, albo
whnies$¢ pozew do sadu.

Po skierowaniu sprawy do
PIP musimy liczy¢ sie z koniecz-
noscig dtugiego oczekiwania
na wszczecie procedury i nie-
zbyt wysoka skutecznoscia te-

go typu interwencji. Skarge do
PIP nalezy wysta¢ poczta, mai-
lem lub dostarczy¢ osobiscie do
okregowego inspektoratu pra-
cy. Wzo6r dokumentu wraz z for-
malnymi wskazéwkami mozna
znalez¢ na witrynach interneto-
wych niektorych oddziatéw PiP.

Sad pracy

W wiekszosci przypadkow lepiej
jest jednak zwrécié sie do sa-
du pracy. Postepowania tam to-
czg sie zazwyczaj o wiele szyb-
ciej niz np. w sagdach cywilnych,
a skutecznos¢ dochodzenia
praw pracowniczych jest zdecy-
dowanie wyzsza niz w PIP.

Gdy warto$¢ naszych rosz-
czeh majatkowych przekracza
75 tys. zt, kierujemy pozew do
okregowego sadu pracy. Nato-
miast do rejonowego sadu pra-
cy udamy sie we wszystkich
pozostatych sprawach, tj.: doty-
czacych ustalenia stosunku pra-
cy, ztamania prawa przy wre-
czaniu wypowiedzenia, zadania
przywrocenia do pracy, zagdania
przywrdcenia poprzednich wa-
runkéw pracy lub pfacy, docho-
dzenia roszczen (np. zalegtej wy-
pfaty, wyréwnania za nieodbyty
urlop lub nadgodziny) i odszko-
dowan (np. za mobbing), kar
porzadkowych oraz swiadectw

pracy.

Wazne terminy
Przygotowujac dokumentacje
dla sadu musimy pamietac o do-
pilnowaniu kwestii formalnych -
a przede wszystkim termindw.

Doktadnie siedem dni ma-
my na ztozenie pozwu, gdy pra-
wo zostato ztamane podczas do-
starczenia nam wypowiedzenia
lub $wiadectwa pracy.

Termin dwéch tygodni (od
momentu otrzymania wypowie-
dzenia lub wygasniecia umowy
o prace) obowiazuje dla zadan
o odszkodowanie lub przywré-
cenie do pracy.

Trzy lata (liczone od chwi-
li, gdy nasze roszczenia staty
sie wymagalne) wynosi okres,
w ktérym mozemy sktadac wigk-
szo$¢ roszczen finansowych wo-
bec pracodawcy (np. zalegte
pensje lub niewyptacone nad-
godziny).

Natomiast cata dekade ma-
my na ztozenie pozwu dotycza-
cego Swiadczen okresowych,
zadan naprawy szkody wyrza-
dzonej przez pracownika z winy
umyslinej oraz roszczen stwier-
dzonych prawomocnym wyro-
kiem sadu lub innej powotanej
do tego instytucji, np. orzecze-
niem sadu polubownego i za-
twierdzonych przez sad ugod.
Jednak w przypadku gdy stwier-
dzone w ten sposéb roszczenie
obejmuje swiadczenia okreso-
we i roszczenie takie jest nalez-
ne w przysztosci, sprawa ule-
ga przedawnieniu po uptywie
trzech lat.

Co istotne, powyzsze termi-
ny sg dotrzymane, gdy do ostat-
niego dnia w wyznaczonym ter-
minie pozew zostanie ztozony
w sgdzie (przed zakoriczeniem
jego pracy) lub nadany poczta

(przed poétnocy) ze stemplem
potwierdzajacym date.

Osobiscie czy przy wsparciu
pelnomocnika?
Kiedy zdecydujemy sie na samo-
dzielne wystepowanie w rozpra-
wie, sad udzieli nam wskazéwek
i pouczy o odpowiedzialnosci.
Niemniej mamy prawo réw-
niez wyznaczy¢ swojego petno-
mochnika, ktérym moze by¢ by-
ty wspotpracownik z pozywanej
firmy, inspektor pracy lub przed-
stawiciel zwigzkéw zawodo-
wych. Mozna réwniez za wiasne
pieniagdze zaangazowac profe-
sjonalnego petnomocnika lub
ztozy¢ wniosek (poswiadcza-
jacy sytuacje finansowa rodzi-
ny) o przyznanie petnomocnika
z urzedu.

Pozew, dowody, swiadkowie
Przebieg procesu i jego osta-
teczne rozstrzygniecie w duzej
mierze zalezg od nas. Do nas bo-
wiem nalezy sporzadzenie cate-
go pozwu, wybor petnomoc-
nika, skonsultowanie i obranie
strategii oskarzycielskiej, a prze-
de wszystkim - zgromadzenie
dowodow.

Jesliwiec walczymy np. o wy-
ptacenie nam zalegtych nadgo-
dzin, powinnismy skompletowac
wszystkie umowy, zaswiadczenia
i inne dokumenty potwierdzaja-
ce zobowigzania pracodawcy.
Wartosciowym dowodem bedg
tu rowniez wiadomosci wymie-
niane z prezesem oraz z innymi
pracownikami znajacymi spra-

we. Jednym z poswiadczen prze-
pracowanych nadgodzin moze
by¢ tez zapis historii z biurowego
komputera, wykaz zrealizowa-
nych zadan, bilingi oraz ewentu-
alnie zdjecia wykonane w biurze
po godzinach. Dobrze bedg réw-
niez wygladaty zaswiadczenia
i opinie potwierdzajace nasza re-
nome pracownicza.

Na koniec wypada powo-
fa¢ swiadkéw, ktérzy potwier-
dza nasze twierdzenia. Jesli ma-
ja skupi¢ sie na ocenianiu nas
i przedstawiciela pracodawcy,
to niech dadzg sie poznac jako
praworzadni, moralni i wzorowi
obywatele.

Do tego powinnismy zwra-
ca¢ uwage na ruchy oskarzo-
nego - by¢ moze podczas po-
stepowania tamie bezwiednie
prawo (takie sytuacje sie zda-
rzaja gdy np. oskarzony zZle wy-
znaczy petnomocnika do repre-
zentowania przedsiebiorstwa).
Pamietajmy: to w naszej gestii
znajduje sie przyttoczenie oskar-
zonego dowodami.

Dawid i Goliat
Dobrze przygotowany pozew
najczesciej skutkuje wygrana.
Jednak im oskarzony jest wiek-
szy, tym bardziej maleja szanse
na zwyciestwo z nim. Jedli wiec
nasze prawa ztamata olbrzymia
korporacja, to wygrana nie be-
dzie naleze¢ do tatwych.
Dobrym rozwigzaniem
w takim przypadku jest podpy-
tanie bytych wspétpracownikow
o ich negatywne doswiadczenia

w biurze. Czesto bywa tak, ze
wielkie przedsiebiorstwa wyko-
rzystuja liczne grupy swoich pra-
cownikéw w identyczny sposéb.
Gdy przynajmniej dziesie¢ oséb
zdecyduje sie na oskarzenie da-
nej korporacji zkonkretnego pa-
ragrafu, mozna wystapi¢ z po-
zwem zbiorowym - wéwczas
jego sita jest wieksza. Ponadto
w przypadku wygranej wszy-
scy w grupie otrzymaja nalezne
im roszczenia bez koniecznosci
ponownego, indywidualnego
wnoszenia spraw, a koszty sa-
dowe, ktére powod zawsze mu-
si pokry¢, zostang rozbite na
wszystkich wnioskujacych, co
pozwoli znacznie zaoszczedzic¢
na dochodzeniu sprawiedliwo-
$ci. Na dodatek taki pozew mo-
ze zyskac rozgtos w mediach,
przez co bedzie solidng nauczka
dla pracodawcy-oszusta.

Pamietajmy o wspdlnocie
intereséw

W tego typu przypadkach za-
wsze warto pamietaé o wspdl-
nocie intereséw jaka mamy
z innymi pracownikami. Kultura
pracy w USA i oczywistos¢ do-
chodzenia praw pracowniczych
rzutuja tam na stosunki praco-
dawca-pracownik. Dzieki soli-
darnosci zatrudnieni wygrywali
juz nieraz sgdowe batalie z kor-
poracyjnymi gigantami. Warto
wiec uswiadomic sobie, ze rea-
lia naszej pracy w duzej mierze
kreujemy sami.

FOOd
Track
orld

Stonce chylito sie ku zachodo-
wi. Zmeczeni ludzie o wzro-
ku poszarzatym od ekranéw
komputeréow suneli w strone
przystanku.

Marzac o zrzuceniu niewygod-
nych szpilek i uwierajacych kotnie-
rzykéw probowali, niczym szprotki
W puszce, zmiescic sie w tramwaju.

W swych gtowach dawno
juz siedzieli zrodzinami na kana-
pie, pili ze znajomymi w barze,
albo biegli po biezni na sitowni.
Nie zdawali sobie sprawy, ze gdy
oddalaja sie do krainy sielskiego
odpoczynku, ukryci za monito-
rami swoich komputeréw pro-
gramisci ratuja ich korpo $wiat.
Cisi bohaterowie, wsparci pasja,
wiedza i doswiadczeniem, mysla
nad kolejna wirtualna forma po-
mocy dla swoich pobratymcéw.
Miedzy taskami i asapami two-
rza nowa rzeczywistos¢ szkla-
nych wiezowcéw...

Korpo zycie, jak kazde inne,
pisze swoje scenariusze. W Eg-
de One Innovations na war-
szawskim Mokotowie witasnie
napisato kolejny. W zaciszu in-
formatycznego $wiata, gdzie

stowem jest znak, zdaniem
kod, powstata aplikacja uroz-
maicajaca kulinarne dozna-
nia pracownikom korporacji,
a wiascicielom food truckow
utatwiajaca dotarcie do nich.

Upolujswoj talerz -
pobierz aplikacje
i namierz Food Truck'a

Food Track World to lokalizator
jedzenia na kotkach, ktéry au-
tomatycznie informuje o poja-
wieniu sie trucka w okolicy 500
metréw. Stanowi duze utatwie-
nie w poszukiwaniu alternaty-

wy dla stacjonarnego jedze-
nia. Wyznacza trase, pokazuje
rodzaj kuchni oraz godziny ot-
warcia. Wprost z ekrandéw te-
lefonéw kieruje do kulinar-
nego celu podrézy. W domu,
w pracy, u tesciowej, na dziat-
ce czy u sasiada w ogrodku.
Po ustawieniu ulubionych lo-
kalizacji wysyta powiadomie-
nia o aktywnych food truckach
w okolicy. Dla wtascicieli food
truckéw stanowi dodatkowy
kanat sprzedazy i umozliwia
prace poza sezonem.

Food Track World to bezptat-
na aplikacja, dzieki ktérej upolu-
jesz swoj talerz. Odwiedz nas na
naszej stronie https://www.fa-
cebook.com/FoodTrackWorld/.
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Zima w Polsce to istne piekio.
Czesto zaczyna sie juz w paz-
dzierniku i trwa az do kwiet-
nia. Niskie temperatury, chla-
panina, deszcz i $nieg, ostry,
lodowaty wiatr... Wszystko to
sprawia, ze nie chce nam sie
wychodzi¢ z t6zka, nie wspo-
minajac o opuszczeniu cie-
ptego domu czy mieszkania.
Na pét roku, z przerwami na
wyjscie do pracy, zakopujemy
sie pod kocem i wypatrujemy
oczy ogladajac telewizje. To
nasz najczestszy sposéb na
przetrwanie niskich tempera-
tur i walke z melancholia.

Jednak istniej wiele innych,
bardziej kreatywnych spo-
sobéw na chtodne dni. Wy-
starczy nieco samozaparcia
i silnej woli zeby zime spe-
dzi¢ inaczej niz wszystkie po-
przednie. Aktywnie, wesoto,
z pomystem. | czesto bardzo
pozytecznie.

Wiosna czy latem zwykle
nie chcemy marnowa¢ czasu
na siedzenie w czterech $cia-
nach. Teraz, kiedy pogoda
nie zacheca do wyjscia na ze-
wnatrz, mozemy robic to, na co
zwykle nie mielismy wczesniej
ochoty i czasu.
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ZWARIOWAC

Posprzataj

Pierwszy pomyst to nadrobienie
wszystkich ,domowych zalegto-
$ci”. Mozemy zacza¢ od... sprza-
tania. Jak wiekszos¢ znienawi-
dzonych przez nas czynnosci,
wcale nie musi by¢ ono takie zte.

| doskonale wptywa na nasze sa-
mopoczucie! Pozwala odzyskac
kontrole nad przestrzeniag wo-
kot i, tym samym, nad swoim zy-
ciem. Przynajmniej posrednio.
Zajrzyjmy wiec do szu-
flad, do ktérych od lat wrzu-

camy niepotrzebne bibeloty
lub przedmioty oznaczone ja-
ko ,przyda sie”. Gwarantuje, ze
odnajdziemy tam prawdziwe
skarby - od zdjec¢ z dziecirstwa
i pamiatek z kolonii, do bile-
tow tramwajowych z wycieczki
do Hiszpanii. Wraz z nimi wroé-
ca wspomnienia. | juz sprzata-
nie staje sie melancholijng wy-
cieczka w przesztos¢. Usmiech
zapewniony!

Zacznij cwiczy¢

To druga, super zdrowa i super
potrzebna, metoda na spedze-
nie zimowych dni. Sport to gwa-
rant lepszego samopoczucia
i sposdb na zachowanie dosko-
natej sylwetki.

Szare, deszczowe dni war-
to wiec spedzi¢ w sposdb, kto-
ry zaowocuje w przysztosci.
Kiedy nasze kolezanki beda pa-
nicznie pracowaé nad swoimi
,bikini body” my juz bedziemy
gotowe. Zacznijmy wiec od roz-
ciggania, ptynnie przechodzmy
do bardziej skomplikowanych
éwiczen.

Albo zacznijmy uprawiaé
joge. W internecie sa dziesigt-
ki filmikéw, ktére pomoga nam
w nauce nowych technik.

Sport réwna sie dobry hu-
mor - produkujmy wiec endor-
finy, ktére pozwola nam prze-
trwac zime.

Naucz sie czegos nowego!

Od dawna chcielismy upiec szar-
lotke z przepisu babci? Ugotowac
modny ramen? A moze zgtebic
swojq wiedze z zakresu wspot-
czesnej filozofii? Teraz mamy na
to czas. Baaaardzo duzo czasu.

Kiedy za oknem szaruga
w naszej kuchni moga zakwitnac
najpyszniejsze potrawy, w na-
szych gtowach rozwing¢ sie naj-
ciekawsze mysli, spod naszych
rak wyjs¢ najlepsze projekty.

Bo wiecej czasu w domu,
to wiecej czasu dla samych sie-
bie. Wstuchajmy sie wiec w we-
wnetrzny gtos i nauczymy sie
czegos, co da nam site do walki
zzimnem.

Zadbaj o siebie

Mamy teraz nie tylko wiecej cza-
su, ale tez wiecej ochoty na dba-
nie o wiasne potrzeby. Zacznijmy
sie zdrowo odzywia¢, jes¢ warzy-
wa i owoce, zaplanujmy badania
kontrolne, poczytajmy o sposo-
bach na walke z tym wszystkim,
co nam w sobie przeszkadza.

Zima to niepowtarzalna oka-
zja na poznanie potrzeb wtasne-
go organizmu. Codziennie rano
szklanka przegotowanej wody
z cytryna, domowej roboty ma-
seczki na twarz i warzywne kok-
talje przed obiadem. Wszystko
to, na co dotad nie mielismy cza-
su ani ochoty.

Zaszalej
Mniej wyjs¢ z domu to przeciez
takze mniej wydatkéw! Oszczed-
nosci mozemy przeznaczy¢ na
cos, co pozwoli cho¢ na chwile
zapomniec o szarudze za oknem.
Krétka wycieczka do sto-
necznej Portugalii, city break
w lzraelu? Jak najbardziej! Bo
zima jest znacznie taniej, wsze-
dzie jest duzo mniej turystéw
iduzo wiecej przestrzenidla nas,
zimowych podréznikéw.

Szukaj, bo warto

Sposobow na walke z zima jest
tak wiele, jak wiele jest os6b
walczacych. Pewne jest, ze kaz-
dy z nas musi sam wypracowac
wilasne metody i sposoby nalep-
sze, petniejsze zycie. Takze jesie-
nig i zima. Warto.

Katarzyna Sudot

REKLAMA

R

Tylko godzina drogi
od Warszawy

+ 48 509 494 125
WWW.ROZANAREZYDENCJAPL
RECEPCJA@ROZANAREZYDENCJA PL
ZAREBOW 18 99-320 ZYCHLIN

Relaks umystu
i ciata w weekend

Kameralne spotkania
biznesowe w tygodniu

Uzdrawiajace i odprezajace
pobyty w SPA

ZA L
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Dzi§ proponuje danie dla zapracowanych, ktérzy nie lubiq powtarzalnosci i marnowania jedzenia... Gdy z obiadu

SZAMA NA ASAPIE . . . o : . . ; -
z dnia poprzedniego zostanie nam piers z kurczaka, w 20 minut mozna wyczarowaé z niej pyszny obiad. Sprébujcie -
nie marnujmy jedzenia i urozmaicajmy sobie jadtospis. Zapraszam na kurczaka z patelni w doborowym towarzystwie!

ORAZ MAKARONEM

CZAS PRZYGOTOWANIA: OKOLO 20 MINUT

Sktadniki ng 4 porcje:

* ulubiony makaron przygoto-
wany zgodhnie z insfrukch na
opakowaniy,

* piers§ z kurczaka w i

Panierce
lub saute Pokrojona w paski,

* mozzarella w widrkqeh

* baby szpinak lub j '
k ub jarmuz (swie-
zy albo mrozony y lisciach),

* suszone pomidory w zqleyi
ew
(np. z pestkami dyni), N

* 56l i ulubione
prz
do smaky, yprawy

* oliwa lub olej (mo
smakowe). 9q bye

http://www.alakuchniablog.starnawski.com/

PRZYGOTOWANIE:

® Gotujemy odpowiadajaca czterem porcjom
ilos¢ makaronu.

® Gotujemy wode z odrobing soli w garnku.

® Nawrzatek wrzucamy przebrane liscie szpi-
naku lub jarmuzu (bez zgrubiatych todyzek).

® Blanszujemy liscie ok. 3 minuty i odcedza-
my. Mozna je potem wtozy¢ na kilka minut do
miski z wodg i kostkami lodu, wéwczas pozo-
stanie piekny, zielony kolor.

® Osaczamy liscie na sicie.

® Pomidory suszone kroimy w paski.

® Odrobine oliwy (np. smakowej) lub oleju
podgrzewamy na patelni (mozemy uzy¢ mace-
ratu z suszonych pomidoréw).

® Na ttuszcz wyktadamy makaron, na nim , ¢ J
uktadamy szpinak, paski kurczaka, pomidory
i widrki mozzarelli. Mozna posypac ulubionymi
przyprawami, np. do dan kuchni wtoskiej lub
ziotami prowansalskimi.

® (Catos¢ delikatnie mieszamy i podgrzewa-
my na patelni lub w mikrofaléwce. Danie moz-
na tez zapiec — wéwczas naczynie wktadamy na
10 minut do nagrzanego do 180°C piekarnika.

REKLAMA
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TEATRNPOLONIA

L. =

FUNDACJA .

1% PODATKU

OCH*" TEATR

NA RZECZ KULTURY

KRS: 0000210799

Dziekujemy za wsparcie!

ogtoszenie

36 m? przy ul. Ktobuckiej.

® sypialnia z garderobg,

® tazienka,
® loggia 3,5 m2

Garaz: 30 000 zt.
Telefon: 795 584 405.

Apartament

Do sprzedazy nowy, komfortowy apartament o powierzchni

Cena 440 000 zt. Podana cena zawiera 8 proc. VAT. Moze by¢ fak-
tura. UWAGA: Kupujacy jest zwolniony z 2 proc. PCC!

Mieszkanie z wyposazeniem. Pietro 6/6. Budynek z 2016 r.

® salon z aneksem kuchennym,

Wejscie przez lobby czynne 24 h.
Na poziomie,0” wozkarnia / rowerownia.

Kameralne Studio
Stylizacji Paznokci LANA

przy stacji Metro Wierzbno

Zapraszamy ha:

® Manicure hybrydowy, japonski, SPA.

® Manicure i pedicure meski, SPA.

® Przedtuzenie paznokci zelem na szablonie,

® Pedicure leczniczy (usuwanie odciskéw, popekane piety, re-
konstrukcja ptytki paznokcia)

® Henna. Trwata na rzesy.

® Depilacja meska intymna i damska woskiem i pastg cukrowa.
® Masaze catego ciata (leczniczy,klasyczny, barika hiriska)

® Makijaz permanentny kreski,brwi usta kazdg metoda

® Microblading brwi.

Prosimy o wcze$niejsza rezerwacje terminu zabiegow.

Ceny konkurencyjne!

Telefon: 537 510 194, www.manicure -mokotow. pl

LUTY

 WWW2018

-
Going.
WWW2018: King Krule,
piatek 16 lutego, godz. 20, Progresja
Utalentowany Brytyjczyk o ryzych wtosach wra-
ca do Polski po kilkuletniej nieobecnosci. Swiezo
po wydaniu znakomitego albumu ,The Ooz", Ar-
chy Marshall wyrusza w trase, podczas ktérej za-
prezentuje najnowszy repertuar. Wyjatkowa oka-
zja do sprawdzenia, jak King Krule prezentuje sie
na scenie!

Koncert Muzyki Filmowej - Hans Zimmer
Tribute, 11 lutego godz. 15i 19, Torwar

Polacy uwielbiaja muzyke Hansa Zimmera. Chy-
ba kazdy widziat,Gladiatora”, trylogie ,Batman”
czy ,Incepcje”. Juz niebawem w Hali Torwar od-
bedzie sie wyjatkowy koncert, podczas ktérego

Polska Orkiestra Radiowa oraz Chor Akademicki

* Kelela

as «

Politechniki Warszawskiej pod dyrekcjg Macieja
Sztora wykonaja najwazniejsze utwory austriac-
kiego kompozytora.

WWW2018: Kelela,

wtorek 20 lutego, Teatr WARSawy

Zmystowa wokalistka, ktéra w ciggu ostatnich lat
stafa sie jedna z najwazniejszych postaci wspotcze-
snego r'n’'b. Kelela, jak mato kto, potrafi ujac¢ stu-
chacza wspaniatymi melodiami, mocnym woka-
lem i przesigknietymi erotyka tekstami. To bedzie
pierwszy wystep Brytyjki w naszym kraju, zatem
obecnos¢ obowigzkowal

Wiecej wydarzen

w mobilnej aplikacji G
oraz na goingapp.pl

BIKE EXPO 2018

Marcowe ,bike Expo - Narodowy Test Rowerowy” to m.in. kolarski Narodowy Wyscig
Niepodlegtosci, otwarte testy setek roweréw i multimedialne muzeum Tour de Pologne!

pu;TdePqugne

PARTNER MOTORYZACYJNY:

PARTNER SPORTOWY:

DECATHLON

D

]lik(!g naszosie.pl  JOYJDIIDE  zucworLpDFL IS"i"ke Mfreestyle

BIKEEXPO

NARODOWY TEST ROWEROWY

3 RADIOI03F

1Rekolori  SZOSA Bilety®

Juz 24 i 25 marca, po raz pierw-
szy w historii, bedzie okazja do
$cigania sie na rowerach na Sta-
dionie Narodowym! Organiza-
torem wyscigu jest Lang Team,
a dyrektorem zawoddéw sam
Mistrz, Pan Czestaw Lang. Wyscig
odbedzie sie na zadaszonej pty-
cie stadionu, podczas BIKE EXPO

- Narodowego Testu Rowerowe-
go 2018. Réwnoczednie goscie
beda mogli testowac setki rowe-
réow dostarczonych przez produ-
centéw z catego $wiata, zwiedzi¢
strefe BIKE EXPO w Biznes Klubie
PGE Narodowego oraz spotkac
najwieksze gwiazdy kolarstwa
izawoddéw MTB. Gwozdziem pro-

gramu bedzie $wiatowa premie-
ra mobilnego, multimedialnego
muzeum,,90 lat Tour de Pologne”
z masa niespodzianek i atrakgji.
To bedzie prawdziwie rowe-
rowy weekend na Narodowym!
Patronem medialnym wydarzenia
jest,Gtos Mordoru”. Zapraszamy!
Wiecej na: www.bikeexpo.pl.

WARSZAWA ZA FREE

Darmowe w lutym

Polecamy kilka ciekawych wydarzen, ktére nie uszczupla Waszego budzetu! :)

Burleskowe
Walentynki

15 Lutego 2018, g. 21,
Worek Kosci
Walentynkowa propo-
zycja tylko dla doro-
stych ;-)

Warsztaty
rysunkowe

20 Lutego, g. 17:30, Wy-
pozyczalnia dla Dorostych
i Mfodziezy nr 103
Warsztaty rysunkowe
z Wioleta Braunsejs
w Bibliotece Bie-

Tour
de Stand-up
Warszawa

21 Lutego 2018, g. 20,
Drukarnia
Komicy zaprezentuja za-
réowno swoje ,the best of”
z ostatnich lat jak i naj-
nowsze zarty

waw4free

pozwalajacy poznaé najwiek-

Wiecej darmowych wydarzen znajdziecie na waw4free ‘

- GrOS

1 MORDORU

INFORMACJE Z GAZETY ,,GLOS MORDORU”
SA ANALIZOWANE PRZEZ
PRESS-SERVICE MONITORING MEDIOW.

WYDAWCA: AUTO FIX
BARTOSZ LAS-OPOLSKI

Chaplin, Keaton,

Lloyd AL. JEROZOLIMSKIE 247 WYDAWCA
24 Lutego 2018, 13:30, Ki- 05-816 MICHALOWICE REDAKTOR
no Swit

NACZELNA
SISILOHMAN

redakcja jezykowa i famanie sktad graficzny
TOMASZ TUREK IGOR KALUZA

napisz do nas: redakcja@glosmordoru.pl

Redakgja nie odpowiada za tres¢ zamieszczanych ogtoszeri i reklam
oraz moze odmowic ich zamieszczenia, jesli ich tres¢ lub forma pozostaja w sprzecznosci
z prawem, linig programowa i charakterem pisma oraz zasadami publikacji ogtoszen i reklam.

wydanie on-line:
WWW.GLOSMORDORU.PL

Rodzinny przeglad filmowy,

szych mistrzéw amerykan-
skiej burleski
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SZWAJCARSKIE OCZYSZCZACZE BONECO

healthy air

SMOG TO JUZ NIE TWOJ KLOPOT!

HYBRYDOWY NAWILZACZ
I OCZYSZCZACZ POWIETRZA
BONECO He680

Posiada duzy zakres nawilzania jak i wysoks efekbywnosc
oczyszczania powietrza, te dwie funkcje mozna taczyd. Gtowny-
mi elementami H680 sa zintegrowany filtr HYBRYDOWY | mata
ewaporacyjna. Staty filtr przedni zatrzymuje wiosy, siers¢ zwie-
rzgk domowych, kurz i inne wieksze zanieczyszczenia.

Znajdujacy sie za nim filtr HYBRYDOWY zawerajgcy filtr wegla-
wy (wegiel akbywny) i filer HEPA, Filtruje niemal wszystkie wi-
rusy, ptytki iabsorbuje nieprzyjemne zapachy. Poza tym mata
ewaporacyjna jest odpowiedzialna za nawilzenie powietrza,
ktorego obieg przez wode dodatkowo jeszcze je oczyszcza.

Urzadzenie sterowane jest cyfrowo. Ma duzy zakres nawilzania
- do 100 m? dzieki temu doskonale nadaje sie do duzych miesz-
kan, biur, przedszkoli i s5al szkolnych. Dodatkowo posiada po-
jemnik na olejki zapachowe, czujnik czystosci powietrza, higro-
stat, automatyczny widacznik.

Wydajnosc oczyszczania 190 m?
Wydajnose nawilzania 1000 g/h

OCZYSZCZACZ POWIETRZA
BONECO P700

Jest jednym z najbardzie] skutecznych oczyszczaczy powietrza
na rynku. Urzadzenie oczysci powietrze z drobnych czastek ga-
zaw, pytow i lotnych zwigzkéw organicznych - jest to szczegalnie
wazne dla oséb mieszkajacych na terenach na ktarych wyste-
puje SMOG, Boneco P700 jest jedynym oczyszczaczem, ktory
doskonale nadaje sie do wiekszych pomieszczen: biura, szkoty;
przedszkola, poniewaz charakteryzuje go duza skutecznosc w
przypadku silnie zanieczyszezonego powiektrza w pomieszcze-
niach do 200 m?%

Nowoscig jest, oczekiwana przez wielu uzytkownikéw, doktadna
informacja o stezeniu pytow PM 2.5, wyrazona w ug/m?. Urza-
dzenie wyposazone jest w precyzyiny, laserowy czujnik zanie-
czyszezen PM 2.5. Mozna dzieki temu sprawdzié jakosé powie-
trza przed | po oczyszczeniu, jak rowniez pilnowac bezpiecznych
poziomow stezenia najgrozniejszego sktadnika smogu.

Boneco P700 posiada zabezpieczenia przed matymi dziecmi.

Dodatkowym udogodnieniem sa: wskaznik wymiany filtra, po-
jemnik na olejki zapachowe, timer do 12h, nocny tryb pracy, wy-
Swietlacz LCD.

Wydajnasc oczyszczania 750 m’!
Strumien powletrza 800 m'fh

Dystrybutor w Polsce:

B O N E C O oy mte;hgigiir':a}:ss_),.g?-géo i TRADITION SINCE 1956
ul. Longinusa Podbipiety 7, 31- rakow
healthy air tel: 12 3768115 A SWISS COMPANY

www.bonecopolska.pl www.zdrowiewmodzie.pl.



