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Jeieli ztych szefow
znasz tylko z opowie-
§cCi, jeste$ prawdziwym &
szczegs$ciarzem. Dobra :
relacja z przetozonym
oczyuwiscie nie gwa-
rantuje jeszcze, ze tra-
fite§ na prace marzen,
ale przynajmniej omi-

z jakimi musieli zmie-
rzy¢ si¢ bohaterowie
ponizszego tekstu.

=

Szefowie to zazwyczaj silne
osobowosci alfa. Osoby, ktére
twarda reka potrafia podpo-
rzagdkowac sobie zespdt pra-
cownikéw. Moga by¢ uprzejmi
i mili, jednak ich celem nadrzed-
nym jest przede wszystkim roz-
wdj firmy, a dopiero pdzniej do-
bro pracownika. Oczywiscie, ze
zdarzajg sie wyjatki, ale potwier-
dzaja one tylko regute. Szef musi
by¢ szefem. My mamy prawo
czasami go nie lubi¢, a on ma
prawo kompletnie sie tym nie
przejmowac. Gorzej, gdy sprawy
wymykaja sie spod kontroliiszef
zaczyna naduzywac swojej wta-
dzy, tworzac niezdrowa sytuacje
w firmie.

Szef, ktory skraca dystans
Toksyczna relacja z szefem nie
musi oznaczac¢ awantur, publicz-
nego ponizania czy nieustan-
nego grozenia utrata pracy.
Moze by¢ subtelna i zupetnie
niezauwazalna dla catego ze-
spotu.

Fajnie jest od czasu do
czasu z szefem pozartowac. To
w koncu tez cztowiek i moze by¢
z niego réwny gos¢. Gorzej, je-
zeli przekracza granice naszego
komfortu i zdaje sie tym kom-
pletnie nie przejmowac. Relacja
z szefem, mimo wielkiej sympa-
tii, powinna by¢ przede wszyst-
kim zawodowa. Jednak w wielu
firmach obowiazuje zasada, ze
szef z pracownikami zwracaja
sie do siebie po imieniu.

- Nigdy nie lubitam skracania
dystansu. To cate przechodzenie
z szefem na ty” jest po to, zeby

podkresli¢, ze wszyscy w firmie
jestesmy réowni, a przeciez kazdy
wie, Ze to nieprawda. Poza tym
szefowi fatwiej ruga¢ pracow-

jego pracownika, aby przykfa-
dat sie do obowigzkéw stuzbo-
wych. Konstruktywna krytyka,
wypowiedziana w dobrym to-

bra ming, a za naszymi plecami
méwi zupetnie co innego. W ten
sposob oczernia swoich pracow-
nikéw w oczach innych.

Przetozona, na oczach kolegéw

i kolezanek z pracy, w
skomentowata mojq prace. W tamtej chwili
poczutam si¢ bardzo Zle, a moje poczucie

sposOb nieelegancki

wartosci spadto momentalnie do zera

nika, bedac z nim po imieniu,
w druga strone to juz nie dziata.
Méwienie szefowi na ,ty”, o ile
nie jest moim dobrym znajo-
mym, zawsze byto dla mnie bar-
dzo nienaturalne, ale skoro taki
byt nakaz, musiatam sie pod-
porzadkowaé — méwi z usmie-
chem Monika, pracownica firmy
z branzy marketingowej.

W matych, kilkuosobowych
firmach, gdzie miedzy szefem
a jego pracownikami nie ma
znaczacej réznicy wieku, takie
skracanie dystansu jest catkiem
zrozumiate. Jednak w duzych
korporacjach faktycznie mo-
zemy poczué sie niezrecznie,
gdy musimy zwracac sie jak do
najlepszego kumpla do najwaz-
niejszej osoby w firmie, czesto
o wiele starszej, ktérej nawet do-
brze nie znamy.

Szef, ktéry ruga

na forum publicznym
Krytyka jest w porzadku,
zwtlaszcza ta uzasadniona. Szef
ma prawo wymagac¢ od swo-

nie, moze zadziata¢ mobili-
zujgco. Gorzej, gdy celem ta-
kiej tyrady, czesto wygtaszanej
w obecnosci wspotpracowni-
kow, jest obrazenie.

- Pamietam sytuacje, gdy
moja przetozona, na oczach ca-
tej grupy kolegéw i kolezanek
z pracy, w sposOb nieelegan-
cki skomentowata moja prace.
W tamtej chwili poczutam sie
bardzo Zle, a moje poczucie
wartosci spadto momental-
nie do zera. Sytuacja powto-
rzyta sie kilkukrotnie. Raz na-
wet podszedt do mnie kolega
z firmy, pytajac czy dobrze sie
czuje, bo az jemu zrobito sie
gtupio, gdy stuchat tych ko-
mentarzy rzucanych w moim
kierunku. Z perspektywy czasu
moge ocenié, ze moja praca
nie byta zta, a jedyny problem
tkwit w przetozonej. Jednak co
wtedy przezytam, to moje — do-
daje Monika.

Zdarza sie rowniez, ze szef nie
jest do korica uczciwy ze swoimi
pracownikami. Przy nas robi do-

Ciezko zrozumie¢ motywy
takiego zachowania, bo na
pewno nie dziata to na korzys¢
firmy, ktorej jest wiascicielem.
By¢ moze taka nieczysta gra
sprawia mu po prostu perwer-
syjna przyjemnos¢?

- No 6z, mojej szefowej
zdarzato sie gra¢ nieuczciwie,
ale nie to jest najgorsze. Piasto-
watam dos¢ istotne stanowi-
sko w firmie, przymykajac oko
na toksyczng atmosfere. Moja
praca przynosita realne pienia-
dze. Styszatam, ze jest dobrze, ze
jestem niezastgpiona, az nagle,
w jednej chwili zostatam zwol-
niona. Zrozumiatabym, gdyby
wszystko odbyto sie w uczciwej
atmosferze, ale podzniejszego
oczerniania mnie wsréd klien-
téw nie moge pojac — méwi Ka-
sia, manager sredniej firmy.

Szef, ktory zwalnia

bez powodu

Sytuacja Kasi nie jest wyjatkowa.
Historia Ani réwniez moze przy-
prawic o dreszcze.

Gdy zaczeta prace w firmie
rekrutujacej marynarzy, sze-
fowa byfa juz na wypowiedze-
niu i przyuczata na swoje stano-
wisko nowa osobe, ktéra w sto-
sunku do Ani zachowywata sie
bardzo oschle. Pézniej nastapit
ztoty okres. Ania sie wdrazata,
opanowata system i dostata pre-
mie za dobre wyniki.

Niestety, pech chcial, ze za-
chorowata na zapalenie ptuc
i musiata skorzystac¢ z L4. Gdy
wrécita po chorobie, na jej miej-
scu siedziata inna dziewczyna.
Nowa szefowa zaprosita Anie do
gabinetu i wreczyta wypowie-
dzenie -z winy pracownika.

- Zabratam swoje rzeczy,
ale dokumentéw nie podpisa-
fam. Sprawe ztozytam do sadu.
Oczywiscie wygratam, ale nie
chciatam juz wraca¢ do tam-
tej firmy. Pézniej okazato sie,
ze dziewczyna, ktéra mnie za-
stapita, byta cérka najlepszego
przyjaciela szefa. Kto§ musiat
zwolnic¢ dla niej miejsce, a ja by-
tam najmtodsza stazem. Bytam
zta i czutam sie bardzo skrzyw-
dzona, bo datam z siebie 200
proc. Jak wida¢, nie ma to zna-
czenia w przypadku tzw. znajo-
mosci — podsumowuje Ania.

Justyna Michalkiewicz

REKLAMA

KU_ZNIA'IT'.EI]M
- ZREALIZUJ

SWIECIE

_Aplikacje webowe

Aplikacje mobilne

SWOJE POMYStLY
W CYFROWYM

Ustugi informatyczne ‘
Systémy dedykowan'e B '




www.glosmordoru.pl

#4 [29]

GOS MORDORU‘ 3

WOJTEK ORZECHOWSKI:

Jedni zastanawiajq sie, jak
z bankruta udato mu sie zo-
sta¢ milionerem. Inni, kto-
rzy marza - jak niegdys on
- by wyrwac sie z wyscigu
szczuréw i uniezaleznic fi-
nansowo, z uwaga stuchaja,
co méwi. A on zapewnia:
najwazniejsze to chciec.

Ma 42 lata, a wypracowat juz
na tyle duzy majatek, ze gdyby
chciat, mégtby do konca swo-
ich dni leze¢ na plazy pepkiem
do géry i nie kiwna¢ palcem.
Zreszta — przezdwa lata tak wias-
nie robit. Wyjechat z rodzing do
Witoch i korzystat z urokéw aury
nad Adriatykiem.

- Nuda - stwierdzit w koricu.
- Tylko brzuch mi roénie. lle tak
mozna? Musze co$ robic.

Za namowa przyjaciela za-
czat wiec prowadzi¢ blog, na
ktérym dzielit sie swoja wiedza,
z tymi, ktérzy chcieli stuchac.
Szybko okazato sig, ze stuchac
chce wielu. Zaczat wiec mysle¢
nad usystematyzowaniem swo-
jej wiedzy biznesowej tak, by zro-
bi¢ z niej narzedzie dla innych.
Opracowat autorskg strategie in-
westowania w nieruchomosci.
Dzi$ na jego warsztaty przycho-
dza tysiace ludzi. S wsréd nich
tacy, ktérzy nie dysponuja zad-
nym wtasnym kapitatem i ci, kté-

Potykajac sig
MmozZnr

ofe

rzy nie wiedza co zrobi¢ z pie-
niedzmi. | jednym i drugim po-
maga wyjs¢ na swoje.

Kto by pomyslat, ze ten czto-
wiek, ktérego dzi§ sta¢ na-
prawde na wiele, jeszcze w 2000
roku stat na krawedzi - zostat
bankrutem, a kilka lat pézniej
musiat walczy¢ o zycie.

Czym skorupka za mtodu...
Marzenie, zeby zosta¢ boga-
tym, towarzyszyto Wojciechowi
Orzechowskiemu od dziecin-
stwa. W jego domu rodzinnym,
w matej podradomskiej miej-
scowosci, nigdy sie nie prze-
lewato. Maty Wojtek juz wtedy
marzyt, by zy¢ inaczej.

Aby zdoby¢ dla siebie pare
groszy kieszonkowego jezdzit
z dziadkiem handlowa¢ na ba-
zar warzywami i orzechami. W li-
ceum prowadzit w szkole sklepik
papierniczy, na studiach Klub
Studencki a potem, wspdlnie
z kolega ze studiéw, rozkrecili
wiasny biznes - sprzedaz gadze-
tow reklamowych. Opfacito sie.

- W konicu byto mnie sta¢ na
wiecej niz moich réwiesnikéw —
wspomina. — Mogtem sobie ku-
pi¢ poloneza, miatem telefon ko-
mérkowy.

Mndstwo ludzi, w tym takze
cztonkéw rodziny, moéwito mu,
zeby nie ryzykowat, zeby sie nie
pakowat we wiasne biznesy, by

CKO

znalazt jaka$ prace na etacie, ale

nie stuchat.

- Nie potrzebuje ostrzezen,
lecz motywacji — méwit i odsu-
wat sie od oséb demotywuja-
cych oraz tych, ktére go wstrzy-
mywaty. — Jesli chcecie by¢ prze-
cietnymi, to sobie badZcie. Ja

chce wiecej.

| po wiecej siegat. Dorabiat
sie, uktadat sobie zycie. Na jed-
nej z pielgrzymek do Czesto-
chowy poznat dziewczyne, kto-
rej wkrotce sie oswiadczyt. Za-
tozyt rodzine. Potrzeby wzrosty,
wiec w 1999 roku zatozyt z ko-
legami firme oferujaca ludziom
sprzet komputerowy. Szto swiet-
nie. Kapitat rost, nic tylko za-
zdrosci¢. Dwa lata pozniej zostat

bankrutem.

Najwazniejsze to powstac

Po tym, jak jeden ze wspélni-
kéw zrobit finansowy przekret
i oszukat pozostatych, ci zostali
na lodzie z dtugami w wysoko-

$ci 500 tys. zt.

- Miatem wtedy do wyboru:
wyjechac za granice i tam starac
sie odbi¢ od dnalub zosta¢ w Pol-
sce — pdjs¢ do pracy i latami spta-
cac dhugi, ledwo wiazac koniec
z koricem albo tez rozkreci¢ taki
biznes, ktéry pozwoli mi szybko
uniezalezni¢ sie finansowo -
opowiada Orzechowski. — Oczy-

wiscie wybratem te trzecia opcje.

Q 2Q|SC

Tym razem wszedtw ustugiin-
ternetowe. Konkurencji w tej dzie-
dzinie na polskim rynku wtedy
praktycznie nie miat, wiec jego bi-
znes trafit w potrzeby odbiorcéw.
Najpierw dziatat lokalnie, ale krag
zainteresowanych jego oferta
szybko rozszerzyt sie na caty kraj.
Po kilku latach jego firma, do kto-
rej dofaczyt kolega Pawet Dywan,
zatrudniata juz 120 pracownikéw
i wspotpracownikéw. Orzechow-
skiznéw byt na fali.

- Gdyby wtedy kto$ spojrzat
mi gteboko w oczy, zobaczytby
w nich dolary - moéwi biznes-
men. — Bytem nastawiony tylko
na pienigdze. Ten na gérze miat
jednak wobec mnie inne plany.

Wirus HCV, ktérym w 1993 .
zarazono go w szpitalu, nieubta-
ganie niszczyt mu watrobe. Nie
byto lekéw. Uratowatby go prze-
szczep, ale kolejka oczekujacych
byta dtuga. - Praktycznie juz po-
woli zegnatem sie z zyciem -
wspomina. - | nagle, po latach,
okazato sig, ze wynaleziono le-
karstwo, ktére moze przyniesc
rezultaty. To byto jak cud.

Choroba sktonita Orzechow-
skiego do napisania ksigzki i za-
tozenia profilu na FB,Blizej Boga
by¢’, natamach ktérych dzielit sie
swoim doswiadczeniem i wiara.

Zamiast pedzi¢ za pienia-
dzem, zaczat sie zastanawia¢,
jak sensownie wykorzystac to,

co juz ma. Jak ulokowa¢ kapitat,
by ten dalej sam na niego praco-
wat, a on mogt wiecej czasu po-
Swieci¢ rodzinie i czerpac z da-
nego mu raz jeszcze zycia. Naj-
bezpieczniejsza opcja wydaty
mu sie wowczas nieruchomosci.

0Od bankruta do Rentiera

Po przejsciu wielu szkolen
i przeczytaniu licznych ksia-
zek w 2006 r. zaczat inwestowac
w zakup pierwszych mieszkan.
Szybko jednak utknat w miejscu.

— Kupitem kilka nieruchomo-
$ci, ale miatem zwigzane rece, ze
wzgledu na zamrozony kapitat -
opowiada. - Moja zdolnos¢ kre-
dytowa sie skonczyta. Osiaga-
tem przychody pasywne rzedu
2000-2500 zt i nie miatem mozli-
wosci dalszego ruchu.

Orzechowski zaczat wiec
docieka¢, gdzie popetnit btad.
| wtedy po raz kolejny siegnat
po wiedze swojego mentora —
Roberta Kiyosakiego. Jego gra
,Cashflow” otworzyta mu oczy.

- Czes¢ majatku sprzedatem,
odzyskatem kapitat i zaczatem
obraca¢ nieruchomosciami -
ttumaczy. - Positkujac sie kredy-
tem potrafitem uzyskiwac stopy
zwrotu ponad 100 proc. Co wie-
cej, zauwazytem, ze mozna obra-
cac¢ nieruchomosciami tak, by
rocznie podwajac obrot.

Dzi§ Wojciech Orzechowski
jest rentierem, ktory osigga kilka-
dziesiat tysiecy ztotych zysku mie-
siecznie. Czy jest bogaty? - Je-
$li bogactwo rozumiec nie jako
posiadany kapitat, tylko wartos¢
dodatnich przeptywoéw pieniez-
nych, z ktérych mozna wszystko
finansowag, to daleko zaszedtem
- $mieje sie. Jednak obecnie za
swoja gtdwna misje uwaza dziele-
nie sie posiadana wiedza zinnymi.

Na prowadzonym przez niego
Maratonie WIWN® tysigcosobowa
sala jest petna. Réwnie duzg po-
pularnoscia cieszg sie jego War-
sztaty Inwestowania w Nieru-
chomosci (WIWN.pl), na ktérych
przeprowadza poczatkujacych
inwestoréw przez caty proces.

Jestdlanich mentorem przez caty
rok, a jesli potrzeba — nawet dtu-
zej. Prowadzi ich za reke. Krok po
kroku. Uczy ich liczy¢, oceniac
nieruchomosci, zapoznaje z pra-
wem. Pokazuje jak w ciggu szes-
ciu lat dojs¢ do obrotu rzedu
dwdch milionéw ztotych.

Na wzor ,Cashflow” Roberta
Kiyosakiego opracowat wtasng
gre ,Rentier”®, dopasowang do
polskiego rynku strategi inwesto-
wania. Napisat tez dwie ksigzki:
»Zarabiaj na nieruchomosciach”
oraz ,Wszystko o Flipach, czyli
200 pytan do eksperta od obrotu
nieruchomosciami’.

- Zawsze staratem sie dziata¢
sam, przez co popetniatem mase
btedéw - ttumaczy swoje zaan-
gazowanie w pomaganie innym
Orzechowski. — Czasami zatowa-
fem, Zze nie mam kogos, kto by
mnie przeprowadzit przez pro-
ces tworzenia firmy i zarabiania
na niej. Dzi$ moge powiedzie¢,
ze jezeli chcemy sie czego$ na-
uczy¢, powinnismy znalez¢ do-
brego nauczyciela. Dobry men-
toring jest na wage ztota, bo po-
zwala bardzo szybko uzyska¢
takie efekty, do ktérych samemu
dochodzi sie przez wiele lat.

KX

Historia Wojciecha Orzechow-
skiego pokazuje, ze z wyscigu
szczurébw mozna sie wyrwac.
Sukces jednak nie spada z nieba.
Potrzebne sa: determinacja, od-
waga, gotowos¢ do popetnia-
nia btedéw, podnoszenie sie po
upadkach i wielka potrzeba rea-
lizacji marzen, ktéra napedza do
dziatania.

- Duzo pracy, zapatu, wiary
i odrobina szczescia - zdradza
SWoja recepte na sukces inwestor.

A tych, ktéorym marzy sie
osiggniecie wolnosci finanso-
wej, zaprasza na czerwcowy Ma-
raton WIWN lub do kontaktu po-
przez strone www.wojciecho-
rzechowski.pl. Dla wielu oséb
jestto szansa na rozpoczecie no-
wego etapu w zyciu.

Izabela Marczak

REKLAMA
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Ogromna dawka praktycznej wiedzy z zakresu
inwestowania w nieruchomosci. Mozliwos¢
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Masz dosc swojej pracy? Chciatbys zarabiac¢ wiecej? Nie masz pomystu nazmiane? Lam ste-
reotypy, rzuc sie na gteboka wode. W kilka miesiecy mozesz zacza¢ nowe zawodowe zycie.

Justyna Sataciniska byta handlow-
cem. Po kilku latach miafa szcze-
rze dos¢ swojej pracy. Chciata
cos zmieni¢, chciata dobrze zara-
bia¢, niekoniecznie toczac boje
,0 klienta” lub ,z klientem”. Per-
spektywa robienia studiéw | lub
Il stopnia by sie przekwalifikowa¢
nieszczegodlnie jej odpowiadata.
Wiasnie rzucifa nielubiang prace
i chciata szybko zyska¢ nowa. —
Trzy lub pie¢lat nauki? Kogo nato
sta¢ w dorostym zyciu? — myslafa.

Poniewaz wszelkie badania
rynku moéwity, iz przysztoé¢ na-

lezy do specjalistéw z dziedziny
IT, ze Srednie miesieczne wyna-
grodzenie brutto w tej branzy
wynosi ponad 12 tys. zt, zainte-
resowata sie programowaniem.
Przeczytata na ten temat kilka
ksiazek, ,przerobita”kilka kursow
online. Spodobato jej sie. Nadal
jednak nie czuta sie na tyle kom-
petentna, by ubiegac sie o prace
w tym zawodzie.

- Powinnas pomysle¢ o ja-
kim$ bootcampie - doradzit jej
szwagier, informatyk. — Trwaja
krotko, daja esencje wiedzy.

Kursy prowadza specjalisci-
-praktycy, wiec dostaniesz info
na czasie.

Poniewaz jego kole-
dzy z branzy polecali boot-
camp organizowany przez
Kodofamacz.pl, nie zastanawiata
sie dtugo. Czekato jg dwa mie-
sigce intensywnej nauki i 10 tys.
zt mniej na koncie, bo taka byta
cena catego kursu, ale to umoz-
liwi zdobycie nowego zawodu?
Uznata, ze warto.

Dzi$ twierdzi, ze byta to naj-
lepsza decyzja w jej zyciu.

Moda na tamanie kodow
Obecnie coraz wiecej 0séb roz-
waza wybdr, jakiego dokonata
Justyna.

- Dane pokazuja, ze $ciezke
rozwoju zawodowego w for-
mule bootcampdéw wybieraja
nie tylko ludzie zwiazani z IT. Az
42 proc. uczestnikédw to osoby
spoza tej branzy — méwi tukasz
Kobylinski z Kodotamacz.pl. -
Bootcampy zyskuja popular-
nos¢ wsrdd oséb z wyksztatce-
niem innym niz $ciste, ponad
Y uczestnikéw naszych kurséw
ukonczyto uczelnie humani-
styczne, lub inne nietechniczne.
17 proc. z nich to kobiety, a ich
liczba stale wzrasta.

Z danych koalicji najwiek-
szych bootcampéw - Council
on Integrity in Results Reporting
- wynika, ze 30 proc. ich absol-
wentéw znajduje prace w ciagu
30 dni od ukoniczenia kursu, a 89
proc. najwyzej po 120 dniach. 64
proc. z nich odnotowuje realny
wzrost wynagrodzenia.

Skad taka skutecznos¢?
Bootcampy sa ukierunkowane na
przygotowanie uczestnikéw do
pracy w zawodzie, a nie na prze-
kazanie ogdlnych informacji na
dany temat. Na poczatku oferuja
mate dawki wiedzy — mate pro-
jekty, drobne zwyciestwa. Potem
przychodzi czas na projekty wiek-
sze, ktére przypominaja realna
prace w firmie i stanowia ,wspot-
czesne CV” programisty. Po-
nadto bootcampy organizuja dla
uczestnikéw konkursy i zache-
caja do pracy w parach (pair pro-
gramming), a wszystko to wspo-
magane jest materiatami online
(blended learning) i wspierane
przez mentorow.

Wiekszos¢ kurséw ma cha-
rakter programistyczny, np.
JFull-stack’,,C++" czy ,Tworzenie
gier’, ale s tez takie, gdzie pro-
gramowanie jest jedynie narze-
dziem np.,,Data Science”lub ,Te-
stowanie QA".

Rozwazajac zawodowe prze-
kwalifikowanie sie w branzy IT,

warto zwrdci¢ uwage na to, jaka
przysztos¢ jest przewidywana
w najblizszych latach dla danej
dziedziny czy jezyka programo-
wania.

Czy to faktycznie dla mnie?
W Krakowie i w Warszawie
trwaja wiasnie bootcampy,Data
Science” Kodotamacz.pl. Szko-
lenie obejmuje 256 godzin wie-
dzy, 240 godzin warsztatow
oraz dwudniowe szkolenie z re-
kruterem. Kandydatom, ktérzy
starali sie o udziat w tym pro-
gramie, stawiano nastepujace
wymagania: opanowanie pod-
staw programowania w dowol-
nym jezyku, znajomos¢ gtow-
nych pojec¢ z zakresu statystyki
oraz znajomos¢ jezyka angiel-
skiego na poziomie co najmniej
sredniozaawansowanym (nie-
zbedna do pracy w zawodzie ze
wzgledu na zrédta i dokumenta-
cje dostepna przede wszystkim
w tym jezyku).

Czy zatem kto$, kto nie ma
umystu $cistego i wyzej wyma-
ganej wiedzy, nie ma szans na
zmiane zawodu?

- Bootcampy oferujg tez
kursy przygotowawcze - odpo-
wiada Justyna Safacinska. - Je-
$li wezedniej w ogéle nie miates
stycznosci zkodowaniem, warto
zacza¢ wiasnie od nich. W moim
przypadku wiedza, ktérg zdo-
bytam z ksigzek i kurséw online,
wystarczyta, by w petni skorzy-
sta¢ z tego, co oferowat boot-
camp.

Justyna dostata prace na sta-
nowisku software developera
w miedzynarodowej firmie juz
dwa miesigce po ukonczeniu
bootcampu.

- Podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej w sprawie pracy nie
byto rzeczy, na ktérej mogliby
mnie zagia¢ - Smieje sie. — Ale to
wiasnie dzieki temu, Zze na boot-
campie dostatam wiedze o naj-
nowszych technologiachizosta-
tam ukierunkowana na szukanie
w tym zakresie dodatkowych
materiatéw na wtasng reke. Ten
kurs to naprawde byta najlep-
sza decyzja w moim zyciu - za-
pewnia.

Izabela Marczak
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WZMIENIAJACYM SIE SWIECIE

KREDYT ODMIENI, CO ZECHCESZ,
JAKZA DOTKNIECIEM
MAGICZNE ROZDZKI

BGZ BNP PARIBAS

4.4%

OPROCENTOWANIE
STALEW SKALI ROKU

WEZ KREDYT GOTOWKOWY

Z OSTATNIM ROKIEM

BEZ ODSETEK

= Warszawa, ul Suwak3
tel: 601441437

RRSO 10,23%

Bank zmieniajacego sie Swiata

Promocja Ostatni rok bez odsetek” dotyczy kredytow naokres od 2 [at”, Wnioski o kredyt mozna skladaé do M.03.2018 r. Rzeczywistaroczna stopa oprocentowania (RRSO) wyliczona na16.02.2018 r. wynasi 10,23% dla zabozeri: cakowita kwota kredytu {bez kredytowanych kosztdw) 11500 2 | calkowita kwota do zaplaty 14 161,93 2t (w tym prowizja 136850 21, odsetki
129343 21)| 5 vat miesigeznyeh (50 rat po 27769 2t jedna 277,43 2).

* ledli spefnione zostang warunki okresione w regulaminie promoc)i kredytu gotdwkoweqo Ostatni rok bez WSBIBK - edycia V (F
o 24 mieslecy oraz terminowa sphata kredybu zgodaie zharmonogramen. Kredyt dostepny od B do B0 miesiecy di

i unmnluwanb bl

od 2000 21 do 20 000 4.5, Howe informac e, W

(20 ﬂﬂm(\'ll skalimmusmlnh 12 migsiacach splaty kredytu. Warunkiem obnizenia oprocentowania jest Zazenie pefnego wniosk

dyt HU&ZI]IBI

nrumci. zawarcie w oddziale Bankuumowy kredytw gotowkowego na okres

oddziatach Bankuoraz na stronie www. bazbnpparibas.pl. Dostepnogc produkt oraz warunki kredyl

Bank analizy zdulnogei kredytowej Klienta na podstawie

przekazanych przez niego informacit Niniejszy material ma charakter wylacznie reklamowy i informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu qminap Bank BGI EMP Paribas SA 7 siedziba przy ul. Kasprzaka 10/18, 01-211 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla mst Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajoweqo Rejestru
Sadowego, KRS 0000017, NIP 526-10-08-546, kapital zakladowy w wysokosci®4 238 318 21, w calodci wotacony.
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/ pogromcy coca-col
W maegstro chmielu

Poznajcie polskiego Waltera
White’a. Nie, nie - on nie wy-
korzystuje swojej wiedzy
chemicznej do produkgji
amfetaminy. Robi za to cos,
co innym nie uszioby na su-
cho. Jacek Materski potrafi
nawarzyc¢ piwa, ktére potem
pija za niego inni.

Czym sie Pan zajmowal, zanim
- w tym wypadku nie mleko,
ale - piwo sie rozlato?
Jacek Materski: Wykonywatem
wiele réznych zawoddéw. Choc
z wyksztatcenia jestem chemi-
kiem, przez wiele lat nie praco-
watem w wyuczonym fachu. Zaj-
mowatem sie gtéwnie handlem.
Przez 11 lat bytem kupcem w mie-
dzynarodowym przedsiebior-
stwie. Wczedniej podobny za-
wdd wykonywatem w firmach
holenderskiej i wtoskiej. Jednak
nie narzekatem. To byta pasjonu-
jaca praca. Podréze biznesowe
do wielu panstw, rozmowy w réz-
nych jezykach, poznawanie cieka-
wych ludzi, nowych kultur.
Oczywiscie, jak zawsze w kor-
poracji, byly takze mniej fascynu-
jace strony tej pracy, takie jak spra-
wozdawczos¢, raporty, analizy, ex-
cele, stowem: nuda. Niemniej nie
uciekatem od tego, bo bilans wy-
chodzit zawsze bardzo na plus.
Co sie wiec stato?
Eksperymenty wymknety sie
spod kontroli (Smiech). Warze-
nie stato sie pasja.
| jeszcze zgarnat Pan do tego
procederu innych, piwoszy”?
Okazato sie, ze dwdch moich sa-
siadéw ma taka sama pasje, jak
ja, i tez eksperymentuja. Tyle ze

kto moze doceni¢ efekty ekspe-
rymentow przeprowadzanych
na domowa skale? Gdy co$ ko-
mus$ wychodzi, chciatby sie tym
dzieli¢, pokazac otoczeniu, miec
konkretny feedback. Wiec ztozy-
lisSmy sie na zbudowanie wiek-
szego ,laboratorium” smaku,
ktére pozwolitoby nam zwiek-
szy¢ produkcje i wejs¢ z naszymi
piwami na rynek.
Woéwczas rzucit Pan prace
w korpo?
A skad! Jeszcze przez trzy lata
pracowatem jako miedzyna-
rodowy kupiec. Podobnie moi
wspdlnicy. Jeden nadal zajmo-
wat sie projektami informatycz-
nymi, a drugi w firmie o podob-
nym charakterze do tej, jaka za-
mierzalismy uruchomic.
Jak zatem udato Wam sie roz-
kreci¢ biznes,po godzinach”?
Tak, jak to bywa z pasjonatami.
Zawsze znajda sposdb na to, zeby
zrealizowac sie w swoim hobby.
My tez wykorzystywalismy kazda
wolna chwile - najpierw jezdzili-
$my po Polsce i szukali$my oka-
zji do zakupu niewielkim kosztem
wyposazenia naszego zakfadu.
Pézniej poswiecilismy sporo
czasu na wiasnoreczng instalacje
wszystkiego, a nastepnie na opra-
cowanie procedur i dogladanie
catego procesu produkcyjnego.
Summa summarum: nasz
pierwszy browar skonstruowa-
lismy z zeztomowanych zbior-
nikéw nierdzewnych, w ktérych
zaczeliémy produkowa¢ w nie-
wielkich ilosciach nasze wtasne,
rzemieslnicze piwo.
To byt rok 2012. Przecieraliscie
szlaki trendu, ktory dopiero
miat sie narodzic.

Owszem. Wtedy rynek piw rze-
mieslniczych w Polsce dopiero
sie tworzyt. To, co robilismy, byto
woéwczas hiesamowicie niszowe.
Produkowali$my mato, ale wyjat-
kowe piwa. Niestety, z powodu
takiej metody produkgji, byly one
drogie. Mimo to marka Artezan
zaczeta sie przebija¢ do zbioro-
wej swiadomosci i po dwéch la-
tach okazato sie, ze jestesmy za-
blokowani zaméwieniami. Nie by-
liSmy w stanie sprostac potrzebom
klientéw —musielismy sie rozwijac.
Straszne (Smiech).

W pewnym sensie to straszne,
kiedy pasja przektada sie na pie-
nigdze. Co$ sie wdwczas traci,
cho¢ finansowo sie zyskuje.
Z drugiej strony, wydaje sie, ze
nie ma nic przyjemniejszego niz
robi¢ biznes na tym, co cie na-
prawde ciekawi i wcigga. Ale tez
trzeba stale czuwac natym, by to,
co sie zrodzito z pasji, czyli jakos¢,
nie zostato zniszczone przez che¢
wiekszego zysku —ilos¢.

Tak czy inaczej, poniewaz chcie-
lismy sprosta¢ oczekiwaniom
klientow, sprzedaliSmy nasz
maty browar w Natolinie i kupi-
lismy duza hale w Btoniu, gdzie
ulokowalismy wiekszy browar.
Przyjechatazz Czech, gdzie zbu-
dowano go specjalnie na nasze
potrzeby. Ruszylisémy z kopyta.
A dzi$ znéw okazuje sig, ze nam
za mato miejsca i znéw wszystko
wofa, by sie rozrastac...

Skad u Pana zainteresowanie
piwowarstwem?

W zasadzie jeszcze z dziecin-
stwa. Nie, nie chodzito wéwczas
o piwo... Gdy bytem chtopcem
postanowitem wyprodukowac
napdj, ktéry pobije coca-cole.
W PRL-u coca-cola byta niczym
Swiety Graal. Miatem na tym
punkcie bzika. Pewnego razu
ojciec zabrat mnie na specjalna
wyprawe na prowincje, zebym
mogt sie napic¢ pepsi, ktéra zgod-
nie zumowa, jaka Gierek zawart
z Zachodem, nie mogta poja-

wia¢ sie w duzych miastach,
gdzie krélowata coca-cola.
Eksperyment si¢ nie udat?
C6z, musze sie przyznac do po-
razki. Cho¢ podejmowatem
wiele préb. Wyciskatem sok
z aloesu, z ogdrkéw, mieszatem
zkawa zbozowa. Ale nie wyszto.
Wiec przerzucit sie Pan na
piwo?
Skoro nie mogtem pokonac¢ naj-
lepiej sprzedajacego sie na Swie-
cie napoju bezalkoholowego,
postanowitem sprébowac z al-
koholowym. Fenomenem piwa
jestto, ze da sie uzyskac tak duza
réznorodnos$¢ jego odmian, jak
zadnego innego trunku.
Piwowarstwo kreatywne jest
jak tworzenie muzyki. Cztowiek
komponuje ja od zarania dzie-
jow, a wcigz powstaja nowe ga-
tunki. Z piwem jest podobnie.
Ogromna gama stodéw, masa
odmian chmielu, dodatkéw nie-
stodowych (takich jak cukry, soki
OWOCOWe, MO0SzCZ OWOCOWY),
przyprawy, rézne szczepy droz-
dzy, rozmaite sposoby fermen-
tacji i dojrzewania... To wszystko
daje ogromne mozliwosci krea-
¢ji. | jest fascynujace.
0Od powstania pierwszego bro-
waru Artezan mineto juz pare
lat. Dzis$ nie jestescie juz tylko
pasjonatami. Wasz biznes sie
rozwinal, ale urosta tez konku-
rencja. Wytworzyta sie moda
napiwarzemieslnicze, ale duze
browary tez przescigajq sie
w tworzeniu piw smakowych.
Piwa kraftowe, zwykle jednak
drozsze od tych z produkcji
masowej, musz ostro walczy¢
o przetrwanie narynku.
To prawda. Browary rzemieslni-
cze muszg sie promowac. Dla-
tego wymyslilismy Warszawski
Festiwal Piwa. To odbywajaca
sie dwa razy do roku impreza,
na ktdrej mitosnicy tego trunku
moga sprébowac réznych sma-
kow z bogatej gamy piw pro-
dukowanych w polskich i euro-
pejskich browarach kraftowych.
Podczas tego wydarzenia po-
nad 50 producentow - rzemiesl-

nikdw ma okazje pochwali¢ sie
tym, co tworza.

Impreza, ktéra organizujemy
juzodtrzech lat na stadionie Legii
Warszawa, cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem. Bywa nawet,
ze jest wiecej chetnych niz miejsc
i musimy blokowac wejscia.

Czy taka stricte alkoholowa
impreza nie jest ryzykownym
przedsiewzieciem? Rozrywka
plus procenty - to kojarzy mi
sie raczej ze wstepem do ja-
kiejs draki...

Od trzech lat to wydarzenie
ochrania ta sama firma. Na po-
czatku mieli podobne obawy.
Tymczasem okazuje sie, ze WFP
nie rodzi zadnych przykrych incy-
dentéw. Po pierwsze: dlatego ze
piwo, a zwiaszcza piwo rzemiesl-
nicze, zawierajgce duze dawki
chmielu, ma dziatanie uspokaja-
jace.Podrugie: oprécz piwa nafe-
stiwalu jest mnéstwo pysznego
jedzenia serwowanego zfood tru-
ckéw. Jest tez kawa, woda i inne
napoje oraz piwa niskoprocen-
towe, ktére teraz sa modne. Nato-
miast te wysokoprocentowe ser-
wowane s3 w haczyniach o ma-
tych objetosciach, po 100-200 ml,
podobnie jak wino. Ponadto im-
preza oferuje wiele innych atrak-
¢ji, w tym wystepy zespotdw mu-
zycznych, pokazy teatralne, iinne.
Pana browar niemal co tydzien
tworzy nowy, unikatowy ro-
dzaj piwa. Czy obecnie zaspo-
koit Pan juz swoje ambicje wy-
nalazcy supernapoju?

Chyba moge uzna¢, ze gorycz
dawnej porazki zostata osto-
dzona (Smiech). Kazdy nowy
smak piwa jest kolejnym suk-
cesem, ktory daje mi satysfak-
cje. Mozna zatem powiedzie¢, ze
z przesztoscia jestesmy kwita.

A przysztos¢?

Przysztos¢ to kolejne wyzwania.
Skoro sie wyptyneto na gtebokie
wody, trzeba teraz spréobowac
sie na nich utrzymad. Wierze jed-
nak, ze jesli pozostaniemy wierni
pasji, bedziemy ptynac dalej.

Izabela Marczak
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lwarze krytyki

W tym odcinku staniemy oko w oko z pojeciem, twarzy” w kulturze chinskiej i niemieckiej, oczywiscie w konfrontacji z jego

interpretacja w Polsce.

Poprzednio pisatem o zgub-
nej mocy etnocentryzmu, teraz
przeniesiemy sie na wyzszy po-
ziom.

relacjach miedzyludzkich.

Czy zdarzyto sie¢ Wam na od-
chodne rzuci¢ do znajomego, ze
trzeba sie kiedys na jakies piwko
zgadac? Albo, przyjmujac pre-
zent, ze naprawde nie trzeba
byto? lle w tych komunikatach
byto szczerej intencji, a ile maski
uprzejmosci?

Kto$ madry powiedziat, ze
przygladajac sie whasnej kultu-
rze jestesmy blisko zrozumienia
innej...

Owa ,twarz” to skréot my-
Slowy, pod ktérym kryje sie sze-
rzej rozumiany prestiz, image,
poziom naszej samooceny

i tego, jak postrzegamy to, co
mysla o nas inni. Mamy kilka
idiomoéw, ktére doskonale ilu-
struja to, o czym pisze, np.: wyjs¢
z twarza lub wytrze¢ sobie kims
gebe.

Wiele razy w swojej pracy
borykam sie z problemem
udzielenia i otrzymania nega-
tywnego feedbacku. Moze to
dotyczy¢ wspotpracy przy pro-
jekcie, wykonanego zadania,
czy dostarczonego produktu.
Zaznacze, ze we wszystkich
oddziatach firmy stosujemy
jednakowe pomiary jakosci.
Niemniej jednak sposdb ko-
munikowania negatywnych
wiadomosci staram sie dopa-
sowywac¢ do kregu kulturo-
wego odbiorcy. Ponizej zesta-
wiam Chiny i Niemcy - kultury
tych krajéw to dwa ekstrema
na skali sztuki zarzadzania ne-
gatywnym feedbackiem.

i

Dla Chinczykéw zachowa-
nie ,twarzy” jest niestychanie
istotne. Nie chodzi tu jedynie
o samo-respekt, ale o niezakto-
cong harmonie i zadbanie o wi-
zerunek kazdego rozméwcy.
Chinski partner w biznesie
niechetnie obrzuci Cie krytyka
w obecnosci innych oséb. Oba-
wiatby sie, ze ucierpi na tym Twoj
image i co gorsza, ze mozesz od-
ptaci¢ pieknym za nadobne. Sa
oczywiscie wyjatki, poniekad
potwierdzajace te teze — to przy-
padki, kiedy chinski partner od-
rzuca kazda propozycje wspot-
pracy. Moze to oznacza¢, ze nie
widzi potrzeby inwestowania

w relacje i daje do zrozumienia,
Ze gra nie jest warta $wieczki.

Corobi¢:

< Nie krytykuj publicznie. Ewen-
tualnie wspomnij, ze masz
pewne szczegoty do porusze-
nia bezposrednio z niektory-
mi rozmoéwcami.

< Nie przymuszaj do szybkich
deklaracji. Uzycie nacisku
moze by¢ zgubne - stosuj
metode uchylonych drzwi,
podkreslajac, ze chcesz da¢
czas partnerom na podjecie
tej istotnej decyzji.

@ Ostroznie z zachodnim prze-
$miewczym zartem, czesto
uzywanym do przetamania
lodéw. Unikaj niby-bezpiecz-
nych:,Sam sie dziwie, ze taki
szkolny gamon jak ja mogt
wpas¢ na co$ genialnego”.

* Komplementy bezpieczniej
kieruj do zespotu, a nie do

jego konkretnych cztonkéw.
Wasz zesp6t pomogt nam
odnies¢ sukces” cho¢ niebez-
posrednio, to jednak trafi do
odbiorcéw, ktérych masz na
mysli.

< Jesli dostarczono cos ztej ja-
kosci, to powiedz, ze mogta-
by by¢ odrobine lepsza. Chin-
czycy maja tendencje do od-
czytania zachwytoéw i krytyk
jeden poziom nizej, wiec we-
zma na klate koniecznos¢ po-
prawek.

Koncept ,twarzy” i interesy nie
idg w parze po drugiej stronie
Odry.

Dla Niemcéw istotne sg kon-
krety, fakty i skuteczne dojscie
do celu. Odseparowanie spraw
wizerunkowych od biznesu to
forma higieny zawodowe;j.

Przy tym Niemcy cenia so-
bie swobode wyrazania rozmai-
tych punktéw widzenia. Na sza-
cunek wszystkich trzeba sobie
zapracowac rzetelnoscia i solid-
noscia. Nie znaczy to, ze Niemcy
sg chtodni lub bezwzgledni.
Méwi sie o nich, ze sg jak kokosy

- twardzi na wierzchu, a stodcy
w srodku. Zbudowane zaufanie
moze skruszy¢ skorupe, a inter-
akcja ma szanse zaowocowacd
dtugoletnia przyjaznia.

Corobic:

< Przed spotkaniem przygotuj
dane i konkretne wyjasnienia
potencjalnych pytan.

< Jesli czegos nie wiesz, mozesz
to sprawdzic¢ i wréci¢ — zgady-
wanie sie nie przyjmie.

< Unikaj krazenia wokoét sedna -
zacznij od meritum i uzasad-
nij swoje zatozenia.

* Wylicz gtéwne punkty
izagadnienia do dyskusji - fa-
twiej bedzie sie do nich od-
nies¢ w dalszej komunikacji.

< Przygotuj sie na to, ze zgto-
szona decyzja czesto jest ro-
zumiana jako ostateczna
- Niemcy nie preferuja ru-
chomych terminéw i elastycz-
nych planéw.

Napiszcie, jesli jest jakis obszar
komunikacji miedzykulturo-
wej, ktéry ,gryzie Was w jezyk”.
Chetnie pomoge rozprawic sie
z problemem. Piszcie na adres:
redakcja@glosmordoru.pl.

Konrad Krzysztofik
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Co ma wspdlnego zycie na ASAPig |
self storage?

Czy mozina zyé na nieustajgcym ASAPie i nie wykonczyé sig po pierwszym roku? Mozna. Trzeba tylko wiedzieé, jak so-
bie to zycie utatwia¢, szczegodlnie, ze z pewnymi rozwigzaniami - np. wtasnym boksem w self storage - to nietrudne.
Taki magazyn wiasnie powstat tuz obok twojego korpo.

Wiesz juz,

co to self storage?

Jedli nie, to przeczytaj. A moze
wiesz? Tez przeczytaj, bo taki
obiekt wtasnie powstat o rzut
kamieniem od Twojego biura -
tuz przy Galerii Mokotéw, w bu-
dynku Mokotéw Box przy ulicy
Wotoskiej. Mokotowski Kangu
Self Storage robi wrazenie. To
ponad 2 tys. metréw kwadrato-
wych powierzchni, na ktérych
znajduje sie 700 bokséw o kuba-
turze od o,5do 15 m

Co wyrdznia
magazynowanie

w self storage? Zyskujesz
naprawde sporo:

Po pierwsze: masz miejsce do
przechowywania przedmiotéw,
ktorych nie uzywasz na co dzien,
aktore zagracaja twoje mieszka-

nie, dom czy biuro. Najczesciej
to sezonowy sprzet sportowy,
meble i sprzet AGD, meble biu-
rowe oraz wszelkiego rodzaju
dokumenty, artykuty marketin-
gowe, a nawet produkty sprze-
dazowe.

Po drugie: boks wynajmujesz na
dowolny okres (nie krétszy niz 14
dni), wiec mozesz go wykorzy-
sta¢ do zmagazynowania rzeczy
na krétki czas, np. do konca re-
montu, na kilka miesiecy - np.do
kolejnego sezonu, na kilka lat lub
po prostu na czas nieokreslony.

Po trzecie - masz do dyspozy-
¢ji boksy o réznych kubaturach
i petng pomoc ze strony opie-
kunoéw obiektu, ktérzy poma-
gaja w doborze odpowiedniej,
nie za matej, ale i nie za duzej po-
wierzchni.

Po czwarte — do swojego boksu
masz dostep 24 godziny na
dobe, przez siedem dni w tygo-
dniu, nawet w niedziele (takze te
wolne od handlu) i $wieta. Nie-
zaleznie wiec od tego, czy skon-
czysz prace o0 16, czy o 5 nad ra-
nem (oby nie...), twoj boks be-
dzie dla ciebie dostepny.

Po piate - w obiekcie zastoso-
wane sg najwyzszej jakosci sy-
stemy zabezpieczen, a panujaca
tu optymalna temperatura spra-
wia, Ze to bezpieczne miejsce do
przechowywania - nawet ,wraz-
liwych” przedmiotéw.

Korzysci
prywatneifirmowe

Tak jak kiedys$ standardem byto
magazynowanie nieuzywanych
lub rzadko uzywanych rzeczy
w piwnicach albo w garazach,

tak dzisiaj coraz wiecej oséb ko-
rzysta z magazynéw self storage.
Powodoéw jest kilka. - Mysle, ze
najwazniejsze z nich, to komfort
przechowywania przedmiotéw
w bezpiecznym, przeznaczonym
do tego miejscu, w ktérym nie
ulegna zniszczeniu, ani nie padna
tupem ztodzieja. Wazna jest tez
mozliwos¢,odgruzowania’miesz-
kania czy biura i zyskania dodat-
kowej przestrzeni, bez koniecz-
nosci wyrzucania czy oddawania
przedmiotow, ktére kiedys beda
ponownie uzywane — mowi Prze-
mek Gtéwczewski z Kangu Self
Storage. Jak dodaje, z ich obiek-
tow korzystaja zarébwno osoby
prywatne, ktére magazynuja
w boksach przedmioty domo-
wego uzytku, jak i przedsiebiorcy,
ktorzy szukaja atrakcyjnego ce-
nowo miejsca do przechowywa-
nia materiatéw firmowych.

Jak dojedziesz

do Kangu Self Storage

na Mokotowie?

Opdji jest kilka. Sam obiekt mie-
$ci sie w Mokotéw Box przy ulicy
Wotoskiej 16, w bezposrednim
sgsiedztwie Galerii Mokotéw,
3,5 km od Lotniska im. Fryderyka
Chopina i 6,5 km od centrum
Warszawy.

Jedli jedziesz tam samocho-
dem, musisz skreci¢ z Wotoskiej
w ulice Antoniego Uniechow-
skiego. Dostaniesz sie tu takze
tramwajem linii 31 oraz autobu-
sami - na przystanku ,Doma-
niewska” zatrzymuja sie auto-
busy linii 136, 138, 218, No1, N33,
N34, Z1,Z2, a na przystanku,Rzy-
mowskiego” - 165, 189, 317, 365,
401, 402, 504. A jesli zdecydujesz
sie na jednoslad, to sto metréw
od obiektu znajdziesz stacje ro-
weru miejskiego.

Zaufanie

do solidnej marki

Kangu Self Storage to jedna
z najwiekszych i najstarszych
tego typu firm w Polsce - pierw-
szy magazyn powstat 2011 roku.
Oproécz lokalizacji w Warszawie,
mozna ich znalez¢ takze w Po-
znaniu, Szczecinie i Wroctawiu.
Systematycznie rozbudowuja
swoje obiekty, bo takie jest za-
potrzebowanie ze strony klien-
tow. W kwietniu powieksza ma-
gazyn we Wroctawiu o kolejne
1000 metréw, natomiast la-
tem ruszy rozbudowa obiektow
w Poznaniu i Szczecinie.

Cho¢ w ciagu ostatnich lat
powstato w Polsce kilka innych,
konkurencyjnych firm tejbranzy,
Kangu Self Storage wciaz sie roz-
wija, a to rodzi zaufanie.

Marta Kowalska

Kangu Self Storage

https://kangu24.com/pl

Oddziat Mokotow:
ul. Wotoska 16
02-675 Warszawa
tel.: +48 724 31 31 31

mail: warszawa.mokotow@
kangu24.com

Biuro czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9-20
oraz w soboty i niedziele
w godzinach 10-18.

/Wierzak

- nietypowy benefit pozaptacowy

Jezeli myslisz, ze czworonogi w miejscu pracy to nieszablonowy pomyst, co powiesz na dwie alpaki zamieszku-
jace na state w siedzibie jednej z japonskich firm? Ich zadaniem jest poprawianie samopoczucia zestresowanych

pracownikow...

Prészynski Media, CD Projekt,
Mars Polska, Fujifilm czy Nestle
Purina to tylko kilka firm, ktére
pozwalajg swoim pracownikom
przyprowadza¢ pupili do pracy.
Ponad dwa lata temu w samej
Warszawie firm przyjaznych
zwierzetom byto kilkanascie.
Dzisiaj jest ich juz zapewne dwa
razy wiecej. A to za sprawg moc-
nej pozycji pracownika na rynku
pracy, ktéra wzrasta z kazdym
kolejnym kwartatem.

Firmy coraz czesciej narze-
kaja na brak rak do pracy i duza
rotacje pracownikéw. Dlatego
decyduja sie na coraz bardziej
dziwne rozwigzania, dzieki kto-
rym kandydaci oraz obecni pra-
cownicy spojrza na nie przy-
chylnym okiem. Obok oferty
~wyswiechtanych” benefitéw
pozaptacowych, takich jak stuz-
bowy samochdd, telefon, ubez-
pieczenie medyczne czy karta

sportowa, firmy coraz czesciej
chwalg sie mniej standardo-
wymi pomystami w tym zakre-
sie. A jednym z nich jest wias-
nie mozliwos¢ przyprowadza-
nia przez pracownikéw swoich
zwierzat do pracy.

Czworonogi sposobem
naskotatane nerwy

Ten pomyst na poczatku moze
wydawac sie troche zwariowany
i oderwany od rzeczywisto-
$ci. Jak to mozliwe, zeby w biu-
rze zalegaty psy lub po biurkach
szwendaty sie koty? | do tego
wyobrazmy sobie np. taka sytua-
cje: szef prosi pracownika o pilne
opracowanie jakiego$ mate-
riatu, a ten mu odpowiada, ze
jasne, nie ma sprawy, tylko musi
najpierw wyprowadzi¢ psa. Jak
wrdci za 15 minut to do tego sia-
dzie. A do tego jeszcze rozmaite
alergie wspotpracownikéw albo

W Pracy

agresywne zachowania niekt6-
rych pupili wrazliwych na rézne
bodzce...

To wszystko moze okazac¢ sie
btahostka, bo udowodniono, ze
zwierzaki w pracy nie tylko po-
magaja zredukowac stres pra-
cownikéw, ale réwniez zwiek-
szajg ich przywiazanie do firmy
w ktorej pracuja.

Z raportu ,Pet-Friendy Wor-
kplace PAWrometer”z2016 r.wy-
nika, ze 82 proc. pracownikéow
przyznaje, ze zabieranie czwo-
ronoga do pracy zwieksza ich
lojalnos¢ wobec pracodawcy.
79 proc. zatrudnionych zgodzito
sie, ze obecnos¢ ich psa w biu-
rze wptyneta na poprawe relacji
w miejscu pracy. Z drugiej strony
az 91 proc. pracodawcow stwier-
dzito, ze morale podwiadnych
wzrosto i zmniejszyt sie ich po-
ziom stresu, odkad w biurze to-
warzyszg im zwierzeta.

Zanim zdecydujesz
sie przyprowadzic
pupila do pracy

Warto pamietad,
ze biuro bedzie dla
czworonoga zupet-
nie nowa przestrze-
nia, w ktérej na doda-
tek beda przebywaty
jeszcze inne zwie-

zwierzat oraz prawa
pracy. Nalezy rozwa-
zy¢ m.in. takie ele-
menty jak bezpie-
czeAstwo pracowni-
koéw i zwierzat, higiena
pracy oraz wptyw
czworonogow na or-
ganizacje pracy ich
wiascicieli, w szcze-
golnosci w kontekscie
przerw na wyprowa-
dzanie psa.

Dlatego wdrozenie
projektu ,zwierzaki
w pracy” powinno po-
przedzi¢ przeprowa-
dzenie wsrdd wszyst-
kich pracownikéw an-
kiety, ktéra pozwoli
poznac ich zdanie na
ten temat. Moze sie
okaza¢, ze niektore

rzeta. Dlatego procz
umozliwienia ,przedstawienia”
(obwachania) innych pupili,
warto przygotowac¢ dla swo-
jego psiaka lub kota karme, mi-
seczke oraz zabawke (najlepiej
te, ktére zna i lubi). Nie mozna
réwniez zapominac o regular-
nym spacerach.

Natomiast pracodawca, ktéry
decyduje sie zaprosi¢ do sie-
bie zwierzaki, powinien przede
wszystkim zapewni¢ im miejsca
(np. nalegowiska) blisko opieku-

néw. Najlepiej, jezeli bedg one
umiejscowione mozliwie daleko
od ciggdédw komunikacyjnych.
Mozna na przykfad przygotowac
pomieszczenie do pracy prze-
znaczone specjalnie dla pracow-
nikéw z pupilami.

Aspekty prawne

Pracodawca musi pamietac jesz-
cze o przepisach prawnych zwia-
zanych z takim przedsiewzie-
ciem, ktére dotycza ochrony

osoby boja sie ob-
cych pséw, maja silng alergie na
sier$¢ lub po prostu nie zyczg so-
bie obecnosci zwierzat w miej-
scu pracy. Ich opinie powinny
by¢ w szczegdlnosci wziete pod
uwage podczas ewentualnego
przygotowywania rozwiazania
kompromisowego. Inaczej moze
sie okazac, ze projekt, ktory miat
tagodzic stres, stanie sie tylko do-
datkowym Zrédtem konfliktéw.
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Studenta

do pracy w korporacii

zatrudn

Kiedy etat w korpo opfaci sie studentowi? Jakie sg plusy i minusy takiej pracy? Na co warto

uwaza¢é podczas rekrutacji?

Nie oszukujmy sie — w wiekszo-
$ci przypadkéw milenials (czy
miodszy), ktéry decyduje sie, by
po maturze kontynuowac nauke
na uczelni, ma zapewnione jesz-
cze plus-minus pie¢ lat rozrywki.

Dzi$ studia rozpocznie kazdy,
kto zda mature na 30 proc,
mozna wiec zatozy¢, ze dotych-
czasowy model przygotowania
do pracy zawodowej niedtugo
sie zmieni. Cho¢ nie wiadomo,
w ktdra strone pdjda owe zmiany,
to — jesli popatrze¢ na zachodnie
trendy - faczenie nauki na uni-
wersytecie z praca w korporacji
bedzie na porzadku dziennym.
Zreszty i w Polsce coraz wiecej
biur decyduje sie na zatrudnienie
ucznia szkoty wyzszej.

Jak to robig na Zachodzie

W krajach anglosaskich nikogo
juz nie dziwi, ze w szkotach sred-
nich dziataja specjalni przedsta-
wiciele wielkich korporacji, kto6-
rzy oferuja mozliwos¢ przyjecia
$wiezo upieczonego studenta
na pfatne praktyki w normalnym
biurze. | cho¢ taka sytuacja moze
wydawac sie dla nas dziwna, to
wszystko jest tu niezwykle lo-
giczne.

Do pracy w korporacji nie
przygotuje nas zaden kierunek
studidw. Ponadto uniwersytet
uniwersytetowi nieréwny, wiec
iznaszego dyplomu pracodawca
nie dowie sie za wiele; a prze-
ciez - koniec koncéw - na nasza
ocene nie ztozy sie piec lat nauki,
a kilkadziesiat minut rekrutacji.

Wobec tego najprostszym
rozwigzaniem wydaje sie wias-
nie to promowane na Zacho-
dzie, gdy korporacja bierze stu-
denta pod swoje skrzydta. Firmie
sie to optaca — uczen uniwersy-
tetu jest tanszy w utrzymaniu
i mozna go doktadnie wyszko-
lic pod katem okreslonego sta-
nowiska, odkrywajac w tym sa-
mym czasie jego caty potencjat.

Zas taki student wzbogaca
sie juz za mfodu, zdobywa prak-
tyczng wiedze i doswiadczenie
na rynku pracy. Ma tez szanse
na automatyczne zatrudnienie
tuz po otrzymaniu dyplomu, lub
jeszcze przed tym faktem. Po-
nadto jest praktykantem, wiec
ma prawo uczy¢ sie na wias-
nych btedach, ktérych popetnie-
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nie przez zwyktego pracownika
wigzatyby sie z bardzo powaz-
nymi konsekwencjami.

Oczywiscie wybor takiej
drogi edukacyjno-zawodowej,
to rébwniez ograniczenia w stu-
denckim zyciu rozrywkowym.
Dodatkowo praktykant musi
sie przygotowac na zmagania
z urzedowymi formalnosciami
i synchronizacja uczelniano-biu-
rowego grafiku.

Kiedy to sie optaca w Polsce
Cho¢ opisany trend w Polsce
jeszcze nie funkcjonuje po-
wszechnie, to praca studenta
w korporacji ma u nas praktycz-
nie takie same plusy i minusy, jak
wymienione wyzej. Cho¢ zda-
rzaja sie tez przykre wyjatki. ..

Podjecie biurowej pracy
przez studenta jest dla niego
opfacalne, gdy uczeszcza na kie-
runek, ktéry nie gwarantuje za-
trudnienia w zawodzie (odpada
wiec medycyna czy elitarne spe-
cjalizacje w uczelniach technicz-
nych); nie ma w planach dokto-
ratu; posiada cho¢ minimalne
pojecie o pracy w grupie, a jego
alma mater nie ma w zwyczaju
robienia probleméw przy przy-
znawaniu statuséw indywidu-
alnego toku studiéw lub indy-
widualnej organizacji studiéw
(a takich w Polsce jest wiele).

Z drugiej strony korporacja
oferujgca zatrudnienie atrak-
cyjne dla studenta, powinna
gwarantowa¢ mozliwos¢ do-
stosowywania godzin pracy do
harmonogramu akademickiego
oraz jasno okresli¢ zakres obo-
wigzkéw, zadan i docelowych
umiejetnosci do nabycia na
obejmowanym stanowisku. Po-
nadto wysokos¢ miesiecznych
zarobkéw nie powinna by¢ niz-
sza od sumy stypendidw rektor-
skiego i socjalnego.

Student w czasie rekruta-
¢ji powinien tez otrzymac infor-
macje o mozliwosciach zatrud-
nienia na umowe o prace po
ukonczeniu studiow (bo do tego
czasu najprawdopodobniej be-
dzie pracowat,na zleceniu”) oraz
o tym, czy pracodawca uczest-
niczy w jakim$ miedzynarodo-
wym lub rzadowym programie
rozwojowym, itp.

Pulapki

Ostatnig kwestia, na jaka nie-
stety wciaz trzeba uczula¢ stu-
dentéw rozpoczynajacych
praktyki lub staze w korpo, jest
uzyskanie wiarygodnego za-
pewnienia o wyptacaniu przez
pracodawce wyznaczonego wy-
nagrodzenia.

Niestety, w Polsce nadal zda-
rzaja sie przypadki wykorzysty-
wania mtodych ludzi do pracy za
darmo lub pétdarmo, albo zmiany
regut w trakcie gry. Jesli taka sytu-
acja przydarzy sie komukolwiek,
powinien bezzwtocznie zgtosi¢ to
do PIP-u lub innej organizadji zaj-
mujacej sie naruszeniami praw
pracowniczych.

REKLAMA
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Brakuje Ci miejsca?
Otwieramy sie

na Twoje rzeczy!

P KANGU

SELF ST0RAGE

gy ey LT
T

,Gtos Mordoru”
otrzymasz

1 miesiac
gratis!*

o
AL

Mokotow
ul. Wotoska 16
724 31 31 31

Ursynow
ul. Poleczki 23

661 51 51 51

kangu24.com

magazyny od 1 m?

*Warunkiem skorzystania z promogji jest umowa na minimum 2 miesiagce.
Promocja obowigzuje do 30.06.2018




10

GtOS MORDORU  #4 [29]

www.glosmordoru.pl

Czapki z grow, kaski wtoz!

Snieg sptynat a stonce coraz
bezczelniej wychyla sie zza
chmur. Zima rzeczywiscie
juz chyba data sobie spokdj.
| bardzo dobrze. Zanim jed-
nak wizjer kasku przystoni
Wam trzezwos$¢ myslenia
a ped powietrza wdmucha
w ciato potezna porcje en-
dorfin i adrenaliny... warto
pamietac o kilku starych jak
Swiat zasadach, zeby sezon
motocyklowy byt mity, przy-
jemny i przede wszystkim
bezpieczny.

Po pierwsze:

dopieszczamy sprzet

Garaz, parking pod blokiem czy
nawet duzy pokdj-bezwzgledu
na to, gdzie Wasz sprzet zimo-
wat, nalezy mu sie mate spa. Dla-
tego, zanim wrzucicie jedynke
i puscicie sprzegto, poswieccie
chwile na szybki przeglad.

Zapominalskich albo leni-
wych (chyba jednak leniwych,
bo o jednosladzie ot tak sie nie
zapomina), ktérzy jesienig nie
przygotowali motocykla do zi-
mowania, czeka wizyta w ser-
wisie, przeglad i wymiana oleju
silnikowego. To absolutne mini-
mum.

Jezeli jednak w pazdzier-
niku udato sie¢ Wam wymieni¢
olej, solidnie umy¢ i nasmaro-
wac sprzet, teraz wystarczy tylko
sprawdzenie poziomu ptynéw,
hamulcéw, taricuchaiopon. Jesli
jednak nie czujecie sie na sitach
zeby zrobi¢ to samodzielnie,
zleccie to zawodowcom. Dilerzy
i serwisy motocyklowe bardzo
czesto oferujg przedsezonowe
przeglady za catkiem rozsadne

pienigdze. Potrwa to dostownie
chwile a Wy bedziecie mie¢ pew-
nos¢, ze wszystko jest ok.

Pierwsze kilometry po dtu-
giej zimowej przerwie warto
przejechac spokojnie i powoli.
Wstuchac sie w silnik i sprawdzi¢
czy wszystko dziata jak powinno.

To wszystko? Jeszcze nie. Te-
raz musicie zadbac o siebie.

Podrugie:

wracamy do formy

Catazima spedzona na krzesle za
firmowym biurkiem na pewno
nie pomogta w utrzymaniu
formy. Nawet jesli tyraliscie na si-
fowni... tytek i tak zaboli, mozecie
by¢ tego pewni.

Tak, wbrew pozorom do
jazdy na motocyklu potrzebna
jest dobra kondycja. Motocykl
swoje wazy a gwattowne mane-
wry w sytuacji zagrozenia sg tro-
che bardziej skomplikowane niz
omijanie katuzy na rowerze.

Przed pierwszym weeken-
dem warto sie troche rozgrza¢

i porozciggad. Uwierzcie, ze kilka
¢wiczen zaprocentuje juz na
pierwszym zakrecie, przy moc-
niejszym hamowaniu albo na-
wet gdy przez nieuwage poto-
zycie motocykl na boku podczas
parkowania w garazu. Kto$ to ze-
lastwo musi przeciez podnies¢.

Wasze ciato musi przypo-
mniec sobie, co to znaczy jazda
na dwdch kotach. W motocykl
zwyczajnie trzeba ,sie wjezdzic¢".
Chociaz z tym jest tak, jak z jazda
na rowerze - tego sie nie zapo-
mina.

Po trzecie: rewia mody
izdrowy rozsadek

Sezon motocyklowy to wtas-
ciwie zawsze prawdziwa rewia
mody. Producenci rzucaja na
sklepowe potki najnowsze mo-
dele kaskéw, butéw i kombine-
zonéw. Do wyboru, do koloru.
| dobrze, bo w parze zwygladem
idg najnowsze rozwiazania do-
tyczace naszego komfortu i bez-
pieczenstwa.

Zdjecie prasowe: Honda

Wciaz jest jednak spora
grupa motocyklistéw, ktéra na
motocyklu czuje sie jak na plazy
w Saint Tropez. Teniséwki, odsto-
niete kostki i cieniutkie jeansy.
To najprostsza droga do kata-
strofy. Wywrotka w takim stroju
to — nawet przy matej predkosci
- gwarancja pamiatki na cate zy-
cie. Pamietajcie! Tu chodzi o wa-
sze bezpieczenstwo!

Z drugiej strony jazda po
miescie w petnym motocyklo-
wym rynsztunku to bardzo cze-
sto meczarnia. Juz dawno zro-
zumieli to producenci odziezy.
Dzisiaj bez problemu kupicie
wzmocnione buty ktére wcale
nie wygladaja jak motocyklowe.
Jeansy do jazdy na jednosladach
wygladaja jak kazde inne spod-
nie, ale majg wszyte solidne
kevlarowe ochraniacze. Kurtki?
Réwniez petny wybér, w do-
datku ich krdj i styl sprawiaja,
ze spokojnie mozna wybrac sie
w nich na wieczorne piwo. Oczy-
wiscie pieszo.

Teraz wystarczy juz tylko ze-
bra¢ cata garderobe razem i so-
lidnie zabezpieczy¢ jg przed wil-
gocia, bo wiosng na pewno po-
pada, a nie ma nic gorszego niz
parujaca szyba w kasku czy prze-
moczone ramiona.

Jedli planujecie dalsze wy-
pady, warto zainwestowacd
w wysokie buty i spodnie z Gore-
-Texu. Kilkadziesiat kilometréw
w jeansach i miejskich butach to
bardzo zty pomyst.

Po czwarte:

teb na karku

Cztowiek przez zime troche za-
rdzewiat. Przyzwyczait sie do
komfortowego fotela w samo-
chodzie i przyjemnej izolacji od
otaczajacego $wiata. Na mo-
tocyklu jest inaczej. Tutaj nie
mamy dachu i drzwi. Zagrozenie
moze nadejs¢ w najmniej spo-
dziewanym momencie i wtas-
ciwie z kazdej strony. Kierowcy
samochodédw musza przypo-
mnie¢ sobie widok jednosladu
w lusterku wstecznym. Dajcie im
troche czasu i nikomu nie ufaj-
cie. Mniej gazu i dwa palce na
klamce hamulca to najprostszy
sposéb na zminimalizowanie za-
grozenia.

Nie zapominajcie tez, ze do
lata ciggle daleko. Na asfalcie
nadal leza tony soli drogowej,
piasku i wszelkiej masci syfu,
ktory nazbierat sie przez zi-
mowe miesigce. Moze by¢ sli-
sko i nieprzyjemnie, szczego6l-
nie na mokrym asfalcie. Za-
nim wiosenne deszcze solidnie
wszystko zmyja, musi uptynaé
troche czasu.

Matka natura jest wredna
i pewnie jeszcze nieraz zasko-
czy. W konicu bywaty juz ma-
jowki z opadami biatego dzia-
dostwa. Niska temperatura to
powazny wrég motocyklisty —
i wcale nie chodzi tutaj o odziez.
Opony motocyklowe nie lubig
zimna, wiec na zakrecie duzo ta-
twiej o wywrotke. Na sktadanie
sie w winklach jeszcze przyjdzie
czas. Cierpliwosci.

Po piate:
spokaj, kultura
i szeroki usmiech

Motocykl to najlepsze lekar-
stwo na korki. Wcisnie sie wsze-
dzie i wszedzie dojedzie, ale nie
rébcie tego na site. Tutaj tez po-
trzebny jest umiar, rozsadek
i przede wszystkim kultura. Nie
ma sensu przegania¢ samocho-
déw darciem sie z wydechu czy
klaksonem. Az tak bardzo nie
spieszy sie nikomu, i te kilka se-
kund czekania to naprawde nie-
wielka korzys¢.

Samochodziarze kontra mo-
tocyklisci. Ten konflikt byt za-
wsze i zawsze bedzie. Tutaj obie
strony musza wykazac sie wza-
jemnym szacunkiem, kultura
i zrozumieniem.

No i najwazniejsze: miasto
to nie tor wyscigowy, wiec za-
nim odkrecicie do oporu na pro-
stej po horyzont Putawskiej, nie
zapominajcie, ze nie jestescie
sami. Bycie motocyklista to nie
tylko styl zycia. To tez przywi-
lej przynaleznosci do grupy lu-
dzi, ktérzy kochaja to co robia.
Pozdrawiajcie sie wszyscy lewa
reka, pomagajcie nawzajeminie
boéjcie sie pogadac z innymi bi-
kerami, na przyktad podczas
tankowania. Kto wie, moze z ta-
kiego spotkania wyniknie moto-
cyklowa przyjazn na cate zycie...

Do przygody

droga wolna

| to wszystko. Niewiele, prawda?
Kiedy juz zrobi sie naprawde
ciepto, a wy ,wjezdzicie sie”
w sprzety i znéw nabierzecie
pewnosci oraz zaufania do mo-
tocykla, do przygody droga
wolna. Weekendowe wypady za
miasto czy wakacyjne wyprawy
po Europie... czego chcie¢ wie-
cej? Na tym polega jazda na mo-
tocyklu. No, szkoda dnia. Zamy-
kac laptopy i biegiem do garazu
odpalac sprzety! Asfalt stygnie!

Kacper Wyrwas
(www.kacperwaucie.com)
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Ponad pietnascie tysiecy
os6b odwiedzito ,,Bike Expo
- Narodowy Test Rowe-

rowy” na Stadionie Narodo-
wym!

Rowerowe atrakcje

Impreza odby#a sie 24 i 25 marca.
W te dwa dni na zadaszonej pty-
cie stadionu dziato sie naprawde
wiele: otwarto uroczyscie mo-
bilne muzeum 9o lat Tour de Po-
logne, chetni wzieli udziat w Na-
rodowym Teécie Rowerowym
oraz w pierwszych w historii
amatorskich wyscigach kolar-
skich. Byta tez wystawa rowe-
réw i akcesoriéw rowerowych,
a takze seria spotkan z gwiaz-
dami kolarstwa szosowego
i MTB oraz specjalistami od ro-
werowego fittingu i treningu.
Wéréd gwiazd kolarstwa byli
m.in. Maja Wtoszczowska, Jo-
landa Neff i Czestaw Lang.

Prawie trzysta roweréw zostato
przetestowanych przez niemal
3 tysigce osob! Atrakcja byta
tez strefa expo. Najtanszy wy-
stawiany tam rower kosztowat
300 zt a najdrozszy... 59 tysiecy!
Znalazt sie wsréd nich réwniez
najlzejszy (4,56 kg) seryjnie pro-
dukowany rower szosowy na
$wiecie oraz rowery zawodnicze.

my

9o lat Tour de Pologne

Czestaw Lang, ktéry od ¢wier¢-
wiecza odpowiada za organi-
zacje Tour de Pologne, pod-
czas otwarcia mobilnego mu-
zeum tej imprezy powiedziat:,To
wyjatkowy rok dla Tour de Po-
logne. Wyscig obchodzi 9o-le-
cie, w tym roku odbedzie sie 75
edycja. Chcemy razem $wieto-
wac rocznice 100-lecia odzyska-
nia przez Polske niepodlegtosci.
Kolarze réwniez wiaczali sie do
walki o wolno$¢, o czym mozna
przekonac sie, zwiedzajac pierw-
sze na $wiecie mobilne muzeum
poswiecone naszej dyscyplinie”.

W Narodowym Wyscigu Nie-
podlegtosci chetni mogli uczci¢
100 lat niepodlegtosci Polski po-
przez integracje pokoleniowa,
czyli Sciganie sie réznych grup
wiekowych. Dtugo$¢ okrazenia
toru kolarskiego wyniosta ok.
300 m, a emocji wérdd startu-
jacych amatoréw nie zabrakto.
Dyrektorem zawodéw byt sam
Czestaw Lang.

Uzupetnieniem licznych atrakgji
byto stoisko ,Gtosu Mordoru” na
ktorym Gandalf rozdawat gos-
ciom wiosenny numer naszego
miesiecznika.

Redakcja

REKLAMA
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Kulturalne
wyjscie

Sa rzeczy w zyciu, na ktére nor-
malny cztowiek, czyli taki bez
matych dzieci, nie zwraca uwagi.
Moze mysle¢, ze to jest stabej
jakosci lub powinno by¢ zaka-
zane, ale raczej po prostu mija
to z obojetng ming, bez refleksji.

Moéwie tutaj o wszelkim ba-
dziewiu ktére rozstawia sie za-
wsze przy kazdym miejscu kul-
turalnym lub przy wiekszych
skupiskach ludzi.

Ostatnio z mfoda odwiedzity-
$my Ogréd Swiatet w Wilanowie.
Wyprawa przebiegta spokojnie,
nic nie zapowiadato katastrofy.
Przed brama czysciutko, zadnych
straganoéw, tylko pudto z kulecz-
kami za jedyne dwa ztote.,Super,
tutaj nikt nie stoi, bedzie mito".

Wizyta w Ogrodzie bytfa
udana, mtoda zachwycona:, Fsyst-
kie zwiezeta byty: motylki, slimaki
i pcoly” — stowem wszystkie zwie-
rzeta $wiata. Zadowolone wyszty-
Smy z muzeum, idziemy $wiet-
Inym tunelem, pieknie gra Chopin
w tle, cudnie to wszystko wyglada.

inne badziewie

Swiecace, migajace i grajace.
A kazdy rodzic czterolatka wie,
cotooznacza...W gtowie pulsuje
mysl ,,Co by tu zrobi¢, co by tu
zrobi¢??”. Mioda jeszcze nic nie
zauwazyla, jeszcze Chopin jej sie

podoba, wiec rozwazam kilka
wariantéw:

a. Przeskoczy¢ przez ptot, wcis-
nac sie w Swiecace pataki i po-
biec przez trawnik - bedziemy
udawac skradajace sie koty. Nie-
stety, ten ptot jest dosy¢ wysoki,
wiec ciezko bedzie przez niego
przeskoczy¢.

b. Wréci¢ do Ogrodu i tam po-
chodzi¢ do zakonczenia poka-
z6w - co najwyzej odmrozimy
siebie nogi i uszy, ale histerii nie
bedzie.

c. Udac¢ zawat serca, dobrzy lu-
dzie odprowadza nas do samo-
chodu - dziecko przejete cho-
roba mamy przebiegnie szybko
obok swiecidetek.

ze juznigdy w zyciu nic nie bedzie
chciata, Ze to jest to o czym ZA-
WSZE marzyta, ze nawet w nocy
jej sie to snito, ze wszystkie dzieci
to maja (oczywiscie wczesdniej
tego nie widziata). Cudem udato
sie wyttumaczy¢, ze nie kupu-
jemy, ze moze popatrze¢, ze to
ciezka praca sprzedawac na tym
mrozie. Uff! z opuszczona gtowg
i powtdczac nogami skierowata
sie do samochodu. Niestety - za-
pomniatam, ze przeciez jest jesz-
cze pudto z kulkami. No i foch na-
rasta: ze tylko jedna, ze taka ma-
lutka, ze obiecuje. Znowu sie
udato, ale gtowa juz opuszczona
na maksa, jednak data sie zaga-

dac o, pcoly”iinne zwierzeta. Uff,

KORPOTATA

Wiosno
orzyjdz

Z zima jest troche jak z wizyta
dalekich krewnych. Przyjemnie
spedza sie z nimi czas przez je-
den, dwa dni, ale potem ich to-
warzystwo staje sie meczace. Za-
wsze nie lubitem tej pory roku.
Ciemno, zimno, slisko, depresja
i marazm. Nigdy nie zrozumiem
osoby, ktéra mi powie, ze uwiel-
bia zime. Dla mnie jest to row-

z matzonka wyjatkowo czujni.
Wszystko przez wirusy i bakte-
rie, ktére oznaczajg chorobe,
ktéra z kolei oznacza siedzenie
w domu. A to wiaze sie ze zwol-
nieniem, ktére przektada sie na
zalegtosci w pracy, a te znowu
wptywaja negatywnie na samo-
poczucie, ktére i tak jest zdewa-
stowane przez okrutna zime.

Do pierwszej choroby w na-
szej rodzinie panuje wzgledny
spokdj i zyjemy normalnie.
Chociaz zdarza sie nam czasem
wybiec ze sklepu zostawiajac
wozek peten zakupéw, bo przy
stoisku z warzywami ustysze-
lismy dwa kichniecia i kaszl-
niecie. Wiadomo: profilaktyka

d. Zachowac sie pedagogicz-
nie i zrobi¢ wyktad na temat
ochrony srodowiska, wyzysku
dziecii o trujacym plastiku.

Oczywiscie wszystko to nie-
realne. Wiec ide twardo przed
siebie udajac, ze nic nie ma. Jed-
nak za daleko nie zasztysmy.
Dzieci widza wszystko czego nie
chcemy im pokazad.

,O mamol!! Patrz jakie piekne!”
i sie zaczyna: ze tylko jedno, ze
obiecuje, ze nic wiecej nie chce,

jednak ten wieczér nie bedzie
stracony —dumna jestem z moich
metod wychowawczych.

A tu nagle, przy samym wy-
jezdzie z parkingu ,000000!
Maaaaamoooo! Widze znak fry-
tek!” - i tutaj ratunku juz nie byto.
Ptaczdo samego domu, ze nic nie
chciatam jej kupi¢, ze ona gtodna
jest, ze jej jes¢ nie daje. | tak sie
skonczyt kulturalny wieczor.

Dorota #MamaPolki

noznaczne ze stwierdzeniem,
ze ze wszystkich pitkarskich lig
na $wiecie, kto$ najbardziej lubi
lige polska.

Od kiedy zostatem rodzi-
cem, a méj kochany synek zaczat
uczeszczac najpierw do ztobka,
a potem przedszkola, to nie-
nawis¢ do zimy urosta do tego
stopnia, ze zabrakto dla niej skali
na polskim mierniku nienawisci.

Gdy tylko temperatura spada
w okolice zera, stajemy sie

to podstawa. Dlatego lecimy
szybko do domu i rzucamy sie
do szafki z lekarstwami po sy-
rop na odpornos¢, ,psikacz” do
gardta zabijajacy zarazki, syrop
przeciwzapalny i stos witamin.
Do tego szybka zmiana odziezy
wierzchniej. Kiedys$ chcieli-
$my nawet te skazone ubrania
pali¢, ale nie mamy za bardzo
gdzie, no i dosy¢ szybko skon-
czytaby sie nam garderoba dla
miodego.

W takim modelu prewen-
cji trwamy przez pierwsze tygo-
dnie zimy. Nic sie nie dzieje, a my
oddychamy z ulga, ze w koncu
w tym sezonie bedzie inaczej.
A to usypia nasza czujnosc i...
raz lub dwa zapominamy o syro-
pach. Przeciez nic takiego sie nie
stato — pocieszamy sie z zona,
choc¢ i tak juz wiemy, ze najdalej
za trzy dni Jasiek bedzie chory.

Potem jest juz z gorki.

Co ciekawe, w okolicach marca,
kiedy sezon chorobowy zbliza sie
ku koricowi, my bywamy w przy-
chodni tak czesto, ze powinnismy
na parkingu mie¢ juz wtasne miej-
sce. Wszystkie leki znamy na pa-
mie¢, a do lekarza przychodzimy
wiasciwie tylko by utwierdzi¢ sie
w postawionej przez nas diagno-
Zie, po zwolnienie i oczywiscie po
naklejke,dzielny pacjent”.

Do tego to dtugotrwate sie-
dzenie w domu... bo wiadomo:
skoro jest weekend, to trzeba sie
wykurowacd. | tak oto wigkszos¢
zimowych weekendéw spedzi-
lismy niemal w catosci w domu.
Po si6dmym lub ésmym razie
atrakcja stawato sie wyjscie do
Lidla na zakupy. Styszatem, ze
gdzie$ tam, na miescie, sa nawet
imprezy i tance, ale dla mnie to
byly odlegte galaktyki, jak opo-
wiesci ludzi, ktérzy widzieli yeti.

Wtasnie dlatego pierwsza
mysl, ktéra mnie dopada, kiedy
wstaje rano, to: oby do wiosny!

Piotr Krupa

rysunki Jacek Krumhole

Toile czasu im
damy na deliwerke
tego czelendzu?

Trzy tygodnie?

w trzy tygodnie.
Ja bymim

Ze piec

damy im

Czyja ""“’t"‘"’\/ Wiesz jakie IT
nie zdqzq zawsze nam robi

problemy przy kazdym projekcie.
a Teraz nie bedzie inaczej.
[

Ny

Czyli doswiadczenie
kierownicze ci méwi,

pieé tygodni!
Juz to wrzucam na gantta
na dashboardzie!!

iy

Ja to bym raczej dat trzy tygodnie...
to skichaliby sie z wysitku
i mozna by im troche pojechac

7 Ale oni nie zdaia
i wtedy tobie pojada.

raczej dat szesé.

Czy ja wiem...

Ja bym im

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

Czy to nie
za diugo??

Czy ja wiem...
jak dostang piec
to jak zawsze cos

A w szesc to nawet

= sie spieprzy i wyjdzie, ZeSC €
. Ze nie umiesz planowaé 2 I'IUdO\f' sig WWOPIQ‘
i caty kierowniczy I kolejny sukcesik
fejm péjdzie w diably. na koncie.
~ c-&"-?
r\ L
N o
Bla /

No to piszemy,

ze zespdl ma szesc tygodni

na utozenie zyczer
urodzinowych dla Prezesa.

badfood.pl
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jak delfin,
czy wilk? &

Dr Michael Breus w ksigzce ,Potega KIEDY. Zyj
w zgodzie ze swoim naturalnym rytmem” twierdzi,
ze kazdy z nas nalezy do jednego z czterech typow
»spaczy” (chronotyp). W zwiazku z tym mozemy
by¢ maksymalnie produktywni dopiero wtedy,

Delfin

Ma lekki sen, fatwo sie wybudza i czesto
ma problemy z zasypianiem. Bywa, ze cierpi
na bezsennos¢. Powinien budzi¢ sie okoto
6.30 i rano zajmowac sie pracg kreatywna,
a po potudniu sprawami niewymagajacymi
intelektualnego wysitku. Miedzy 13 a 16
odczuwa spadek energu inie powmlen

stwo energii. Wieczorem jednak jest kom-
pletnie wyczerpany i zasypia przed telewizo-
rem. Lew budzi sie okoto 5.30/6.00 rano. Jego
szczyt produktywnosci zaczyna sie juz pét go-
dziny po obudzeniu i trwa do okoto 10. Miedzy
10 @12 powinien pracowac nad mniej wyma-
gajacymi projektami, badz realizowac ze-

N . d ’ . d ’
Jego wewnetrzny zegar jest bardzo mocno
zwigzany ze storicem (dlatego zima niedzwiedzie
zreguty s3 mocno niedoenergetyzowane).
Potrzebuje petnych 8 godzin snu, inaczej jest
niewyspany. Wstawac powinien okoto godz. 7.
i pracowac dopiero od 8:00/8:30. Najbardziej

efektywnie pracuje miedzy 10 a 12; okoto
14.30 przydataby sie mu drzemka. Jest

Materiat specjalnie dla, Gtosu Mordoru”
przygotowat portal infopraca.pl

Delfin, lew, niedi-
wiedz i wilk to cztery
chronotypy, ktére
okreslajg pore dnia,
kiedy jestesmy naj-

bardziej produk-

gdy bedziemy postepowac zgodnie z nasza we-
wnetrzna naturg i profilem snu. Breus dzieli ludzi
na cztery kategorie, ktérych rytm odpowiada ryt-
mowi niektérych gatunkéw zwierzat. Czy zatem je-
ste$ delfinem, lwem, niedzwiedziem czy wilkiem?

eW

Budzi sie bardzo wczes$nie rano i ma mné-

Wilk

tycznie nie moze sie dobudzi¢. Za to wieczo-
rem jest mocno energetyczny i Swietnie mu sie
pracuje. Dobrg godzing na rozpoczecie pracy
jest 9. Najbardziej efektywny jest do 13. Potem
powinien zrobic sobie przerwe, za$ miedzy

Bardzo trudno jest mu rano wstac. Prak-

16 a 18 moze odbywac spotkania i wyko-

nywac mniej wazna lub niewymaga-

ilustracje: Freepik

er. +48 606 315 315

SUPRADEN T

KLINIKA STOMATOLOGII ESTETYCZNE] I ORTODONC]I

ORTODONCJA
PROTETYKA
ENDODONCJA
IMPLANTY
CHIRURGIA
PERIODONTOLOGIA
STOMATOLOGIA ESTETYCZNA
MEDYCYNA ESTETYCZNA
LECZENIE MIGRENY
DIAGNOSTYKA RADIOLOGICZNA

ul. Biaty Kamien 1 lok. U1 (rog ul. Zaryna)
02-593 Warszawa

kom. +48 662 2772 44l
WWW.SUPRADENT.PL

supradent@supradent.pl

Dla czytelnikéw Glosu Mordoru od 1 kwietnia do 31
maja 2018 oferta specjalna na wybielenie zebéw metoda
gabinetowa, lampa Beyond Polus Advanced

Teraz tylko 2000-zf 1500 z}
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Mordor na fejsie
ma juz S lat!

15 marca 2018 roku swietowali$my 5. urodziny ,,Mordoru na Domaniewskiej” - fanpage’a
wysmiewajgcego absurdy pracy w korporacji. Impreza odbyta sie w pubie Lolek, a przybyto
na nig ponad dwustu orkéw z korporacji!

Huczne obchody rozpoczelismy
juz 0 godz. 18. Na sciance z logo-
typami partneréw i sponsoréw
imprezy mozna byto sobie zro-
bi¢ zdjecie w ramce:,Bawimy sie
na 5. urodzinach Mordoru na Do-

Jako pierwsi na scenie poja-
wili sie Mordorsi - rockowy ze-
spot, ktéry w swoim repertua-
rze ma zaréwno wiele coverdw,
jak i humorystycznych piose-
nek z gatunku korpoetnorocka.

Rafat opowiedziat jak doszto
do powstania fanpage’a ,Mor-
dor na Domaniewskiej” i dla-
czego jest to wyjatkowe miejsce
zaréwno w sieci, jak i na Moko-
towie. ,Fanpage stworzytem dla

[] Kementarze

;E:l'} Lubig ta!

fvdlt

ey

maniewskiej”. Na strudzonych
korpo-zyciem czekaty asapiexy
oraz orkdogi, a takze tuby piwa
(dla prawdziwych orkéw). Okoto
godz.19.impreze oficjalnie otwo-
rzyt Piotr Kedzierski vel Kedzior.

Po kilku utworach, dzieki ktérym
udato sie ztapac oddech po ciez-
kim dniu, przyszta kolej na prze-
moéwienie zatozyciela i gtow-
nego przewodniczacego orko-
wej inicjatywy - Rafata Ferbera.

jaj, by wylac troche zalu na zycie,
ktore krecito sie gtéwnie wokot
pracy. Ja miatem swoje targety,
méj szef miat swoje targety, nie
istniato takie pojecie, jak zycie
prywatne. Szybko okazato sig, ze

nie tylko ja mam takie problemy,
jest nas w samej Warszawie az
150 tysiecy!”.

Po wystgpieniu Rafata
i konkursie z wiedzy o korpo-
-zyciu w stolicy, wystuchali-

PuB LokEk

Smy Grega Albrechta - coacha,
ktéry korpo-zycie ma juz za
soba. Jego 30-minutowy spe-
ech dotyczyt tego, jak nie da¢
sie pochtona¢ przez targety,
deadline'y i szefoéw, ktorzy chca

nam wmowi¢, ze poza praca
i projektami nie ma nic wazniej-
szego. Doradzit, co robi¢, by nie
wypasc¢ z obiegu i jak zachowa¢
dystans, kiedy wszystko co ro-
bimy jest ASAP.

Poniewaz to byly urodziny,
nie mogto zabrakna¢ prezen-
tow. Wszyscy goscie otrzymali
bawetniane torby z logo ,Mor-
doru na Domaniewskiej’, w kto-
rych znalezli upominki od spon-

Po wystgpieniach Ra-
fata i Grega na scene wrécili
Mordorsi. Impreze zamknat
DJ Brother, ktéry zagrat ulu-
bione hity ,dla orkéw po go-
dzinach”.

—_— 1
5. URODZINY MOR :
NA DOMANIEWSK

TIENT

soréw i partneréw imprezy.
Kolejne huczne $wigtowanie or-
kowej inicjatywy dopiero za rok!

Opr. Mordor
na Domaniewskiej team

REKLAMA

nn

WELLNESS

Tylko godzina drogi
od Warszawy

*+48 500 494 125

WWAW ROZANAREZYDENCJA.PL
RECEPCJA@ROZANAREZYDENCIAPL
ZAREBOW 18 9g-320 ZYCHLIN

Relaks umystu
i ciata w weekend

Kameralne spotkania
biznesowe w tygodniu

Uzdrawiajgce i odprezajgce
pobyty w SPA
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Sitownia, fitness, crossfit, ba-
sen, jogging, pie¢ positkow
dziennie. Wyliczone makro-
sktadniki i nieprzetworzone,
bezglutenowe bioprodukty.
Do tego arsenal suplemen-
tow diety, witamin, ziét i... ka-
lectwo gotowe. Dzi$ mozemy
stwierdzic z catg pewnoscia -
Zachéd popadt w fit-paranoje!
Zyskuja na niej branze zdro-
wej zywnosci, suplementéw
diety i marki fitness, a traca
zwykli zjadacze chleba, ktérzy
zgubili ztoty srodek w dbaniu
o siebie. Jak do tego doszlo?
Przekonajmy sie na ,zywych
przyktadach”.

Marek:
Ten caly koszmar zaczat sie od
przerwy... Od przerwy w korpo,
na ktéra zawsze wychodzitem po
przepracowaniu potowy zmiany.
A tak doktadnie - od lunch-bre-
akéw, na ktore trzy lata temu ja
i piatka moich korpo-ziomkéw
wychodziliSmy niemal codzien-
nie. Najpierw na zarcie, poz-
niej na papierosa lub trzy — ruty-
nowe 45 minut, ale zawsze byto
przyjemnie. Az tu nagle do akgji
wkroczyty multisporty.
Wczedniej dwéch z naszej
széstki chadzato sobie na sitke
i nikt sie z tym nie obnosit. Lecz
po pewnej rekrutacji team zasi-
lito kilku gogusiéw, ktorzy jesz-
cze nie otrzasneli sie ze studen-
ckiego zycia. A w naszej ekipie
pojawita sie zazdros¢ i z dnia na
dzie wszyscy précz mnie stali
sie fit. Kazda przerwe wypet-
niaty rozmowy o ¢wiczeniach, su-
plach i diecie — nawet przy fajku.
Po miesigcu i ja skapitulowatem.
Kupitem co trzeba, poszedtem na
sitke, wgtebitem sie w temat.
Przez pierwszy kwartat byto
mi ciezko, ale pdzniej robitem
juz wszystko jak automat. W rok
zrzucitem osiem kilo, trzymatem
diete, testowatem wszystkie no-
wosci z $wiata suplementacji. Po
pottora roku z szesciu fitnesia-

kow ostat sie tylko jeden, czylija,
ale wkrecony na maxa.

Méj trener personalny osza-
cowalt, ze super kaloryfera doro-
bie sie po jakich$ 30 miesigcach.
Ale ja chciatem szybciej - no bo
tak, bez zadnej przyczyny. Wiec
zaczatem trenowad przez piec
dni w tygodniu, wykupitem ca-
tering dietetyczny, ekstra treningi
i suple z USA. Gdy okazato sig, ze
moje oszczednosci nie wystarcza,
klub zaoferowat mi kredyt w przy-
stepnych ratach. Przekonali mnie.
| wtedy wrzucitem wyzszy bieg.

Szedtem jak burza. Catkowi-
cie skupiatem sie na celu. | po
dwudziestym miesigcu wresz-
cie... ztapata mnie kontuzja ple-
coéw. Okrutny bol. Tydzien na
zwolnieniu. Istny dramat. Lekarz
zalecit mi trzy miesigce bez sitki,
a potem lekkie ¢wiczenia. Bez
szans na powrét do dawnej in-
tensywnosci. Tak samo jak bez
szans na odstagpienie od kredytu.
A za to z perspektywa sptaty po-
zostatych dwudziestu kilku rat.

Przez pierwsze tygodnie
bez sitki miatem napady schizy.
Juz nawet w lustrze widziatem,
jak miesnie zamieniajg mi sie
w thuszcz. Szybko pojawity sie
stany depresyjne. Jednak trzeba
byto czym$ zapetnic czas i wtedy
przypomniatem sobie o... moim
zyciu, ktoére prowadzitem przed
poéjsciem na sitownie.

Zaczatem normalnie spoty-
kac sie ze znajomymi i rodzing,
nie odmawiatem wyjs¢ do baru
czy do restauracji, wrécitem do
moich muzycznych zaintereso-
wan. Funkcjonowatem w mniej-
szym pospiechu, a poziom mo-
jego komfortu wzrést jak za do-
tknieciem magicznej rézdzki.
Jednak pieniedzy juz nikt mi nie
wrdci, a ja juz nie wréce do bycia
fit, bo to strata zycia.

Angelika:

Wydaje mi sig, ze przez cate zy-
cie jestem na diecie. Nigdy nie
miatam wielkich problemoéw

/drowy tryo
ZYCIO

ZNiszZCzyr m

7Y C
z otytoscia, ale z nadwaga wal-
czytam juz jako nastolatka. W [i-
ceum i gimnazjum testowatam
diety i staratam sie ograniczac
positki. Jednak kazdemu sukce-
sowi w zrzucaniu wagi towarzy-
szyt efekt jojo. Miatam dos¢ ni-
ska samoocene, nie tolerowatam
do konca swojej sylwetki i dla-
tego wciaz powracatam do od-
chudzania. Ale mimo wszystko
miatam hamulce - w gimna-
zjum moja dobra kolezanka
umarta z powodu powiktan wy-
wotanych przez anoreksje i po
tym wypadku pozostat we mnie
strach przed $miercia.

Przed maturg miatam 5 kg
nadwagi, co nie byto najgor-

sze dla dziewczyny o wzroscie
metr siedemdziesigt. Trzeba
byto sie uczy¢, wiec datam swo-
jemu umystowi wolne od te-
matu sylwetki. Pézniej przyszty
studia. Mieszkajac w akademiku
raczej nie mysli sie o dietach,
wiec problem odchudzania zo-
stat jakby zawieszony na pie¢
lat. Pochodze z Zamoscia, stu-
diowatam anglistyke w Lublinie,
a pozniej - jak wiekszos¢ zna-
jomych ze studiéow - wyjecha-
tam do Warszawy, by tu znalez¢
prace. Po niecatym miesigcu po-
szukiwan trafitam na rekrutacje
do duzej korporacji. Stanowi-
sko byto dobrze ptatne i na po-
czatku wymagali przede wszyst-

kim bardzo dobrej znajomo-
Sci jezyka angielskiego. Przyjeli
mnie i wtedy sie zaczeto.

Nowi ludzie, nowe $rodo-
wisko, zupetnie nowa sytuacja
i niesamowity stres. Od pierw-
szego dnia czutam sie najgtup-
sza ze wszystkich w biurze. Wy-
dawato mi sig, ze wcigz robie cos
Zle, cho¢ nikt mnie nie upominat.
Jednak najbardziej obawiatam
o przychylnos¢ otoczenia. Wszy-
scy kreowali sie na ludzi sukcesu,
ajanie chciatam by¢ gorsza.

Akurat wtedy wesztamoda na
zdrowy styl zycia, wiec wesztam
w to. Miatam rozpisana diete, wy-
kupione cztonkostwo z klubie fit-
ness i 10 kg do zrzucenia. Na po-
czatku szto dobrze, a ze od czasu
do czasu opuszczatam jakis posi-
tek (zazwyczaj przez zapracowa-
nie), to ustanowitam swoj rekord:
prawie 4 kg w miesiac!

Jednak stare nawyki szybko
daty o sobie zna¢ i zaraz po pa-
mietnym rekordzie przytrafit mi
sie napad obzarstwa, rowniez re-
kordowy. W jeden wieczér zjad-
tam tyle, co normalnie jem przez
caly tydzien. | tak tadujac w sie-
bie cata lodéwke, pierwszy raz
od miesigca nie liczytam kalorii.
Nazajutrz pojawity sie problemy
gastryczne i psychiczne; przez
kolejne dwa dni - gtodéwka.

Po dwdch tygodniach sytua-
cja powtdrzyta sie. Potem znéw
minety dwa tygodnie i to samo.
A kolejna powtdrka po tygo-
dniu. Pézniej juz Srednio dwa
napady obzarstwa w tygodniu.
Przez gtodéwki chodzitam non
stop zmeczona, a przez niepla-
nowane objadanie sie — zrozpa-
czona. Po kilku miesigcach poja-
wily sie stany depresyjne, prob-
lemy z koncentracja, ze snem,
zaburzenia miesigczkowania,
ale mimo to nie dawatam za wy-
grana. Znalaztam sie w zamknie-
tym kole: napad obzarstwa;
dzien gtodowki; trzy dni diety
z obnizong iloscia kalorii (by wy-
réwna¢ nadwyzke kaloryczna
sprzed czterech dni); napad ob-
Zarstwa; gtodéwka itd.

W koncu, po trzech latach ta-
kiego zycia, trafitam na pogoto-
wie. Bezposrednia przyczyna byto
zastabniecie, lecz po dalszych ba-
daniach okazato sig, ze méj uktad
pokarmowy nadaje sie niemal
w catosci do wymiany, w prawie
kazdym miesniu mam jakas mi-
krokontuzje, a ze wcigzjako$ funk-
cjonowatam z takim bataganem
hormonalnym, to cud.

Od tamtego czasu minat rok
- rok intensywnej kuracji, przede
wszystkim u psychologai psychia-
try; nauki normalnego jedzenia,
bez liczenia kalorii, bez gtodéwek
i bez obzerania; leczenia ,jedze-
nia kompulsywnego’, depresji, ze-
spotu jelita drazliwego, wrzodéw
zotadkowych, refluksu, itd.

Wcigz nie umiem jes¢ nor-
malnie i najprawdopodobniej
do konca zycia nie powréce do
zupetnie normalnych relacji
z jedzeniem. Na sitownie chodze
dwa razy w tygodniu — na wiecej
nie pozwala psycholog. | tak so-
bie mysle, jak szczesliwym by-
taby dzi$ cztowiekiem, gdybym
nie postanowita by¢ fit.

Takich przypadkéw jak te dwa,
53 W naszym spoteczenstwie ty-
sigce. Czesto nie zauwazamy
0s6b pograzonych w fit-paranoi,
bo,zdrowy tryb zycia”doskonale
maskuje ich problemy.

Obecnie ,$wiat fit” wyglada
tak, ze wiekszos¢ suplementow
diety nie dziata, uprawnienia
do wykonywania zawodu tre-
nera personalnego mozna ku-
pi¢, sieci fitness Zerujg na naszej
naiwnosci. Rozgtasza sie, ze nie-
zaleznie od genetyki, uwarun-
kowan organizmu czy trybu zy-
cia mozna szybko osiggnac ide-
alng sylwetke, a nikt nie méwi, ze
zta dieta moze nieodwracalnie
uszkodzi¢ nasz organizm...

Warto wiec pamieta¢, by od
»zdrowego trybu zycia” wazniej-
sze bylo zawsze po prostu nasze
zycie.

Axe Notion

to miejsce wyjatkowe. JesteSmy pierwszym klubem w Europie
zrzeszajacym entuzjastow rzucania siekierami do tarczy. Ten ory-
ginalny sposéb spedzania czasu cieszy sie ogromna popularnos-
cig w Ameryce P6tnocnej i wierzymy, ze u nas bedzie podobnie.

Jezeli po ciezkim i stresujacym dniu w pracy masz ochote pozby¢
sie negatywnych emocji, trafites idealnie.

Rzuc wyzwanie swojemu zespotowi z korpo! Podczas poéttora-
godzinnej sesji poznacie swoje wady i zalety, wylonicie lidera i -
przede wszystkim - bedziecie mieli okazje poznacdsie lepiejw nie-
typowych, nieco ekstremalnych warunkach!

Zajrzyj: https://axenation.com/pl/rezerwacja-warszawa/
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Drexitowy dylemat

Po decyzji o Brexicie przed naszymi rodakami zyjgcymi na Wyspach Brytyjskich pojawito sie - zapewne ponownie - py-
tanie, czy wracaé do ojczyzny. Czy wynik brytyjskiego referendum z czerwca 2016 r. zachecit Polakéw do powrotu?

Wskaznik migracji netto w Wiel-
kiej Brytanii (naptyw minus od-
ptyw ludnosci) jest na pozio-
mie dodatnim od roku 1994. Nie-
mniej jednak wyglada na to, ze
ostatnio chetnych do osiedlenia
sie na wyspach jest duzo mniej,
niz zwykle. Brytyjskie biuro sta-
tystyczne (Office for National
Statistics) od czerwca 2016 roku
- czyli od ogtoszenia wynikéw
referendum - notuje ogromny
spadek tego wskaznika. Po dru-
giej potowie 2016 r. migracja
netto zmniejszyta sie do rekor-
dowo niskiego rocznego po-
ziomu. Oznacza to, ze od drugiej
potowy 2016 r. liczba chetnych
do osiedlenia sie spadfa, a zara-
zem wzrosta liczba opuszczaja-
cych Wyspy. W raporcie z listo-
pada ubiegtego roku biuro ONS
podaje, ze jedna trzecig tego
spadku spowodowali obywatele
Unii Europejskiej, w tym Polacy.

Czy nasi rodacy chetnie wra-
caja do kraju w obawie przed
skutkami Brexitu? Jaka lekcje
musimy odrobi¢ my wszyscy
w wyscigu po sukces?

Zeby wréci¢

trzeba miec prace
Matgorzata jest rekruterka w glo-
balnej korporacji, ktéra ma od-
dziat w Warszawie. Jej zdaniem
liczba Polakéw, ktérzy mieszkaja
w Wielkiej Brytanii, a kandyduja
do pracy w Warszawie, wzrosta
od czasu referendum.

Bywa jednak, ze oferowane
stawki nie sa wystarczajaco konku-
rencyjne w stosunku do obowia-
zujacych w Angliii ztego wzgledu
nie kazdy kandydat akceptuje
oferty polskich pracodawcéw.

Z drugiej strony, wedtug Mat-
gorzaty, btednie zaktada sie, ze
warunki pracy w Wielkiej Bry-
tanii na pewno s3 lepsze niz te
w Polsce. Sama czesto styszy np.
o niewynagrodzonych nadgo-
dzinach pracownikéw w Anglii.

Matgorzata zastrzega tez, ze
powracajacy z Wielkiej Brytanii
niekoniecznie tatwiej odnajda
sie w kulturze korporacyjne;j.
Podczas rozmoéw rekrutacyj-
nych dowiaduje sie czesto, ze
zakres obowigzkéw pracownika
za granica jest szerszy, niz na
podobnym stanowisku w pol-
skiej korporacji - to bywa du-
zym wyzwaniem dla powraca-
jacych Polakéw. Niektérym
trudno przyzwyczaic sie do ta-
kich realiow.

b

w podejmowaniuv decyzji.

Zaznacza tez, ze dla Polakéw po-
wracajacych z Wielkiej Brytanii
atrakcyjna pod katem rozwoju
kompetencji moze by¢ wielo-
kulturowos¢ warszawskich kor-
poracji. Stoteczne firmy przycia-
gaja coraz wiecej obcokrajow-
cow, ktdrzy nierzadko doskonale
radza sobie z jezykiem i wiaza
z Polska dtugofalowe plany.

Tylko warunki i zarobki?
Wystuchajmy gtoséw oséb, kto-
rym wynik referendum namie-
szat w gtowach i zmusit do wy-
boru pomiedzy pozostaniem
w Wielkiej Brytanii a powrotem
do Polski Czy w dylemacie cho-
dzi tylko o warunki pracy i wy-
réwnane zarobki?

Na obczyznie
jakwdomu
Manuel nadal mieszka w Lon-
dynie. Rezyduje w Wielkiej Bry-
tanii od okoto 10 lat. Czuje sie
tu $wietnie, zawiera znajomosci
z ludzmi z réznych stron $wiata,
bierze udziat w spotkaniach z ar-
tystami.

Za powrotem do Polski
przemawiajg - wedtug niego

- wyzszy komfort zycia oraz
blisko$¢ rodziny, bo wiezi ro-
dzinne sg dla Manuela istotne.
Jednak jego poczucie tozsa-
mosci narodowe;j jest sprawg
skomplikowana. Manuel uro-
dzit sie na Kubie, a wychowat
i dorastat w Polsce. Podwdjne
obywatelstwo bywato dla nie-
ktérych jego szkolnych ko-
legéw powodem zaczepek
i szyderstw. Tak byto dawnie;j.
Dzi$ dorostego Manuela znie-
checaja ruchy ultranacjonali-
styczne, o ktérych czyta w in-
ternecie i brak wyraznych re-
akcji potepiajacych tego typu
zachowania.

Na pytanie o poreferendalne
nastroje zwigzane z obcokra-
jowcami, odpowiada, ze de-
cyzja Brytyjczykéw o wyjsciu
z unii zatrzesta Londynem. Po-
mimo ze po kilku tygodniach
zycie codzienne wrécito do
normy, Manuel zastanawia sie
czesdciej nad swojg przysztoscia
po Brexicie.

b}

Chciatby, zeby ksenofobia i nie-
nawis$¢ w Polsce odeszlty na do-
bre. Czuje sie Polakiem i chciatby
mie¢ pewnos¢, ze bedzie mégt
w Polsce znalez¢ swoj bez-
pieczny dom.

To byt

ten moment

Gabriela wroécita do Polski
w2017 1., po12latach zyciaw An-
glii. Miata mozliwos¢ przenie-
sienia sie z biura w Londynie do
warszawskiego oddziatu tego
samego pracodawcy. Wynik re-
ferendum nie miat wplywu na
decyzje Gabrieli o powrocie.
Niemniej jednak upewnit ja, ze
to dobry moment, by wrécic.
Chciata by¢ blizej rodziny i zy¢
na wyzszym standardzie.

Tutaj stac ja na wynajecie no-
woczesnego mieszkania. Dodat-
kowo nie wiedziata, czego moze
sie spodziewac jako Polka rezy-
dujaca w kraju wychodzacym
z Unii Europejskiej. Gabriela za-
uwaza jednak, ze powracajacym
moze by¢ trudno na nowo przy-
wykna¢ do polskiej mentalnosci

i biurokracji.
prace w Polscel
musisz poddaé sig

badaniom medycznym

i rokrocznie zajmowacd si¢

rozliczeniami podatkowymi
tego nie byto w Anglii”

Gabriela zaznacza tez, ze Po-
lacy styng z narzekania i nieufno-
$ci do obcokrajowcdw. Sytuacja
ta jednak zmienia sie na lepsze
- szczeg6lnie wsréd miodych,
ktoérzy czesto podrézuja. Cieszy
ja, ze Warszawa przycigga inte-
resujacych ludzi z zagranicy, bo
dzieki nim to miasto jest bardziej
réznorodnei atrakcyjne.

Konrad Krzysztofik

FASCYNUJACA WARSZAWA

Wojciech Gwardys

jest przewodnikiem miejskim

z oddzialu akademickiego To-
warzystwa Przyjaciét Warszawy.
Stara sie ratowac przed zapo-

Nasz wiasny Bziki Zachod

Przewodnik Wojciech Gwardys zaprasza czytelnikow,, Glosu Mordoru” do wspdlnego odkrywania nieznanych
historii warszawskich. Pierwszy spacer juz w sobote 21 kwietnia! Udziat bezptatny.

Nie tylko Ameryka ma w swoich dzie-
jach burzliwy rozdziat o Dzikim Zacho-
dzie.Znalazt sie tezw historiiWarszawy.
O amerykanskim styszeli wszyscy,
o warszawskim — nawet w Warszawie
nie kazdy. To zresztg nie dziwi, bo jego
bohaterowie z racji swego zajecia wo-
leli pozostac incognito, a zwykli miesz-
kancy, cho¢ z czasem zaczeli odczuwac

dume ze swej matej ojczyzny, byli jed-
nak spotecznie odsunieci. Szeryfowie
natomiast uznali, ze nie ma sie czym
chwali¢. | jak w takich warunkach nie
odejs¢ w zapomnienie?

Jednak z tego co byto, zawsze co$
przetrwa, wiec i dzi$ jeszcze mozna zo-
baczy¢ slady po warszawskim Dzikim
Zachodzie.

Jak to wyglada teraz, bedzie
mozna sprawdzi¢ na przechadzce
z przewodnikiem w sobote 21 kwiet-
nia. Spacer ulicami Woli zajmie nam
okoto dwie godziny i bedzie przy-
jemny, wiec zapraszam takze ro-
dziny z dzie¢mi. Start z Placu Euro-
pejskiego o godz. 11. Nie trzeba sie
zapisywac — wystarczy przyjs¢ kilka

mnieniem wszystko co warszaw-
skie - ludzi, fakty i rzeczy.

minut wczesniej i podejs¢ do prze-
wodnika, ktéry da sie rozpozna¢ po
hasle ,Dziki Zachéd” trzymanym
w widoczny sposéb.

Serdecznie zapraszam. Na zdje-
ciu jedno z miejsc, ktére zobaczymy
i o ktérych opowiem.

Wojciech Gwardys
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rekrutacying rozmowe, tele

|. Nie rozpoznaj firmy

To nadobry, awzasadzie bardzo zty poczatek... Od-
bierajac telefon nie wiesz, kto do Ciebie dzwoni.To
stychac w gtosie. Moze réwniez zdarzy¢ sie tak, ze
spodziewasz sie, kto moze zadzwoni¢, ale nie zro-
zumiesz nazwy firmy. Lepiej dopytac. Jesli jednak
okaze sig, ze pamie¢ Cie zawodzi, sprobuj jeszcze
powiedziec co$, co potwierdzi, ze czekates na te-
lefon. Niestety, wiele 0séb o tym zapomina i roz-
mowa toczy sie w taki sposoéb:

— Dzien dobry, firma X, dzwonie w zwiazku
zPana CV, ktére do nas trafito.

- Jaka firma?

-FirmaX.

-Aocochodzi?

- Orekrutacje.

- Aaaa, a na jakie to stanowisko byto?
Po takim poczatku rozmowy, trudno liczy¢ na jej
pomysiny koniec...

2. Ukryj sieg z telefonem

Osoba dzwonigca nigdy nie wie, w jakiej sytua-
cji zastanie swojego rozmoéwce. Pét biedy, jeslire-
kruter wyrwie Cie ze snu - jesli praca ma dla Cie-
bie znaczenie, szybko staniesz na nogi. Gorzej, je-
$li telefon odbierasz w pracy, a chcesz ukry¢, ze
bierzesz udziat w procesie rekrutacji. Masz wyj-
$cie z sytuacji. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby
poinformowag, ze okolicznosci nie sg sprzyjajace
i zaproponowac inny termin rozmowy. Wazne,
aby dopytac rekrutera, w jakich godzinach roz-
mowa jest dla niego mozliwa. Rekruter pracuje
tak samo jak kazdy inny cztowiek - w okreslo-
nych godzinach - i niekoniecznie chce rozma-
wiac o godzinie 20.

3. Nie zwracaj vwagi
na czas
- wtasny i rekrutera

Wiekszos¢ rozmow telefonicznych trwa od 15 do 30
minut. Ze wzgledu na to, ze to rekruter dzwoni, on
takze powinien konczy¢ rozmowe. Bywa jednak,
Ze inicjatywa zakonczenia wychodzi od Ciebie. To
Zle wptywa na Twoj wizerunek. Podobnie dzieje sie
réwniez, kiedy zachowujesz sie tak, jakbys nie miat
$wiadomosci uptywu czasu. Rozwlekasz wypowie-
dzi, wtragcaszanegdoty, zagadujesz rekrutera na te-

W biznesowych kontaktach
telefonicznych waine jest, by
wywrzeé na swoim rozméwcy
dobre wrazenie. W przypadku
telefonicznej rozmowy rekru-
tacyjnej jest to szczegodlnie
istotne, gdyz koncowe wra-
zenie otwiera bgdz zamyka
droge do dalszych interakciji
z firmq. Oto 10 podpouwiedzi,
jak nie prowadzi¢ takich kon-
wersaciji.

maty niezwigzane bezposrednio z praca. Nie zdo-
bywasz w ten sposéb punktéw - w tej rozmowie
nie o to chodzi.

4. Udzielqj
niezdecydowanych
i rozwlektych odpowiedzi

Optymalny czas odpowiedzi na pytanie to ok. 1-2
minuty. Odpadaja wszelkie skrajnosci: monosy-
laby, kwieciste poematy i wtracenia nie na temat.
Jeslirekrutera co$ zaciekawi, sam dopyta.

3. Uzyj liczby mnogiej:
.My zrobilismy”

Na wielu stanowiskach umiejetnos¢ pracy w ze-
spole jest niezwykle istotna. Jednak bardzo czesto
kandydaci, ktérzy pracowali zespotowo, maja ten-
dencje do uzywania zaimka ,my” zamiast ,ja" Re-
kruter styszy: ,Wprowadzilismy produkt na rynek’,
+Wykonalismy plan w krétszym terminie’, ,Zdoby-
lismy kilku duzych klientéw". Taki sposéb wypo-
wiedzi podkresla, ze wazny jest dla Ciebie duch
zespotu, ale jednoczesnie nie daje zadnych infor-
macji, co z tego wszystkiego byto Twoja zastuga.

Podczas rozmowy staraj sie wiec skupiac¢ na swo-
ich osiagnieciach, a tam, gdzie to konieczne, doda-
wajinformacje o pracy zespotowej.

6. Nie podauwaj
konkretnych przyktadow

Dla firm wazne sg metody pracy, jakie stosuje kan-
dydat, w jaki sposéb radzi sobie z konfliktem lub
z trudnymi sytuacjami. Czesto przez telefon prosza
o opisanie jakiejs konkretnej sytuacji z zycia zawo-
dowego (np.,Prosze opowiedzie¢, w jaki sposéb po-
zyskat Pan swojego najwiekszego klienta”). Rekru-
ter w tym pytaniu oczekuje konkretnej odpowiedzi,
tymczasem kandydaci uciekaja w ogdlniki, méwiac:
.Najczesciej klientow pozyskuje poprzez..” - to nie
jest wtasciwa odpowiedz. Jedli pytanie jest kon-
kretne, trzeba udzieli¢ konkretnej odpowiedzi.

/. Nieumiejegtnie sprzedaj
wady ukryte

Podczas rozmowy telefonicznej zadaniem kandy-
data jest po prostu sprzedac sie rekruterowi. Tak
dziata ten prosty mechanizm. Trzeba to jednak zro-
bi¢ z gtowa. Wyobraz sobie, ze co$ kupujesz. Wolisz
znac stabe strony produktu, czy odkrywac je w trak-

‘oniczna

cie uzytkowania? Wybér kandydata do pracy nie jest
réwnoznaczny z zakupem pralkiw sklepie. Kazdy re-
kruter czy szef wie, ze poza umiejetnosciami i kom-
petencjami kandydata, ma on réwniez sporo obsza-
réow, w ktérych moze sie rozwijac. Jesli wiec rekruter
pyta, co kandydat chce w sobie rozwing¢, albo jakie
ma stabe strony, oczekuje od kandydata szczerosci
potaczonej ze znajomoscia samego siebie.

8. Nie rozmauwiaqj
w obcym jgzyku

Na niektérych stanowiskach konieczna jest zna-
jomos¢ jezyka obcego. Niestety, doswiadczenia
z kandydatami ucza rekruteréw, ze poziom umie-
jetnosci jezykowych wpisywanych do CV odbiega
od rzeczywistosci — nie w gore... Weryfikuja zatem
deklarowane umiejetnosci z rzeczywistymi. Od-
mowa z reguty zakoriczy rozmowe.

Q. Przemilcz
oczekiwania finansowe

Mozna sie spodziewad, ze padnie pytanie o oczeki-
wania finansowe. Najczesciej powodem tego jest
okreslony budzet na zatrudnienie pracownika. Na
takie pytanie trzeba wiec odpowiedzie¢. Nawet je-
$linie znasz do konca zakresu obowigzkéw i trudno
Ci okresli¢ wynagrodzenie. Zawsze mozesz podac
pewien przedziat, zaznaczajac ze konkretna kwota
zalezy od zakresu obowiazkéw i innych warunkéw
pracy. Brak odpowiedzi badzZ préba odbijania pi-
teczki najczesciej powodujg, ze do spotkania juz
nie dojdzie.

10. Koniecznie zapytaj
.l jak mi poszto?”

Nawet najlepsze wrazenie po rozmowie moze zo-
sta¢ nadszarpniete, jesli kandydat na koniec roz-
mowy rzuci od niechcenia:,No i jak mi poszto?”. Po
pierwsze, rekruter najczesciej nie ma jeszcze wyro-
bionego zdania, po drugie nie zawsze osoba, ktéra
dzwoni, jest gtéwna odpowiedzialng za rekrutacje
i nie podejmuje decyzji w kwestii dalszego etapu.
Lepiej powstrzymac sie od takiego pytania — odpo-
wiedziitak nie bedzie, a do stracenia jest zbyt wiele.

Materiat specjalnie dla,Gtosu Mordoru”
przygotowat portal infopraca.pl
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SZAMA NA ASAPIE Tym razem juz nie fundujemy oksymoronicznej ,Szamy na ASAPie” - przygotowanie dzisiejszego dania potrwa kréoce;j
niz tego w zesztym miesiqcu. Dzi$ czytelnikom ,,Glosu Mordoru” przepis na cos specjalnego zdradzajq szefowie kuchni

Rudbienl
Radistall P~
A
: ous Chef PRZYGOTOWANIE:

Radisson Blu Centrum Hotel. Chodzi o szparagi, ale nie takie zwykie...

/IELONE SZPARACI

/ HOLENDERSKIM SOSEM PIECZONE W SZYNCE SERANO

CZAS PRZYGOTOWANIA: OKOLO 1 GODZINY

Adam Ciupka —-S
of Bogucki— Head Chef,

Blu Centrum Hotel Szparagi

® Odfam zdrewniate czesci szpara-

i Krzyszt

i | Radisson

gow.
® Wode zmlekiem solg i cukrem za-
gotuj i wrzu¢ wczesdniej przygo-
towane szparagi na ok.10 min.
Nastepnie przetdz szparagi do
wody zlodem.
® Tak przygotowane szparagi po-

Sktadniki ng 2 porcje:

| peczek
zielonych szparagéw tacz po 3 sztuki i owin w 1 plaste-
I litr wody rek szynki.
- 0,5 litra mleka ® Owiniete szparagi utéz na bla-
. ) sze wytozonej papierem do pie-
1 tyzka soli o .
czenia i piecz przez 10 min w roz-

I tyika cukru grzanym do 200°C piekarniku.

- 100 g szynki serano
(8 plasterkow)

Sos holenderski
Z6ttka potacz z sokiem z cytryny .

Sos holenderski:
za pomoca blendera.

. 3 3
.3 :o*:kq ® Rozgrzej masto. -
Ioéz I soku z cytryny * Wlej gotujace sie masto do masy
g masta z z6ttek ciggle blendujac .
* szczypta soli ® Dopraw sola.

Przygotowane szparagi serwuj
z sosem holenderskim. Opcjonal-
nie posyp swoimi ulubionymi swie-
zymi ziotami.

tel.: +48 22 321 88 22 | radissonblu.com/hotel-warsaw

@ ferdy's

restaiirant

@FERDY’'S RESTAURANT RADISSON BLU CENTRUM HOTEL, W,

r
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— TRENER PERSONALNY —

WOICIECH KARKAL

-

~

CHCESL..

.ZRZUCIG PARE KILOGRAMOW, ZBUDOWAG MASE
MIESNIOWA LUB PO PROSTU DOBRZE SIE CZUG W SPRAWNYM CIELE?

* TRENING FUNKCJONALNY

= BOKS | MUAY THAI

* SILOWNIE PRZY MORDORZE
LUB OUTDOOR

*  TRENING GRUPOWY
*  CROSSFIT

ZADZWON

® 732776674 ASAP

13-15
kwietnia
2018

Hala Koszyki
poziom +1
ul. Koszykowa 63
E HaloKoszyki

Wiosnal

Omar Souleyman,
sobota 14 kwietnia, Smolna
[Smolna38]

Po Swietnie przyjetym wyste-
pie w ramach afteru World Wide
Warsaw, do stolicy ponownie
przyjezdza najstynniejszy sy-
ryjski wodzirej. Dobry znajomy
Four Teta i Modeselektor prze-
mieni parkiet Smolnej w goracy
bliskowschodni kociot. Przed-
nia zabawa gwarantowana - go-
towi na prawdziwe arabskie sza-
lerstwo?

99 okreslen na pustke,
czwartek 26 kwietnia, Nowy
Teatr [Madalinskiego 10/16]

»Bohaterami goscinnego przed-
stawienia z Estonii sa dwaj ryce-

rze, ktérych wystano by bronili
podstawowych wartosci, cho¢
sami nie wiedza, czym one sa.
W efekcie oddzielajg sie od su-
per-ego, ktére ich tam wystato,
i imituja tylko jego zachowa-
nia i dzwieki”. Tak prezentuje sie
krotki opis kolejnego spekta-
klu, ktory bedziemy mieli oka-
zje oglada¢ w Nowym Teatrze.
Prawda, ze brzmi intrygujaco?
Przekonajcie sie o tym osobiscie
i koniecznie wybierzcie sie na to
widowisko!

Sean Nicholas Savage,
piatek 27 kwietnia, Grizzly
Gin Bar [Wilcza 46]

Kanadyjski ulubieniec polskiej
publicznosci wraca na mini-
-tournée po naszym kraju. Jed-

Going. ™

nym z przystankéw bedzie war-
szawski Grizzly Gin Bar, ktéry
w przesztosci goscit juz wielu
Swietnych muzykéw. Koncerty
Seana Nicholasa to pokaz arty-
stycznej nieprzewidywalnosci,
prawdziwego poswiecenia sie
wykonywanej sztuce i szczery,
wypetniony uczuciami perfor-
mance.

Ach Europa:, Reporterzy
bez Granic”, piatek 20
kwietnia, Goethe-Institut
[ul. Chmielna13 A]

»Ach Europal!”to tytut cyklu wyda-
rzen zaplanowanych przez Goe-
the-Institut na wiosne tego roku,
promujacych wspélng Europe ze
Swiadomoscig niedoskonatosci
tej konstrukgji. To spotkania, wy-

ktady, projekcje filméw i dysku-
sje pozwalajace zyskac szersze
spojrzenie na problemy migra-
¢ji, wielokulturowosci i spotecz-
nej wspélnoty. 20 kwietnia spot-
kanie pt.,Reporterzy bez Granic".

Bez okularéw. Wystawa
zdjec Jarka Madejskiego,
do 5 maja, NEY Gallery &
Prints [Spokojna 5]

Jarek Madejski siega po aparat
i pokazuje $wiat, ktéry roztacza
sie przed cztowiekiem dotknie-
tym problemami ze wzrokiem
po zdjeciu okularéw. Na prezen-
towane przez niego zdjecia skfa-
daja sie wygtadzone linie, miraze,
Swietlne plamy, niepewnos¢
iniedopowiedziana zmystowos¢.
Jak méwi sam artysta:,»Bez oku-
laréw« to opowies¢ o codzien-
nym zyciu zapisanym przy po-
mocy plam, $wiatet i kontrastéw
uktadajacych sie w catos¢ do-
piero z pewnego dystansu’”.

w mobilnej aplikacji G
oraz na goingapp.pl

TEATR'POLONIA OCH  TEATR

FUNDACIA 7
NA RZECZ KULTURY

1% PODATKU
KRS: 0000210799

Dziekujemy za wsparcie!

UJ kwietniu

Qrafis

Jozef
Robakowski.
OWitkacym

Wystawa dostepna
do 5 maja 2018, od wtorku
do soboty, w godz. 12-19.

Fundacja Profile,

ul. Franciszkariska 6
Wystawa w ramach drugiej
edycji cyklu, Archiwa
sztuki”.

Obrazy
znici
-warsztaty String Art
12 kwietnia, godz.18
Filia Bielarskiego Osrodka Kul-
tury, ul. Estrady 112
Technika wyplatania obrazéw

z kolorowej wtéczki, muliny
lub nici na papierze, $cia-
nie, ramkach lub
deskach.

Koncert Kapital
&Richard Pinhas

13 kwietnia, godz. 20 (wej-
$ciéwki od 19.30)
Narodowy Instytut Audiowizual-
ny, ul. Watbrzyska 3/5
Z cyklu FINA na ucho, dar-
mowy koncert w ramach
ogdlnopolskiej trasy.

Pokazfilmu
»Nausicaazdoliny
wiatru”

21 kwietnia, godz. 12.30
Kino,Swit’, Wysockiego 11
Pokaz anime w ramach

cyklu Maty DKF.

Klubokawiarnia Pozyteczna,

waw 4Free

Spotkanie
zZywaKsiazka
—-marketingiPR

14 kwietnia, godz. 11

Nowy Swiat 58
Luzne spotkanie na te-
mat pracy w marke-
tinguiPR.

Wiecej darmowych wydarzer na waw4free .

MORDORU
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'KUCHNIA

Nasza filozofia

- Wiszystkie Dania Dnia dostepne sg w formule
jedzenia na wage w stalej cenie 269z /100 g

- Ty decydujesz co i w jakich ilosciach
znajdzie sie na Twoim talerzu. Mozesz
dowolnie tgczy¢ wszystkie dania i dodatki. .

- Gotowych potraw nigdy nie mrozimy.

- Gotujemy ze $wiezych, sezonowych skladnikéw,
nie uzywamy sztucznych dodatkow:.

- Nasze menu zmienia sie codziennie.
Zawsze dostepne s zarowno dania miesne
jak i wegetarianskie.

TU JESTESMY

1. Terespolska 4
2 Kasprzaka 24

3. Al Jerozolimskie 109 _

4, Madaliniskiego 49/51 'ti’"E,

5. Malczewskiego 52

6. Konstruktorska 7 (1]

7. Postepu 10 (2]

8 Bukowinska 12 3

9. Kierbedzia 8 9]
10. Pulawska 361 & g@ 0@
11. AL Komisji Edukacji Narodowej 61

12, Popularna 71

13 Kijowska 1 U g
14.PL Hallera 6

’ ¥

www.kuchniazasciana.pl
www.facebook.com/kuchniazasciana



