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OD REDAKCII

Witajcie! Mamy dla Was kolejny,
cho¢ catkiem nowy ,Gtos Mordoru’.
Bo, tak jak w catym korposwiecie,
pewne rzeczy sa powtarzalne,

a jednoczes$nie stanowig nowe,
ciekawe wyzwania. Udowodnity to
dwie pracownice Mordoru, od lutego
tego roku, dzien w dzien fotografuja
ten sam, dobrze znany Wam... stup.
Bez sensu? Tak, jesli bedziemy

patrzec na niego ciagle z tej samej e ——
perspektywy. Tylko od naszej odwagi P~ —:.a".‘ .‘E‘E:.-.-__
NAVS AA

i wyobrazni zalezy, co zrobimy
z korporacyjna codziennoscia.
Zmieniajmy ja!

GAZETA ON-LINE NA :
WWW.GLOSMORDORU.PL

=
TEWE A
WIECEJ ZDJEC SkUPA NA FB:

WWW.FACEBOOK.COM/TENSLUP
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/ESTRESOWANY MOR
JEDZIET NA MODAFIN

DOR
LU?

MODAFINIL TO U NAS WCIAZ NOWINKA. MIAL TO BYC ANTYDEPRESANT, NIESPODZIEWANIE OKAZALO SIE, ZE POZWALA KONTROLOWAC SEN.

olscy pracownicy sa jednymi z najbardziej

zestresowanych w Europie. Wedlug badan

OECD ponad potowa z nas stresuje sie,

wykonujac stuzbowe zadania. - Dla wie-
lu Modafinil jest czym$ zdecydowanie bardziej
atrakcyjnym i skutecznym niz poranna kawa - za-
chwalaja nielegalni handlarze szukajacy nabyw-
cow w Mordorze. - Po zazyciu tabletek mozna
funkcjonowaé bez snu nieprzerwanie nawet 64
godziny - reklamuja.

Modafinil to u nas wciaz nowinka. Miat to by¢ an-
tydepresant, niespodziewanie okazato sig, ze pozwala
kontrolowac sen. Nieoficjalnie wiemy, ze o jego ,po-
zadanym” dziataniu przekonuje sie wielu pracujacych
w okolicach Domaniewskiej. W mokotowskich apte-
kach pytaja o niego ci, ktérych kusi tatwy sposéb na
pokonanie chronicznego zmeczenia. Niezta alternaty-
wa dla amfetaminy czy kokainy. Lek rozpala wyobraz-
nie ambitnych, a takich w korporacjach nie brakuje.
Chodzi o pokaz wytrzymatosci i sity, gdy w firmie zde-
cydowanie nie zaleca sie¢ wychodzi¢ przed szefem.

—W Polsce Modafinil dopiero zdobywa popularnosé¢
- moéwi Adam Nyk, terapeuta uzaleznierr z Monaru, py-
tany, czy pojawiaja sie juz pierwsi pacjenci z objawami
jego naduzycia. - Ci, ktérzy dzi$ siegaja po ten srodek,
trafig do poradni dopiero za kilka miesiecy lub nawet
lat. Jak méwi ,Gtosowi Mordoru”: - To jedynie kwestia
czasu. Tak jest z kazdym tego typu srodkiem i jeszcze
sie nie zdarzyto, zeby byto inaczej.

Oczywiscie specyfika niektérych zawoddéw wiaze
sie z adrenaling, ale specjalisci podkreslaja, ze zrddta-
mi stresu sa zwykle czynniki zwigzane z odpowied-
nig organizacjg pracy i jasnym wyznaczeniem celéw.
O takie czesto w Mordorze bardzo trudno. W $wiecie,
w ktérym wszystko przyspiesza, a tempo pracy ro$nie,
Modafinil jawi sie jako idealne rozwiazanie.

Bywanie w aptece jest trendy?

Modafinil poczatkowo zyskat stawe leku pozba-
wionego skutkdéw ubocznych, stosujgcym go grozit
tylko bdl gtowy czy biegunka. Poniewaz w dziewie-
ciu na dziesie¢ przypadkow recepty sg przypisywane
ludziom zdrowym, ale bardzo zapracowanym, skutki
uboczne moga okazac sie zaskakujace. Na przyktad
wysokie cisnienie krwi, kotatanie serca, a nawet tachy-
kardia (ponad 100 uderzen serca na minute). Czy to
odstraszy siegajacych po niego?

- Odwaznych nigdy nie brakuje. Jak z alkoholem.
Bogatsi siegaja regularnie po whisky, a tych na dole
hierarchii sta¢ na codzienne piwo - moéwi ,Gtosowi
Mordoru” Piotr, menedzer sredniego szczebla. Dla nie-
go ¢panie w Mordorze jest zjawiskiem normalnym, tak
jak korki w okolicach Galmoku. Nie dziwi go, ze Moda-
finil wchodzi na polskie salony. - Wiele zalezy od tren-
dow, widocznie dzi$ modne bywa bieganie do pani
magister w aptece - stwierdza.

Dzieki takiemu lekowi mozesz oszuka¢ szefa, udo-
wodni¢, ze jeste$ niezwykle wydajnym pracownikiem.
Po Modafinil siegna pewnie ci, ktorzy robiag kawe prze-
fozonym i wykonuja podte prace, takie jak prezentacje
w PowerPoincie czy kserowanie. Ci z dotu hierarchii
korpo moga skonczy¢ jak Moritz Erhardt, stazysta
w banku inwestycyjnym w Londynie, ktérego w 2013 r.
znaleziono martwego. Pono¢ naduzywat Modafinilu.

Testowany na studentach Cambridge

Modafinil zostat opracowany we Francji przez LA-
FON Laboratories pod koniec lat 70. W 1986 r. zwigzek
sklasyfikowany jako benzhydrylo sulfinyl zostat zasto-
sowany po raz pierwszy w leczeniu narkolepsji. Co
ciekawe, narkolepsja wystepuje u ok. 0,03-0,16 pro-
cent populacji (to przewlekta choroby, mija 10 do 15
lat, zanim zostaje ustalona diagnoza), co oznacza, ze
w Polsce moze cierpiec na nig géra kilkanascie tysie-
cy oséb. Lekarze przepisuja go chorym, ktérzy cierpia
na napady sennosci. Chorzy na narkolepsje potrafig
zasna¢ nagle, nawet wygtaszajac przemdwienie czy
schodzac po schodach.

éé Z BADAN WYNIKA, ZE

W EUROPIE TYLKO
GRECY | TURCY
CZUJA SIE BARDZIEJ
ZESTRESOWANI PRACA
OD POLAKOUU. i

W 2003 r. testowano Modafinil na studentach
Uniwersytetu Cambridge. Stwierdzono wtedy jego
wyrazny wptyw na zdolnosci poznawcze studentow.
Badania potwierdzaty, ze stosowanie leku jest ,dos¢
bezpieczne”. Leki takie jak Modafinil spopularyzo-
wat hollywoodzki ,Jestem Bogiem”. W filmie z 2011 r.
Eddie Morr, grany przez Bradleya Coopera, odkry-
wa ,inteligentny” lek NZT-48, ktéry podnosi jego
mozliwosci umystowe. Klepiacy biede pisarz dzieki
cudownemu lekowi staje sie rekinem finansowym
i multimilionerem.

Nikt jeszcze nie jest w stanie przewidzie¢ dtugo-
falowych skutkéw zazywania Modafinilu, ktéry za-
burza czas snu. Po dwdéch dobach bez wypoczynku
u zdrowej osoby mézg funkcjonuje na granicy jawy
i snu. Tymczasem przepracowani zotnierze korpo
biorg go jako jeden z dwbéch, przeciwnie dziataja-
cych specyfikéw. Piotr, ktéry spedzit w Mordorze 10
lat, ttumaczy nam, ze wiele os6b zazywa na przykfad
jednoczesnie kodeine i ketamine. — Jedna substan-
cja jest pobudzaczem - jak Modafinil, a druga usy-
piaczem - tlumaczy. Po co to robig? Aby w miare
Lnormalnie” funkcjonowaé, bo po calym dniu na
podwyzszonych obrotach trzeba wreszcie sie zre-
laksowac.

Po ile srodek na niespanie?

Nie wszyscy chetni szukaja Modafinilu w aptece,
bo potrzebna jest recepta. Sg zamienniki, np. Vigil,
zawierajacy te same sktadniki, ale jest dostepny
tylko w duzych opakowaniach i kosztuje kilkaset
ztotych. Po Modafinil od kilku lat siegaja bankierzy
z londynskiego City. By mdc nieprzerwanie praco-
wac nad kontraktami, biorg duze dawki. Pracuja kil-
ka dni i nocy bez snu. Nad Tamizg lek dostepny jest
tylko na recepte, ale mozna go bez problemu dostac
w aptekach internetowych i zaptacic bitcoinami.

Co sprytniejsi importuja go z Wielkiej Brytanii
gdzie opakowanie z 10 tabletkami kosztuje nawet
mniej niz 6 funtéw (ok. 35 zt). W internecie na forach
roi sie od zapytan o cene, dostepnos¢ i oczywiscie o
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Jjazde”, ktéra mozna uzyskac. | niewazne, ze to silny
lek stosowany w przypadkach narkolepsji. Na forach
mozna znalez¢ oferty juz za 80 zl, ale trafiajg sie i ta-
kie po 250 zt. Wysokie przebicie w stosunku do cen
brytyjskich swiadczy zaréwno o niedostepnosci,
jak i rosnacym zainteresowaniu Modafinilem. Po-
pyt przegania podaz? Chetnych nie brakuje, mimo
ze zakup leku z niepewnego zrédta jest wyjatkowo
niebezpieczny. Tzw. czas poéttrwania leku w organi-
zmie, czyli okres, po uptywie ktérego jego stezenie
w krwi i moczu zmniejszy sie do potowy, wynosi az
15 godzin.

Mordor ,pojedzie” na leku na narkolepsje?

Adam Nyk zauwaza, ze po tego typu Srodki sie-
gaja osoby z dtuzszym korporacyjnym doswiadcze-
niem. Na poczatku pracy zawodowej maja naturalng
site, ktérej z czasem zaczyna brakowa¢. Do poradni
trafiajg dopiero, gdy znajda sie na Srednim i wyz-
szym szczeblu. — Sg to gtéwnie osoby, ktoére stracity
dobre stanowisko i usitujg sie ratowac. Chciatybyby
miec tyle energii co dawniej, ale to juz niemozliwe -
mowi ekspert.

Ale Modafinil jest atrakcyjny dla wszystkich. — Nie
zaproponowatbym niczego osobie po czterdziest-

ce, cho¢ i takich ¢punéw w Mordorze widywatem
- moéwi nam Krzysztof, ktéry od lat jest czysty. - Ida
do toalety i wracajg z biatym nosem - $mieje sie,
gdy pytamy, skad wie, ze zazywanie nielegalnych
srodkéw w korporacjach nie jest zarezerwowane dla
zdesperowanych korpoludkéw nizszego szczebla.
- Ich sta¢, wiec pewnie juz dzi$ sa wéréd nabywcéw
Modafinilu - dodaje.

W Mordorze o dopalaczach takich jak Modafinil
dyskutuje sie bez emocji. Wspomagacze z apteki, jak
i od dileréow to temat rozmoéw korytarzowych. Bez-
pieczniej jednak jest wymienia¢ sie doswiadczenia-
mi w internecie. Pawet uzywa Modafinilu dopiero
od kilku tygodni i robi to, gdy czuje sie naprawde
senny lub po zarwaniu nocy. Pisze nam, ze wystar-
czy mu jedna tabletka, ale juz zastanawia sie nad
zwiekszeniem dawki.

Biate kotnierzyki zazywajace Modafinil tylko
irytuja chorych na narkolepsje. — Jestescie nienor-
malni! - grzmi na forum jedna z pacjentek. - Dla
mnie ten lek jest szansg na w miare normalne funk-
cjonowanie, a dla was to tylko sposéb na sesje! -
czytamy.

Glos Mordoru
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ILE ZARABIA NA

TOBIE MORDOR? -

hyba wszystkim praca w korporacji

kojarzy sie przede wszystkim z zara-

bianiem. A czy zastanawialiscie sie

kiedys, ile kosztuje nas praca w Mor-
dorze? Biznesowa dzielnica Warszawy to praw-
dziwy raj dla przedsiebiorczych mréwek, ktére
zarabiajq na naszym braku czasu. Sprawdzamy,
ile mozna od nas wyciagnac.

1. Zakupy do domu - 180 zt/miesigc. Spedzamy
w pracy tyle czasu, ze ostatnig rzeczga, na ktéra
mamy ochote wieczorem, jest chodzenie po
supermarkecie. Jeszcze gorzej, jesli potrzebu-
jemy mniej popularnego asortymentu, a nie
z dowozacej towar do domu sieciéwki. Cena
za zakupy pod drzwi to okoto 30- 40 zt. Nie-
ktérzy oferuja rowniez pakiety codziennych
zakupdw, w cenie 180 zt za miesiac.

2. Sprzatanie mieszkania - 25 zl/godzina.
Czesto nie jestesmy w stanie poradzi¢ sobie
z ogarnieciem wtasnego biurka, a co dopiero
catego mieszkania. Jest na to sposéb. Podczas

gdy my siedzimy na spotkaniach, test biatej
rekawiczki moze w naszym mieszkaniu prze-
prowadzi¢ profesjonalista. lle kosztuje takie
Jenistwo”? Zalezy od wielkosci naszego M.
Jedli jest mate, ceny zaczynaja sie juz od 20-25
zt za godzine.

Wyjscie z psem na spacer - 15 zt/godzina.
Osiem godzin w pracy to réwnie dtugo dla nas
co dla naszych pupili. O ile moga wytrzymac
roztake, o tyle na pewno nie wyprowadzg sie
same na spacer... Takg ustuge, nawet trzy razy
w ciggu dnia, mozna zamoéwié u mitosnikéw
czworonogéw - niekiedy dyplomowanych
psychologéw zwierzat. Cena, w zaleznosci od
wielkosci psa, waha sie od 10 do 15 zt za go-
dzinny spacer.

Koszenie trawnika - 0, 50 zt za m?. Niekt6-
rzy to lubia i traktuja jak fitness, inni wrecz
nienawidza. Woleliby wysiedzie¢ codziennie
godzine dtuzej w pracy, byle tylko nie biegac
z kosiarka po podwérku. Nie ma sprawy — jest

na to sposob. Profesjonalne firmy zrobia to za
Ciebie w cenie od 0,28 zt do 0,50 zt za metr?,
w zaleznosci od dziatki. | co wazne, zabiorg ze
soba pokos!

Gotowanie — 1680 zt. Tak, tak — to nie s3 tanie
ustugi, ale tylko na pierwszy rzut oka. Zamo-
wienie na miesigc catlodniowego wyzywienia,
ktére dostaniemy pod same drzwi, to wydatek
rzedu 1400-1680 zt (w zaleznosci od prefero-
wanej kalorycznosci positkow). Jesli jednak
spojrzymy na koszt takiej ustugi za dzien, czyli
50-60 zt, i wezmiemy pod uwage czas koniecz-
ny na przygotowania positkdw, cena wcale nie
jest az tak wysoka. Céz, w korpo ,sie” zarabia...

Concierge - 50 zt/godzina. To kto$ na specjal-
ne okazje. Jesli szef zatrzymat Cie w biurze do
poznej nocy, a nie zdazytes jeszcze.... dowolnie
czego! - On Cie uratuje. Kupi bombonierke dla
mamy, zapfaci rachunek na poczcie, zatatwi
sprawe w urzedzie, a nawet... wystawi aukcje
na Allegro. Usmiechnieci, wyksztatceni i z wias-
nym samochodem. Za godzing pracy concier-
ge'a trzeba zaptaci¢ 50 zt, za pie¢ godzin - 200 zt,
aza15-450zt

Pranie z dostawg do domu - 15 zt. Niby nic,
a jednak. Swieza koszula i garnitur to podsta-
wa w Mordorze. Ale specyfika miejsca czasem
nie pozwala nam nawet na to, aby podrzuci¢
ciuchy do Galmoku. Jest na to sposdéb - za-
trudni¢ firme, ktéra przyjmie i odwiezie nasze
ubrania. Koszt to 15 zt, a przy wiekszych zamo-
wieniach... dostawa gratis!

Lekarz online - 80 zt. Oho, oby nikt z nas go
nie potrzebowat. Ale gdyby, to na przykfad
psychiatra moze nas przyjac... na Skypie. Koszt
samej wizyty to niecata stowka, ale jak czytamy
w jednym z ogfoszen, trzeba do tego doliczy¢
,koszt zapisanych lekéw i przesytki”. PS To tak
mozna?

Lekcja angielskiego na Skypie — 50 z. Wpi-
sates w CV ,angielski bardzo dobry?, ale tak na-
prawde od lat nie masz kontaktu z jezykiem?
Wiaczaj Skype'a, réb przelew online i zacznij
kurs bez wychodzenia z biura. Cena? Od 45 zt
za lekcje ogdlne do 60 zt za Business English.
Pewnie wiecej wydatbys na takséwke, nie
wspominajac o czasie poswieconym na do-
jazd.

. Przedszkolne taxi - 25 zt. Nie masz mozliwo-

$ci, by odprowadzi¢ dziecko do przedszkola?
Nie masz, i wiedzg o tym wyspecjalizowane
firmy takséwkarskie, ktore Cie wyrecza. 20-40 zt
i ,ktopot” z gtowy. A jesli musisz zosta¢ dtuzej
w pracy, taxi dla dzieci moze zawiez¢ Twojg po-
cieche do... przedszkola na godziny. Ceny? Juz
od 15 zt za godzine.

. Przedszkole - 1300 zt Jedli juz uda nam sie

zatatwic¢ transport dziecka do przedszkola,
wypada jeszcze za nie zaptaci¢. Jedno z moko-
towskich przedszkoli zajmie sie naszym dziec-
kiem za 1300 zt miesiecznie, w godzinach 7.00
- 18.00. Jest tez wersja ekonomiczna (950 zi),
ale tylko do 14.00. Jednak w Mordorze jest to
raczej pora na lunch, niz na wyjscie do domu.

REKLAMA

NAIJLEPIE)

SKOMPONOWANY
CATERING DIETETYCZNY
W POLSCE.

ZAMOW | POZNAJ
NASZE ZDROWE
SMAKI!

NA HAStO:
GLOS MORDORU

Czesto nie jesteSmy w stanie zaspokoi¢ swo-
ich podstawowych potrzeb; czy wykonac na-
wet najprostszych prac. A czy naprawde to
chcieliSmy osiagna¢, gdy planowalismy swo-
jaswielka kariere”?

Krzysztof Majak

TEL. 881 630 663

WWW.FITEAT.CO
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AK ZOSTAC

ROLOWA W KORPOLA

KROLEM

PORADNIK KROK PO KROKU DO URPAGNIONEGO TRONU W MORDORZE

opakowanie
na tampony

. 44

/

Konieczmartwien!
Ze nie znajdziesz ich w torebce,
badz sie zabrudza.

Tpadccom.pl Follow us 3 on www facebook.com/tpack

awno, dawno temu, za goérami, za lasa-

mi, kiedys tam powstata korporacja. | tak

w zdrowiu swoim po dzi$ dzien trwa. Rza-

dza sie w niej rézni krélowie i rézne kro-
lowe. Dla jednych droga do tronu jest prosta. Dla
innych droga do tronu jest trudna.

Droga prosta, czyli krotka historia objecia tronu
w siedmiu prostych krokach:

Krok 1.
Od pierwszego dnia kariery dbaj o swoj PR, czyli
niech o Tobie méwia, niewazne jak, ale niech méwia.

Krok 2.

Od pierwszego dnia posiadaj wtasne story na wszyst-
ko: na dobre wyniki, na zte wyniki, na pogode, na
niepogode, na pomyst, na zycie, na siebie, po prostu
na wszystko.

Krok 3.

Juz pierwszego dnia dotacz do $wity dworu, przed-
staw sie panujgcym wiadcom, po prostu badz blisko
nich. Baw sie, tanicz, pij i Smiej sie. Nie koricz firmo-
wych imprez pierwszy, tylko ostatni.

Krok 4.

Od pierwszego dnia musisz wiedzie¢ wszystko,
o wszystkim rozmawiaj i o wszystko pytaj. Bywaj cze-
sto w kuchni, w kantynie i oczywiscie na korytarzach.

Krok 5.

Od pierwszego dnia wystarczy, ze bedziesz jak sztan-
dar na wietrze. Raz w tej samej kwestii sie zgodzisz,
drugi raz nie. Nie przejmuj sig, nikt tego nie zauwazy.
| tak postepujac, mtody dworzaninie, szybko doj-
dziesz do tronu, tylko, ze Ciebie juz moze nie be-
dzie... Zmienisz sie nie do poznania. Moze warto?
Zdecyduj sam.

Krok 6.
Aha! Dobrze jeszcze, zebys byt tadny. Nie od dzi$ wia-
domo, ze tadnym jest w zyciu, takze korporacyjnym,
fatwiej.

© MITMACHFOTO / FOTOLIA
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Droga trudna, czyli dluga historia objecia
tronu roztozona na niezliczona ilos¢ krokow:

Krok 1.

Od pierwszego dnia powinienes wiedzie¢,
w jakim celu robisz to, co robisz i jestes tu, gdzie
jestes.

Krok 2.

Od pierwszego dnia powiniene$ zawsze znac
odpowiedz na pytanie: Gdzie chcesz by¢ za trzy
lata?

Krok 3.
Réb to, co inni robig dobrze. Po prostu ucz sie
od innych.

Krok 4.
Od czasu do czasu umiarkowanie pokazuj, ze
potrafisz wymysli¢ co$ nowego.

Krok 5.
Pracuj po kilkanascie godzin dziennie. Trzymaj
sie deadline’éw i nie daj sie asapom.

Krok 6.
Badz zawsze gotowy na przyjecie fidbeku i nie
bdj sie krytyki.

Krok 7.
Wierz w to, co robisz, w siebie, w swoje umiejet-
nosci i talenty. Nie poddawaj sie.

Krok 8.
Badz zaangazowany oraz bron firmy swojej my-
$la, stowem i uczynkiem.

Krok 9.
Badz gotowy na nieustajgce zmiany.

Krok 10.
Badz cierpliwy. Nie raz ustyszysz: You're not se-
nior enough.

Krok 11.
| oczywiscie
i roczne cele.

realizuj miesieczne, kwartalne

Autor Tristan Tresar - CEO Knowledge
Brasserie — Delikatesy Edukacyjne. Wia-
Sciciel firmy tristantresar.com oraz dy-
rektor ds. zarzadzania zmiang w Grupie
Stroer. Certyfikowany trener i konsultant
Sense-Making™, tworca Kolizji Inwe-
stycyjnych™ oraz certyfikowany trener

i doradca w Szkole Sprzedazy Jeffreya Gi-
tomera. Posiada 19-letnie doswiadczenie
w sprzedazy, w tym cztery lata pracowat
na stanowisku dyrektora ds. sprzedazy
w Microsofcie. Prowadzi autorskie gry
rynkowe oraz warsztaty biznesowe. Wy-
ktada na Uniwersytecie todzkim.
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CIAG DALSZY NASZEGO CYKLU PT.

UCIEKINIERZY
/ MORDORU

Kzysztof Majak:Jest przed 11.00, a Ty nie w biurze.
Jak Ciztym?

Kamil Zeigler: Super. Prowadze dzi$§ duzo lepsze, ta-
twiejsze i ciekawsze zycie.

KM: Latwiejsze?

KZ: W tym sensie, ze nie trzeba przed 9.00 przedziera¢
sie w korkach do biura, by zdazy¢ na spotkanie. Mam
o wiele wiecej wolnosci. Ale sg i minusy...

KM: Zawsze jakies sq. Jakie u Ciebie?

KZ: Czasem trudno jest sie zmotywowac¢ do pracy.
Pojawiaja sie tez inne rzeczy, ktére ograniczaja. Moja
zona dalej pracuje w korporacji.

KM: I to Cie ogranicza?

KZ: Troche musimy przez to nadal zonglowa¢ zadania-
mi. Plusem jest to, ze moge pomdc w domu czy, tak jak
dzisiaj rano, zaprowadzi¢ cérke do lekarza. Minusem
zas$ jest to, ze mniej czasu poswiecam na prace zawo-
dowa.

KM: Czyli czas zaczat sie roztazic.
KZ: Tak, praca na swoim jest na pewno wskazana dla
ludzi samodzielnych i zdyscyplinowanych.

FOT.MATERIALY PRAASOWE

KM: A wstajesz dzi$ duzo p6zniej?

KZ: Wstaje o tej samej porze, bo mam dzieci. Ale zmia-
na zaszta pod wzgledem urlopowym i to jeden z naj-
wiekszych pluséw odejscia z korpo. Moja zona byta
w tym roku na macierzynskim, dlatego wybralismy
sie w dwumiesieczng podréz do Argentyny, Urugwa-
ju, USA i na Karaiby. W korporacji zawsze walczy sie
o urlop. Trzeba go wynegocjowa¢, ustali¢ dtugos¢,
wybroni¢, gdy zbliza sie termin wyjazdu, a koricza sie
projekty. Jest tez mnéstwo roboty przed urlopem i po
nim-.

KM: A dzis? Luz i totalne lenistwo?

KZ: Nie do konca. Praca na swoim to tez praca zdal-
na, wiec troche dogladatem biznesu na wyjezdzie. Ale
powiedzmy sobie szczerze, ze w korporacji tez bywaja
luzniejsze chwile.

KM: To znaczy?

KZ: Facebook, kawka, lunchyk... Na to ucieka nawet
dwie godziny dziennie. Dzi$ te rzeczy idg na moj wias-
ny rachunek, a to boli. To mobilizuje, by nie traci¢ czasu
na gtupoty. Ale fajnie jest skoczy¢ na basen czy sitow-
nie w czasie dnia, na przyktad o 15.00, gdy nie ma ttu-
mow.

KM: Jasne. Ale wr6¢my do Twojej zony. Nie zazdrosci
Ci, ze jestes$ juz po drugiej stronie barykady?

KZ: Niby jestem, ale tez codziennie pracuje. Nie jest tak,
ze nie wychodze z domu. Czasem wydaje sig, ze mamy
odwrécone role, bo ona wyjezdza wczesnie rano i jedzie
do centrum walczy¢ w korporacji, a ja jade z dzieckiem
do lekarza, ale nie do korica tak jest na co dzien.

KM: A wracajac do pytania?

KZ: Troche mi pewnie zazdrosci, a czasem mowi, ze nie
potrafitaby tak pracowad. Niektérzy doceniaja prace
w duzej firmie, przebywanie miedzy ludzmi. Potrzebujg
tego w sensie spotecznym, a wiasciciel firmy jest samot-
nym wilkiem.

KM: W jakich firmach pracowates?

KZ: Najpierw piec lat w PricewaterhouseCoopers, gdzie
awansowatem stopniowo od praktykanta do menedze-
ra, a nastepnie w funduszu Enterprise Investors, gdzie
przez pig¢ lat dostuzytem sie stanowiska Vice President.
Duze, powazne firmy. Pracowatem nad duzymi transak-
cjami, zarzadzatem zespotami, po transakcji nadzorowa-
fem rozwdj spédtek, w ktdre zainwestowalismy z pozio-
mu rady nadzorczej. Bardzo ciekawa, rozwijajaca praca...

KM: Prestizowo.
KZ: Tak. Bytem zadowolony, awansowatem...

KM: Ale?
KZ: Z tylu gtowy caly czas miatem marzenie, by stwo-
rzy¢ co$ swojego, od zera.

KM: | co wymyslites?

KZ: Pie¢ lat temu urodzita sie moja cérka i chcac nie
chcac, wszedtem w Swiat produktéw dla dzieci. Przeczy-
tatem, jak dzieci widza Swiat w pierwszych miesigcach
zycia. Maja o wiele stabiej rozwiniety wzrok, nie rozpo-
znaja koloréw i maja inng ostro$¢ widzenia. Dzieci wca-
le nie bawig piekne, kolorowe bajeczki, bo nie potrafig
skupi¢ na nich swojego wzroku. Aby je zainteresowac,
dobrze jest pokazywac im proste, kontrastowe ilustra-
cje.

KM: 1 to byt Twéj pomyst.

KZ: Tak, bo takich ksigzek nie bylo jeszcze na rynku.
Siadatem wieczorami na poddaszu i myslatem, jak ma
wygladac ta ksigzeczka. Wymyslitem i wydrukowatem.
Przy okazji, zapraszamy czytelnikéw ,Gtosu Mordoru”
na naszg strone SierraMadre.pl. Do korica roku czeka na
Was znizka 10% na ksiazki dla dzieci od 0 do 9 lat — wy-
starczy wpisac kod rabatowy ,glosmordoru” na stronie
zzamowieniem.

KM: Super. Ale jak to si¢ ma do pracy w takich miej-
scach, jak PwC?

KZ: W korporadji uczytem sie wielu rzeczy, ale nie miatem
do czynienia z branzg wydawnicza. Nauczytem sie tam
podstaw przedsiebiorczosci, a wielu informacji mozna
poszukac w ksigzkach i internecie.

KM: Zmiane swojego zZycia nazwalabys ucieczka
z Mordoru czy awansem?

KZ: [Smiech] Raczej awansem. Nie miatem powoddw, by
uciekac, bo moja kariera rozwijata sie swietnie. Brakowato
mi tylko satysfakgji ze stworzenia wlasnego produktu.

KM: Ludzie pukali si¢ w czoto na wies¢, ze odchodzisz?
KZ: Tak, zrezygnowatem krétko po awansie na stanowi-
sko Vice President. Wiekszo$¢ znajomych mi kibicowata,
cho¢ troche sie dziwili.

KM: Pamietasz mine szefa, gdy powiedziates, ze
odchodzisz?

KZ: Byt bardzo zdziwiony, bo w naszej firmie nie zda-
rzaty sie takie przypadki. Jesli kto$ odchodzit, to naj-
czesciej z mysla o pracy w konkurencji. Trudno mu
byto zatem negocjowac, bo to byta raczej realizacja
marzen niz przejscie dla kasy. Powiedziat, ze jak mi
sie wszystko zawali, to moge wracac.

KM: 1 wrdcisz?
KZ: Nie.

KM: I ani razu o tym nie pomyslates?

KZ: Zycie przedsiebiorcy to rollercoaster. Przez kilka
dni wszystko sie uktada i czujesz niesamowity entu-
zjazm, a pozniej przychodzi dzien, ze wszystko wy-
sypuje sie naraz. Zdarzaty sie wiec i momenty, kiedy
pomyslatem:,Co ja najlepszego zrobitem?”.

KM: A jak od strony finansowej oceniasz przej-
$cie na swoje?

KZ: Wydawanie ksigzek wymaga sporych naktadéw,
wiec w poczatkowych latach nasze oszczednosci
szly na inwestycje. Pomogto tez to, ze moja po-
przednia firma poprosita mnie, zebym pomogt jako
freelancer kilka dni w miesigcu. W ostatnich dwdch
latach wydawnictwo rozwineto sie juz na tyle, ze nie
ma to tak duzego znaczenia finansowego. Ale wcigz
kilka dni w miesigcu pracuje jak dawniej. Ubieram
sie powazniej i jade na spotkanie. Albo przynajmniej
uruchamiam Skype'a znad basenu hotelowego
w Buenos czy w Tajlandii [Smiech].

KM: Cofnijmy sie w czasie. O jakiej pracy marzy-
tes, gdy bytes studentem?

KZ: Miatem nadzieje trafi¢ do duzej, miedzynarodo-
wej firmy.

KM: A gdybys dzis byt studentem?

KZ: Mozliwe, ze prébowatbym robi¢ co$ swojego.
Ale kazdemu przyda sie ze trzy lata popracowac
w korpo. Wiasny biznes nalezy planowac i urucha-
miac rownolegle, gdy jest sie jeszcze na etacie. Jesli
dzi$ ktos mowi, ze nie ma na to czasu, i wydaje mu
sie, ze pdzniej go znajdzie, to lepiej niech w korpo
zostanie.

KM: Przejezdzasz czasem przez Mordor?

KZ: Tak, najczesciej rowerem. Patrze czasami na lu-
dzi stojacych w korkach i spieszacych sie do pracy
albo na spotkanie. | ciesze sig, ze jade sobie rowe-
rem tam, gdzie chce i kiedy chce...

Rozmawiat Krzysztof Majak
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PIZZA zPIECA

opalanego drewnem

Na hasto MORDOR w godzinach 12.00 - 16.00

SPECJALNE CENY DLA ORKOW

Dowéz GRATIS!I

CENA NORMALNA

MARGHERITA

CENA NORMALNA

POZOSTALE SMAKI

PIZZA
MALA

PIZZA
DUZA

19zt

17 zt

25zt

222{

25zt

19 zt

32zt

27 zt

SprawdzZ nasze menu na www.pizzamoretodoor.pl




NIETYPOUIE
ANDRZE JKI

NIE WROZ Z KART, NIE LEJ WOSKU. ..

WEZ SPRAWY W SWOJE RECEM!

WYJDZ NA RYNEK PRACY | ZOBACZ,

CZY CZASEM NIE CZEKA NA CIEBIE LEPSZA PRZYSZ+OSC.

WPADNLJ POGADAC, WYPIC PIWKO, PRZECZEKAC KORKI, A PRZY OKAZJI:

NASZ FOTOGRAF MARCIN ZROBI CI PROFESJONALNE BIZNESO-
WE ZDJECIE DO CV

ZAPRZYJAZNIONY KOREKTOR PODRASUJE TWOJE CV

SYLWIA (COACH) ZMOTYWUJE CIE DO DZIALANIA

ZNAJOMI REKRUTERZY PODPOWIEDZA JAKIE SPRYTNE TRIKI
STOSOWAC NA ROZMOWACH KWALIFIKACYINYCH

PSYCHOLOG PRZECWICZY CIE ZWYLUZOWANIA

ANASZA WROZKA PRAWDE Cl POWIE

...A MY ZAGADAMY CIE NA SMIERC
OWSZYSTKIM I O NICZYM )

WPADNLJ OD RAZU PO PRACY
PONIEDZIALEK 30.11. .
CZEKAMY NAWAS OD 17.00 *

BISTRO U PRZYJACIOL
DOMANIEWSKA 39A .,/ 4
(OBOK STARBUCKS'A) 7

PARTNERZY:
o) FOTOGRAF COACH
BUSELA
I\ . Y MARCIN ZAWADZKI SYLWIA ZAWADA
. e blstrpl HARD STUDIO  COACH-WARSZAWA BLOGSPOT.COM

GtOS MORDORU

wwuw.glosmordoru.pl

NIEDORZECZNY
CODZIENNIK STAZYSTY

kreslam kolejne dni w kalendarzu, jak ra-
sowy skazaniec (z tym wyjatkiem, ze to nie
jest Sciana i nie robie tego pilni-
kiem). Tak wlasnie sie czuje,
jak niestusznie skazany wiezien
- niewazne, ze na odsiadke G
zglositem si¢ dobrowolnie.
Pierwszy miesiagc minat
pod znakiem ciezkich
robot excelowych. Kie-
dy szedtem do korpo,
miatem w planach
zmieniac swiat i realizo-
wac najlepsze briefy.

popetni¢ 10 000 ztych” — ustyszatem od przetozonej.
Chociaz w rzeczywistosci rozmowa dotyczyta informacji
prasowych, uznatem, ze ta ztota rada znajdzie
swoje odzwierciedlenie w przypad-
ku raportéw. Nie mylitem sie. Po
trzech tygodniach trzaskatem
tabele jedna po drugiej. By-
tem dobry do tego stopnia,
ze na koniec miesigca
okrzyknieto mnie da
Vinci raportéw. Niestety,
poczatki kazdego wiel-
kiego tworcy sg trudne
i czesto anonimowe.
Szekspir nie byt autorem
swoich dziel, tresci tworzyt
poddany. Will zbierat jedy-
nie pochwaty od monarchéw.
Plebs pisze, artystow nagradzaja,
krélowie czytaja. A ja — otwieram kolej-
ny arkusz...

Rafat Jankowski

www.facebook.com/NiedorzecznyCodziennikStazysty

Szybko jednak dosta-
tem z liscia od rzeczywisto-
$ci, gdy okazato sie, ze raporty
w tej branzy sg jak znak krzyza w
kosciele. Nie tylko na poczatku i kon-
cu, lecz przez catg msze. Przy pierwszym po-
dejsciu wydawato sie to prostym zadaniem, ale kazdy
kolejny dzienn weryfikowat moje zdolnosci kooperacji
z arkuszami. ,Aby napisa¢ jeden dobry raport, musisz

REKLAMA

NATURALNA MEDYCYNA
ZDROWIE [ PIEKNO Z NATURY

- Naturalne kosmetvki i preparaty
do pielegnacii wiosow, skory i paznokci

- Ekologiczne preparaty do prania i sprzatania
- Preparaty na odchudzanie i upigkszanie

- Ziotowe preparaty oczvszczaijace
i wzmacnhiaiace organizm

- Herbaty wysokogatunkowe

- Miody i soki naturalne

- Oleie ttoczone na zimno

- Naturalne farby do wios

- Suplementy diety i zdro

- Sole lecznicze do kapie
Na hasto, firemikDzemik pl podczas zakupéw w sklepach

' caty asortyment 5% taniej do 24 grudnia

Putawska 73/75

przyst. Morskie Oko

Grochowska 174/1 ZG*J

przyst. Czapelska
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PO DRUC

Droga Redakcjo,

W pierwszym numerze ,Glosu” natrafitem na
artykut Pana Michalskiego, w ktorym stwierdzat,
ze zawsze chciat pracowa¢ ,jako typowy przedsta-
wiciel konczacych prace wtedy, gdy sa najbardziej
potrzebni’; czyli w dziale IT. Szanowny Panie Mi-
chale, z mila checia jestem gotéw odstapic Panu
swoje miejsce na tzw. fotelu pilota.

Na wszelki wypadek, by mogt Pan jak najspraw-
niej wdrozy¢ sie w moje obowiazki, musze Pana po-
informowac o niektoérych przyjemnosciach, ktére sie
z owym stanowiskiem wigza. Przede wszystkim kilka
razy dziennie zmuszony bedzie Pan zej$¢ do maszy-
nowni, ktéra jest niczym innym jak duzym pomiesz-
czeniem z masg komputeréw i urzadzen wypluwa-
jacych dziesiatki kilogramoéw kabli i kurzu. Przejscia
migdzy nimi sg bardzo waskie i nie ubrudzi¢ sie raczej
sie Panu nie uda. Zalecam wzigcie kilku kompletéw
biatych koszul, aby by¢ w zgodzie z obowigzujagcym
dress-code’em. Na jeden dziert powinno wystarczyc.

Dodam jeszcze kilka detali, aby moégt Pan zakosz-
towac cho¢by namiastki wspaniatego zywota specja-
listy IT. Przychodzi Pan do pracy 30 min przed innymi,
by dokonac krétkiego przegladu stanu urzadzen, ja-
kie zostaty Panu powierzone. W korytarzu zostaje Pan
zlapany przez pania X, ktéra domaga sie od Pana na-
tychmiastowego rozwigzania problemu z jej drukar-
ka, i niech Pan nie prébuje jej ttumaczy¢, ze jeszcze
nie zdazyt sie Pan rozebra¢. Do zaléw pani X dotaczy
sie po kilku chwilach kolejnych 10 os6b uwazajacych,
ze to akurat one s w tym momencie najwazniejsze.
Proponuje wiec od razu zapisanie sie na dobre szko-
lenie z asertywnosci, aby by¢ w stanie wykonywac
swojg prace, ale zaktadam, ze Pan, jako doskonaty
specjalista do spraw kontaktéw interpersonalnych,
zdofa sobie z taka drobnostka poradzi¢. Po godzinie
uda sie Panu dokona¢ niezwyktej sztuki - dotrzec
do swego biurka. Gratulacje! Nie zdotat Pan niczego
sprawdzi¢ w serwerowni? Smuteczek — powinien Pan
widac lepiej organizowac swoj czas pracy. Czas wiec
na sprawdzenie przydzielonych Panu taskéw, czy tez
jak kto woli, alertow.

é SERWER JUZ DZIAkA?

MOJE GRATULACIJE!
WEASNIE ZALICZYk PAN
PIERWSZY TEST

Z EFEKTYWNOSCI.
éé

Dzis$ tylko 80. W tym duza cze$¢ oznaczonych przez
system jako krytyczne - to awarie. Reszcie $wieci sie
,bliski termin”i jesli nie zostana zrealizowane w ciggu
kilku godzin, zostanie Pan zaproszony na mita rozmo-
we z przetozonym, ktéry, prawdopodobnie, zapro-
ponuje Panu inng sciezke kariery — prace jako kasjer
w jednej z sieci handlowych. Wré¢my jednak do
taskéw. Albo nie, bo oto dzwoni pan Y, ktéry pod-
niesionym gtosem domaga sie wyjasnien, cze-
mu jego Outlook nie chce odbiera¢ poczty, i ile to
jeszcze potrwa (i dlaczego az tyle). Z ulga odkfa-
da Pan stuchawke i wraca do listy zadan, ale tyl-

-J STRON|

KONTRA DO ARTYKUtU O DZIALE IT

ko na moment, bo oto kolejny telefon. Dopiero
drugi z kolejnych stu, jakie Pan dzi$ odbierze. Po
mniej wiecej dwu godzinach odbierania telefonow
i wrdzenia, kiedy co$ zostanie naprawione, oto uda-
fo sie Panu przejs¢ etap zwany przez nas call center
i w koncu zabrac sie do whasciwej pracy.

W tym czasie zegar w systemie taskowym oczywi-
scie nie proznowat i okazuje sie, ze na zadania ozna-
czone jako ,bliski termin” zostato Panu juz ledwie
trzy godziny. Mozemy jednak przymkna¢ na to oko,
poniewaz tymczasem rozsypaty sie dyski systemowe.
C6z za pech - oba nadaja sie do wymiany, co ozna-
cza, ze system nie wystartuje. Jedyna mozliwos¢ to
wymiana na nowe oraz reinstalacja systemu. Stowem
- kilka godzin pracy. Ale w tym momencie do pokoju
wpada Panski przetozony i mitym, stodkim gtosikiem
zapytuje, dlaczego to nie jest jeszcze zrobione, przy
okazji dajagc mnéstwo dobrych rad. Ale w koncu to
Pan jest informatykiem, a wiec i cudotworca, a prze-
fozony ma zawsze racje.

Serwer juz dziata? Moje gratulacje! Wtasnie zaliczyt
Pan pierwszy test z efektywnosci. Tym bardziej mito
bedzie Panu, gdy za moment przyjdzie Panski prze-
tozony i poinformuje Pana, ze serwer Active Directory
wiasnie przestat dziata¢ i nikt sie zalogowa¢ do sys-
temu juz nie moze. To nic takiego strasznego — wy-
starczy na jego miejsce wstawi¢ nowy i odzyskac
maszyne z backupu. Nie ma nowego serwera ? Coz.
Jest mi mito Pana poinformowa¢, iz dyrektor finanso-
wy tydzien temu stwierdzit, ze ,co$ duzo na te infor-
matyke wydajemy” i odrzucit praktycznie wszystkie
Panskie propozycje zakupdéw. Bo kto to widziat, aby
wymieniac 7-letnie serwery? W koricu napis,Made in
China" na obudowie to przeciez ekwiwalent wiecznej
trwatosci.

Ale jest Pan informatykiem - elitg elit, wiec i z tym
problemem poradzi sobie Pan z fatwoscia. Najszyb-
sza metoda to... ztozenie z kilku juz zuzytych serwe-
row jednego dziatajgcego. Eureka! Odkryt Pan wia-
$nie podstawowe zasady generowania oszczednosci
dla firmy. Jeszcze tylko szybkie odzyskanie systemu
z kopii zapasowej — i juz ma Pan problem za sobga (no,
przynajmniej na jakies dwa tygodnie). Uzytkownicy
zndw moga zaczg¢ pracowac, a Pan moze udac sie na
zastuzony obiad.

Hm, tylko drobna uwaga - takiego stowa jak obiad
nie ma w naszym stowniku. Bo znéw powiedzg, ze
Pana nigdy nie ma, kiedy jest Pan potrzebny. Positek
zje Pan pozniej (pie¢ razy pdzniej), co z pewnoscia
dodatnio wptynie na Panski stan zdrowia oraz kon-
centracje. Odchudzanie sie to naprawde dobra rzecz,
mocno promowana przez dietetykéw.

W zamian czeka na randke z Panem juz pani B,
ktéra ma potezny, prawie niemozliwy do rozwiazania
problem: ten ztosliwy Word w zaden sposéb nie chce
jej wstawic tabeli. Ona go bfaga, zaklina, a on nic. Taka
bestia nieczufa i nieuzyta.

A wiec po paru westchnieniach zabiera sie Pan do
tlumaczenia jej podstaw obstugi pakietu MS Office.
Oczywiscie wszystko to mozna wyczyta¢ w magicz-
nym Google, ale po co pani B. ma sobie zawraca¢
glowe czytaniem jakiego$ Google. Google czytaja
tylko ludzie kompletnie bez wyksztatcenia, a pani B.
ma przeciez wyzsze i doskonale wie, ze czas rozwia-
zania jej problemu mozna maksymalnie skrdcic, jesli
pdjdzie sie do informatyka, ktory przeciez z reguty
nic nie robi, bo tylko siedzi przed monitorem i w cos
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klika. Przeciez pani B. klika¢ po pulpicie tez potrafi -
nic wiec trudnego taka praca informatyka. Istnieje
réwniez wariant jeszcze szybszy rozwigzywania ta-
kich probleméw — pan M. na przyktad naciska tylko
jeden guzik na telefonie i poleca informatykowi zro-
bi¢ sobie np. tabele przestawnga. C6z za oszczednos¢
czasu - myslec nie trzeba, bo informatyk sam pomysli
o wszystkim za nas. Wystarczy tylko wpisa¢ w swoje
CV magiczne hasto-zdanie: ,biegta znajomos¢ pakie-
tu MS Office”. A resztg zajma sie juz informatycy — czyli
Pan.

Nawet sobie Pan nie uswiadamia, ile dobrego dat
Pan w takim momencie swoim uzytkownikom: pani
B. nie musi udawac sie na prywatny kurs obstugi pa-
kietu MS Office, co pozwoli jej zaoszczedzic kilkaset zt
na przysztoroczne wakacje na Majorce. Nasza instytu-
cja réwniez jest szczesliwa - nie musi pani B. takiego
kursu fundowac. Stowem, wszyscy sa szczesliwi. | Pan
takze by¢ powinien, chcac nie chcac - stanie sie Pan
wybitnym specjalista z zakresu obstugi MS Office,
o z pewnoscig zostanie w Panskim CV docenione.
W konicu certyfikowany Inzynier ds. MS Office co$
w informatyce znaczy! Nie to, co Cisco Certified Ne-
twork Administrator, ktory jest w poréwnaniu z tym
pierwszym bezwartosciowy.

Kolejny problem ma ksiegowa, ktéra ostrym to-
nem oswiadcza Panu, ze jej komputer znéw nie dziata
i ona tym razem péjdzie z tg sprawa prosto do za-
rzadu. Chwile przypatruje sie Pan feralnej maszynie,
po czym zdecydowanym ruchem wdusza Pan przy-
cisk Power. Urzadzenie ozywa radosnym ,biip”. Céz
- wszelkie urzadzenia elektryczne dziatajg o wiele
lepiej, gdy tylko podtaczy sie je do pradu. Ale pani
ksiegowa oczywiscie takich rzeczy wiedzie¢ nie musi,
gdyz nie koniczyta przeciez specjalnosci elektrotech-
nika stosowana. A jak wiadomo, do takiej czynnosci
prawo Kirchhoffa jest po prostu nieodzowne.

Po odebraniu jeszcze kilku mitych telefonéw i za-
mknieciu kilkudziesieciu taskéw nadchodzi 17.00.
To dla Pana prawdziwa godzina petnego szczescia.

Wychodza Panscy uzytkownicy, aby p6js¢ do domow,
teatréw, kin, tudziez innych miejsc.

Pan, jak na prawdziwego informatyka przystato —
zostaje (poniewaz oczywiscie uwielbia Pan zostawa¢
po godzinach). Jest do przestudiowania mnéstwo
manuali, artykutéw na temat urzadzen sieciowych,
tudziez wszelkiej literatury, ktéra traktuje o Pariskim
systemie informatycznym. W koricu réwniez Panski
przetozony zazadat na jutro analizy, ktéry firewall
jest dla naszej szacownej instytucji najlepszy, jakie sa
jego stabe i mocne punkty. Do tego, aby sie Panu nie
nudzito - dotozyt jeszcze analize wydajnosci serwera
firmy X, ktéry mozna ostatnio naby¢. Pan oczywiscie
wie, ze spotka tych urzadzen nie kupi i wszelkie ana-
lizy trafig do kosza, ale kto by sie tym przejmowat -
w koncu Panski przetozony pomoégt Panu zaoszcze-
dzi¢ pienigdze, ktory mogtby Pan dzi$ wyda¢, gdyby
Pan poszedt wieczorem z kolegami do knajpy (a Pan-
skie uposazenie jest jednym z najnizszych w spotce).
Stowem - same pozytywy.

W dodatku ma Pan ambitne zadanie zaprojek-
towania catej nowej sieci LAN dla firmy. Czyz to nie
wspaniate?

A skoro mamy dzi$ piatek i jest 22.00, moze Pan
opusci¢ juz swoje stanowisko pracy. W weekend
réwniez nasza spotka dba o to, aby nie poczut sie
Pan samotny i zagubiony w tym bezmiarze wolnego
czasu. Bedzie kilkanascie telefonéw, wiec sugeruje
mie¢ przy sobie komorke. Nawet wtedy, gdy idzie
Pan do toalety. Wskazane réwniez spedzenie nocy ze
stuchawka przy uchu - wszak Dziat Ksiegowosci ma
na poniedziatek jakies$ rozliczenia finansowe. Zatem
ERP musi dziataé. A ze dziata na serwerze, ktory tez
jest w stanie rozkfadu - to tylko nadaje Panskiemu
weekendowemu zyciu smaczku wyzwania i odrobine
adrenaliny. Czymze jest bowiem zycie bez wyzwan
i adrenaliny? Smutna, szara wegetacja. | my, rasowi
informatycy, wiemy o tym najlepie;j.

Administrator IT z Mordoru
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ROZUWOD

ANTY PORADY PRAWNE

BRZMI ZNAJOMO?

ecydujac sie na wziecie rozwodu, musicie

by¢ swiadomi, ze nawet w tym niezwykle

konfliktogennym procesie bardziej optaca

sie wspotpracowac ze swoim (jeszcze) to-
warzyszem ziemskiej niedoli, niz doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej nawet najmniejsza czes¢ wspol-
nego dobytku jest wydzierana sobie nawzajem
zrak.

Musicie pamieta¢, ze w Polsce niemozliwe jest
wspodlne wystapienie o rozwdd i zatatwienie sprawy
od reki. Trzeba sie troche nagimnastykowac, zeby
odkreci¢ swoja btedna deklaracje z przesztosci. Moze-
cie natomiast, razem z wspotmatzonkiem, na samym
poczatku Waszego Korica dogadac¢ sie w wiekszosci
kwestii zwigzanych z rozwodem.

Po pierwsze, o wiele prostsze jest postepowanie
bez orzekania przez sad o winie ktéregos z matzon-
kow. Jesli potraficie dojs¢ do porozumienia, nawet
w sytuacji, gdy ona lub on byt skoriczonym fajda-
kiem podczas wspdlnego pozycia, z pewnoscia roz-
wod bedzie mniej stresujacy, a Wy nie stracicie zbyt
wiele czasu i pieniedzy. Warto wiedzie¢, ze rozwéd
z orzeczeniem o winie moze pociggac za sobga przy-

kre konsekwencje dla winnego matzonka, ktéry moze
zosta¢ zobowigzany do ptacenia na rzecz bylego
partnera alimentdw, jesli partner o to wystapi. Zwiek-
sza sie takze prawdopodobienstwo pozbawienia wia-
dzy rodzicielskiej, jej zawieszenia lub ograniczenia
w odniesieniu do rodzica winnego rozktadu pozycia
matzenskiego. Nie zawsze takie rozstrzygniecie be-
dzie korzystne, jesli wzia¢ pod uwage dobro dziecka
(jesli jestescie rodzicami), wiec zastandwcie sie kilka
razy, zanim ztozycie pozew o rozwod z orzeczeniem
o winie.

Po drugie, jesli chcecie podzieli¢ miedzy siebie
Wasz wspoélny majatek, zdecydowanie rekomenduje
zrobic¢ to wspdlnie i pokojowo. W przeciwnym wy-
padku konieczne bedzie sporzadzenie wyceny ma-
jatku przez biegtego, a nastepnie jego podziat przez
sad. Z pewnoscia nie chcecie wydawa¢ dodatkowych
pieniedzy na wynagrodzenie dla biegtego. Pamie-
tajcie tez, ze nawet jesli jestescie przeokropnie Zli
na niewiernego matzonka, czasem bardziej optaca
sie odpuscic¢ sobie zabytkowa komode albo kolekcje
figurek superbohateréw. Sa to przeciez tylko przed-
mioty, ktére mozna fatwo spieniezy¢. Dlatego tez
sprawiedliwym rozwigzaniem, w przypadku gdy obo-

je bardzo chcecie zachowac jakas konkretng rzecz,
bedzie jej sprzedaz i podzielenie sie pachnaca go-
téwka. Musicie by¢ swiadomi, ze w sktad wspdlnego
majatku matzenskiego wchodza nie tylko rzeczy za-
kupione podczas wspélnych niedzielnych zakupéw
w jednym z centrow handlowych. Wszelkie naktady
poczynione przez kazdego z matzonkéw na wspdlne
mieszkanie, samochdd czy jacht beda podlegaty ba-
daniu przy podziale majatku. Przyktadowo: jesli jeden
z matzonkdw sfinansowat remont mieszkania naleza-
cego do swojego partnera, stanowic to bedzie wktad
finansowy powiekszajacy majatek wspdlny. Sad be-
dzie musiat zbadag, ile dany matzonek do mieszkania
dotozyt, i uwzgledni¢ ten fakt w orzeczeniu o podzia-
le majatku.

Po trzecie, wystrzegajcie sie uzywania Waszych
dzieci do wzajemnych rozliczen za czyny z prze-
sztosci. Utrudnianie bytemu wspdtmatzonkowi kon-
taktow z dzieckiem z pewnoscig bardziej uderzy w
samo dziecko anizeli w rodzica. Skoro bowiem byli-
scie na tyle dojrzali, aby wzia¢ slub, sptodzi¢ dzieci i
wzig¢ rozwdd, z pewnoscig nie powinno zabraknaé
Wam dojrzatosci przy ustalaniu kwestii widywania
sie z potomstwem. Jesli sytuacja jest na tyle skom-

plikowana, ze nie potraficie dojs¢ do porozumienia
w kwestii pieczy nad dzieckiem i czestotliwosci spo-
tkan, istnieje mozliwos¢ zainicjowania postepowania
zabezpieczajgcego, podczas ktérego sad moze orzec
w przedmiocie m.in. kontaktéow rodzicow z dziec-
kiem. W takiej sytuacji juz podczas procesu rozwo-
dowego uregulowane sa kwestie kluczowe dla dobra
dziecka. Rekomenduje jednak, zeby wniosek inicju-
jacy postepowanie zabezpieczajace byt sktadany
jedynie w skrajnych sytuacjach, gdy dobro dziecka
jest zagrozone na skutek potencjalnych szkodliwych
dziatan jednego z rodzicéw.

Podsumowujac, jesli tylko macie mozliwos¢ po-
kojowego przeprowadzenia procesu rozwodu
i zatatwienia kwestii z nim zwigzanych w drodze wza-
jemnych ustepstw, zdecydowanie polecam te forme
zakonczenia tego pieknego etapu Waszego zycia. Po-
zwoli to Wam zaoszczedzi¢ sporo pieniedzy, nerwéw
i, co najwazniejsze, pieniedzy. Nie ma sensu narazac
sie na dodatkowy stres, skoro macie go pod dostat-
kiem przy Domaniewskiej.

* Tezy niniejszego artykutu opierajg sie na zatozeniu, ze mamy do
czynienia z sytuacja, w ktorej dwoje niegdys kochajacych sie ludzi do-
chodzi w naturalny sposéb do wniosku, ze jednak nie zostali dla siebie
stworzeni. W przypadku, picia, przemocy psychicznej i wszelkiego ro-
dzaju innych patologii wystepujacych w zwigzku matzerskim pokojo-
we rozwigzanie mafzeristwa, w sposéb przedstawiony powyzej, nie jest
rekomendowane.

Szymon Tyniec

LAWMORE to firma doradcza oferujaca kom-
pleksowe i profesjonalne wsparcie prawne
biznesowe dla startupéw i branzy kreatywnej.

REKLAMA

Union
Investment

Podatki sa

sRE

1520 zt

Nawet tyle zaoszczedzisz
jeszcze na PIT, jesli do

konca roku zatozysz IKZE
w Union Investment TFI!

Nie daj sie strzyc fiskusowi,
wejdz na www.tnijpodatki.pl!

Zadzwon |ub napisz do nas:

infolinia: 801 144 144 | (+48) 22 449 03 33
(pon.—pt. w godz. 8.00-18.00)

e-mail: tfi@union-investment.pl

Niniejszy material jest upowszechniany w celu reklamy lub promodji ustug swiadczonych przez Union Investment TFI S.A.
Union Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziala na podstawie decyzji Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield (obecnie: Komisja Nadzoru Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 r., nr decyzji KPW-4073-11 95.
Informacja o funduszach inwestycyjnych zarzadzanych przez Union Investment TFI S.A., w tym informacje o oplatach oraz ryzyku inwestycyjnym znajduja sie w prospektach informacyjnych oraz w Kluczowych informacjach dla
Inwestorow dostepnych na stronie www.union-investment.pl.
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JAKIM TYPEM
OMERFA JESTES NA
S/KOLENIU?

© SCHINSILORD / FOTOLIA

awsze zaczyna sie tak samo. Jedziemy na

szkolenie. Chcemy oderwac sie od codzien-

nej pracy, wejs¢ w nowe role. Na chwile

wyjs¢ z ram, w ktére jestesmy wtltoczeni
przez powierzone nam zadania. Przez dwa dni moze-
my byc... wyjatkowi? Tymczasem wiele rél, ktore po-
dejmujemy, zostato juz opisanych. Czasem nie trzeba
nawet siega¢ do bardzo wyrafinowanej literatury.
Wystarczy popularna bajka dla dzieci. Na szkoleniu
kazdy z nas jest smerfem.

Wazniak

| tu nie moge sie z Panig zgodzi¢... Podczas moich stu-
didow podyplomowych dowiedziatem sig, ze... Wedle
najnowszych badan... Albowiem abstrahujac od sofi-
zmatoéw. .. Tak — Wazniak zawsze wie lepiej od trenera.
To ten typ, ktéremu wewnetrzny krytyk wylacza umie-
jetnosc bycia w procesie i przezywania z innymi ludzmi.

tasuch

Szkolenie = ciasteczka. Wieczér = karkdweczka. Do oporu.
Firma pfaci, wiec sie najem na trzy najblizsze dni. Nie ma,
ze boli. Ta szarloteczka jest taka kuszaca, a serniczek...
palce liza¢. Orzeszki... Paluszki... Mam nadziejg, ze nie
bedzie Wam przeszkadzato, jak bede chrupat przy stole?
- Co wyniostes ze szkolenia?

- Dwa kilogramy nadwagi!

Zgrywus

Przyjechat sie bawi¢. A to zamknie kolezanke w sali
szkoleniowej, a to przylepi koledze $mieszng karteczke.
Przyniesie Ci kawe z sola. A z czego byto szkolenie? O to
spytajcie Wazniaka!

Maruda

Zupa byfa za chiodna. Prezentacja byta rzucona pod zlym
katem. Fotel nie dos¢ wygodny, a w SPA za mato zabie-
goéw do wyboru. Pogoda nie dopisata. Nie byto jego ulu-
bionego wina z RPA. Dtugopis nie pisat dos¢ niebiesko,
a poza tym on sam na spacerze wdepnat w kupe. Fatalne
warunki.

Smerfetka

Blond piekno$¢, za ktora ogladaja sie pozostate smerfy.
Popisuja sie przed nig i walcza o jej wzgledy. Czesto jest
W sumie wazniejsza niz samo szkolenie.

Lalus

Wreszcie wyrwany z korpomundurka ma szanse zabtysnac.
Kolorowym sweterkiem. Czerwonymi rurkami. Stylizacja. To
jest to miejsce, ten czas, kiedy pienigdze wreszcie stuzylty
temu, po co byly zarabiane. Wreszcie mozna by¢ sobg, po-
kazac sie!

Spioch

Wreszcie ma czas, zeby sie wyspac. Nie gonig go Escele,
CRM-y iinne deadline’y. Nie budza w nocy dzieci wymagaja-
ce przewiniecia. Wreszcie moze si¢ wyspac. Podpiera glowe
na stole. I stucha... Adin, dwa... Tematem dzisiejszego szko-
leniajest... Tri... Twoje powieki staja sie ciezkie. .. Czetyrje. ..

Ositka, Malarza, Poete, ale takze Pape Smerfa i reszte postaci
zostawiamy Wam, drodzy Czytelnicy, do interpretacji. Moze
to by¢ bardzo dobre ¢wiczenie na wyobraznig. A na szkole-
niu, jak to na szkoleniu. .. Miata by¢ bajka, a potem i tak jakis

Gargamel gania nas po lesie.

Adam Jankowski

Zrédto: www.hrstandard.pl
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A TELEFON WCIAZ

ieli odezwac sie w ciagu dwoéch ty-

godni. Telefon stal sie moim naj-

wierniejszym kompanem. Chodzili-

Smy razem wszedzie: do sklepu, do
przedszkola, do t6zka, na siku i pod prysznic.
Kazdy dzwonek powodowat u mnie usztywnie-
nie ciata i drzenie rak.

Jeszcze nerwowe spojrzenie na wyswietlacz:
mama, maz, kolezanka... ,O co chodzi? Czy to co$
waznego? Nie moge blokowac linii!". No przeciez nie
moze by¢ zajete, jak beda dzwonic... No bo co, jak
zadzwonig i ja nie odbiore? Moze zastanowia sie raz
jeszcze i jednak sie rozmysla (jesli w pierwszej kolej-
nosci sie namyslili).

Czutam, ze odchodze od zmystéw! Dwa tygodnie
zdawaty sie nie mie¢ korica. Czas wlokt sie niemitosier-
nie i z kazdym mijajagcym dniem miatam coraz mniej-
sze nadzieje, ze telefon jednak zadzwoni. Rodzina co-
raz bardziej mnie denerwowata. Jezu. Czy te dzieciaki
zawsze s tak gtosne? | czy maz o wszystko musi mnie
pytac: czy zmieniatas mu pieluche, co Kasia je na kola-
cje, czy Janka trzeba juz potozy¢, gdzie sa czyste raj-
stopy, w ktorej szufladzie mamy nowe $piochy... Tak,
to pyta méj maz, ktéry mieszka w tym samym domu
na co dzien!

Minety dwa tygodnie. Nie zadzwonili. Chodzitam jak
struta. Ciggle wracatam myslami do swojej ostatniej
rozmowy i rozwazatam, co mogto péjs¢ nie tak. Wyda-
wato mi sie, ze poszto mi dobrze. Zadne pytanie mnie

Z PAMIETNIKA KORPOMAMY - ODC. 2

nie zaskoczylo, bytam dobrze przygotowana, na ni-
czym mnie nie zagieli, a fluidy z potencjalnym szefem
tez wydawaty mi sie dobre. Czutam sie rozczarowana
i zaczatam mysle¢, ze juz nigdy nie wréce do pracy.
A raczej, ze juz nigdy nie wréce do petnoptatnej pracy....

Bo przeciez na co dzien jestem kucharka, sprza-
taczka, opiekunka, animatorka i kierownikiem tego
catego bataganu. Szkoda tylko, ze kazdemu wyda-
je sie, ze tylko leze i pachne (albo raczej: tylko leze,
bo czasem nawet na prysznic nie mam czasu... ale

wszyscy myslg, ze leze, i to do gory brzuchem). No bo
co tu jest do roboty w domu z dwojgiem dzieci?

No dobra, bede kurg domowa. Przeciez kocham
swoje dzieci! Kocham smazy¢ im placki i chodzi¢ na
plac zabaw. Kocham ukfada¢ puzzle i calowaé gote
stopki. Kocham gtaskac po gtdéwece i Spiewac kotysan-
ki... No czego mi tak zal? Siedzenia w biurze od 9.00
do 17.00? Dotrzymywania deadline’dw, trzymania
sie procedur, sapa??? Przeciez zawsze na to wszystko
tak narzekatam. A teraz byto mi zal. Miatam poczucie

© PESHKOV / FOTOLIA

MILCZY

porazki i niespetnienia. Praca, jak sie teraz okaza-
o, dawata mi pewne poczucie wolnosci, swobode
i pewnosc siebie. Kurcze, szkoda, ze sie nie udato. Co
zrobic. Moze to znak, ze powinnam jeszcze posiedziec
w domu. W koncu finansowo nie mamy noza na gar-
dle, a dzieci przeciez s nadal takie mate. W koricu
praca nie ucieknie. Za jakis$ czas tez bedg oferty, moze
nawet ciekawsze? Tak, to po prostu nie jest dobry
czas na powrdt do pracy. Przeciez ja nie jestem teraz
na to gotowa. Jeszcze Kasia jak Kasia, ale Janek? On
jest jeszcze taki malutki. Miataby sie nim zajmowac ja-
kas obca baba? A moze miatabym go posta¢ do ztob-
ka, gdzie bedzie z dwadziesciorgiem innych dzieci
i nikt sie nim porzadnie nie zainteresuje? No nie, co mi
w ogole przyszto do gtowy z tg praca? Chory pomyst!

| wlasnie wtedy, kiedy przekonatam siebie o tym,
ze w zasadzie wcale do pracy wracac nie chce, za-
dzwonit telefon:

- Dzien dobry, chcielibySmy, zeby objeta Pani to
stanowisko. Czy zgadza sie Pani na nasze warunki?

- Eee...

| jedyne, co chcialam wtedy zrobi¢, to powiedzie¢:
4Przepraszam, jestem w tunelu, cos przerywa..., po
czym odtozy¢ stuchawke i uciec! Zamiast tego wy-
mamrotatam niesmiato:

- Tak.

— Swietnie! To kiedy Pani moze zacza¢?

OKIEM KORPOTATY - ODC. |

NASTAY CZAS
ZERRAN

edno w szkole, drugie w ztobku. To ozna-

cza dwa zebrania. Na szczescie musiatem

by¢ tylko na jednym. Tym w szkole. 2,5 h, o

150 zt I1zejszy portfel, dwie strony notatek, z
ktorych potowa to konfiguracje kwadratéw i inne
bazgroty, trzy mamy wybrane do tréjki klasowej,
jedna mama oddelegowana do rady rodzicéw,
siedem dokumentéw, na ktérych musiatem ztozy¢
podpis (w tym regulamin korzystania w szkole z
telefonow komérkowych i brak sprzeciwu na foto-
grafowanie dziecka na wycieczkach).

Gdyby kto$ zapytat mnie, czego waznego dowie-
dziatem sie na zebraniu... Hm... Pomysimy... Aha.
Wazne jest to, ze szkota jest przepetniona i wraca
system zmianowy, ale niech to rodzicow nie martwi,
bo inni maja jeszcze gorzej. Nasz plan to pono¢ maj-
stersztyk, choc trzy razy w tygodniu dzieci korcza lek-
cje po 16.00. Jako ze jest ich w szkole duzo, WF bedzie
na korytarzu. Sale zostawmy wiekszym dzieciom. Tym

z pigtej klasy. Ale podobno nie jest to zte rozwigzanie.
Korytarze sa szerokie i jasne, wiec po co dzieci ciaggac
po jakichs salach.

Kolejny temat to dodatkowe zajecia. U nas trady-
cyjnie na tapecie angielski, basen i moze jeszcze ta-
niec. Kolezanki chodzg, to niech sobie mtoda tez tam
pofika koziotki przy gtosnej muzyce. W sumie termi-
narz wypetniony dos¢ szczelnie. Okazuje sie, ze moz-
na jeszcze z dziecka troche wycisna¢. Gdy rozmawiam
z innymi rodzicami, wychodzi na to, ze nie dbamy
o rozwdj pierwszoklasistki, bo przeciez to obowigzek
zapisac jg na zajecia z szybkiego czytania, aikido, hisz-
panski, zajecia lepienia z gliny i tenis.

Wyrzuty sumienia, jak nic! Trzeba sie pogodzi¢, ze
droga na Harvard bez takich podstaw jest juz z géry
przekreslona. ,Bo wie pan, my z Julcig to codziennie
do domu wracamy po 21.00" Az chce sie zapytac,
kiedy to dziecko ma czas na odrabianie lekcji (po trzy
strony dziennie, czyli ok. 2 h roboty przy zatozeniu, ze
stoisz mtodej przy biurku i dopingujesz ja do nauki),
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nie méwiac juz o czasie na zabawe (zabawa iPodem
w czasie przerw pomiedzy zajeciami to nie zabawa).
0j, biedne te dzieci.

Coraz rzadziej wida¢ maluchy bawiace sie na po-
dwdrkach (sorry, na nowych osiedlach nie ma praw-
dziwych podwérek, jakie znamy z dziecinstwa), a
na ,Orlikach” czesciej niz dzieci graja dorodli faceci
z piwnymi brzuchami. Jedne dzieciaki ttuka godzina-
mi na Playstation, inne biegaja z rodzicami majacymi

przerost ambicji na kolejne zajecia ,nic niewnoszace
do zycia dziecka” Wszystko po to, by przy okazji ko-
lejnego grilla zaskoczy¢ znajomych powiedzianym
ot tak:,Nasza Wiki chodzi na zajecia musicalowe. Trzy
razy w tygodniu. Bardzo NAM sie podobaja”. Ciekawe,
co na to Wiki?

Tata z okolic Mordoru



Z PORANNA, KAW, Na O0BRY POCZATEK ONIA, POZORAWIAMY
wszysTKIch FIGhTEROW Z KORPO

OZIEWCZYNY Z SASIEOZTWA Z BRAM MOROORU NA OOMANIEWSKIE]

Mozna wiele pisa¢ o porankach, o tym jak nie lubimy rano wstawadé, jak draznig nas gigantyczne korki w drodze do pracy, jak doprowadza nas do furii
poranny ttum w pracowniczej kuchni, gdy czas nie ptynie, a wrecz pedzi w rytmie korpo. A wyobrazZ sobie, tak wsta¢ z usmiechem na buzi, przygotowac
kubek gorgcej kawy i wraz z nim, w takt ulubionej muzyki plasac po catej kuchni. Pézniej juz tylko ksigzka pod pache i mozna biec do Mordorbusu. Wtedy
nawet brak miejsca i kilometrowe korki sg jakos mniej straszne. Takg wtasnie recepte na udane poranki majg dziewczyny z Domaniewskiej. Moze by¢ zimno
i ponuro, moze padac deszcz lub snieg, a kubek kawy “goracej jak piekto, czarnej jak diabet, czystej jak mitosci stodkiej jak aniol”, uratuje kazdy dzien. A jesli
Ty nie masz jeszcze swojego przepisu na poranng porcje mocy, to wyslij maila z dopiskiem #gtosmordoru, a Zepter przygotuje dla Ciebie niespodzianke.

P Mail: zeptercoffee@zepter.com.pl llos¢ niespodzianek ograniczona. Czas trwania akcji od 16.12.2015 - 31.12.2015. 4
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MINI COACHING NA DZI$

A MOZE WARTO JEJ

arunkiem zawodowego spetnienia jest

odkrycie swojej pasji. No wiasnie -

aTy jej nie masz. Pasja daje motywacje,

energie, rados¢. Uruchamia Cig, spra-
wia, ze wstajesz rano, wiesz, dokad zmierzasz,
i robisz to konsekwentnie. Dlatego zeby by¢ spet-
nionym w pracy, musisz te pasje znalez¢. To pasja
sprawi, ze znéw poczujesz, ze zyjesz.

I tu kryje sie putapka. Bo to tak nie dziata. Pasja nie
jest na zewnatrz, pasja jest w Tobie. To przede wszyst-
kim. Jesli jej nie czujesz, trzeba bedzie ja obudzic.
Pasja to jest Twoja ciekawos¢ swiata, che¢, by dowie-
dzie¢ sie wiecej na jakis temat. Chec ptynaca z Ciebie,
ze $rodka.

Jedli od diuzszego czasu zamiast stuchac siebie,
spetniasz oczekiwania innych (najczesciej rodzi-
ny), konsekwentnie zagtuszasz to, kim jestes. Moze
w szkole interesowata Cie muzyka, ale musiatas sie
uczy¢ fizyki, bo z tego bytas staba. Chciates is¢ na stu-
dia na weterynarie, ale rodzice przemowili Ci do roz-

YLKO ZE .
MAM ZADNE.

sadku i poszedtes na prawo. Chciatas wyjecha¢ na rok
do Hiszpanii, ale to we Francji mieszka siostra ojca,
wiec tam byto praktyczniej. | tym sposobem przez
lata mowisz sobie: ,To, czego ja chce, jest niewazne,
niepraktyczne, gtupie, niepowazne. Musze robic to,
czego oczekuja ode mnie inni, moi najblizsi".

Nie ma w tym ztej woli nikogo i réwnoczesnie
w ten sposéb tracisz siebie. Bo ta reklamowana pasja
to po prostu wedtug Stownika PWN ,wielkie zamito-
wanie do czego$’, to cos, co Cie interesuje i czym Ty
chcesz sie zajmowac. To musi wyptywac z Ciebie.

,Pasja” jako stowo jest bardzo niebezpieczna, prze-
reklamowana, kojarzy sie z czyms poteznym. Wiec jesli
po prostu sie czyms$ interesujesz, prawdopodobnie
nie $miesz tego nazywac ,pasja” | tu, mam nadzie-
je, odczujesz ulge, bo nie musisz tego tak nazywac.
W catym tym zamieszaniu chodzi po prostu o to, zeby
zacza(d tropic swoje zainteresowania i podazac za nimi.
Zapisz sie na kurs didzejski, jesli to Cie bawi. Naucz sie
inwestowac na gietdzie, jesli zawsze tego chciatas. Na-
maluj kilka obrazéw, skoro marzysz o tym od lat.

A NIE

PASL..

POSZUKAC, ODWOLUJAC SIE DO SWOJEGO DZIECINSTWA?

W 90 procentach odkrywanie swoich zaintere-
sowan nie jest od razu réwnoznaczne z obraniem
nowej drogi zawodowej. Na poczatku to stuchanie
swojego gtosu, stuchanie siebie i uczenie sig, by i$¢
za tym, w przeciwienstwie do tego, co robisz cate
zycie - idziesz tam, gdzie Ci kaza. Daj sobie chwile,
a zobaczysz - zaczna Ci sie przypominac rzeczy, ktére
lubisz i ktdre sprawiaja Ci przyjemnos¢. Tak, to pocza-
tek zycia w zgodzie ze soba. Krok po kroku dojdziesz
do tego, jaka droga zawodowa bedzie wyrazem tego,
kim jestes.

| jeszcze jeden wazny element - ta droga bedzie sie
zmieniac. Tak, ta ,wlasciwa droga” nie jest czyms sta-
tym, danym raz na zawsze, ale ewoluuje. Dlatego nie
musisz sie strasznie napinac i podchodzi¢ do wyboru
swojej drogi, ,jakby to byta ostatnia rzecz w Twoim
zyciu”. Wazne, zeby is¢ w dobrym kierunku. | réwnie
wazne, zeby sie przy tym dobrze bawic.

Sylwia Zawada

www.coach.sylwiazawada.pl

USMIECHNIJ SIE
JESTES W MORDORZE!

SYTUACJE W PRACY
Szef firmy dat ogtoszenie, ze przyjmie do pracy gtow-
nego ksiegowego. Zgtosito sie kilku kandydatéw.
Pierwszy wchodzi do gabinetu i styszy pytanie ,ile to
jest dwa razy dwa?" Odpowiedz.,Oczywiscie, cztery”.
Na to szef: ,Dziekuje, nastepny prosze” Sytuacja po-
wtarza sie jeszcze dwukrotnie. Nastepny wchodzac
znat juz pytanie i kombinuje.,Pewnie tak miedzy trzy,
a piec"”. Szef: ,|diota!l". Nastepny, na pytanie odpowia-
da., A ile Prezes sobie zyczy?". Na to szef:,Od jutra
pan pracuje”.

*¥X¥X
TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW
Champignon management: pracownikéw nalezy
traktowac jak pieczarki:
- trzymad w ciemnym pomieszczeniu,
- od czasu do czasu obrzuci¢ géwnem,
- jak ktorys wystawi teb — ucigc!

*X*

POCZUCIE HUMORU:

Szef wrocit z lunchu w bardzo dobrym humorze i
zwotat wszystkich pracownikéw, by wystuchali kilku
dowcipow, ktore ustyszat. Wszyscy $miali sie do roz-
puku, oprécz jednej dziewczyny.

- O co chodzi? - przyczepit sie szef - Nie masz poczu-
cia humoru?

- Nie musze sie Smia¢ - odpowiedziata dziewczyna -
Odchodze w piatek.

*zrédto Internet

ARTYKUt. SPONSOROWANY

KORPODIETA

NIE POZWOL, BY TWOJ MOZG GLODOWAL!

ano kawa, zeby porzadnie sie obudzic,

w ciagu dnia cos stodkiego i kolejna kawa

- jedyne paliwo az do péznego wieczora,

kiedy po powrocie z pracy siadasz wresz-
cie do obfitej i wynagradzajacej trudy catego dnia
kolacyjki. Brzmi znajomo? Wszyscy w Twoim biu-
rze tak robia? Jesli chcesz by¢ bardziej efektywny
w pracy, nie powielaj tego schematu i sprawdz,
jaka diete lubi Twéj mézg.

Samochéd bez benzyny nie pojedzie — proste.
Réwnie oczywisty powinien by¢ fakt, iz Twdj mdzg
nie bedzie pracowat na petnych obrotach, jesli nie
otrzyma regularnych dostaw energii. Aby zapewnic
mu optymalng prace, a sobie jeszcze lepsza pamiec
i koncentracje, pamietaj:

® Duze sniadanko... Pierwszy positek ma posta-
wi¢ Cie na nogi i dostarczy¢ energii, ktéra bedzie
napedzac Twéj mdzg (i cata reszte!) przez pierw-
szg potowe dnia. Nie pdzniej niz godzine po
wstaniu dostarcz wiec solidng porcje zdrowych
weglowodandéw, petnowartosciowego biatka
(chude mieso, jaja, ryby) oraz warzyw lub owo-
cow, ktdre sg niezastgpionym zrédtem cennych
witamin.

e ...mata kolacja! Wieczorem daj juz Zzotadkowi
odpocza¢ - dobry sen i skutecznag regeneracje
w czasie nocy zapewni lekka kolacja spozyta

najpodzniej 2 godziny przed potozeniem sie do
t6zka.

e Pamietaj o regularnych positkach. Sniadanie
i kolacja to nie wszystko. Co 3-4 godziny siegnij
po niewielka, szybka przekaske - jogurt natural-
ny, owoc, gars¢ orzechdw lub pestek. Jesli pracu-
jesz do péznego popotudnia rozwaz takze spo-
zycie w pracy obiadu - przygotuj go w domu lub
poszukaj mozliwosci zakupienia zdrowej opcji
na miescie.

o Pij nie tylko kawe. 2-3 mate czarne dziennie
przyspieszaja prace szarych komorek, ale kazda
kolejna zdecydowanie dziata juz na ich (i Two-
ja!) niekorzys¢. Zamiast kolejnej kawy siegnij po
wode lub herbate (najlepiej zielona, z dodatkiem
zen-szenia lub guarany) — odwodniony organizm
nie bedzie pracowat tak jakbys chciat.

e Twoj moézg to tluszcz! Drugim, po wodzie,
sktadnikiem moézgu jest ttuszcz. Aby organ ten
mogt wiasciwie sie regenerowad, musisz do-
starcza¢ mu odpowiedniego budulca - dobrych
thuszczéw, obecnych w orzechach i pestkach, ttu-
stych rybach (fosos, pstrag, halibut, sledz, makre-
la) oraz olejach roslinnych. Unikaj za$ tych, ktére
prace mdézgu moga zaktécaé - wystepuja one
gtéwnie w pieczywie cukierniczym i zywnosci
typu fast food.

FOT. MATERIALY PRASOWE

Catering
Dietetyczny

o Docukrz sie. Gléwnym paliwem dla mézgu sa we-
glowodany. Te najprostsze, zawarte w stodyczach
czy drozdzéwkach niestety pomagaja na krétko, po
czym czujesz sie jeszcze bardziej,padniety”. Zdecy-
dowanie lepszym wyborem beda produkty zawie-
rajace weglowodany ztozone - razowe pieczywo,
ciemne makarony i ryze, kasze czy ptatki zbozowe.

Przez zotadek do serca? Nie tylko!
Przez zotadek do mézgu!

Dietetyk mgr Ewelina Bancerz



www.glosmordoru.pl

GtOS MORDORU

W ZWIAZKU Z NIEMAKA LICZBA ZAPYTAN OD WAS, KIEDY BEDZIE SEKCJA TOWARZYSKA...

JEST | ONA.

NA POCZATEK POD LUPE IDA PANIE, POTEM PRZYJDZIE CZAS NA PANOU.
MAIL DLA ODWAZNYCH: SINGIELe GLOSMORDORU.PL

MATCHMAKER - POZYTYWNY
PORADNIK SINGLA

azywam sie Agata Sybilska, jestem

psychologiem i od 20 lat pracuje jako

matchmaker. Chciatabym tutaj przekazac

Wam niezbedna wiedze oraz praktyczne
porady, jak szukac partnera.

Zgtaszaja sie do nas mtode kobiety, ktérych historie
zycia sa jakby wyciete z jednego szablonu: wyksztatcone,
pracujg w duzych firmach, maja dobra pozycje spoteczng
oraz niezte zarobki. Przyjezdzaja z daleka, znajdujg upra-
gniona prace i sa przekonane, ze w wielkiej metropolii
bez problemu spotkaja zyciowego partnera. Szybko prze-
konuja sig, ze w Warszawie fatwo nie jest.

Poznanie naturalne.

Kasia przez kilka lat liczyta na poznanie naturalne, kté-
re nie budzito w niej oporéw, bo to sie dzieje jakby samo,
szczedliwym zrzadzeniem losu. Niestety to wymarzone
,5amo” nie wydarzylo sie bo w biurze i na ulicy wszyscy
przemieszczaja sie ze wzrokiem whbitym w smartfony, nie

zwracajac uwagi na otoczenie. Klubowe Zycie. Prébowata
takze szczescia na klubowych imprezkach, skad wycho-
dzita najczesciej rozczarowana. Samotne dziewczyny
czesto sg napastowane przez podpitych klubowiczéw,
traktowane jako tatwy cel seksualny, narazone na pikant-
ne komentarze, niemoralne propozycje. Kasia szybko
przekonata sie, ze szacunek i zachowanie z klasa w war-
szawskich klubach to dobro deficytowe.

Hajs, lans i luksus.

Jej znajome singielki szukajg meza w tzw. dobrym to-
warzystwie - chodzg na bankiety, elitarne imprezy, wsze-
dzie tam, gdzie pachnie luksusem, dobrymi manierami
i sferami wyzszymi. Niestety poza ofertg od Zonatych,
podtatusiatych sponsoréw nic wiecej z tego nie wynika.

Portale randkowe. Kasia prébowata tez ztowic partnera
w Sieci. Na portalach randkowych podaz potencjalnych
kandydatéw jest olbrzymia. Jednak kobiety szybko orien-
tuja sie, ze ci panowie, raczej nie szukaja zon i partnerek

zyciowych. Zaliczaja dziewczyny na jedng noc lub, co gor-
sza, w rézny sposob bezwzglednie je wykorzystuja. Kasia
szybko przekonata sig, ze i ta droga prowadzi donikad.

Bezpieczne szukanie partnera.

Ale co zrobi¢, kiedy zauwazamy, ze lata leca, a tego je-
dynego wcigz nie ma? Moze zamiast narazac sie na kon-
takt z internetowym podrywaczem, warto skorzystac z
ustug nowoczesnego biura matrymonialnego? Jest to
instytucja z ofertg skierowang do singli niemajacych
mozliwosci ani czasu na szukanie partnera. Dane klien-
téw sa doktadnie weryfikowane przez biuro.

W kolejnym miesigcu opisze sytuacje warszawskich
singli-panow.

Agata Sybilska, kierownik biura
Centrum Matrymonialno Poznawcze

(017 [0)7.Y
www.ostoya.com.pl

.ORK POZNA ORKE”

Pawet 29, politolog dla uczuciowej i
inteligentnej, wiernej

Robert 34, prawnik dla wrazliwej,
kochajacej muzyke

Sebastian 35, inzynier dla aktyw-
nej, lubiacej sport

Stawek 36, dyrektor handl. dla tad-
nej, pogodnej i zaradnej

Zbyszek 40, dr inz. wykladowca dla
kobiecej i eleganckiej

Maciej 43, radca prawny dla atrak-
cyjneji b. inteligentnej

Stawek 36, dyrektor handl. dla tad-
nej, pogodnej i zaradnej

Zbyszek 40, dr inz. wykladowca dla
kobiecej i eleganckiej

KLIEN

tos Mordoru odwiedzit miejsce, gdzie

Mordorowianie robia zakupy najcze-

Sciej. To oczywiscie Galeria Mokotow.

Jednak jakim jest klientem korpopra-
cownik? Czego najczesciej szuka? O te i inne rzeczy
spytaliSmy Mariole Ostrowska, kierownika sklepu
STENDERS, ktory w Galerii dziata juz od dziesieciu
lat.

- Pani Mariolu, czy tatwo rozpoznac klienta Mor-
doru?

Tak, przychodza zazwyczaj po potudniu albo wie-
czorowa pora i zawsze sie $pieszg ;). Szczegodlnie
$piesza sie mezczyzni Mordoru, ktérzy réwniez zwy-
kle zdajg sie na wiedze i propozycje sprzedawcy lub
wybierajg gotowe zestawy prezentowe. Kobiety na-
tomiast kupuja wolniej i czesto zdecydowane sg na
konkretne produkty, chociaz zdarza im sie potrzebo-
wac naszej opinii. Obserwujemy réwniez zwigkszo-
na liczbe wizyt w porze lunchu.

- Czego najczesciej poszukuja pracownicy kor-
poracji?

Jesli produktéw dla siebie, to czegos$, co pomoze
im sie zrelaksowac po ciezkim dniu pracy - kul do
kapieli, produktéw do masazu lub aromaterapii, na-
tomiast czesto tez szukajg prezentéw dla kolegéw
z biura lub przetozonych. Ktérego$ dnia odwiedzita
nas nawet cata grupa pracownikéw Mordoru, szuka-
jac prezentu urodzinowego dla swojej Pani Dyrek-
tor. Prezent byt sktadkowy, wiec razem z pomoca
sprzedawcy stworzyli relaksacyjny zestaw peten
niespodzianek.

FOT. MATERIALY PRASOWE

/ MORDOR
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- Przychodza tylko na zakupy, czy zdarza im sie
opowiadac o pracy?

Przychodza na zakupy, ale przy okazji czesto ludzie
Mordoru narzekajg na brak czasu na relaks i pytaja
o produkty, ktére pomoga im sie odprezy¢, przy
czym nie beda musieli poswigecac temu catego wie-
czoru. Zdarza nam sie ustyszec o stresujacej pracy,
duzej ilosci nadgodzin i problemach z szefem. Ocze-
kuja wtedy od nas wsparcia i zrozumienia. Zdecydo-
wanie rowniez oczekuja bardzo szybkiej i sprawnej
obstugi.

- Czy pamieta Pani jakies szczegélne sytuacje?
Czesto pomagamy klientom wyjsc z opresji. Kiedys, do-
stownie na chwile przed zamknieciem sklepu, wpadt
do nas zdyszany klient, wotajac: ,Ratunku! Zapomnia-
tem o urodzinach zony". Wida¢ byto, ze bardzo kochat
swoja zong, bo wybrat ogromny zestaw prezentowy,
ktory pakowatysmy jeszcze dtugo po zamknieciu skle-
pu. Ale sg tez inne sytuacje - kiedys przyszedt klient po
prezent dla kochanki. Skompletowatysmy przepiekny
zestaw, po czym klient poprosit o kolejny — tym razem
dla zony.

KI'JEST?

.

- A co najchetniej kupuja zmeczeni korpopracownicy
dla whasnego relaksu?

Zdecydowanie kule do kapieli oraz pianki o aromatycz-
nych, relaksujacych zapachach, dzigki ktérym w kilkana-
$cie minut ze zwyklej kapieli zrobimy domowe SPA. Popu-
larnoscia ciesza sie tez Swiece zapachowe - wypetniajac
wnetrze delikatnym aromatem, odzyskujemy spokéj
i wewnetrzna réwnowage. Kto pragnie odrobiny luksusu,
wybiera produkty z linii ztotej i perfowej.

- A czy zdarza sig, ze klienci pytaja Pania o cos nie-
zwigzanego z zakupami?

Tak, zazwyczaj pytaja, jak mi sie pracuje w sklepie, w ktd-
rym sg tak przyjemne aromaty. Odpowiadam ze piekne
otoczenie jest dla mnie wazne, bo czuje sie wtedy po
prostu dobrze i swobodnie. Czesto tez dostajemy kom-
plementy od klientéw, chwalacych nas za pieknie zapa-
kowany prezent i sliczng kokardke. Niektdrzy réwniez
pytaja czy mamy ksiege pochwat. Jest to niezmiernie
mite.

- A jak Pani sie relaksuje?

Moim ulubionym sposobem na relaks sg swiece do ma-
sazu. Po dniu petnym przygdd i inspiracji wyciszam sie
zapalajac Swiece. Subtelny aromat wypetnia pomiesz-
czenie, a ciepty wosk jest ukojeniem dla ciata.

Zapraszamy wszystkich - nie tylko zmeczonych
korpo zyciem pracownikéw, ale kazdego, kto ma
ochote uprzyjemnic sobie wieczor lub znalez¢ pre-
zent dla bliskiej osoby. Galeria Mokotow, sklep
STENDERS, poziom 0, vis-a-vis Tchibo.

ARTYKUL SPONSOROWANY
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MICHA NA ASAP

PANIE | PANOWIE! EKSPRESOWY, PIECZONY tOSOS W DOMOWYM
SOSIE TERIYAKI Z PIKANTYM KUSKUSEM | SUROWKA!

1. Zacznij od nagrzania piekarnika do 200 °C i zagotowania wody na kuskus. Czas przygotowania: 30 min.

S o . ) Sktadniki na 1 porcje:
2. Wsyp kuskus do blendera, dodaj chili, miete, szczypte soli i pieprzu, tyzke oliwy

z oliwek, sok z 1/2 limonki i chwilke blenduj. Lososia oddziel od skéry i przetéz | Pieczony tosos i kuskus:

do naczynia zaroodpornego. e ok. 150 g filetu z tososia bez skéry
o 1/2 limonki
3. Piekarnik sie grzeje, woda sie gotuje, wiec czas na sos teriyaki! Ten sos jest prostszy | e ok. 60 g kuskusu
niz myslisz. Do miseczki wlej sos sojowy, dodaj starty na tarce imbir, miodd, sok | e mata papryczka chili bez pestek
z 1/2 cytryny i wszystko dobrze wymieszaj. o pdt peczka migty
o tyzka oliwy z oliwek
4. Gdy woda sie zagotuje, zalej kuskus i odstaw na 5 min. Polej fososia sosem | e ziarna sezamu
teriyakii wstaw do nagrzanego piekarnika na 12 minut. W miedzyczasie przygotuj | e séli pieprz
suréwke.
Sos teriyaki:

5. Kuskus pecznieje, tosos sie piecze, wiec jedziemy z suréwixem. Do miski wrzu¢ | e 4 tyzki sosu sojowego

roszponke, pokrojonego w kostke pomidora i pidrka cebuli. Do matego stoiczka | e 2 tyzeczki miodu
lub innego naczynka wlej oliwe, sok z cytryny, dodaj sél i pieprz. Dobrze | e 2 tyzeczki $wiezo startego imbiru
wszystko wymieszaj i zalej suréwke vinegretem. e sokz1/2 cytryny

6. Gdy tosos sie upiecze, wyciagnij naczynie z piekarnika, posyp sezamem i odstaw | Suréwka:

na 3 minuty. Przetéz wszystko do pojemnikéw, polej pozostatym sosem, poczekaj | e 1/3 opakowania roszponki
az wystygnie i wstaw do lodowki. Nastepnego dania bedziesz miat obtedny obiad! | e 1 caty pomidor
o Srednia czerwona cebula g
SMACZNEGO! o 2 tyzki soku z cytryny 2
o 2 tyzkioliwy z oliwek 2
Ten i wiecej przepisow znajdziecie na naszej stronie e solipieprz %
www.takakarma.pl =

Jesli masz:
Lekkie pioro

DZIENNIKARZ
POTRZEBNY
OD ZARAZ!

Obeznanie w $wiecie szklanych
piurowcow

Optymizm zyciowy

Napisz do Nas:
redakcja@gtosmordoru.pl

REKLAMA

NAJLEPSZE ROZWIAZANIA
DLA TWOICH WELOSOW

Mikolaj na ASAP-ie? Prezentowy deadline?

T

e hairdresser shop e

(MoonNuy

e WARGSAW.-.

R L LY

Koltun na glowie albo kolor nie tenz
Zabraklo Ci olejku do brody?

WEJDZ NA maanu.pl
PO NAJLEPSZE PRODUKTY DO WEOSOW

FYl: na hasto maanu w MORDORZE:
- dostawa do Mordoru gratis
E3 maanuul. Leszczyriska 12, Powisle - 10 % taniej zestawy prezentowe




www.glosmordoru.pl

GtOS MORDORU
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RALNIE

Al

CZYLI, CO, GDZIE | KIEDY WARTO ZOBACZYC

Listopad kojarzy sie w Polsce gtéwnie z po-
chmurna jesieniag i atmosfera zadumy. Mamy
na celowniku kilka wydarzen kulturalnych dla
tych, ktérzy chcieliby dzwigna¢ odrobine swéj
nastréj po ciezkim dniu pracy.

26 listopada

Dla fanéw hip-hopu polecamy pierwszy pol-
ski koncert duetu Rae Sremmurd! Bracia Kha-
lif ,Swae Lee” Brown oraz Aaquil ,Slim Jimmy”
Brown wystapig w Warszawie w klubie Proxima
(ul. Zwirki i Wigury 99)!

Koncert odbedzie sie przy okazji promowania
debiutanckiego longplaya formacji, zatytuto-
wanego ,SremmlLife”. Album ukazat sie w stycz-
niu tego roku i zadebiutowat na amerykanskiej
liscie Billboard 200 (piata pozycja).

Duet z Atlanty uwazany jest za wielka nadzie-
je amerykanskiego hip-hopu. Warto zobaczy¢
braci Brown na poczatku ich artystycznej drogi!
Start koncertu: 20.00

28 listopada
Dla fanow elektroniki polecam jedyny w Polsce
Psychic Tv!

Psychic Tv - legendarny zespét Genesisa P-Orrid-
ge’a zatozony w 1982 r., po zakonczeniu dziatal-
nosci Throbbing Gristle. Cztonkowie Throbbing
Gristle zrewolucjonizowali podejscie do muzy-
ki, tworzac jej antyteze — industrial. Jezeli nigdy
nie styszate$ TG, na pewno stuchasz kogos, kto
sie nimi inspirowat. To pofaczenie psychodelii
z muzyka elektroniczng jest na pewno bardzo
prowokujacym projektem, ale jednoczesnie bar-
dzo inspirujagcym dla fanéw gatunku.

Przez kilkanascie lat dziatalnosci zespot nagrat
dziesiatki ptyt, pobijajac przy okazji rekord Guin-
nessa. Wydali tez najwiecej nagran w ciaggu roku,

pokonujac tym samym Elvisal Warto zobaczy¢
ich w akgji.
Start koncertu: 20.00

9 grudnia

Poczatek grudnia to catkiem niezty moment na
postuchanie premierowego dla nowej piyty i je-
dynego w tym roku koncertu Dawida Podsiadty.
Po raz pierwszy zagrane zostang utwory z nadcho-
dzacej ptyty, a Dawid i jego zespét (jak zapowiada
organizator) pokaza sie z dotychczas niepoznanej
strony. Wydarzenie jest zapowiedzig trasy, ktéra
wystartuje w styczniu 2016. Koncert odbedzie sie
w Palladium (ul. Ztota 9). Wejscie do klubu od 19.00

25-29 listopada

Jesien, stota, deszcz i zimno. Nic, tylko zapas¢
sie w wygodnym fotelu i obejrze¢ dobry film.
Troche sie spo6znilismy z zapowiedzig otwarcia,
ale jeszcze zdazycie na czes¢ wydarzen CINE-
MAFORUM.

Festiwal CINEMAFORUM nie tylko zabierze Was
w $wiat wybitnych produkcji nagradzanych na
najwiekszych festiwalach filmowych, lecz tak-
ze zaoferuje szereg wydarzen towarzyszacych,
ktore beda pobudza¢ kreatywnos¢ i rozwijac
Wasze talenty.

W programie m.in.:

Miedzynarodowy Konkurs Filméw Krétkome-
trazowych pokazy filméw nominowanych do
Nagréd im. Jana Machulskiego Fashion Film
- pokaz filméw modowych Sekcja Filmoéw Ku-
linarnych.

WSTEP BEZPLATNY

Polecam - Anna Wiosna Rogowska

@dON

MORDORU

Napisz do Nas:

redakcja@glosmordoru.pl
reklama@glosmordoru.pl

www.glosmordoru.pl

WYDAWCA REDAKTOR
Justyna Szawlowska

WYDAWCA REDAKTOR
Sisi Lohman

Wydawca
Auto Fix Bartosz Las-Opolski
Al. Jerozolimskie 247
05-816 Michalowice

REKLAMA

STENDERS

Gardene ré’sFEt‘fiﬂgS

Sklep STENDERS,
Galeria Mokotow, vis-a-vis Tchibo

6) Expense Reduction

OO0 Q0O

Analysts

Masz dosc korporacji?
Szukasz pomystu
nawtasny biznes?

Kup licencje Expense Reduction Analysts!
Zostan szefem polskiego oddziatu firmy
lub naszym konsultantem!

Jestesmy na rynku od 22 lat

Jestesmy niezalezng grupa 700 konsulatantow
pracujacych na przeszto 30 rynkach na Swiecie
ZrealizowaliSmy przeszto 18 tys projektow

W Polsce jestesmy od 6 lat

www.expensereduction.eu

+48 508 205 718

rekrutacje@expensereduction.com




REKLAMA

ZAWIEN MORDOR NA PARK NZOZESLINIGIKI

Agencja reklamowa MediaMocni, poszukuje osob na stanowiska: Event Creative oraz Senior Art/Senior Designer
Oferujemy atrakcyjne zarobki, fajng atmosfere pracy i ubezpieczenie medyczne.

Aplikacje wysytajcie na adres: ucieczkazmordoru@ media mocni.pl

EVENT GREATIVE

Obowigzki:

¢ samodzielne planowanie koncepcji
eventowych dla klientow firmy

,,,,,,,,

» kreowanie Big Idea, scenografii, oprawy
swietlnej oraz multimedialnej

e monitorowanie swiatowych trendéw eventowych

» tworzenie i kreacja prezentacji eventowych

» Scista wspotpraca z dziatem eventowym

e umiejetnosc¢ kontrolowania harmonogramow Wymagania:
» koordynowanie wspodtpracy ze wszystkimi dziatami « kilkuletnie doswiadczenie w branzy eventowej
e wspottworzenie pomystow kreatywnych i marketingowych e kreatywnosc, nieszablonowe myslenie, zaangazowanie

(experiential marketing, ATL, BTL, interactive)
¢ komunikatywnos¢ i chec pracy w zespole

e udokumentowanie zrealizowanych projektéw (portfolio)

e dobra znajomosc jezyka angielskiego

VNN

T ANy SENOR ART

/ DENIOR DENIGNER

Wymagania:
» doskonata znajomosc¢ Adobe Photoshop i lllustrator
» umiejetnosci projektowania/rysowania serwisow www

e kreatywnosc

» znajomos< najnowszych trendow graficznych

Obowiazki:

» umiejetnosc pracy pod presja czasu i na kilku projektach rownoczesnie

e praca koncepcyjna/graficzna przy tworzeniu kampanii

i : e PORTFOLIO, w ktorym pokazesz nam, jak sprawnie poruszasz sie
reklamowych (KV i péZzniejszych przeformatowaniach)

w tematyce projektowania graficznego
¢ projektowanie layoutdw stron internetowych

¢ tworzenie landing pages

® kreowanie materiatow BTL-owych M M E D I A M 0 c N I



