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TE DZIUNIA!
PRAWKO NA
LOTERT _
WYERALAS?!

JANUSZE
KIEROWNIcCY
SIE TRAFILI/

PRZEPRASZAM?
DALEKO DO
OBWODNIcCY?

KOCHANIE, ,
NIE CZEKAT
Z KOLACTA, :(

A KILKA StkOW OD REDAKCJI

3 Dzis trzymacie w reku nasze 6. wydanie :). Jako ,Gtos Mordoru,,

chcemy Wam przekazac relacje z debaty, ktérej tematem byto
{ odkorkowanie Mordoru. Fajnie by byto, gdyby skonczyly sie
F i e przepychanki w tramwaju, jatki na skrzyzowaniach czy walka
' na pasach jezdni, wiec zaczynamy od siebie, matymi kroka-
mi. Na deser, przygotowalismy dla Was komiks. PodejdzZcie do
niego z tak duzym dystansem, jak prezes do Waszej prosby
o podwyzke. Jesli postanowiliscie zmieni¢ co$ w swoim zawo-
dowym zyciu, zapraszamy do lektury naszego nowego, cyklu
z ogtoszeniami o prace. Lutowemu numerowi patronuje literka

czZy ON
MNIE JESZCZE
KOCHA?

D jak development, bo wszyscy wiemy jak, wazny jest rozwdj...
na kazdej ptaszczyznie. Ponownie nie$miato przypominamy sie,
abyscie do nas pisali, komentowali artykuty i dawali zna¢ czy

to co robimy ma sens )

Dobrego miesigca zyczy Redakcja
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MORDORcze zmagani

Z KOrkami

O

Codzienny dojazd do pracy przy Domaniewskiej: ogromne korki, brak chodnikéw i rézne strategie, by
zdazy¢ na czas. Na temat probleméw komunikacyjnych i planéw ich rozwigzywania rozmawialiémy w trakcie
styczniowej debaty ,Jaka przysztosé czeka Stuzewiec?”, zorganizowanej przez portal Transport-Publiczny.pl.

i e

Komunikacyjny deadline

Sala, w ktérej odbyta sie debata,
wypetniona po brzegi. Na tle mapy
dzielnicy zabrato gtos siedmioro pa-
nelistéw. W trakcie niemal trzygo-
dzinnego spotkania z kazda minuta
coraz szerzej otwieraliémy oczy ze
zdziwienia i niedowierzania, ale tez
z zawstydzenia. Zajeci swoimi co-
dziennymi korpoobowigzkami nie
zdawalismy sobie sprawy, jak gigan-
tycznym problemem jest kwestia
dojazdu do Mordoru i jak bardzo
wplywa to na nasze — pracownikéw
- zycie. Jak to mozliwe, ze nikt nie
umiat sobie z tym dotychczas po-
radzi¢?

— Uczestniczytam w debacie i c6z,
kwestie proponowanych rozwia-
zan maja czesto drugie dno — mowi
Justyna Szawtowska, wydawczyni
i redaktorka Gtosu Mordoru. - Plany
planami, ale rozwigzan, tych drob-
nych, potrzeba nam na wczoraj!
Miasto zaspato i teraz zostato po-
stawione pod $ciana: goraczkowo
rozpoczyna analizowanie zjawiska,
uruchamiane sa ankiety itp.

Co moéwi Ratusz?

Wsréd propozycji miasta znajduje
sie przebudowa ulicy Marynar-

skiej. Projekt ten dofinansowany
ze $rodkéw europejskich, prze-
widuje m.in. powstanie dwu-
poziomowego wiaduktu, ktéry
zdaniem specjalistéw utatwitby
komunikacje, Adrian Furgalski
z Zespotu Doradcow Gospodar-
czych TOR w rozmowie z nami
ostrzega jednak: - Przebudowa
Marynarskiej to rozwigzanie, kto-
re kompletnie tutaj nie pomaga.
Powstang bowiem zatory, ktoére
szybko rozleja sie na boczne ulice,
i to bedzie masakra. Wedtug Fur-
galskiego, powyzsza inwestycja
bedzie sensowna tylko wtedy, kie-
dy powstanie takze trasa potnoc-
-potudnie w strone Ochoty i Woli.
Tego jednak w planach nie ma.

Kolejnym, wzbudzajacym ogrom-
ne emocje planem jest przedtuze-
nie ulicy Woronicza do ul. Zwirki
i Wigury. Opinie mieszkancéow w
sprawie tej inwestycji sa podzielo-
ne. — To nie jest rozwigzanie pro-
blemu: przepchna¢ korki z jedne;j
dzielnicy do drugiej. Zwtaszcza
ze to dzielnica mieszkaniowa.
Ulica Woronicza nie powinna
by¢ przediuzana, poniewaz jest
zbyt waska, by bylo to w stanie
rozwigza¢ jakikolwiek problem
komunikacyjny, zaréwno dla Stu-
zewca, jak i Wygledowa - moéwi
Aleksandra Rzewuska ze Stowa-

rzyszenia Mieszkarncéow Wygledo-
wa i Stuzewca Pétnocnego Etiuda
i rowniez zwraca uwage na ryzyko
zakorkowania sie sasiednich ulic.

Wydaje sie, ze szybszym i tatwiej-
szym rozwigzaniem bytoby posta-
wienie na komunikacje miejska.
Wiladze miasta idg tym tropem,
dlatego rozmawiano m.in. o pro-
jekcie potaczenia tramwajowego
od ul. Wotoskiej do przystanku
Metro Wilanowska. Projekt jest
co prawda na liscie rezerwowej
wsréd ubiegajacych sie o dofinan-
sowanie ze srodkédw unijnych, ale
wiceprezydent Michat Olszewski
uspokaja, ze wszystkie one zo-
stana zrealizowane przez spétke
Tramwaje Warszawskie. Zaréwno
te, ktére dotycza Woli, jak i odcin-

ka Wilanowskiej.

Optymizm witadz miasta studzi
jednak Adrian Furgalski. - Lista
priorytetéw jest kompletnie nie-
wilasciwa - ocenia. - Dzisiaj w
moim przekonaniu jest za p6zno,
zeby wprowadzic
ktore nie bedg bolaty.

rozwiazania,

Kursujace korpottumy
czekaja na zmiany

Skoro propozycje wtodarzy miasta
sg tak mgliste, moze warto wzigc
sprawe w swoje rece. Wiekszosc
znas wypracowata juz wlasne stra-
tegie, by na czas dotrze¢ do Mor-
doru. Jedni wychodzg 20 minut
wczesniej, by zdazy¢ na tramwaj,
ktéremu prawdopodobnie uda sie
jeszcze wtedy omina¢ korki. Inni
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wysiadajg jeden przystanek wczes-
niej i nadktadaja drogi. Niestety
pracujacych w Mordorze orkéw
jest ok. 80 tysiecy, a mieszkancow
tej niezwyktej krainy tylko ok. 4
tysiecy. | to jest wyzwanie, na
ktére odpowiedziat dyrektor Biu-
ra Drogownictwa i Komunikacji,
Mieczystaw Reksnis: - Chcemy ten
problem rozwigzac. Wszyscy chca
przyjechac tu samochodami, a to
trzeba zmienic.

Wyczelendzowac infra-
strukture

Z ankiety przeprowadzonej wéréd
pracownikéw Mordoru przez sto-
warzyszenie Lepszy Stuzewiec
wynika, ze budzet partycypacyjny
chcieliby przeznaczy¢ na budowe
chodnikéw, a doktadniej na braku-
jacy odcinek przy Domaniewskiej.
Zyjemy w XXI wieku, a nasza trasa
do pracy rzeczywiscie przypomi-
na przeprawe do Mordoru. — To
nie jest tak, ze wszyscy chca tutaj
przyjechac i zaparkowac. Przeciez
ludzie nie maja tu nawet jak cho-
dzi¢ - komentuje Karina Koziej
z Lepszego Stuzewca.

Problemem jest nie tylko brak
chodnikow, lecz takze brak Sciezek
rowerowych. Jesli wykorzystujecie
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rower jako swéj srodek transportu
do pracy lub po prostu miewa-
cie ochote wsigs¢ na swoje dwa
kotka i z piskiem opon zajechac
przed przeszklone, obrotowe
drzwi swojej korpo, na pewno
zdajecie sobie z tego sprawe.

Jak podkresla w rozmowie
z nami Robert Buciak z Mokotow-
skiej Grupy Rowerowej, w tym
momencie to przede wszystkim
kwestia infrastruktury. - Jezeli
zapewniony bedzie bezpieczny
dojazd rowerem do pracy, ludzie
po prostu sie przesiada. Dla oséb,
ktére maja do pokonania dwa,
czy trzy kilometry, jest to naj-
szybszy i najlepszy sposéb trans-
portu - ocenia.

Wybierajac dojazd rowerem, nie
stoi sie w korkach, nie traci cza-
su na parkowanie, a dojechac
mozna prawie wszedzie. No wia-
Snie — prawie. W praktyce dojazd
zapewniony jest tylko wzduz
Wotoskiej i Rzymowskiego
(ale i tu przecig¢ trzeba ruchliwg
ulice Putawska).

Niewygodne moze by¢ takze szu-
kanie ,miejsca parkingowego”.
O ile proste wydaje sie przycze-

pienie roweru, o tyle znalezienie
samego stojaka nieraz utrudnia
calg operacje. Ale w duzej mierze,
akurat ten problem jest do rozwia-
zania raczej przez naszych praco-
dawcéw. Nie wszyscy inwestuja
w stworzenie odpowiedniej prze-
strzeni dla roweréw.

Dlatego - Kochani - moze krét-
ka rozmowa, drobna sugestia,
a w razie koniecznosci - twarde
postawienie sprawy — przyniesie
wyczekiwany rezultat?

Czas na wdrazanie tych rozwiagzan
konczy sie, bo jak mdéwiag progno-
zy, w 2025 roku w Mordorze praco-
wac bedzie juz 100 tysiecy orkéw!
W takim tempie niedtugo dogo-
nimy biznesowa dzielnice Paryza,
La Défense, w ktorej swojg zawo-
dowa przystan znalazto 150 tysiecy
0s6b. - To jest ulubione miejsce
wséréd paryzan do popetniania
samobdjstw, taki klimat tam pa-
nuje — ocenia dosadnie Furgalski.
- Nie chciatbym, zeby ta czes¢ War-
szawy stafa sie czym$ podobnym
- dodaje. Pomystéw na szczescie
nie brakuje i nie omieszkamy sie
z Wami nimi na biezaco dzieli¢.

ANTYKORKOWY POMYSLOWNIK

,6£0SU MORDORU”

ZAMIAST CZEKAG NA WIELKIE PROJEKTY | DZIALANIA INNYCH,
WEZMY SPRAWY W SWOJE RECE. ZMIENMY NASZ WSPOLNY KOMUNIKAGYJNY LOS!

KROK1. |
WCZESNY POMARANCZ
TO NIE POZNA ZIELEN"

ULATWMY SOBIE ZYGIE | NIE BLOKUJMY SIE WZAJEMNIE

NA SKRZYZOWANIACH. JESLI WPADASZ NA NIE NA
POMARANGZOWYM SWIETLE, NICZYM KIEROWCA BOLIDU
FORMULY 1, TO NIESTETY JEST DUZA SZANSA, ZE NIE ZJEDZIESZ
NA CZAS. TAK WEASNIE TWORZA SIE KORKI. WIEDZIALES

0 TYM, PRAWDA? TAKA PROSTA ZASADA, A CIESZY.

ZAOSZCZEDZIMY DZIEKI TEMU CZAS,
NERWY | SLUCH — KLAKSONY NIEWIELE TU POMOGA.
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ordor  zmienia  si¢
z dzielnicy biurowej
w  biurowo-mieszkalna.
To szansa na unikniecie
morderczych korkéw. Czy mieszka-
nie blisko pracy to dobry wybér?

Mordor rozrasta sie - to tu bije teraz
biznesowe serce stolicy. Szacunki mé-
wig, ze codziennie na PKB (i roczny
bonus) pracuje tu ok 80 tys. ludzi. Zde-
cydowana wiekszo$¢ z nich dojezdza -
w okolicach Mordoru mieszka zaled-
wie 4 tys. osob. Ale to sie powoli zmie-
nia, bo zgodnie z planami stotecznych
urbanistow okolica przeksztatca sie
w dzielnice biurowo-mieszkalna. Przy-
bywa nowoczesnych inwestycji — coraz
wygodniej jest mieszkac tu, gdzie naj-
fatwiej o prace. Te i kolejna.

WEKTOR NA MORDOR

Eksperci moéwig, ze o zaletach inwe-
stycji mieszkaniowej decyduja trzy
czynniki: lokalizacja, lokalizacja i jesz-
cze raz lokalizacja. Ale w prawdziwym
zyciu najczestszy dylemat dotyczy
proporcji miedzy lokalizacja a cena.
lle jestem gotéw zaptaci¢ (czytaj: spta-
ca¢ bankowi) za dogodnie pofozone
mieszkanie?

Czym sie kierowac przy wyborze
mieszkania - na to nie ma uniwer-
salnej recepty. — Jedni chca przede
wszystkim mdc szybko dostac sie do
pracy. Dla takich oséb mieszkanie
w poblizu biura jest idealnym roz-
wigzaniem - moéwi Marcin Krason,
analityk rynku nieruchomosci Home
Broker. — Ale nie brakuje tez oséb, u
ktérych bliskos¢ pracy moze powo-
dowac wewnetrzny dyskomfort. Od
bliskosci biura wazniejsze dla nich
moze by¢ sasiedztwo lasu czy parku.

Ale dojazdy to zmora pracownikéw
Mordoru, dlatego coraz popularniej-
sze jest mieszkanie jak najblizej biura.
Jak pokazuja wyniki badania firmy
GoWork, co trzeci pracownik Mordoru
poswieca na dojazd od 30 do 60 mi-
nut w jedng strong, 31% traci na do-
jazd ponad godzine. Ledwie 17% jest
w biurze kwadrans po wyjsciu zdomu.
To oznacza, ze tracimy na dojazdy
nawet 20 dni w roku - czyli prawie
tyle co petnowymiarowy urlop wypo-
czynkowy! — Jak pokazaty tez wyniki
naszej ankiety, idealna jest sytuacja,
jezeli dojazd z miejsca zamieszkania
do pracy nie zajmuje wiecej niz pot
godziny. — ttumaczy Kamila Matocha
zfirmy GoWork.

CENA SZCZESCIA

Powszechnie uwaza sig, ze ceny poza
miastem s3 duzo nizsze niz w jego
tetnigcych zyciem dzielnicach. Ale ile
naprawde kosztuje mieszkanie bardzo
blisko biura? - Ceny nieruchomosci w
czesci biznesowej Mokotowa ksztat-
tuja sie w granicach 8300-9000 zt za
mkw. To przedziat dla mieszkania dwu-
pokojowego, w standardzie dewelo-
perskim.— ttumaczy Rafat Piotrowski,
doradca ds. nieruchomosci Home
Broker.

Mieszkanie w Mordorze i okolicach
ma sporo zalet — do pracy mozna do-
trze¢ pieszo, bez mordegi tkwienia
w zakorkowanych autobusach czy
takséwkach. W drodze powrotnej za-
haczy¢ o pobliskie sieciowe kawiarnie,
knajpy i kluby fitness, ktore czynne sg
do pdznych godzin. Budynki sg odda-
wane |w wysokim standardzie, dlatego
coraz czesciej kupno mieszkania w
biznesowej czesci Mokotowa jest do-
brym pomystem. Widoczna jest prze-

waga mieszkan dwupokojowych, o
powierzchni ok. 40 mkw. Taka jest np.
u dewelopera OKAM, inwestycja Mok-
ka przy ul. Konstruktorskiej. Mieszkania
rozchodza sie w przedsprzedazy de-
weloperéw, bo ich cena to ok. 300 tys.

ZYCIE POZA MORDOREM

Z bezposrednim sasiedztwem Mor-
doru konkurujg tez dalsze dzielnice,
w ktérych nie brakuje mieszkan za-
projektowanych specjalnie pod katem
mtodych ludzi. Wachlarz jest spory
- propozycje siegaja od 5,7 tys. zt za
mkw. (Robyg, Stacja Nowy Ursus), po-
przez 6,6 tys. (Villa Nobile czy Krélewski
Park w Wilanowie), az do wyzszych, ale
wcigz czterocyfrowych kwot. Tym-
czasem mieszkania zlokalizowane na
samym Mokotowie to nadal inna pdt-
ka cenowa - ok. 8 tys. to koszt metra
kwadratowego na Osiedlu Moko, bu-
dowanego przez Ronson dwa kroki od
GalMoku, i nawet 9,8 tys. w inwestycji
Potoki Residence, w poblzu skoczni na
Mokotowie (Novisa Development).

Od kupna mieszkania dalej od biura
niektorych moze odstrasza¢ dystans —
ale wbrew pozorom, czesto odlegtos¢
geograficzna traci na znaczeniu, jezeli
tylko dzielnica mieszkalna jest dobrze
skomunikowana. - W rezultacie, ci,
ktorzy mieszkaja blizej, i tak sa w domu
o tej samej porze co ci, ktérzy maja
dtuzszg droge. To przektada sie zresz-
tg na obecno$¢ w firmie — méwi Ewa
z Wilanowa. — Wszyscy moi koledzy
wychodza o 19.00, i tak s w domu o
20.00. Bytoby tak nawet, gdyby opu-
Scili biuro 0 17.30. A tak zamiast w kor-
kach przeczekuja w firmie, przy kawie
podczas nadgodzin.

Podnosi sie standard, a to dlatego, by
zaspokoi¢ apetyty nabywcéw, ktdrzy

ut M jak Mieszkanie
Viordorze

na swoje M ciezko pracuja w korpora-
cjach. Strefa relaksu (Robyg Wilanéw
Krolewski Park), wewnetrzne patio
(Klondaik Wtochy), strefa fitness i ak-
tywnego wypoczynku (Green Moko-
téw) czy (Mokka Mokotéw), wszedzie
garaze podziemne i place zabaw. To
juz standardowa oferta. - Kiedy kilka
lat temu powigkszyfa sie nam rodzina,
deweloperzy nasze pytania o wozkar-
nig, bezpieczny plac zabaw czy miejsce
na sanki uznawali za fanaberie - Smieje
sie Rafat pracujacy przy Domaniew-
skiej. — Teraz to standard, podobnie jak
stojaki na rowery dla catej rodziny.

Te marzenia dostrzegaja deweloperzy
- kolejne biurowce przerabiane sg na
apartamenty i, absolutnie najpopu-
larniejsze w Warszawie - mieszkania
dwupokojowe. Ale widetki sa szero-
kie — dobrze sprzedajg sie i miesz-
kania 28-38-metrowe, i te powyzej
150 mkw.

© GEORGEIMCLITTLE / FOTOLIA.COM

INWESTYCJE

Coraz czedciej adres w okolicach
Mordoru to doskonaty pomyst na in-
westycje. Wiasciciele wynajma lokal
pracownikom  pobliskich korporadji,
a to procentuje latami. Ci, zwtaszcza na
poczatku kariery, beda szuka¢ miesz-
kan za rozsadna ceng, ale o wysokim
standardzie.

Dlatego bardzo dobrym wyborem
pod katem inwestycji jest dobor
mieszkania w bliskiej okolicy centrow
biznesowych lub rozwinietej komu-
nikacji. Mordor jest do tego idealny.
- W mojej opinii tego typu mieszka-
nie ma najwieksza szanse wynajmu
oraz wzrostu wartosci w perspektywie
czasu. — zauwaza Rafat Piotrowski, do-
radca ds. nieruchomosci Home Broker.
- Kupno nieruchomosci w bizneso-
wej czesci miasta oznacza, ze zawsze
mamy dostep do ogromnej liczby
0sob pracujacych w biurowcach. Ze
znalezieniem najemcéw nie powinno
wiec by¢ wielkiego problemu. Eksper-
ci podkreslajg, jak wazna jest mobil-

W KOLEJNYM WYDANIU \
POD LUPE WEZMIEMY
INWESTYCJE
PODWARSZAWSKIE.

nos¢. Do tej pory statystyczny Polak
przeprowadzat sie raz, dwa razy w zy-
ciu. Amerykanie robia toraz-ale razna
kilka lat. Teraz i u nas wida¢ ten trend,
bo zmiana adresu nie jest juz rewolu-
Gjg. Pytanie podstawowe brzmi: czy
warto wiec zamieszkac blisko pracy?

SZYCIE NA MIARE

Jak mowi Kamila Matocha z firmy
GoWork, rozwiazanie trzeba uszy¢
na miare, dopasowac je do wiasnych
potrzeb. A jak zauwaza Marcin Krason,
kazdy szukajacy mieszkania ma swo-
ja historig, swoje podejscie do zycia
i swoje oczekiwania. Nie ma wiec uni-
wersalnej recepty. No, moze poza jed-
na. Dom jest tam, gdzie nasz smartfon
faczy sie automatycznie z Wi-Fi.

REKLAMA _
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osiedle
moko
Mokotow

ronson.pl

Blizej do domu,

blizej z rodzing

Zamieszkaj w Osiedlu Moko.
Poznaj oferte rodzinnych mieszkan.

¥

Osiedle Moko | Warszawa, ul. Magazynowa 18, tel. 605 607 801

RONSON

DEVELOPMENT
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INWESTYCJE MIESZKANIOWE W OKOLICY
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URSUS

DEWELOPER: ROBYG
DZIELNICA: URSUS
INWESTYCJA: STACJA NOWY URSUS
ADRES: UL. POSAG 7 PANIEN

TERMIN UKONCZ: KWIECIER 2017 R.
CENY:0D 5700 ZL

METRAZE: 28 - 78 M?
WWW.ROBYG.PL/STACJA-NOWY-URSUS
22 185 59 95, URSUS@ROBYG.COM.PL

OCHOTA

@@
OKECIE

WLOCHY
SLUZEWIEC

S79

MOKOTOW

0
O

WILANOW

2
Slare (Wtochy g

DEWELOPER: KLODAIK

DZIELNICA: WEOCHY

INWESTYCJA: STARE WEOCHY

ADRES: UL. POPULARNA /RGG KONEWKI
TERMIN UKONCZ.: | KWARTAL 2017 R.

CENA: 0D 6600 Zt

METRAZ: 35— 102 M?

WWW.KLODAIK.PL

533233 139, G.PIOTROWSKI@KLONDAIK.PL

osiedle
n moko *
Mokotéw &

DEWELOPER: RONSON

DZIELNICA: MOKOTOW

INWESTYCJA: OSIEDLE MOKO

ADRES: UL. MAGAZYNOWA 1

DATA UKONCZ.: I ETAP 30 2016, Il ETAP 40 2016
CENA: 0D 8000

METRAZ: D 37 M2 DO 140 M?

WWW MOKO.RONSON.PL

605 607 801

DEWELOPER: NOVISA DEVELOPMENT
DZIELNICA: MOKOTOW

INWESTYCJA: POTOKI RESIDENCE
ADRES: UL. CICHY POTOK

TERMIN UKONCZ.: GOTOWE DO ZAMIESZKANIA [
CENA: 0D 9800

METRAZ: 0D 57 DO 261 M?
WWW.POTOKIRESIDENCE.PL

502 603 887, BIURO@POTOKIRESIDENCE.PL

i L
KROLEWSKI Pl’:\RK

DEWELOPER: ROBYG

DZIELNICA: WILANOW

INWESTYCJA: KROLEWSKI PARK

ADRES: AL. RZECZYPOSPOLITE)

TERMIN UKONCZ.: 1 IV KWARTAL 2016 R.
CENA: 0D 6 800 Zt

METRAZ: 32— 102 M?
WWW.ROBYG.PL/KROLEWSKI-PARK

22 885 4155, BSPRZEDAZY@ROBYG.COM.PL

mu

DEWELOPER: ROBYG

DZIELNICA: WILANOW

INWESTYCJA: VILLA NOBILE

ADRES: AL. WILANOWSKA / SARMACKA
TERMIN UKONCZ: Il KWARTAE 2017 R.

CENA: 0D 6600 ZL

METRAZ: 28 — 150 M?
WWW.ROBYG.PL/APARTAMENTY-VILLA NOBILE
22885 4155, BSPRZEDAZY@ROBYG.COM.PL

Mokotow S Konstruktorska

DEWELOPER: OKAM CAPITAL
DZIELNICA: MOKOTOW
INWESTYCJA: MOKKA

ADRES: UL. KONSTRUKTORSKA 7
TERMIN UKONCZ: 1ll KW. 2017 R.
CENY: 0D 7100 Zk

METRAZ: 35— 104 M2
WWW.MOKKAMOKOTOW.PL

697 805 805, MOKKA@OKAM.PL

DEWELOPER: ROBYG

DZIELNICA: MOKOTOW

INWESTYCJA: GREEN MOKOTOW

ADRES: AL. WILANOWSKA/LUBASZKI
TERMIN UKONCZ.: I — Il KWARTAE 2017 R.
CENA: 0D 7500 Zk

METRAZ: 38 —149 M?
WWW.ROBYG.PL/GREEN-MOKOTOW

22 300 52 23, MOKOTOW@ROBYG.COM.PL

n w MEODY
Wilanow

DEWELOPER: ROBYG

DZIELNICA: WILANOW

INWESTYCJA: MEODY WILANGW

ADRES: AL. RZECZYPOSPOLITE) 1

TERMIN UKONGZ.: Il KW. 2016 R. ~ Il KW. 2017 R.
CENA: 0D 6149 ZL

METRAZ: 2991 M?
WWW.ROBYG.PL/MLODY-WILANOW

22 885 41 55, BSPRZEDAZY@ROBYG.COM.PL &=
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Kurka z siano
dla dyplomaty

o jedenastu latach pracy

korporacjach, Irena Bie-

gunska stworzyla firme,

dzieki ktorej pojecie ,twor-

czos¢ ludowa” kojarzy sie z jako-

$cig i wyszukana estetyka. Ofe-

rowane przez My Poland wyroby

kupowane sa miedzy innymi przez

klientéw biznesowych oraz dyplo-
matow

Gdzie pracowatas, zanim zalozylas
wiasna firme?

Pierwsza prace, a wiasciwie staz po
studiach, podjelam w matej firmie
eventowej SilverLining Marketing So-
lutions w Nowym Jorku. Byto to dla
mnie wazne doswiadczenie, przede
wszystkim ze wzgledéw jezykowych.
Juz po powrocie do Polski pracowa-
fam w firmach telekomunikacyjnych.
Zaczetam od T-mobile, potem byto
Orange (telefonia stacjonarna), a na-
stepnie sie¢ Plus. Przepracowatam
w roznych korporacjach ponad jede-
nascie lat, ostatnio na stanowisku kie-
rownika ds. rozwoju biznesu. Bytam
wspdtodpowiedzialna za tworzenie
produktéw dla klientéw biznesowych,
niewielkich firm zatrudniajacych do
pieciu oséb.

Jak oceniasz lata pracy spedzone
w korporacji?

Zdecydowanie bardzo dobrze. Cenie
sobie to doswiadczenie, bo dzieki
niemu mogtam sie rozwija¢ zawodo-

wo, poznac i zrozumie¢ mechanizmy
rzadzace w biznesie oraz nauczy¢ sie
budowania relacji ze wspdtpracowni-
kami i klientami biznesowymi. Praca
w korporagji, niezaleznie od branzy,
wymaga umiejetnosci  tworzenia
i realizacji projektow, umiejetnosci
uporzadkowania $rodowiska organi-
zacyjnego oraz nauczenia sie i prze-
strzegania okreslonych standardow
Moje zadania dotyczyly tworzenia
oferty dla klientéw biznesowych oraz
wymagaty wspotpracy z otoczeniem
technikéw, informatykéw, co zdecy-
dowania pomogto mi w uksztattowa-
niu narzedzia, dzieki ktéremu dzisiaj
funkcjonuje moja firma (sklep on-line).

Czy bylo co$ , czego zdecydowanie
nie lubitas w pracy korporacyjnej,
ale akceptowatas jako nieuniknio-
ny element kariery korporacyjnej?

Tak, przede wszystkim tego, ze w na-
szym kraju korporacyjna kultura pracy
jest bardzo feudalna, a pracownik jest
pionkiem w firmie. Nie mogtam sie tez
pogodzic z inercja decyzyjng wynika-
jaca z liczby szczebli decyzyjnych.

Dlaczego podjetas decyzje o porzu-
ceniu korporag;ji?

Nie bytfa to spontaniczna decyzja pod-
jeta na fali emocji. Myslatam o tym
od dawna, ale ostatecznie zdecydo-
watam sig, gdy w firmie, w ktorej pra-
cowatam na etacie przeprowadzono
restrukturyzacje. Mogtam nadal tam

REKLAMA

ePopulus.

Poméz nam rozwijac
produkty, bo Twoja
opinia ma znaczenie,
a przy okazji damy
Ci zarobi¢ na lunch.

Zarejestruj sie na
www.epopulus.pl

R

pracowac lub odejs¢ na bardzo do-
brych warunkach finansowych. To byt
moment otwierajagcy mi  mozliwosci
i przestrzen na bezpieczny rozruch
wiasnej dziatalnosci.

Co sie zmienito, kiedy juz bylas
u siebie?

Zniknely feudalne obyczaje, a zamiast
inercji pojawity sie szybkie dziatanie,
sprawczos¢ i decyzyjnos¢. Wraz z tymi
zmianami musiatam tez jednak zaak-
ceptowal, ze od teraz osobiscie po-
nosze konsekwencje swoich decyzji
i btedéw. Zniknat bufor w postaci struk-
tury korporacyjnej, menedzerdw itp.

Czy Twoje doswiadczenia korpo-
racyjne pomogly Ci w budowaniu
wiasnego biznesu?

Oczywiscie. Wszystkie zasoby, o kto-
rych méwitam wczesniej, okazaty
sie bardzo przydatne do stworzenia
mojej firmy i jej rozwoju. Szczegodlnie,
ze My Poland w duzej mierze nasta-
wiona jest na oferte kierowang do
sektora B2B (prezenty korporacyjne,
Swigteczne, prezenty protokolarne,
itp.). Doswiadczenie zwigzane z obstu-

przeslijcie ksiegowemu

ZDUNEK 2073

kiwanym momencie!

%
PRYWATA
0D REDAKC)!

Nasz wieloletni przyjaciel Piotr w maju 2012 miat ope-
racje tetniaka moézgu, w wyniku ktérej nastapity pra-
wostronny paraliz i catkowita utrata mowy. Rehabilita-
cja przynosi efekty, ale jest kosztowna. Jesli nie macie
jeszcze planéw, komu przekaza¢ swéj 1% podatku, to
prosimy o przekazywanie tej kwoty na rzecz Piotra.

Najlepiej od razu zrébcie fote tego ogloszenia i

W PIT wystarczy wpisa¢ KRS Fundacji:
KRS 0000270809 oraz w rubryce cel szczegétowy:

Bedziemy wdzieczne za pomoc. A ku przestrodze: Jesli
pobolewa Was czesto gtowa, idzcie sie zbadac!

To moze sie przytrafi¢ kazdemu z nas w najmniej ocze-

g4 klienta biznesowego, z tworzeniem
projektéw i produktéw dla niego oka-
zato sie absolutnie niezbedne w dotar-
ciu do tego segmentu.

Twoja firma oferuje klientom z Pol-
skii z zagranicy oryginalne polskie
rekodzielo. Skad pomyst na te bran-
ze?

Pomyst na My Poland narodzit sie
spontanicznie, podczas spaceru po
warszawskiej Staréwce. Obserwowa-
fam turystéw, szukajacych pamiatek
i zastanawiatam sie, czy one napraw-
de musza byc¢ takie brzydkie. Posta-
nowitam stworzy¢ miejsce, w ktérym
obcokrajowcy, i nie tylko, znajda naj-
piekniejsze polskie produkty, poznaja

SISI1 DZASTA

ich historig, symbolike oraz zwigzang z
nimi tradycje.

Jak widzisz przyszlos¢ swojej firmy
w perspektywie najblizszych lat?
Myslisz o rozszerzeniu oferty?

Przede wszystkim bede dbata o dalsza
rozbudowe oferty i o nawiazywanie
nowych kontaktéw z tworcami re-
kodzieta. Chciatabym podkresli¢, ze
wspdtpracujemy z licencjonowanymi
twoércami-rzemiesinikami, to znaczy
takimi, ktorzy przeszli weryfikacje pro-
wadzong przez etnograféw. Rekodzie-
fo oferowane przez My Poland jest naj-
wyzszej jakosci. Naszymi odbiorcami sa
obecnie nie tylko klienci indywidualni,
lecz takze biznesowi oraz placéwki dy-
plomatyczne.

Obecnie My Poland jest firma ba-
Zujaca ha sprzedazy przez Internet.
Czy tak pozostanie?

Raczej tak. Strona internetowa www.
mypoland.com.pl od poczatku byta

pomyslana nie tylko jako wizytowka fir-
my, ale przede wszystkim jako miejsce,
gdzie mozna zapoznac sie z oferta i do-
konac zakupu. Wszystkie informacje na
stronie s dostepne w trzech jezykach -
polskim, angielskim i francuskim. Oczy-
wiscie umozliwiamy pfatnos¢ online za
nasze produkty. Dzieki temu mozemy
dotrze¢ do klientéw na catym $wiecie
i sprzedawac globalnie.

Jak byta reakcja Twoich znajomych
z korporacji, gdy dowiedzieli sie,
2e odchodzisz,,na swoje”?

Generalnie rzecz biorac, bardzo po-
zytywna. Mysle, ze wiekszo$¢ z nich
widziato we mnie juz wczedniej poten-
cjat, ktory pozwolit mi na prowadzenie
wiasnej dziatalnoéci. Oczywiscie, poja-
wialy sie tez watpliwosci — bo nie kazdy
czut specyfike branzy, w ktérej dziatam
obecnie — do$¢ przeciez odlegtej od te-
lefonii mobilnej. Mam jednak gtebokie
poczucie, ze praktycznie wszyscy uzna-
li, iz dam sobie rade.

Ryszard zak

REKLAMA

MARKETING
| ZARZADZANIE

PROWADZONE
PRZEZ PRAKTYKOW

Z KILKUNASTOLETNIM

marketingizarzadzanie.edu.pl

v
ZAPISZ SIE!




TO TWOJE JEDYNE ZRODLEO SEONCA?

= | OKALIZACJA: WARSZAWA, UL. DOMANIEWSKA ==

mem BRAK StONCA TO BRAK WITAMINY D3! s

D

JEJ NIEDOBOR MOZE SKUTKOWAC FAKAPEM
(SZCZEGOLY ZNAJDZIESZ W GOOGLE).

~ogEii-

@3 A

o VEL e TA
%] | I VI GOOD ADVICE:

2:{ WEZ TARVIT D3! ASAP!

forte

N ¢ - | PRZEFORWARDUJ TO INNYM!

TARVIT D3 ODPOWIADA ZAPOTRZEBOWANIU ORGANIZMU NA WITAMINE D3,
A DZIEKI ZAWARTOSCI OLEJU ROSLINNEGO LEPIEJ SIE WCHEANIA*, SPRAWDZ !

*M. Waliska i wsp., Niedobor witaminy D - problem spoteczny, Borgis — Postepy Nauk Medycznych 1/2008, s. 14-22.

@ POLFA TARCHOMIN' $.A.
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C0 STOI ZA IMPREZAMI INTEGRACYJNYMI?

J Mordorze

)

NI

dar

oojecie imprezy integracyj-

nej jest znane pracownikom

korpo tak samo dobrze jak

hasta FAKAP czy eskalacja,
z tq réznica, ze te drugie kojarzymy
jednoznacznie negatywnie, nato-
miast impreza integracyjna przywo-
tuje wylacznie przyjemne konotacje.
Czy stusznie?

Co to s te imprezy integracyjne?

Imprezy i wyjazdy integracyjne to,
z zatozenia, atrakcja dla pracownika.
Spotykamy sie wieczorem w miej-
skim klubie lub, w wersji de luxe,
w hotelu w Kotobrzegu. Jemy, pijemy,
tanczymy. W wersji de luxe by¢ moze
réowniez gramy w golfa, strzelamy do
siebie kulkami z farba i uczestniczy-
my w szkoleniach z psychologiem.
Wszystko po to, zebysmy mogli zzy¢
sie ze soba nawzajem i jeszcze bar-
dziej pokochac nasza firme.

Sam widzisz, ze to brzmi zbyt dobrze.
W Mordorze nie ma nic za darmo.

Impreza firmowa to NIE sg natural-
ne warunki

Ewelina Telejko, psycholog, ttumaczy,
co, oprdcz integracji, moze by¢ celem
takich imprez.

- Moga spetnia¢ wiele funkcji. Naj-
wazniejsze z nich to poprawa ko-
munikacji w zespole i zwiekszenie
motywacji pracownika do pracy po-
przez identyfikacje z firma. Zdarza

© ALEUTIE / FOTOLIACOM

O

sie, ze wyjazdy takie maja na celu
zredukowac stres, roztadowujac na-
piecie. Wszystko to w warunkach
kontrolowanych, bo przeciez nie sg
to warunki naturalne. Zdarza sie row-
niez tak, ze w tych ,naturalnych” wa-
runkach dochodzi do obserwowania
i oceniania kompetencji pracownika.
W skrajnych przypadkach mozna
wyeliminowac ,stabe ogniwa” Opty-

malne natomiast mogtyby byc¢ in-
formacje zwrotne na temat tego, co
kto ma do przepracowania w sferze
wiasnego rozwoju. Imprezy integra-
cyjne moga by¢ réwniez pomocne
w wywieraniu wptywu na podwiad-
nych. tatwiej jest uzyska¢ pomoc,
wspotprace, ale réwniez wymagac
czego$ wiecej, gdy précz zawodowej
relacji taczy nas relacja kolezeriska.

KORPOQUIZ

L]
L]

PYTANEE JEST NIECO PODCHWY TLIWE, A ODPOWIEDZ MOZE SUBEROWAG, JAKI JEST TWOJ STAZ W KORPO.

JEZEL| ODPOWIESZ, ZE IMPREZA INTEGRACYJNA/WYJAZD INTEGRACYINY TO:

A. SUPER SPRAWA, BO BEDZIE MOZNA POZNAG LEPIE) ZESPOL, SZEFA I SIE Z NIMI WSZYSTKIMI ZAPRZYJAZNIC.
TOZNACZY, ZE JESTES TUNOWY | WCIAZ WIERZYSZ, ZE TYLKONIEBO JEST LIMITEM.

B. SUPER SPRAWA, BO BEDZIE MOZNA SIE NAPIC. o
TOZNACZY, 7F JUZ TROCHE TUPRACUIESY | ZNASZ YCIE PYTANE, GZY WIESZ. Z KM 1LE NAPIC SE MOZNA

C. IMPREZA INTEGRACYINA? ALE DLACZEGO, KIEDY I ZKIM?
JESTES DOSWIADCZONYM PRACOWNIKIEM KORPO. WIESZ, ZE JESLICOS WYDAJE SIE SUPER, JEST PODEJRZANE. TAK TRZYMAJ

Trudniej odméwi¢ czy zachowac sie
asertywnie, gdy prosi nas o cos prze-
fozony (nawet, jesli jest to cos, co nie
lezy w naszych kompetencjach czy
nie nalezy do naszych obowiazkéw
stuzbowych), z ktérym jestesmy ,po
kielichu".

Nadal uwazasz, ze impreza integra-
cyjna to odpowiedz ,a": Superspra-
wa, bo bedzie mozna poznac lepiej
zespot, szefa i sie z nimi wszystkimi
zaprzyjazni¢?

Wielki Brat patrzy

Kto integruje sie na tych spotka-
niach? Czy naprawde ci, ktdrzy, na co
dzien siedzg w dwéch przeciwlegtych
kraricach biura, robig catkowicie co
innego i nie znajduja jednego, cieka-
wego tematu do rozmowy, kiedy tra-
fig na siebie w kuchni? Oczywiscie, ze
nie! Zintegrowani w korpo, przy open
barze zintegruja sie jeszcze bardziej,
areszte ledwo zauwaza. Ciche myszki
pozostang cichymi myszkami, a wo-
dzireje ofpenspejsa przejmg prym
w kéteczku na parkiecie. Catosci chet-
nie przyjrzy sie management lub wy-
najety przez niego specjalista, ktory
wytowi, kto ma zadatki na lidera, a kto
jest i pozostanie szczurus pospolitus.

Czasami puszczaja hamulce

Wystarczy przeczytac kilka wypowie-
dzi na forach internetowych poswie-
conych wyjazdom firmowym, zeby
zorientowac sie, ze matzonkowie nie-
chetnie puszczaja na nie swoje dru-
gie potowy. Gtéwna obawa to zdrada
po alkoholu.

Na portalu Kobieta.onet.pl Dr George
pisze: Jestesmy tylko ludzmi ze swo-
imi stabosciami, o ktérych czasami
nawet sami nie wiemy. | dlatego tez
uwazam, ze nie warto ryzykowac ta-
kich wyjazdéw, jezeli naprawde zale-
Zy nam na partnerze.

Dyskusje podkrecaja pikantne opo-
wiesci niektérych korpointernautéw
i chociaz na pewno czes¢ z nich jest

zmyslona, sama dotarfam do osoby,
ktéra potwierdza, ze miewaja miej-
sce. Rozluzniona alkoholem atmos-
fera moze sprawi¢, ze powiemy lub
zrobimy za duzo. Czy nalezy jednak
sie tego obawiac i uzna¢ za norme?
Oczywiscie, ze nie.

- Na przesadzenie z ilo$cig wypitego
alkoholu moga by¢ narazone przede
wszystkim te osoby, ktére na co dzien
nie radza sobie z negatywnymi emo-
cjami i nie daja sobie prawa do wyra-
Zania swojego zdania. Gdy frustracja
rosnie, po alkoholu tatwiej puszczaja
hamulce. Czesto jest to zwigzane
z potrzeba kontroli naszych za-
chowan i wypowiedzi (na kontrole
wptyw ma np. lek przed negatyw-
ng oceng), ktdra to, na co dzien jest
u niektérych osob silna, a na ktérej
ostabienie wptywaja kolejne wypija-
ne drinki - moéwi psycholog, Ewelina
Telejko.

Party hard czy hard to party?

Nie bez powodu czujnos¢ to cecha
doswiadczonego pracownika kor-
poracji. To umiejetnos¢ przydatna
nawet podczas, wydawatoby sie,
beztroskiej imprezy integracyjnej.
Bo ta, zaleznie od ,dlaczego’, ,kiedy”
i,z kim’, moze okazac sie reduktorem
stresu, albo przeciwnie, dopiero jego
poczatkiem. Dlatego czuj, czuj, czu-
waj, Mordorze.

Karolina Tobolska

REKLAMA

La Passion du Vin

OGtOSZENIE

SELECTIONNEUR & MARCHAND DE GRANDS VINS

POSZUKUJEMY KEY ACCOUNT MANAGEROW,

KTORZY Z POWODU WIELKANOCNYCH KEJSOW
BEDA MIELI KRANCZTAJM.
SZUKASZ KOSZY SWIATECZNYCH, ZESTAWOW
UPOMINKOWYCH?
ZROB RFP I JEDZ WCZESNIE] DO DOMU!
DOSTANIESZ FITBEK ASAP.

LA PASSION DU VIN - GALERIA MOKOTOW TEL. 22 161 31 66

N
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KOWa NA 1Qwe,

czy!
W KOr

q priorytety i ,priory-

tety” Jesli pracujesz

w korpo, kawa z pewno-

Scia jest na liscie pierw-
szych i drugich. Filizanka kawy
to dawka energii i optymizmu,
jakze potrzebnych w kontak-
tach z klientami i wspétpra-
cownikami! Bez niej nie sposéb
stawi¢ czota dniu petnemu asa-
powow (i fackupow). Nic dziw-
nego, ze do historii przeszto py-
tanie wielkiego pisarza Alberta
Camusa: ,,Mam sie zabi¢ czy za-
parzyc kolejng kawe?”

Skoro przy cytatach jestesmy, to
Jan Sebastian Bach napisat, ze:
,bez mojej porannej kawy bytbym

jak S

DO

jedynie wysuszonym kawatkiem
pieczonego kozta" | cho¢ po-
réwnanie jest dos¢ obrazowe, to
doskonale oddaje samopoczucie
kazdego pracownika korporacji
o poranku. Kawa to podstawa.

Pewnie dlatego wiekszos¢ zaczy-
na dzien pracy wtasnie od kubka
goracej kawy. - Kiedy przychodze
do biura, najpierw wtgczam kom-
puter, a potem od razu ide zapa-
rzy¢ kawe. Bez niej nie moge sie
rozrusza¢. Chyba wszyscy maja
podobnie, bo w kuchni zwykle
juz od rana ustawia sie kolejka
do ekspresu - wzdycha Karolina,
project manager w duzej agencji
reklamowej.

¢ ple

Kawa pod kluczem

Ekspres do kawy w biurowej kuch-
ni to podstawa dla kazdej szanuja-
cej sie firmy. Ale co innego zapas
kawy. Te zwykle pracownicy musza
przynies¢ sobie sami i trzyma¢ pod
kluczem - inaczej szybko zniknie.
- Kupuje dobra, mocna kawe, nie
najtansza. | dlatego trzymam ja
w zamknietym biurku, bo kiedy
zostawiatam jg w kuchni, rozeszta
sie w tydzien - stwierdza Karolina,
dodajac, ze w jej firmie pracownicy
muszg tez sami zadba¢ o mleko i
cukier. Firmowe zapasy sa przezna-
czone tylko dla szefostwa i kontra-
hentow, ktérzy wpadaja do firmy na
spotkania biznesowe. | tak to wy-
glada w wigkszosci korporacji.

Chcesz podniese

Orodu

racujesz stale przy kompu-

terze? Piszesz dokumenty,

wypelniasz tabele danych,

odpowiadasz na maile,
tworzysz grafike? Niezaleznie od
tego, czym si¢ zajmujesz, warto,
bys rozwazyl dolfaczenie do swo-
jego stanowiska pracy drugiego
monitora - twoja produktywnos¢
moze istotnie wzrosnac.

Zgodnie z wynikami badan przepro-
wadzonych przez Jon Peddie Rese-
arch efektywnos¢ pracy oséb, ktore
pracuja z dwoma monitorami jedno-
czesnie, wzrasta o 20-30%. | to nieza-
leznie od tego, czy mamy do czynienia
z programistg, grafikiem, czy marke-
tingowcem. Drugi monitor pozwala,
miedzy innymi, na bardziej efektywne:

=
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« poréwnywanie danych z dwéch
okien,

« kopiowanie danych,

« $ledzenie przychodzacych wiado-

‘\‘"'—F

Ky WNOSE?

L ety
% N

mosci mailowych,
« zarzgdzanie komérkami tabeli.

Chot strata czasu przy przetacza-
niu sie pomiedzy dwoma widokami
na jednym monitorze wydaje sie
niewielka, to wyniki badan wykazuja,
ze wykorzystanie dwoéch monitoréw
przyspiesza prace, bo nie trzeba od-
wraca¢ uwagi od tego, co sie robi,

i jest to znacznie szybszy proces. Re-
dukuje tez stres, bo nie trzeba pamie-
ta¢ detali, kiedy co$ poréwnujemy
- obie rzeczy mamy po prostu obok
siebie.

infoPraca:Pl

Zrédto: www.infoPraca.pl

Dlaczego? - Bo zapewnienie mie-
siecznego zapasu kawy, mleczka
i cukru setkom pracownikéw kosz-
towatoby firme krocie, to oczywiste
- méwi Monika, asystentka zarzadu
w telekomie. - Dlatego kawa jest
tylko dla szeféw i klientow.
Wspomina, ze kiedys$ pra-
cowata w firmie, ktéra
nie zadbata nawet
o to: - Bytam $wiad-
kiem, jak ktéregos
dnia wpadt na
spotkanie

wazny klient,
ktory  rozsiadt sie

w sali konferencyjnej

i zazyczyt sobie kawe

z mleczkiem. Szefowa
dziatu sprzedazy biegata
po calym biurze, proszac,
zeby ktos ja poratowat - opowia-
da. -Od tego czasu szef dba, zeby
w firmie byty kawa, mleko i cukier.
Ale tez pod kluczem - dodaje.

Optymalizacja kosztowa

Zdecydowana wiekszo$¢ duzych
firm i korporacji zapewnia swoim
pracownikom dostep do kuchni,
w ktorej stoi ekspres do kawy - albo
przynajmniej czajnik. Rzadkoscia sa
te, w ktorych kawe mozna dosta¢
co najwyzej z automatéw na kory-
tarzu. - | to jest baaardzo kiepski
pomyst. Nie dos¢, ze musze wrzu-
ci¢ dwa ztote, to jeszcze dostaje
lure w plastikowym kubku - krzywi
sie Agata, ktéra pracuje w firmie
mediowej, w sasiednim biurowcu.
- Rano nie wybrzydzam, wiec staje
cierpliwie w kolejce do automatu.
Ale jesli chce napic sie porzadnego
espresso, musze w ciggu dnia wy-
skoczy¢ na kwadrans i pofatygowac
sie do najblizszej sieciéwki albo do
stotowki na dole. Nie tylko zresztg
ja, wszyscy tak robia. Zastanawiam
sie, kiedy szef sie zorientuje, jaka to
strata czasu i pieniedzy - dodaje.

O dziwo, s3 firmy, ktére na to wpa-
dty. Najlepiej majg pod tym wzgle-
dem informatycy i programisci - bo

firmy z tej branzy przescigaja sie
w zapewnianiu benefitéw swoim
pracownikom. Jednym z nich jest
zazwyczaj darmowa kawa i napoje:
- Firma zaopatruje nas w naprawde
dobrg gatunkowo arabike, dzieki
czemu nie musimy przynosi¢ wia-
snych zapaséw. W biurze mamy
dwie kuchnie, a w kazdej stoi eks-
pres Krups'a. Jest tez $mietanka,
biaty i brazowy cukier, woda mine-
ralna, co kto lubi. | to bez limitéw na
gtowe, wcale nie koricza sie w poto-
wie miesigcal Wiem, ze niektorych
to dziwi, ale u nas to taki standard.
Przy wiekszych projektach czesto
siedzimy w firmie po nocach, nie
wyobrazam sobie, zeby nie byto
kawy! - wyjasnia Maciek, progra-
mista komputerowy. Potwierdza

to Marta, specjalistka od logistyki
w miedzynarodowym koncernie:
- Kilka razy dziennie, o statych po-
rach, pojawia sie u nas pani bufe-
towa, ktéra jezdzi wozeczkiem od
biurka do biurka i pyta: ,kawa czy
herbata?”. Kazdy dostaje, co chce,
i to za darmo. Przypuszczam, ze dla
firmy to i tak wieksza oszczednos¢,
niz gdybysmy ciagle odrywali sie od
pracy i stali w kolejce do automatu
albo w kuchni na pogaduszkach
- tlumaczy. . Co prawda, jakosc tej
kawy nie wszystkim odpowiada
i czesto jest powodem utyskiwan,
ale jak méwi powiedzenie: ,z braku
laku dobry i kit". Pono¢ kawa po-
winna by¢ czarna jak noc, goraca
jak piekto i stodka jak mitos$¢ (co
kto lubi), ale uméwmy sie - jesli
pracujesz w korpo, zadowolisz sie
jakakolwiek. Zwitaszcza jesli masz
popotudniowy kryzys.

Kawa dobra na kryzys

- U mnie w firmie od razu wida¢, kie-
dy przychodzi ten moment. Rano
wszyscy szybko parza sobie kawe
szybko i od razu siadaja do biurek,
biora sie do pracy. Za to po potu-

dniu parzenie kawy potrafi przecia-
gac sie do pét godziny. Ludzie spo-
tykaja sie w kuchni przy ekspresie
i wymieniajg ploteczki: kto na ma-
cierzynskim, kto przechodzi do
innego dziatu, albo kiedy idzie na
urlop. Rozmawiaja o klientach, dzie-
ciach, o bieganiu, stowem: o wszyst-
kim - méwi Karolina. Efektem tego
sg zwykle sterty brudnych naczyn
w zlewie, bo: - Chociaz kazdy ma
swoj kubek, przyniesiony z domu,
po potudniu juz nikomu nie chce
sie zmywacd. | tylko czeka¢ ogdlne-
go maila od naszej recepcjonistki,
ktéra ciggle przypomina, ze ,trzeba
umy¢ po sobie naczynia!” - zartuje
Karolina. | przyznaje, ze popotu-
dniowa kawa to zwykle jej czwarta,
pigta w ciggu dnia. - Ale wcale nie

© VIVVISUAL / FOTOLIA.COM

pije wiecej niz inni - zaznacza. Kilka
kubkéw kawy dziennie to biurowe
minimum, a im blizej popotudnia
(i kryzysu), tym napar musi by¢
mocniejszy. Tu pojawia sie wiec
uzasadnione pytanie: czym grozi
naduzywanie kawy?

Pi¢ czy nie pi¢?

Nerwowos¢, niepokdj i rozdraznie-
nie - to negatywne dla organizmu
skutki przedawkowania kofeiny, ktéra
zawiera kawa. Chociaz akurat te obja-
wy moga wynikac zupetnie z innych
powodéw, zwhaszcza jesli pracuje sie
w korporacji. Trzeba tez wspomnie¢, ze
kawa niedawno awansowata. W nowej
piramidzie Zywienia zajmuje wyzsza
o oczko pozycje, a specjalisci radza
pi¢ trzy filizanki dziennie, najlepiej
bez cukru. Pono¢ udowodniono,
Zze - wbrew obiegowym opiniom
- korzystnie wptywa na zdrowie, bo
zmniejsza ryzyko udaru, cukrzycy,
chordb Alzheimera i Parkinsona. Jesli
to prawda, korpoludkom z Mordoru
przy Domaniewskiej raczej one nie

groza.

Marta Sawicka



PIXABAY.COM

10

GtOS MORDORU

www.glosmordoru.pl

Z PAMIETNIKA KORPOMAMY — 0DC. 5.

Przygotowania
do pierwszego

dnia

o i nadszedt ten dzien! Dzis$

wyjatkowo maz okazat sie

wspolpracujacy. Umoéwili-

$my si¢, Ze on rano ogarnie
dzieci, zebym mogta sie spokojnie
wyszykowad. Prawda jest taka, ze
z dzie¢mi nawet sie nie widziatam.
Bylam tak zestresowana, ze w nocy
nie zmruzylam oka. Im bardziej
chciatam zasna¢, tym czesciej prze-
wracatam sie z boku na bok. W efek-
cie wstatam 0 5.00!

Do biura na 9.00. Nie byto sensu
leze¢ w t6zky, i tak bym nie zasneta.
Wzietam spokojnie prysznic, w szlafro-
ku wypitam kawe, przejrzatam gazete,
ubratam sie. Nawet wyprasowatam
wyprasowang wieczorem  bluzke.
Wydaje sig, ze miatam catkiem przy-
jemny poranek. Nic bardziej mylnego.
Skrecato mnie z nerwdéw i co chwila
spogladatam na zegarek. Byta 7.00.
Postanowitam wyjs¢ z domu. W korcu

biuro byto na drugim korcu miasta,
nawet bez korkdéw bedzie sie jechac¢
30-40 minut.

Po dwudziestu bylam na miejscu.
Plus taki, ze bez problemu znalaztam
miejsce parkingowe. Ale co tu robic¢
przez kolejne poéttorej godziny? Pogo-
da nie sprzyjata spacerom. Wprawdzie
nie padat jeszcze deszcz, ale byto po-
chmurno, zimno i wietrznie. Posiedzia-
fam w samochodzie i postuchatam
radia. Byto za wczesnie, zeby do kogos
dzwonic.

W pewnym momencie wpadta mi
w oko mata kafejka na rogu ulicy. Czu-
fam, ze zaczyna burcze¢ mi w brzuchu,
wiec zdecydowatam pdjs¢ tam na
$niadanie.

To byt dobry pomyst. W kawiarni
byto spokojnie i przyjemnie. Ciepto,
a z gtosnikéw leciata delikatna muzy-
ka. Wzietam kawe i tosty. Chyba nigdy

w zyciu nie przyktadatam jeszcze takiej
wagi do tego, by nie oblac sie sosem
z kanapki. O bluzce na zmiane nie po-
myslatam, wiec nie mogtam pozwoli¢
sobie na wpadki. Zjadfam, poczytatam
gazete. Pora zrobita sie bardziej ludzka.
Zadzwonitam do domu.

- Halo - odebrat po dtuzszym czasie
poirytowany maz.

- No cze$¢ - powiedziatam spokoj-
nie. W tle styszatam wrzaski dzieci. Jak
dobrze, Ze mnie tam nie ma - pomy-
$latam. - Jak tam u was?

- Chyba styszysz!

- No ale co sie dzieje?

- Hania nie chce sie ubrac¢ i biega
gofa po catym domu, Janek wylat na
siebie kaszke i musze go przebieraé,
a pani Jadzi jeszcze nie ma.

- Jak to nie ma? Dzwonite$ do niej?
Przeciez juz po 6smej!

- No wiasnie, ja musze zaraz wycho-
dzi¢, mam spotkanie, do ktérego mu-
sze sie jeszcze przygotowac!

Styszatam coraz gtosniejszy ptacz
Janka i ztowieszczy $miech Hani, kté-
ra uciekajac przed ojcem, bawita sie
w najlepsze.

- Dobrze, przebieraj Janka, ja za-
dzwonie do pani Jadzi.

Troche zdenerwowatam sie  sytu-
acja, a zwlaszcza tym, ze opiekunki,
ktorg wybratam z takg dokfadnoscia,
wciaz nie byto! | w dodatku nie od-
bierata telefonéw. Mineto pare minut
i dzwonit Marek.

- Co z ta pania Jadzia? Ja na serio
musze wychodzi¢!

- Nie wiem, nie odbiera!

- Boze, kogo ty wybratas? Méwitem,
ze trzeba byto zapisac Janka do ztobka!

- Postuchaj, nie wiesz, co sie stato,
moze miata jaki$ wypadek.

- To sie dzwoni do ludzi i informuje
ich, a nie nie odbiera telefondéw! Postu-
chaj, ja nie moge zosta¢ dzis w domu.
To spotkanie jest zaplanowane od
miesiecy!

- Dobra, zadzwonie do mamy.
Moze ona przyjdzie.

Nerwowa atmosfera udzielita mi
sie. Zamiast kontrolowa¢ czas, zacze-
fam organizowa¢ plan B dla meza
i dzieci. Mama byta u lekarza, mogta-
by wzig¢ dzieci za poéttorej godziny.
Dzwonitam po kuzynkach, kolezan-
kach, nawet spytatam w przedszkolu
Hani, czy moga przygarna¢ Janka
na dwie godziny. Nie zgodzili sie...
W koricu zadzwonit Marek i powie-
dziat, Ze podrzucit dzieci sasiadce do

czasu, kiedy przyjdzie moja mama.
Czutam sie tak zmeczona tg sytuacja,
ze najchetniej wrocitabym juz do
domu. Spojrzatam na zegarek. Byla
9.10.0, do cholery jasnej! Ztapatam wi-
szacy na krzedle ptaszcz i pognatam ile
sit w nogach do biura. Pierwszy dzien,
a juz wpadka ze spo6znieniem. Lepiej
zacza¢ nie mogtam!

Marta Mazurkiewicz

OKIEM KORPOTATY — 0DC. 4.

Sezon chorobowy
Czas zaczqc

eden z moich kolegéw
powiada, ze wkraczamy
w taki okres zycia, ze zycze-
nia urodzinowe ,Zdréwka”
zyskuja catkiem nowy wymiar.
Kiedys lekarz, zapytany przeze
mnie o jakieS moje niedoma-
gania kondycyjne, popatrzyt
na mnie i powiedzial, ze ,chyba
jak sie cztowiek zbliza do czter-
dziestki, to nie ma co oczekiwac
kondycji dwudziestolatka”.

W sumie miat racje. O ile jeszcze
chwilowe niedyspozycje osoby
dorostej nie s dla pozostatych
cztonkéw  rodziny specjalnie
uciazliwe, to choroba dziecka po-
trafi roztozy¢ na topatki normalne
funkcjonowanie  gospodarstwa
domowego. | nie méwie tu o sta-
nach przewlektych, rodzinach,
ktore muszg stawi¢ czota ciezkim

chorobom swoich dzieci. Méwie
o grypie, zapaleniu oskrzeli, an-
ginie i catej litanii innych choréb,
ktére skutecznie uziemiajg nicze-
go winne dziecko.

Czy jest ktos, kto majac dziecko
w ztobku, widziat kiedys grupe
w komplecie? Czy macie grupowe
zdjecia CALEJ grupy z przedszko-
la? Takie rzeczy sie nie zdarzaja.
Zawsze ktos choruje. ZAWSZE.
Kiedy Pawetek przychodzi ,tylko
z katarkiem?, z duzym prawdopo-
dobienstwem mozna obstawiac,
ze jutro zasmarkanych zobaczy-
my Julke i Bartka. Akurat ich, bo
Pawetek zostanie chory w domu.
Julka i Bartek z kolei w postepie
geometrycznym zainfekuja Igora,
Natalke, Franka i Basie. Plus ciocie
Renatke, ktéra w koncu bedzie
mogta odpoczaé w spokoju na L4.

Podczas gdy jednie dzieci zaczy-
naja chorowa¢, inne wiasnie kon-
cza leniuchowanie w domu, wra-
caja do grupy. Oczywiscie tylko po
to, by ztapac kolejnego wirusa od
kolegi, ktérego mama uznafa, ze
ten kaszel jest alergiczny. Jednak
okazato sieg, ze nie jest. U nas sys-
tem uczeszczania do ztobka usta-
bilizowat sie. To znaczy dwa tygo-
dnie 100-procentowej frekwencji,
po czym tydzien absencji. | tak
non stop.

Dodatkowa ,atrakcjg” towarzy-
szacg chorobom dzieci jest ekwi-
librystyka zwigzana z zapisywa-
niem matego pacjenta do lekarza.
Nie — nie mam obecnie dodat-
kowego abonamentu. Tak -
szam rzesko pod przychodnie, by
kiedy ranne wstajg zorze, stanac
w kolejce po numerek. Ostatnio

ru-

0 6.15 bylem dziesiaty, co dawato
mojemu dziecku z 39-stopniowa
goraczka przywilej wizyty u le-
karza jeszcze tego samego dnia.
Pytacie: dlaczego nie zapisuje na
wizyte telefonicznie? Zwykle tak
sie sktada, ze po 47 probie z kolei
dostaje odpowiedz, ze nie ma juz
numerkow (tez tak macie?). Wiec
jak to powiedziata ostatnio pewna
mama w kolejce:,Nie dzwonie do
przychodni. Wole nie ryzykowac".
Tak jak bohater w filmie Barei
nie narzekam - przeciez zawsze
mogtbym by¢ odestany na kon-
sultacje do szpitala w Wotominie
czy Sochaczewie. Takie rzeczy
podobno zdarzaja sie. Zwlaszcza
W szczycie sezonu grypowego.

Tata z okolic Mordoru
szukajcie mnie na FB
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Hate Story, nic nas nigdy
nic rozdziel

- Dziert dobry, zamawiatam tak-
séwke na nazwisko Kwiatkowska. Iga
Kwiatkowska.

- Zapraszam. Dokad jedziemy?

- Prosze na ulice Bernardynska.
Zamierzamy z Jackiem kupi¢ nowa
urne.

- Czekamy na pana Jacka?

- Nie. Jacek juz jest.

(Klientka obojetnie, jak gdyby
nigdy nic, wskazuje na tekturowe
pudetko.)

- Pani zamawia, ja jade, gdzie pani
chce i nic nie méwie. Ale w tej sytu-
agji — prosze przyja¢ wyrazy wspot-
czucia - przykro mi.

- Przykro panu? Niech panu nie
bedzie przykro! Mnie wcale nie jest!
38 lat ze mna walczyt, a ja nie chcia-
fam mu da¢ rozwodu, zeby w koricu
odziedziczyc¢ caly jego majatek. A te-
raz co? Kiedy wreszcie zszedt na ner-
ki, okazato sig, ze zamiast pieniedzy,
zostawit mi same dtugi! Wyobraza

pan sobie? Wszystko przepit i wydat
na burdele! A domy zostawit swoim
kochankom!

- Prosze pani, tak nie mozna. Prze-
ciez pan Jacek lezy na fotelu. On to
wszystko styszy i na pewno jest mu
przykro.

- Przykro, prosze pana, to jest
mnie! Bo skurczybyk zazyczyt sobie,
zeby go pochowa¢ w moim rodzin-
nym grobie! Wyobraza pan to sobie?
Bedzie lezat obok babci i dziadka,
obok mamy i taty, a kiedy umre, to
jeszcze koto mnie!

- Jak pani tak moze?! Przeciez pan
Jacek pewnie przewraca sie w pudet-
ku. Moze on jednak pania kochat?

- Kochat? On mnie nienawidzit!
Ztosliwa kanalia! Nawet po $mierci mi
robi na zto$¢. Pan postucha - wiozyli
go do ekologicznego kartonu, karton
sie szybko roztozy, a on sie wtedy na
mnie i na moja rodzine wysypie. Cate
zycie byt w rozsypce, to co pan my-

dli, Ze sie teraz nie rozsypie?! A ja nie
chce, zeby mnie dotykat! Nie chciat
mnie dotykac przez 38 lat, to ja teraz
nie chce!

- Ja nie oceniam, ale mimo wszyst-
ko, to troche zwariowane. Jeszcze
jezdzi pani z tym panem Jackiem po
catym miescie. Po co go dzwigaci cia-
gac za soba wszedzie? Po $mierci na-
jezdzi sie pewnie wiecej niz za zycia.

- A pan mysli, ze ja chce go tak
ciggac za sobg? Chichot losu. To ja sie
za nim cate zycie ciaggnetam, a teraz,
jak zszedt - to on za mna. 38 lat by-
tam dla niego ciezarem, a teraz on mi
ciazy jak go tak przenosze z komody
do takséwki, z takséwki do sklepu,
ze sklepu do taksowki, z taksowki
na komode. A jeszcze nas podréz do
Czestochowy czeka. No ale co mam
zrobi¢? Jezdze z nim, bo mu musze te
urne kupic. Trzeba go przeciez przy-
mierza¢ do kazdej, zeby sie zmiescit.
Woczoraj znalaztam tadng - grafito-

wa, lekko okragta, ale nie za okragta,
z marmuru. To sie skurczybyk nie
zmiescit.

Mowie w sklepie: -Jak sie nie mie-
ci, to go przesypiemy. No ale po-
dobno nie wolno przesypywac , bo
sanepid, bo jakies procedury. Same
problemy. Ze ja mu 38 lat temu nie
datam rozwodu. Glupi cztowiek byt.
A jeszcze glupszy jak wychodzit za
maz. Niech pan powtdrzy wszystkim
kolegom, poki nie jest za p6zno: nie
zeni¢ sie! A kolezankom niech pan
powie, zeby sie chtopom zwies¢ nie
daly. Nie trzeba w koncu kupowac
klauna, zeby mie¢ cyrk.

- Za pdzno. Jest juz za poézno.
Spdznilismy sie.

- No, dla mnie za pézno. A pan co?
Ozenit sie pan juz?

- Nie, sklep juz zamkneli.

Jolie Jourek
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ANTYPORADY PRAWNE

PIT-11, czy juz go dostates od pracodawcy?
/ jakich ulg skorzysta¢ mozna w tegorocznym rozliczeniu?

o, ze deklaracje PIT-11
powinnismy otrzymac od
firmy, wie chyba kazdy,
ale co zrobi¢, gdy nasz
pracodawca opdznia sie z wypel-
nieniem tego obowiazku?

W tym roku pracodawcy (ptatnicy
podatku) sa zobowiazaniu do do-
starczenia nam deklaracji podat-
kowych do 29 lutego 2016 r. PIT-11
powinni otrzymac nie tylko pracow-
nicy zatrudnieni na umowe o prace,
lecz takze wszyscy, ktorzy Swiadczyli
ustugi na podstawie umdw-zlecen
czy umoéw o dzieto.

W tym roku warto pamigta¢, ze Mi-
nisterstwo Finanséw udostepnia
nam mozliwos¢ rozliczenia on-line,
za pomoca PFR - wstepnie wypet-
nionego zeznania podatkowego.
Jest to PIT-37, ktéry bedzie w duzej
czesci wypetniony naszymi danymi
osobowymi oraz informacjami o do-

chodach. Dane te beda pobrane do
systemu na podstawie PIT-6w-11,
jakie przesla do Urzedéw Skarbo-
wych pracodawcy. Takiego spryt-
nego rozliczenia bedziemy mogli
dokona¢ w marcu na stronie Mini-
sterstwa Finansow pod adresem:
https://pfr.mf.gov.pl/_/

Korzystajac z mozliwosci elektro-
nicznego rozliczenia, pamietajcie
o ulgach, z jakich mozecie skorzy-
sta¢ za 2015 r. Tych najbardziej do-
stepnych nie jest ich niestety wiele.

1. Rozliczenie wspdlnie

z matzonkiem.

Nie dos¢, ze dzieki temu sktada-
my jedna deklaracje, a nie dwie, to
jeszcze mozemy zaoszczedzi¢ na
podatku. Nasze dochody bedg zsu-
mowane i podzielone przez dwa,
a nastepnie podatek zostanie obli-
czony oddzielnie dla kazdego mat-

zonka. Dziata to zazwyczaj tak, ze im
wyzsze roznice miedzy zarobkami
matzonkdéw, tym wieksza oszczed-
nos$¢ w przypadku sktadania wspdl-
nej deklaracji podatkowej. Niestety
nie wszystkie matzenstwa moga
skorzysta¢ z tej preferencji. Przede
wszystkim nalezy pamietac o tym,
ze jezeli zawarlismy matzenstwo
w ubiegtym roku, niestety wspdlnie
sie nie rozliczymy. Nasza wspéino-
ta majatkowa musi bowiem trwac
rok. Rowniez rozwéd lub separacja
w ciggu roku podatkowego skutkuja
brakiem prawa do ztozenia wspol-
nej deklaracji.

2. Ulga prorodzinna - z tytutu
wychowywania dzieci

Z ulgi moga skorzysta¢ wszyscy
rodzice dwdjki i wiecej dzieci, bez
wzgledu na dochody. W przy-
padku oséb  wychowujacych
w roku jedno dziecko pojawiaja

sie kryteria dochodowe, ktére

wynosza:

+ 112 000 zt w przypadku podat-
nika pozostajacego przez caly
rok podatkowy w zwiazku mat-
zenskim (dochody podatnika
i jego matzonka),

«112 000 zt w przypadku podat-
nika bedacego osoba samotnie
wychowujgca dziecko,

«56 000 zt w przypadku podat-
nika niepozostajacego w zwigz-
ku matzenskim, w tym réwniez
przez czes¢ roku

W przypadku, gdy w ciaggu roku
obydwoje rodzicéw wykonywa-
to wiadze rodzicielska, ale nie sg
w stanie porozumiec¢ sie co do
podziatu ulgi na dzieci, obojgu
rodzicom przystuguje 50% kwoty
tej ulgi. Nie ma tu znaczenia fakt,
ile dni w roku kazdy z rodzicow
spedzit z dzieckiem.

3. Ulga na Internet
Za 2015 rok przystuguje niestety,
jedynie osobom, ktoére za 2014 rok
skorzystaty z niej po raz pierwszy.
Limit takiego odliczenia wynosi
maksymalnie 760 zt.

W tym roku na rozliczenie sie z po-
datkéw mamy czas do 2 maja 2016r.
Jezeli nie otrzymamy od pracodaw-
cy PIT-u w obowiazujacym go ter-
minie, mamy zawsze dwa miesiace,
aby wymdc na nim realizacje tego
obowiazku.

Jak to zrobi¢? Musimy pracodaw-
ce ponagli¢. Wysytamy uprzejme
prosby o PIT, w formie pisemnej,
mailowej itp. Zanim jednak zacznie-
my oficjalng procedure, sprobujmy
zadzwoni¢ do dziatu kadr - moze
PIT zostat wystany na nieaktualny
adres, albo nie odebralismy listu po-
leconego z poczty na czas. Gdy na-

sze prosby nie poskutkuja, mozemy
zawiadomic¢ o tym fakcie wiasciwy
Urzad Skarbowy.

Gdy mimo naszych usilnych staran
deklaracji nie otrzymamy, niestety
nie jestesmy zwolnieni z obowiazku
rozliczenia sie z fiskusem. W takiej
sytuacji powinnismy wypetni¢ ze-
znanie podatkowe na podstawie in-
nych dowodéw o uzyskanych przy-
chodach. Moga to by¢ druki RMUA,
paski ptacowe, rachunki do umoéw-
-zleceri/ o dzieto czy potwierdzenia
przelewdw na konto.

Piszcie do nas o czym byscie
chcieli przeczyta¢ w nastepnych
wydaniach I!!!

Marta Felczak
Autor bloga dla pracownikéw

i samozatrudnionych:
prawopracy.com

REKLAMA

Zamieszkaj

30 MINUT OD GALERII MOKOTOW

www.klondaik.pl

RE

BUILDIN E FU

elivda

ul. Chopina ul. Spétdzielcza/Polna
Dojazd do Mokotowa Dojazd do Mokotowa
@ 1h 88 1h & 30min ®h &
Biuro Sprzedazy Biuro Sprzedazy
Paulina Stawczyk Grzegorz Piotrowski

ul. Pijarska 119 (Basen OSiR), Géra Kalwaria
tel. kom. +48 533912323,
e-mail: biuro@klondaik.pl

Gora Kalwaria

MOZART

ul. Armii Krajowej 8, Warka
tel. kom.: +48 533 233 139,
e-mail: biuro@klondaik.pl

Warka
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Dajka o mrowce

odziennie

énie rano, mala

mréwka przy-

bywata do firmy
i natychmiast rozpoczyna-
ta prace. Produkuje duzo i
jest szczesliwa. Szef, lew, byt
zdumiony widzac, ze mréwka
pracuje bez nadzoru. Pomy-
slal, ze jesli mrowka moze
wytwarzac tak duzo bez nad-
zoru, to czyz nie wytwarza-
taby jeszcze wiecej, gdyby
miata nadzorce.

wcze-

Zatrudnit wiec karalucha, ktéry
posiadat szerokie doswiadcze-
nie jako nadzorca i znany byt
z pisania znakomitych rapor-
téw. Pierwsza decyzja karalu-
cha byto wprowadzenie syste-
mu kart zegarowych.

Potrzebowat tez sekretarki, by
pomagata mu pisa¢ i drukowac
raporty, oraz zatrudnit paja-
ka do zarzadzania archiwami

i monitorowania wszystkich
rozméw telefonicznych.

Lew byt zachwycony rapor-
tami karalucha i poprosit go
o sporzadzenie wykre-
sow w celu opisania
tempa produkcji
i analizowania tren-
dow tak, by mogt
je wykorzysta¢ do
prezentacji na ze-
braniach Zarzadu.
Tak wiec karaluch
musiat kupi¢ nowy

komputer, dru-

karke laserowa

i zatrudnit

muche do

prowadze-

nia dziatu in-

formatyki.

Mréwka, kiedys

tak produktywna i zre-
laksowana, nienawidzita

nadmiaru nowej papierkowej
roboty i spotkan, ktére zabie-
raty jej wiekszos¢ czasu. Lew

PIXABAY.COM

doszedt do wniosku, ze nad-
szedt czas mianowania osoby
kierujacej dziatem, w ktérym
pracowata mréwka. Stano-
wisko dano cykadzie, ktérej
pierwsza decyzja byt zakup
do biura nowego dywanu
i ergonomicznego krzesta.

Nowy kierownik, cykada,
tez potrzebowata kompu-
tera i osobistego asysten-
ta, ktérego wzieta ze
soba z poprzednie-
go dziatu po to, by
pomagat jej przygo-
towywac Strategiczny
plan optymalizacji kon-
troli pracy i budzetu. Dziat,
w ktérym pracuje mréwka
jest teraz smutnym miejscem,
gdzie nikt sie nie Smieje, za to
wszyscy stali sie¢ nerwowi.
W tym samym czasie cyka-
da przekonata szefa, lwa, co
do absolutnej koniecznosci
przeprowadzenia badania kli-

matycznego $rodowiska. Przy
przegladzie kosztéw funkcjo-
nowania dziatu mroéwki, lew
stwierdzit, ze produkcja ulegta
znacznemu zmniejszeniu.

Zatrudnit wiec sowe, prestizo-
wego i znanego konsultanta,
by ta przeprowadzita audyt
i zaproponowata rozwiaza-
nia. Sowa spedzita w dziale
trzy miesigce i przygotowata
ogromny, wielotomowy
port, konczacy sie nastepuja-
cym wnioskiem: ,W dziale jest
przerost zatrudnienia”

ra-

Zgadnijcie, kogo lew zwolnit
jako pierwszego?

Oczywiscie mréwke, gdyz

wykazywata brak motywacji
i negatywng postawe.

Zrédto: Internet

Porozmawiajmy

Monika Siedlak-Peczek:
Witasnie ruszyta IV ,RE:Akcja
w depresji”. Przez miesiagc
miastach psychotera-
peuci, psychologowie, lekarze
oferuja bezptatne konsultacje
i warsztaty. Bedziemy rozma-
wia¢, jak rozpozna¢ depresje,
leczy¢ ja i reagowac na nia.
Zalezy nam, aby jak najwiecej
os6b mogto skorzystac z akgji,
bo wiedza na ten temat jest
w dalszym ciggu niewielka.

w 11

Renata Mizerska: W Polsce
choruje 1,5 miliona oséb! O
depresji nikt nam nie powie
podczas studiow MBA czy na
szkoleniach w pracy, a dotyka
wieleosébpracujgcychréwniez
w korporacjach. To temat tabu.
Wiemy, ze najczesciej choruja
20-40-latkowie, kobiety dwa
razy czesciej niz mezczyzni.
Niewiele osé6b ma odwage moé-
wi¢ o tym w Mordorze.

M: Caly czas, pomimo nagto-

Snienia w mediach, comin-
goutéw znanych oséb lecza-
cych sie na depresje, trudno
o tym méwic otwarcie. Obawa,
ze kto$ bedzie wytykat mnie
palcami, obmawiat, zaszuflad-
kuje jako osobe mniej wydaj-
na, niezaradngy, staba... Latwiej
przyznac sie do raka niz do de-
presji! Czy masz podobne spo-
strzezenia?

R: Tak, kiedy pracowatam jako
dyrektor w duzej firmie, nikt
nie poruszat tego tematu. Gdy
zostatam psychoterapeuta,
ci sami ludzie zaczeli mi mo-
wi¢ o nieprzespanych nocach,
braku radosci i sensu w zyciu,
ciaggtym zmeczeniu. Wtedy
dopiero zobaczytam, jak wie-
lu menedzeréw choruje na
depresje. Niestety, czesto bez
wsparcia w pracy, zrozumienia,
za to z ciggtymi oczekiwania-
mi. Zdarza sie, ze w gabinecie
proponuje wizyte u psychiatry
czy skorzystanie z L4. Napraw-

O...

de trudno zdrowie¢, pedzac,
pracujac po godzinach. Po-
trzebne jest zatrzymanie sie,
stop. Zazwyczaj pierwsza reak-
cja to obawa, jak ta wiadomos¢
bedzie przyjeta w pracy.

M: Trudno sie najpierw przy-
zna¢ przed soba, ze nie daje
sobie rady, powiedzie¢ bliskim,
a co dopiero szefowi, czy kole-
dze w pracy. Dochodzi réwniez
realna obawa przed tym, ze
powdd L4 stanie sie tematem
plotek. Niedo-
puszczalne jest
przekazywanie
takich informa-
cji przez osoby
z HR i przetozo-
nych, plotkowa-
nie o zdrowiu
pracownikow.

R: Zamiast tego
szef moze zapy-
ta¢: ,Jakiej po-
mocy potrzebu-

RE:

jesz?”. Takim pytaniem okaze
zaintersowanie, a jednoczesnie
da mozliwos$¢ wspdlnego szu-
kania rozwigzan.

M: Slysze w gabinecie: ,Nie
daje juz rady, wszystko mi sie
sypie, jestem przemeczona, cia-
gle co$ trzeba robi¢, w pracy, w
domu”. Za duzo, za szybko, tylko
asapy. Brak czasu na refleksje:
czego wiasciwie potrzebuje? Bez
wzgledu na oczekiwania szefa,
kolegéw i rodziny, nie mozna
bez konca sie eksploatowad. Po-
jawia sie kolejne pytanie: jak po-
stawi¢ granice i sobie, i innym?
Tego mozna, a nawet trzeba sie
nauczyd.

R: Wiele przecigzonych i zestreso-

AKCJA

wanych oséb w korpo siega po ta-
bletki. Panuje mylne przekonanie
~wezme antydepresanty i po spra-
wie”. Faktem jest, ze czesto poma-
gaja i poprawiajg samopoczucie.
Niestety, tez czesto daja jedynie
ulge, krotka poprawe. Nie rozwia-
zuja jednak problemu i nieraz de-
presja powraca. Z badan wiemy, ze
skuteczng metoda zapobiegania
nawrotom depresji jest psychote-
rapia lub taczenie obu tych metod.

M: Dla mnie jako psychoterapeuty
wazna jest wspodtpraca z lekarzem,
to, czy osoba nie cierpi na inne
choroby, ktérych skutkiem ,ubocz-
nym” jest zmiana zachowania i
nastroju. Depresja to sygnat alar-
mowy, ze organizm nie daje rady,
w dtuzszej perspektywie powodu-

W DEPRESJI

je zmiany w funkcjonowaniu mé-
zgu i catego ciata.

R: Niestety, czesto takie sygnaly,
jak ciagte zmeczenie, drazliwos¢,
bezsennos¢ czy brak apetytu przy-
pisuje sie zlemu samopoczuciu,
a nie depresji czy innej chorobie.
Dlatego nie diagnozujmy sie sami
siegajmy po pomoc specjalisty.

Wiecej o depresji w pracy:
www.karuna.com.pl

Monika Siedlak-Peczek

- psycholog i psychotera-
pevutka Gestalt, 16 lat pra-
cy w roli trenera, HR-owca,
menedzera, w mniejszych
firmach i w korporacjach.

Renata Mizerska

- psycholog, psychotera-
peuta Gestalt i nauczyciel
uwaznosci (mindfulness).
Przez 12 lat zarzadzata
finansami w korporacjach
i firmach.

Pracujemy w Osrodku
Psychoterapii i Rozwoju
KARUNA w Warszawie.
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Za dobre wyniki w pracy
nasza firma przygotowata
dla ciebie specjalng nagrode!

<

2Zyski naszej fimy okazaly sie mniejsze
niz zaktadane. Wyniosty zaledwie
400 milionow dolaréw.

...dlatego w tym roku
premii ani zadnych bonusow
nie przyznajemy.

No ale przecie# nie jesteémy tutaj
dla pieniedzy

TYLKO Z PASII!

BYNAJMNIE)

JA JESTEM TUTA)
Z PAS]L.

Kulturalni

W Wowie

PIXABAY.COM
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Mam dla Was catqg palete dobrych wydarzen kulturalnych
- jest szansa, ze kazdy znajdzie co$ dla siebie

24 lutego

World Wide Warsaw: Shigeto,
Lord Raja, Heathered Pearls
Mitos¢, Kredytowa 9
Warszawa

Wydarzenie warte uwagi, jesli jeste$
fanem muzyki elektronicznej.
World Wide Warsaw 2016 to po-
nad miesigc spotkan z artystami
z réznych zakatkéw $wiata. Kon-
certy i imprezy spod znaku nowych
brzmien w réznych klubach i prze-
strzeniach zawfadna stolicg na dtu-
gie tygodnie. Na pierwszy ogien
bedziemy gosci¢ trzech przedsta-
wicieli Ghostly International.
Ghostly International to jedna z
najpopularniejszych undergroun-
dowych wytwdrni ostatnich lat,
ktora taczy elektronike, ambient,
hip-hop i wszystkie mozliwe ga-
tunki ,nowej szkoty” Pod koniec
lutego na start World Wide Warsaw
zagrajg Shigeto, Lord Raja i He-
athered Pearls.

Bilety: 40 PLN

Start: 20.00

28 lutego

VOK w Warszawie!!!

Cafe Kulturalna

Plac Defilad 1, Warszawa

Nie lada gratka dla fandw alternatywy!
Koncert tego zespotu to, bez dwoéch
zdan, $wietny plan na niedziele!

Vok tworzg Margrét Ran (wokal, gitara,
instrumenty klawiszowe), Andri Eno-
ksson (saxofon, syntezatory) i Olafur
Alexander (gitara, gitara basowa), a na-
zwa zespotu wywodzi sie od islandz-
kiego stowa okreslajacego przerebel.
Najnowszy utwor,Waterfall” okazat sie
tego lata hitem internetu, osiagajac 60
000 odtworzen na SoundCloud oraz
trafiajac do pierwszej dziesiatki,Hype-
Machine Most Blogged Artists”. Utwor
pochodzi z epki ,Circles’, wydanej na
poczatku zesztego lata. ,Natarczywe”
bity, ktére znalazly sie na ptycie ,Circ-
les’, zostaty stworzone we wspotpracy
z Biggim Veirg, geniuszem z GusGus,
oraz producentem ,The Pale Green
Ghost” Johnem Grantem.

Bilety: 35-45 PLN
Start:22.00

ZAMOW
BEZPLATNIE
DOSTAWE
GAZETY WPROST
DO RECEPCJI
TWOJEGO BIURA.

< >

pad

REDAKCJA@
GLOSMORDORU.PL

19 marca

WYSPA DZWIEKOW - koncert Efter/
Soley/ Asikids!

Kino lluzjon

ul. Narbutta 50a

Warszawa

Efter/ Soley/ Asikids! to kontynuacja
projektu Efterkids zainicjowanego
kilka lat temu przez dunska grupe
Efterklang, opartego na miedzy-
narodowej wspdtpracy w zakresie
edukacji muzycznej. Do jego reali-
zacji w ramach ,Ultima Thule” zo-
staty zaproszone dzieci uczace sie
w polskich szkotach muzycznych
(kwartet smyczkowy). Na zywo uzu-
petnig wideoklipy z muzyka zareje-
strowanga przez: islandzka artystke
Séley, inicjatorke pomystu Asi Mine
(Joanne Bronistawska) oraz zespot
Efterklang, o partie swoich instru-
mentow. Grupg mtodych muzykéw
dyrygowac bedzie Bartfomiej Bunio
(orkiestra kameralna Aukso).

Bilety: Wstep wolny. Wejsciowki
dostepne na stronie kina.
Start: 15.00

polecam -
Anna Wiosna Rogowska
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Zastanawiam sie ostatnio, czy
juz weszlam w ten wiek, ze
wszyscy dookota staraja sie od-
nalez¢ siebie na nowo i chwyta-
ja sie czegokolwiek innego niz
korpo, czy po prostu jest to jakis
zZryw.

W ciaggu ostatnich kilku miesiecy
solidna liczba os6b zwierzyta mi
sie, ze ucieka z wielkiej firmy. Przy-
pomina to troche ten S$wiezuni
czas policealnych wyprowadzek
od rodzicéw i zycia na wiasna,
reke, nierzadko przymierajac gto-
dem.

Rzucajg prace i robig kursy z na-
dzieja na inne jutro, bez przetyka-
nia rzygowin w kazdy jeden dzien
Swistaka. | ja jestem w tym samym
zbiorze X.

Mam do$¢ mnozacych sie cyferek
w Excelu, ktére z zapatem kopio-
watam i wklejatam w inny skoro-
szycik, i klientéw, ktérzy sa prze-
widywalni i kaprysni jak deszcz
w Londynie. Mam do$¢ kanapek
za 5 zt z jajecznica z trzeciej rano
i zmierztego pomidora w satat-
ce. Wszystko, na co mnie sta¢, to
zmienic¢ kierunek jazdy i przestac¢
usmiechac sie na site w imie ma-
mony.

Moi znajomi po kolei klejg po no-
cach wiasne projekty, robig kurs
barmanski, trenera kulturystyki,
otwieraja sklep z wedlinami. Re-
zygnuja z kariery, zeby otworzy¢
restauracje i w koncu, nareszcie
robi¢ to, co czuja, ze powinni,
i w czym umieja ptywac.

Nie wiem, czy to jest znak naszego
pokolenia, ze otrzagsamy sie nagle
z tej mgietki, obrazu mamy ciesza-
cej sie z Twojej pierwszej powaz-
nej pracy w firmie, ktéra ma rekla-
my w telewizji! Dla mnie to jedyny
dobry znak, jedyny stuszny kieru-
nek. Jesli chcesz pas¢ owce w No-
wej Zelandii, to zréb to i zestarzej
sie w spokoju ducha. Ja trzymam
za Ciebie kciuki i Ty za mnie tez
trzymaj, nawet jesli nie zauwaze,
bo zza boksu przeciez nie widac.

Karolina Gdula

www.halosuvwfit.pl

UWAGA NOWY DZIAL!
NOWI PRACOWNICY NA MORDORZE

PISZCIE DONAS KTO DOLACZYE

D0 WASZYCH TEANOW REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL

NIERUCHOMOSCI

Sprzedam mieszkanie na Mokoto-
wie, ul. Woronicza, 104 mkw. 3 po-
koje, 2 pietro. Rok budowy 2006.

Cena: 799 000 z,
tel.: 668-117-100

Atuty: Winda, balkon, umeblowa-
nie.

Wynajme apartament ul. Buko-
winska 135 mkw, 4 pokoje, 16 pie-
tro, rok budowy 2008,

tel: 606-618-614

Wynajme mieszkanie na Mokoto-
wie, ul Dolna 64,8 mkw, 3 pokoje,
2 pietro. Rok budowy 2010,

Czynsz najmu: 3000 zi,
tel.: 602-232-667

Atuty: wyposazenie, doskonata ko-
munikacja, apteki, przedszkola,

Wynajme mieszkanie przy Etiu-
dy Rewolucyjnej, 25 mkw,
kawalerka, parter , Typ budowy -
blok.

tel.: 608-694-594,
Czynsz najmu: 1300 zt
Atuty: umeblowanie, ogrédek 60 mkw

Wynajme mieszkanie, ul Woroni-
cza, 67 mkw, 2 pokoje, rok budo-
wy 2012

tel.: 606-618-614,
Czynsz najmu: 4000 zt

Atuty: Apartament dwupoziomowy,
umeblowany, duzy taras od strony
patio, klimatyzacja, komoérka loka-
torska 4m., miejsce parkingowe w
garazu podziemnym.

Wynajme mieszkanie Al. Nie-
podlegtosci, 58 mkw, 2 pokoje,
3 pietro,

tel: 668-117-100
Czynsz najmu: 2400 zt

Atuty: mieszkanie umeblowane,
w doskonatej lokalizacji.

WIECEJ OFERT NA WWW.LOCUS.PL

CZEKAMY NA
WASZE 0GLOSZE-
NIA DROBNE

5, 0GI0SZENIA@
[ >X] GLOSMORDORU.PL

OGLOSZENIA 0 PRACE

Key Account Manager

Od: SMT Software Services S.A.

«Wymagania: 2 lata do$wiadczenia, Znajo-
mosc realiow i praktyka w utrzymywaniu kon-
taktow biznesowych z miedzynarodowymi
korporacjami, Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego pozwalajaca na swobodna
komunikacje

« Oferujemy: Atrakcyjne warunki finansowe,
bogaty pakiet socjalny (karta Multisport,
ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie
zdrowotne, lekcje jezyka angielskiego, zajecia
sportowe)

Regionalny dyrektor handlowy

0d: ABC Polskiej Gospodarki Sp.z 0.0

«Wymagania: Do$wiadczenie w zarzadzaniu
strukturami handlowymi oraz w pracy z klu-
czowym klientem, dobra znajomos¢ jezyka
czeskiego lub stowackiego

« Obowiazki: Zarzadzanie zespotem sprze-
dazowym

« Oferujemy: Szkolenie w zakresie marketingu
i sprzedazy na najwyzszym poziomie, wyna-
grodzenie na poziomie standardéw europej-
skich,(podstawa + wysoka prowizja)

Chief Operating Officer

0d: Sidly Sp. z o.0.

«Wymagania: Znajomosc Srodowiska start-
-upowego, warunek obligatoryjny: znajomos¢
procedur ISO wg normy PN:EN 13485:2012,
znajomos¢ technik zarzadczych

+ Obowiazki: Przygotowanie organizacyjne
firmy do realizacji celow strategicznych,
rozwdj firmy zgodnie z zatozeniami i celami
formutowanymi przez zarzad spétki

« Oferujemy: Wynagrodzenie adekwatne do
efektywnosci, samodzielno$¢ w dziataniu,
brak rutyny i nudy ;)

Analityk / Project Manager

0d: Contract-consulting Sp.z o. o.

«Wymagania: dyspozycyjnos¢ od ponie-
dziatku do pigtku 8.00-16.00 (warunek
konieczny), doswiadczenie w sporzadzaniu
dokumentéw analitycznych z obszaru
ochrony srodowiska i energetyki,

« Obowiazki: przygotowanie analiz finan-
sowych przedsigbiorstw, przygotowanie
modeli finansowych i biznes planéw

« Oferujemy: petny etat, umowa zlecenie

Specjalista ds. kadr i ptac
0d: Mobilis Sp. z 0.0.
«Wymagania: bardzo dobra znajomos¢

WIECEJ INFORMACIINA:  infoPraca.pl
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CZEKAMY NA
0GLOSZENIA DROBNE
W KATEGORIACH:

programu Platnik oraz MS Office, 2-letnie
do$wiadczenie na samodzielnym stanowisku
w dziale personalnym, najlepiej w branzy
produkcyjnej
+» Obowiazki: prowadzenie petnej obstugi
ptacowej, sporzadzanie deklaracji do ZUS,
US, GUS, wystawianie dokumentéw
izaswiadczen dla pracownikoéw.
« Oferujemy: Stala i petng wyzwan prace
w dynamicznie rozwijajace;j sie firmie, Wyna-
grodzenie adekwatne do kompetencji oraz
powierzonych zadan, pakiet medyczny

Specjalista ds. e-commerce na rynku

europejskim

0d: Sidly Sp.z o.0.

« Wymagania: min 2-letnie doswiadczenie,
znajomo$¢ mechanizméw SEM, SEO,
i narzedzi analitycznych Google Analitcs,
Ad Words, Brand24

« Obowiazki: Przygotowanie i realizacja cato-
ksztattu proceséw zwiazanych z kreowaniem
przysztosci marki i produktow na rynku
miedzynarodowym

« Oferujemy: petny etat, umowa-zlecenie

PRACA

NIERUCHOMOSC!

Key Account Manager

0d: Sidly Sp.z o.0.

« Wymagania: poszukujemy ortéw sprzedazy,
ludzi z pasja, ktorzy chca kreowac przysztosc
branzy telemedycznej i wspottworzy¢ mtoda,
preznie rozwijajaca sie firme, min 2-letnie
doswiadczenie w B2B, znajomos¢ rynku
medycznego i mechanizméw sprzedazy

+ Obowiazki: Budowa strategii sprzedazowej
na rynku europejskim, aktywne pozyskiwanie
nowych klientéw z sektora Healthcare

« Oferujemy: pelny etat na czas nieokreslony

SPRZEDAM/KUPIE/ODDAM

OGIOSZENIA@
GLOSMORDORU.PL

4 >
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Developer.NET

0d: Sii Sp. z 0.0.

«Wymagania: 2 lata doswiadczenia
zwiazanego z programowaniem w ASPNet,
znajomos$¢ ASPNET, MVC, WCF; Java Script,
frontend+backend; HTML5, komunikatywna
znajomosc jezyka angielskiego, wyksztatce-
nie wyzsze, umiejetnos¢ pracy w zespole

«» Obowiazki: programowanie w technologii
Net, analiza wymagan biznesowych, spraw-

ne diagnozowanie sytuacji btednych
i rozwigzywanie probleméw

« Oferujemy: prace w miedzynarodowej

firmie - Najlepszym Miejscu Pracy IT w Polsce,

realizacje innowacyjnych projektéw dla
klientéw z sektora telekomunikacyjnego,

WYDAWCA
AUTO FIX BARTOSZ LAS-0POLSKI
AL. JEROZOLIMSKIE 247

WYDAWCA REDAKTOR 05-816 MICHAIOWICE

JUSTYNA SZAWHOWSKA NAPISZ DO NAS :

REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

WYDAWCA REDAKTOR
SISI LOHMANN

ubezpieczeniowego, bankowo-finansowego,
$wieze owoce oraz fotel do masazu...

\WYDANIE ON-LINE NA: WWW.GLOSMORDORU.PL




APARTAMENTY

: NA MOKOTOWIE
BUBROWIEGKA 10 oD 28 DO ]30 m2

NISKA | KAMERALNA Z

NIEPOWTARZALNE DwUPOZIOMOWE APARTAMENTY Z WEJSCIEM BEZPOSREDNIO Z PATIO!

zsozwor 910 000 740 /741

www.bobrowiecka10.pl




