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Jak zagigc¢ czasoprzestrze
Cczas w walce z korkam

7

1,

Minat miesiac, a korki na ulicach Mordoru nie odpuszczaja. Proponowane projekty usprawnien nie przyniosg
zmian z dnia na dzien. Czy pozostaje nam bezradne oczekiwanie? Niekoniecznie. Kolejnym rozwigzaniem,
na ktére kazdy z nas moze mie¢ wplyw, jest wprowadzenie elastycznego czasu pracy. Do dzietal

Masz wplyw

W  poprzednim Antykorkowym
Pomystowniku  Gtosu Mordoru
przedstawilismy  dobrg prakty-
ke w codziennym radzeniu sobie
z korkami. To racjonalne wijez-
dzanie na skrzyzowania i ich
opuszczanie. Nawet dzieki takim
decyzjom wptywamy na uspraw-
nienie ruchu i tym samym cho¢
czesciowo rozwigzujemy problem
korkow.

Kolejny temat, ktéry miesci sie
w obszarze naszych dziatan to
uelastycznienie godzin pracy. Jak
to ma dziata¢ na mniejsze zatto-
czenie na ulicach? Wyobrazcie so-
bie, ze przyptyw masy ludzi, samo-
chodoéw i rowerédw roztozony jest
w czasie i nie przypada tylko na
jedna konkretna godzine. W zato-
Zeniu - proste i oczywiste. Dlacze-
go zatem tak mato firm decyduje
sie na wprowadzenie niestandar-
dowych godzin pracy?

By wszystkim zylo sie
lepiej

Paulina pracuje w firmie, ktéra
do swoich standardéw wprowa-
dzita elastyczny tryb godzinowy.
Ze swojego mieszkania na Woli
dojezdza do biura, mieszczacego
sie w sercu Mordoru - przy Do-
maniewskiej. Przebycie tej trasy
komunikacjg miejska zajmuje jej
niecata godzine. Gdyby nie to, ze
przyjezdza jeszcze przed ,godzi-
na zero”, czyli 9.00, czas dojazdu
bytby znacznie diuzszy. - Nasza
standardowa godzina rozpocze-
cia pracy to 8.45. Mozemy jednak
przyjs¢ pét godziny wczesniej lub
pozniej, jesli tak wolimy. Z zastrze-
zeniem, by nie przekracza¢ 9.30 -
moéwi Paulina. - Grunt to ustali¢ z
pracodawcg godziny, ktére beda
dla nas wiazace. W takim uktadzie,
to o ktoérej konczymy prace, jest
naszym wyborem.

Dzieki temu rozwigzaniu, pracow-
nicy jej firmy moga bardzo tatwo
omina¢ najwieksze korki i unikna¢
Scisku w tramwaju czy autobusie.
Sama Paulina najczesciej przyjez-
dza do pracy o 8.15, co - jak pod-

kresla - jest najskuteczniejszym
rozwigzaniem, by nie ttoczy¢ sie w
komunikacji miejskiej.

Sposdb na piatkowe
korkoszalenstwo

Jak wskazuja badania, czas spe-
dzony na staniu w korkach jest jed-
nym z najbardziej stresogennych
elementéw naszego codziennego
zycia. Najtrudniejszym
réowniez z logistycznego punktu wi-
dzenia, jest piagtkowe popotudnie,
kiedy pobudzone wizja weekendu
rzesze korposzczurédw opuszcza-
ja mury Mordoru dostownie w tej
samej minucie. Ratunek od stresu
moga przynies¢ ciekawe i spraw-
dzone rozwiazania. Przyktadem
moze by¢ wspomniana przez Pau-
line praktyka rozpoczynania pracy
0 8.45. — Codziennie odpracowuje-
my 15 minut i dzieki temu w pigtek
wychodzimy o 16.15 - opowiada.
W istocie, dodatkowe kilkanascie
minut poswiecone na prace kazde-
go dnia moze nie by¢ nadmiernym
poswieceniem, kiedy pomysli sie o

czasem,

czasie, ktérego przybywa nam w
pigtek. Nie tylko dzieki wczesniej-
szemu wyjsciu z pracy, ale i uniknie-
ciu dzieki temu stania w niekoricza-
cych sie korkach.

Potrzebne generalne
porzadki

Niestety, jedna firma to za mato, by
wptyna¢ na zmniejszenie problemu
zattoczenia w catej dzielnicy. Potrze-
ba tu rozwigzania na wieksza skale,
uwzgledniajacego zaangazowanie
pracownikdw, pracodawcow i admi-
nistratoréw biurowcéw.

By¢ moze takim rozwigzaniem bytby
podziat Mordoru na sektory, rozpo-
czynajace prace w innych godzi-
nach? Na przykfad sektor A zaczy-
natby prace o 8.00, sektor B o 8.30,
a sektor C 09.00.

- To mogtoby by¢ jakie$ utatwienie
w roztadowaniu ruchu, ale nie wiem
czy wszyscy byliby zadowoleni.
Dopdki masz dowolnos¢ i mozesz
wybrac godziny pracy, to jest w po-
rzadku. Ale kiedy otrzymasz nakaz
pracy do godziny 18, to juz tak fajnie

nie jest - komentuje Paulina.
Rzeczywiscie, praca miedzy 10 a 18
moze nie wzbudza¢ entuzjazmu.
Z drugiej strony, moze jednak lepiej
spedzi¢ godzine dtuzej w pracy, niz
straci¢ dwie w porannych i popotu-
dniowych korkach?

Wspolne rozwigzania

Co tak naprawde robimy w pracy?
Czy dziennie 8-9 godzin obecnosci
w firmie jest konieczne, by skutecz-
nie wypetnia¢ swoje obowigzki?
Z wielu badan wynika, ze Polska
jest krajem, w ktérym pracuje sie
najdtuzej i... najmniej produktyw-
nie. Dla poréwnania, Francuzi majg
35-godzinny tydzien pracy, a Holen-
drzy pracuja $rednio 30 godzin w
tygodniu. Ich wydajnos¢ jest ponad
cztery razy wigksza niz nasza. Gdy-
bysmy zatem uznali, ze 6-7 godzin
to optymalny czas pracy, to nawet
ci, rozpoczynajacy swoéj zawodowy
dziet o 10.00 mogliby nadal czu¢
sie komfortowo. Pracodawca réw-
niez bylby zadowolony, zwfaszcza,
ze spadfaby liczba spéznien i zwol-

nien lekarskich (wykorzystywanych
na czas choroby lub zafatwiania
spraw urzedowych, toczacych sie
w zupehnie nieodpowiednich dla
korpoludkéw godzinach).

Krétszy tydzien pracy to jednak roz-
wigzanie, ktére znacznie wykracza
poza granice Mordoru i strefe nasze-
go wspolnego wptywu. To co mo-
zemy zrobic¢ jako orkowie, to $mia-
to wystapi¢ z apelem do naszych
pracodawcéw. Zaproponujmy im
wprowadzenie elastycznych godzin
pracy. Bedzie sprzeciw? Przega-
dajmy to, pomyslmy wspdlnie nad
mozliwymi rozwigzaniami. Moze
nawet niewielkie zmiany doprowa-
dza do obopdlnych korzysci. Idzmy
tez dalej - zaangazujmy w naszg ini-
cjatywe firmy pracujace po sasiedz-
ku. By¢ moze caty budynek chetnie
przystanie na pomyst sekwencyjne-
go dojezdzania do Mordoru?

Niby takie proste rozwigzanie, a tak
wiele moze zmieni¢. Sprobujcie -
zyczymy Wam powodzenia!

Katarzyna Mitkowska
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ELASTYCZNY CZAS PRACY PORA ROZPOCZAG

PRZYJAZDY DO PRACY
©

PRACODAWCY MORDORU, APELUJEMY!
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ANTYKORKOWY POMYSLOWNK, Gt OSU MORDORU" ZAMIAST CZEKAC NA WIELKIE PROJEKTY IDZIALANIA INNYCH,
WEZMY SPRAWY W SWOJE RECE. ZMIENMY NASZ WSPOLNY KOMUNKACYINY LOSI

16.00 ©
1630 ©
1700 ®
1730 ©®

1800 ®

POWROTY Z PRACY

* ANALIZA GIOSU MGRDORU NA PODSTAWIE ANKIETY PRZEPROWADZONE) PRZEZ URZAD MIASTA WARSZAWA - BIURO DROGOWNICTWA I KGMUNIKAC)!
PROBA CELOWA 0SOB PRACUJACYCH NA TERENIE SIUZEWCA N= 3076 0S0B.

Droga Szefowo, drogi Szefie,

w imieniu Twoich pracownikéw, zgnebionych staniem w codziennych korkach,
podpowiadamy: mozesz polepszy¢ ich sytuacje. Jednoczesnie, poprzez swoja

1% “pRYATA 0D REDAKC)I

NASZ WIELOLETNI PRZYJACIEL PIOTR W MAJU 2012 MIAL OPERACJE TETNIAKA
MOZGU, W WYNIKU KTOREJ NASTAPILY PRAWOSTRONNY PARALIZ | CALKOWITA
UTRATA MOWY. REHABILITACJA PRZYNOSI EFEKTY, ALE JEST KOSZTOWNA.
JESLINIE MACIE JESZCZE PLANOW, KOMU PRZEKAZAG SWO) 1% PODATKU,

inicjatywe i aktywne dziatanie, spotegujesz motywacje i zaangazowanie swojego
zespotu. Sprawisz, ze Twéj podwtadny uniknie stania w korkach i prace bedzie

Wystarczy, ze pozwolisz swoim pracownikom rozpoczynac dzien pracy godzine
wczesniej lub pdzniej! Porozmawiaj ze swoim zespotem — by¢ moze wystarczy

rozpoczynat z usmiechem na ustach.

TOPROSIMY O WSPARCIE PIOTRA.

(NAJLEPIE) 0D RAZU ZROBCIE FOTE TEGO 0GLOSZENIA | PRZESLIJCIE KSIEGOWEMU)

W PIT WYSTARCZY WPISAG KRS FUNDAC)I:

ustalenie tylko 30-minutowej elastycznosci?
Stworzmy wspolnie grafik dla Mordoru
- niech zyje nam sie lepiej!
Redakcja

KRS 0000270809 ORAZ W RUBRYCE CEL SZCZEGOLOWY:
ZDUNEK 2073
BEDZIEMY WOZIEGZNE ZA POMOC | KU PRZESTRODZE: JESLI POBOLEWA WAS CZESTO GOWA, IDZCIE SIE ZBADAC!

T0MOZE SIE PRZYTRAFIC KAZDEMU Z NAS W NAJMNIEJ OCZEKIWANYM MOMENCIE!
SISI | DZASTA




N

GtOS MORDORU

www.glosmordoru.pl

ena strachu, czyli jak
sprzedac i sie (nie)
zaprzedadc

oileidlaczego tak dro-

go?” Takimi nieistot-

nymi pytaniami si¢ nie
99 zajmujemy. Jako han-
dlowcy jesteSmy zawsze na TAK,
a dobro klienta jest naszym naj-
wyzszym celem. Wiemy co dobre,
bo sprébowalismy praktycznie
wszystkiego. Jednak za naszq nie-
ustajaca gotowosc ptacimy wyso-
ka cene. Nas takze trzeba docenic.

Dzwoni telefon. Pan X odbiera i sty-
szy uradowany gtos. Dowiaduje sie,
Ze jako statemu klientowi nalezy mu
sie atrakcyjna oferta. Zanim ,ofiara”
zdazy wydusi¢, ze nie jest zaintere-
sowana, ruszamy do zmasowanego
ataku.W zanadrzu mamy juz przygo-
towane dodatkowe warianty. Otéz
nie pytamy, czy pan X potrzebuje
laptopa; méwimy, ze laptop z mega
szybkim internetem juz na niego
czeka. Wyjatkowa okazja. Klient nie
jest zainteresowany, ale to nas nie
zniecheca - jedziemy dalej. Do lapto-
pa dodajemy tablet i minuty w abo-
namencie. Oferta tego nie obejmu-
je, ale przymykamy oko i robimy to
,specjalnie dla Pana, bo wtasnie Pan
jest naszym targetem”.

W naszej pracy nie ma problemow,
tylko wyzwania. Przy tym pamieta-
my, ze czekajg na nas bonusy.

Facet juz ze trzy razy prawie rzuca
stuchawka, ale mimo to ciagle po-
zostaje na linii. Nie zwracamy na to
uwagi i zasypujemy go potokiem
stéw. W koncu powinien sie ugiac.
W futbolu moéwi sie: ,Stabsza kos¢

peka” W koncu przyjmuje nasza
oferte na prébe. Game over.

- Roztaczamy wizjg, $ledzimy reak-
cje. Dobry fachowiec zatanczy nago
na stole. Zaczynasz rozmowe i szu-
kasz, dopoki nie znajdziesz punktu
zaczepienia — opowiada z us$mie-
chem Rafat, sprzedawca prawie od
dekady. - Nie wiem jak dtugo bede
to jeszcze robit. Rados¢ z udanej
transakgji to jedno. Stres i grozba, ze
wywala na pysk - drugie. Dopdki jed-
nak ta praca jest dla mnie opfacalna,
bede nadal sprzedawat - dodaje.

Walimy w gong

Znamy korki na Domaniewskiej,
Cybernetyki, czy Postepu. Praca w
domu byfaby idealnym rozwiaza-
niem, ale przeciez szef musi widzie¢
cie na miejscu. Brniesz wigc w tych
korkach. Brniesz, ale w autobusie
lub na tylnym siedzeniu takséwki.
Dojazd wiasnym samochodem to
nieporozumienie, bo nie mozesz
nigdzie zaparkowac¢. Miejsce parkin-
gowe to przywilej szeféw oraz tych
nielicznych, ktérzy na takowe zastu-
zyli. Tak, to bonus. Nagroda, ktorej
sie nie lekcewazy.

Z wachlarzem ,kijéow"” i ,marchewek”
spotykasz sie zaraz po przekroczeniu
granic Mordoru. Z miejsca wezma
cie na te wszystkie szkolenia, kaza
wali¢ piescia w klatke piersiowq i
wykrzykiwa¢, ze sprzedasz wiecej
niz inni. Sceny zupetnie jak ta z Mat-
thew McConaugheyem i Leonardo
DiCaprio w ,Wilku z Wall Street”. Jak
z reklamy z facetem, ktory wysyta
w miasto Swietych Mikotajéow. Zwa-
riowa¢ mozna. Kto to wytrzyma?

- Kiedy opowiadatem znajomym,
co sie u nas wyrabia, to nie chcieli
mi uwierzy¢. Im sie zdawato, ze tak
moze by¢ tylko w amerykanskich
filmach. Bo czy to normalne, ze jak
sprzedasz wiecej od innych, to wa-
liszw gong, zeby sie pochwali¢? Sam
uwazatem, Ze taka praktyka u nas sie
nie przyjmie. Ale skoro dziata w cen-
trali i innych oddziatach, to musi i u
nas. Jestesmy jednoscia. Taka moty-
wacja ma napedzac innych i w kon-
sekwencji cata firme - méwi Janusz,
ktory z Mordorem skonczyt kilka lat
temu. Wiec walimy w gong i wypi-
namy piers. Po kilku takich akcjach
wiemy juz, ze nasze doswiadczenie
daje nam przewage nad tymi, ktérzy
nie znaja Mordoru.

Codzienny pushing, w ktérym ciezko
wytrzymac, przyciaga kuszace mysli
o spokojnym zyciu. Bez strachu, ze
jesli sie nie sprawdzisz i nie osia-
gniesz miesiecznego targetu to cie
zwolnia. Ze zostaniesz bez premii,
prébujac ujecha¢ na samej prowi-
zZji. Bywaja tacy, ktorzy wsiadaja na
skuter i nie ogladajac sie na to, co
zostawili na biurku, odjezdzaja ku
zachodzacemu storcu.

Jakie sposoby maja firmy, by do tego
nie dopusci¢? Jak przed odejsciem
powstrzymac¢  najskuteczniejszych,
ale majacych dos¢?

Czym przekupié¢
najlepszych

Tych sposobow jest catkiem sporo.
Od najbardziej typowych - takich jak
miejsce parkingowe, uprzywilejowa-
na pozycja w open space, czy ztota

karta kredytowa - po takie, ktorych
nikt sie nie spodziewa. - W naszej
firmie najlepsi pracownicy otrzymu-
ja bezpfatny karnet do lozy VIP na
mecze Legii - zachwala Michat, nasz
CEO. A co, jesli ktos nie interesuje sie
pitka? - Wtedy moze wybra¢ karnet
do wykorzystania w jednej z kilku
restauracji o wytypowanym profilu.
Jedni wybierajg kuchnie wioska, inni
japonska. Wybra¢ mozna tez bilety
do teatru. Dodatkowo mamy sys-
tem, ktory umozliwia osobom, ktére
sprzedaty najwiecej produktéw da-
nej firmy na otrzymanie od niej spe-
cjalnej premii. Jestesmy elastyczni i
otwarci na pomysty - dodaje Michat.
Szkoda nie bra¢, kiedy daja. Warto
jednak zachowac zdrowe granice i
nie pozwoli¢ sie zaprzedad. Trzeba
pamigta¢, ze te wszystkie nagrody
nie zawsze warte sa naszego po-
Swiecenia. Oprocz blasku sukceséow
sg i cienie. Przytlaczajaca rutyna,
presja, zszargane nerwy. Ci nad nami
wiedza jak wyglada ta praca i zdaja
sobie sprawe, ze sama wyptata nie
zrekompensuje wszystkiego. Musi
by¢ cos jeszcze, za co ,warto umie-
rac”.

Wachlarz ,motywatoréw” jest coraz
szerszy. Znizkowe wizyty w prywat-
nej przychodni, czy karnet do sitow-
ni to juz standard. By wprowadzi¢
co$ nowego, kilka firm zdecydowato
sie na przydzielanie dodatku waka-
cyjnego ($rednio 700 zt na osobe).
Innym pomystem z ostatnich tygo-
dni jest voucher na jednorazowe
wyjécie z pracy na dwie godziny
przed ustalonym terminem. Fajnie,
tylko dlaczego jednorazowy?

Panie zwracaja uwage na jeszcze
inne udogodnienia. - Gdyby przy na-
szej firmie nie bylo przedszkola, juz
dawno by mnie tutaj nie byto - méwi
Marta, sprzedajaca sprzet gospodar-
stwa domowego.

Zaskoczeniem i przykladem zupet-
nie innego podejscia do motywo-
wania pracownika moze by¢ histo-
ria firmy, ktéra nawiazata kontakt z
klinikg zamrazajacg komorki jajowe,
by przekona¢ swoje pracownice do
odtozenia macierzynstwa na po6z-
niej. W ten sposéb liczyta na zmaksy-
malizowanie wydajnosci ich pracy w
okresie ich najwigkszej witalnosci. To
brzmi nieco tragikomicznie, ale kto
wie. Moze to sie przyjmie?

Co zrobi¢, zeby zarobi¢,

a sie nie narobi¢

Aby utrzyma¢ sie na powierzchni i
dostac chocby wspomniane miejsce
parkingowe, w swojej pracy musisz
mie¢ wyniki. Musisz wiedzie¢ jak do-
trze¢ do potencjalnego klienta. Bez
wiekszej réznicy, co i komu sprzeda-
jesz. Po prostu siedzisz caty dzien w
biurze, ucho puchnie przyklejone do
stuchawki, a ty przemawiasz do ludz-
kiej wyobrazni. Jedziesz na drugi
koniec miasta czy kraju, zeby poka-
zac jak dziata odkurzacz. | dlaczego
dziafa lepiej niz doktadnie taki sam,
oferowany przez konkurencyjnego
sprzedawce. Bez wiedzy tajemnej,
dzieki ktorej wiesz jak to zrobi¢, nie
zarobisz na nowy samochéd i opera-
cje plastyczng zony.

Jak zrobi¢ wrazenie? Dobrze zna-
ny trik, to operowanie niepetnymi
kwotami. Na przyktad proponujemy
co$ w cenie 999,99 zt. Klient moze
wtedy ulec wrazeniu, ze kupuje za
900, mimo ze faktycznie zaptaci ty-
sigc. Mozna tez tak roztozy¢ towary
na poétce i poprzykleja¢ ceny, aby
naklejka niekoniecznie odnosita
sie do danego produktu. Z kolei je-
sli umiescimy doktadniejszg cene,
np. 43,40 zI, to stworzymy pozory,
ze jest perfekcyjnie skalkulowana i
niezawyzona. Potem, obnizajac taka

ceng, osiggniemy fatwiej jeszcze lep-
sze rezultaty.

- Jednym ze sposobdéw na klienta
jest tadnie opakowac towar. Ktos
kupi go w wielkim, piegknym pudle,
po rozpakowaniu przychodzi rozcza-
rowanie, ale wtedy jest juz za pézno.
Mozna tez z marszu da¢ oferte 20
procent znizki, bo nikt przeciez nie
sprawdza jaka faktycznie jest cena.
Gdy z kolei targujemy sie na odle-
gtos¢, mozna zaproponowac prze-
stanie zdjecia produktu. Do czegos
w koricu ten Photoshop moze sie
przyda¢. Na miejscu bytoby trud-
niej, ale przez telefon klient towaru
nie rozpakuje - doradza Rafat. Kiedy
znamy takie chwyty, tatwiej wyrwac
,marchewke” od CEO. Mamy poczu-
cie, ze dostaniemy ja za cos. | wie-
rzymy, ze sprzedajemy towar, a bron
Boze siebie...

Wiedzie(, kiedy ze

sceny zej$¢

- Odszedtem z korpo, bo miatem
dos¢ tej ciagtej gonitwy. tapatem
sie tez na tym, ze nawet w domu
prébowatem dobrze ,sprzedac sie”
przed zona. Ciagle sciemniatem,
trudno byto przestac. Tak sie ztozy-
fo, ze dostatem spadek po wujku.
To pozwolito mi odejs¢ i zacza¢ ze
start-upem. Inaczej bym chyba zwa-
riowat - wspomina Janusz. - Kiedys w
nagrode dostatem dzieri zdalnej pra-
cy w domu. Dojazdy pochfaniaja tyle
czasu i energii, ze to byto jak zbawie-
nie. Ale wtedy zdatem sobie sprawe,
ze kiedy pojawia sie takie odczucie,
to trzeba sie zastanowi¢ nad utrzy-
mywaniem takiego stanu rzeczy.

Parafrazujac, trzeba wiedzie¢, kiedy
zejé¢ ze sceny. Pamietaj, miejsce w
open space przodem do wyjscia,
to nie jest najwyzsza warto$¢ na
Swiecie. Miej plan B, badz gotéw do
ewentualnego odwrotu. Mogg o to-
bie mysle¢, ze sie sprzedates. Niech
mysla. To ty wiesz najlepiej jak jest
naprawde.

Maciej Weber

REKLAMA

[ SYMULACYINA GRA RYNKOWA

To symulacyjna gra rynkowa dla kazdego kto:

- chce cos zmienic w swoim zyciu,
- szuka dla siebie nowego miejsca w obecnej pracy,
- chce zatozyc wiasna firme i nie ma pomystu,

- chce nauczyc sie wykorzystywac trendy przysztosci jako zrodto nowych pomysfow na biznes.

W tej grze musisz wziac udziat!

«

100 uczestnikow, 25 zespotow, 5 inwestorow w roli jurorow i 1 zwycieska druzyna.

Bilety dostepne na: www.kbedu.pl/szkolenia-otwarte

w cenie 599 pin netto/osoba

Data gry: 30 wrzesnia 2016 r.

ww.kh’édu.pl
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CIAG DALSZY NASZEGO CYKLU PT. UCIEKINIERZY Z MORDORU

kazalo sie, ze zapra-

szaja mnie na im-

prezy nie dlatego,

ze jestem Michatem
Kulka, tylko dlatego, ze jestem
prezesem. Ludzie czasem zapomi-
naja o tym, ze niektore benefity, z
ktorych korzystaja, nie wiaza sie
bezposrednio z nimi, tylko ze sta-
nowiskami, ktore zajmuja w fir-
mie - méwi w rozmowie z Glosem
Mordoru Michat Kulka, wspotzato-
zyciel firmy LAWMORE.

W naszym cyklu wywiadéw roz-
mawiamy z ,uciekinierami” z Mor-
doru. Czy zwrot w Twojej karierze
i odejscie od pracy dla korporacji
nazwalbys ucieczka?

Nie. Nigdy nie wykonatem takiego
klasycznego zwrotu i nie bytem ty-
powym uciekinierem. Niemal w catej
swojej karierze, rbwnolegle do pracy
w  korporacjach, robitem bardzo
duzo innych rzeczy - prowadzitem
wiasne sturtupy i realizowatem pro-
jekty jako freelancer.

Domyslam sig, ze raczej nie czutes
sie¢ korpoludkiem, pracujacym w
Mordorze?

Takie poczucie miatem tylko przez
pewien czas, w pierwszej korpora-
cji, z ktorg bytem zwigzany zawo-
dowo. Zwykle funkcjonowatem na
styku dwodch Swiatow: korporacji
oraz startupu i projektéw o takim
charakterze. To rzadkos$¢. Projekty
te wymyslatem od zera, nadawatem
im charakter, budowatem przy nich
zespoty. Robitem wiec rzeczy, ktére
zwykle robi sie we wiasnej firmie. Tak
naprawde, miatem sporo szczescia.

0Od konca 2014 roku, kiedy zakon-
czyle$ wspoétprace z PKO BP, nie
pracujesz juz dla korporacji. Sko-
ro nie ucieczka, to jak nazwatbys
te decyzje?

U mnie to byt ptynny proces dojrze-
wania, w ktérym stopniowo coraz
bardziej stawiatem na swdj wtasny
biznes. Chciatem, by wartos¢, jaka

generuje wiasng praca, nalezata do
mnie, a nie do kogos innego. Firme
zatozytem ze wspdlniczkami, pracu-
jac jeszcze w korporacji. Moja rola
byta bardziej doradcza i sprzeda-
zowa, dlatego mogtem spokojnie
pogodzi¢ oba zajecia. Kiedy biznes
zaczat sie rozrasta¢ i wymagac wiek-
szego zaangazowania, musiatem
wybra¢, czy odpuszcze firme, czy
korporacje. Odpuscitem korporacje.
Bez najmniejszych watpliwosci.

Czy to byl moment przewartoscio-
wania w Twoim zyciu?

Takie sytuacje zdarzaty sie wczesdniej,
ksztattujac proces, o ktérym moéwie.
Byt na przyktad taki czas, kiedy we-
wnatrz gigantycznego holdingu,
zarzadzatem firma, ktdra byta troche
niezaleznym organizmem, startu-
pem w ramach wielkiej grupy ban-
kowej. To byt fantastyczny projekt,
ktéry stworzytem od zera. Zaczyna-
jac z trzema osobami, zbudowatem
ponad dwudziestoosobowy zespot,
dziatajacy jak w zegarku. Bardzo mi
to pasowato. Kontrakt jednak sie
skonczyt i wtedy dotarto do mnie:
cholera, to nie jest moje! Mimo wy-
sitku i zaangazowania jakie wkta-
dam w tworzenie czego$ naprawde
dobrego, nadal moze przyjs¢ do
mnie cztowiek,z géry” i powiedzie¢:
LSuper, ze to zbudowates, ale juz cie
nie potrzebujemy”. Zrozumiatem, ze
wole budowac cos mniejszego, bez
zaplecza, ktére daje korporacja, ale
jednak z poczuciem, ze to co robie,
jest catkowicie zalezne ode mnie.

Na rynku pracy powszechne jest
przekonanie, ze korporacja to in-
stytucja, ktora wysysa z cztowieka
jego zasoby. W Twoim przypad-
ku mozna powiedzie¢, ze to Ty
wyeksploatowates  korporacje,
zdobywajac doswiadczenie, kto-
re przekuwasz teraz na sukces na
wiasnym polu.

Nigdy nie czutem, Ze korporacja cos
ze mnie wysysa. Moze to kwestia
charakteru, a moze miejsc, do kto-

rych trafiatem. Jezeli ktos pracuje w
korporacji Swiadomie i ma na siebie
jaki$ plan, to moze z niej wynies$¢
bardzo wiele: wiedze, umiejetno-
$ci, kontakty. Ja nauczytem sie tam
bardzo duzo. Mysle tez, ze o ile kor-
poracje efektywnie wykorzystuja
kapitat, o tyle zazwyczaj zupetnie
nieefektywnie wykorzystuja swdj
drugi podstawowy zaséb, czyli pra-
cujacych w niej ludzi. W mojej opinii,
osoby, ktére czuja sie wyssane przez
korpo, to najczesciej ci, ktérzy wno-
szg do niej najwiecej swojego poten-
cjatu i buduja najwiecej jej wartosci.
Ci, ktérzy pracuja w korpo bez wigk-
szych ambicji, oczekujac po prostu
wzglednej stabilizacji, regularnej
pensji i gamy benefitéw, bardzo
rzadko czuja sie wyeksploatowani.

Czy ta pierwsza grupa, o ktorej
wspomniates, zaangazowanych,
predzej czy pézniej trafia ze swo-
imi wlasnymi projektami do firm
takich jak LAWMORE, w ktorej te-
raz jestes$ partnerem?

Nie, tu jest bardzo réznie. Do nas tra-
fiajg ludzie, ktérzy odchodzg z kor-
poracji, ale wykorzystuja swoja wie-
dze, kontakty i zgromadzony kapitat,
zeby inwestowa¢, zaktada¢ firmy,
wspomagac inne projekty, rozwija¢
startupy. To jest model ,ucieczki”
z korporacji, ktéry najbardziej mi
sie podoba. Ten mniej ulubiony, to
ucieczki, ktére uwazam za pozorne.
To sg whasnie te dramatyczne zwro-
ty, wynikajace z poczucia wyssania z
zasobow, ktére — wedtug tych ludzi
- niczemu i nikomu sie nie przydaty.
Rzucaja prace w korpo i przenosza
sie na mazurska wies, gdzie wyra-
biaja rekodzieto. Oczywiscie sg tacy,
ktorzy sie w tym fantastycznie znaj-
duja, ale bardzo czesto, takie przej-
$cie ze skrajnosci w skrajnos¢ przy-
nosi w koricu kolejne rozczarowanie.
Prawdziwe jest tu powiedzenie the
grass is always greener on the other
side. Najwazniejsze to znalez¢ ba-
lans migdzy jednym a drugim.

Przez lata zajmowales wysokie
stanowiska. Czy prestiz, ktory
sie z nimi wiaze nie uzalezniaiw
konsekwencji nie blokuje odej-
Scia?

Obserwujac innych, moge po-
wiedzie¢, ze tak, bardzo blokuje.
Nauczytem sie patrze¢ na tytuty,
statusy i funkcje z dystansem. Kie-
dy bytem prezesem zarzadu Noble
Concierge, zajmowatem sie tema-
tami luksusowymi, a moimi klienta-
mi byli najbogatsi klienci banku. To
mi otwierato wiele drzwi. Miatem
zaproszenia na kazdy pokaz mody,
kazda premiere nowego modelu
samochodu, tak naprawde na kaz-
da istotng impreze w kraju. tatwo
sie przyzwyczai¢, zwilaszcza, gdy
taki styl staje sie elementem co-
dziennosci. Kiedy to sie skonczyto,
miewatem momenty, kiedy mysla-
tem: kurcze, chciatbym poéjs¢ na
ten czy inny pokaz albo premiere.
| musiatem sie wysili¢, zeby zorga-
nizowac zaproszenie, nie czekato z
wyprzedzeniem na moim biurku.
Okazato sie, ze zapraszaja mnie
na imprezy nie dlatego, ze jestem
Michatem Kulka, tylko dlatego, ze
jestem prezesem. Ludzie czasem
zapominajag o tym, Zze niektoére
benefity, z ktérych korzystaja, nie
wigzg sie bezposrednio z nimi, ale
ze stanowiskami, ktére zajmuja w
firmie. Ja potrafitem rozdzieli¢ te
dwie kwestie i skupic¢ sie na no-
wych rzeczach, ktére pojawity sie
wokoét mnie. Szybko dostosowuje
sie do nowych warunkéw.

Parafrazujac: chcac zachowad
zdrowa réownowage, trzeba uwa-
za¢, by korpozbroja, ktorg ubiera
sie na danym stanowisku, nie sta-
ta sie skora, tak?

To dobre okreslenie, szkoda, Ze nie
jato powiedziatem (Smiech - przyp.
red.). Tak, sg ludzie, dla ktérych ta
korpozbroja staje sie skora. Nie-
trudno, by tak sie stato, zwazajac na
to, ze zbroja nie tylko btyszczy, jest
widoczna z daleka, dodaje pewno-

Sci siebie, ale tez chroni od tego, co
w firmie i jej otoczeniu niekorzystne.
Trzeba jednak pamieta¢, ze hetm z
piéropuszem, ktéry dumnie nosimy,
bedziemy musieli w koncu zdja¢, za-
nim kto$ zrobi to brutalnie za nas.

Zaciekawito mnie, ze jedng z Two-
ich pasji jest budowanie samocho-
doéw. Zmontowale$ Lotusa Super
Seven. Skad masz na to czas?

Zgadza sie, zbudowatem go samo-
dzielnie i zupetnie od podstaw. To
bytlo moje marzenie przez dziesie¢
lat, odkad zobaczytem ten model na
jednym z pokazéw w Monte Carlo.
W koncu przyszedt taki czas, kiedy
przestatem pracowac w korporadji i
zdecydowatem, ze zrobie sobie prze-
rwe, w trakcie ktdrej zrealizuje swoje
marzenie. Zwykle budowa takiego
samochodu trwa okoto jednego
roku. Mnie zajeto to cztery miesia-
ce, bo pracowatem przy nim po 16
godzin. Od pierwszego odpalenia,
jezdzitem tym autem jeszcze przez
dwa lata, ciggle je naprawiajac i udo-
skonalajac. Im bardziej bezawaryjne
sie stawato, tym bardziej zaczynato
mnie nudzi¢. W koncu je sprzedatem.

16 godzin w garazu robi wrazenie.
Czy to byt detoks?

Tak, to byt w duzej mierze detoks
i pewnie alternatywa dla terapii.

Czyli jednak uciektes, ale w budowe
samochodu.

To byfa ucieczka od dwdch pozaréw,
ktére pojawity sie wtedy w moim zyciu
- zaréwno zawodowym, jak i prywat-
nym.

Co sie zmienito w Twojej relacji mie-
dzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym od kiedy poswiecites sie
pracy dla wiasnej firmy?

Pojawita sig znacznie wigksza elastycz-
no$¢ czasowa. Moge sobie pozwolic,
zeby regularnie odbiera¢ mojego syna
ze szkoty i spedzac z nim wiecej czasu.
Z drugiej strony, nie moge wyrwac
sie na dwutygodniowy urlop, ktéry w
korporacji byt norma, a niekiedy nawet
przymusem, ze wzgledu na przepisy.
Bez wzgledu na wszystko, moim oso-
bistym sukcesem jest to, ze coraz lepiej
fapie balans miedzy Zzyciem zawodo-
wym a prywatnym.

Bartosz Ras
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Minicoaching

Na dzis

Dzieri dobry. Co robisz?

Nie odpowiadasz. Nie ustyszates?
Aaaa, teraz widze, ze jeste$ zaje-
ty. Pracujesz, tak? Realizujesz plan
i pchasz do przodu kolejny projekt?
Wiem, rozumiem, codzienna ha-
réwka.

Przerwij, prosze na chwile. Przerwij
prosze...

Spdjrz na mnie i odpowiedz na
moje pytanie: Lubisz gra¢? Dobrze
wiem, ze lubisz. Wiekszos¢ z nas
lubi. Zatem zagramy dzi$ w prosta
gre, ok? To gra ,Dzi$ pytanie, dzi$
odpowiedz”.

UsigdZ wygodnie. Wez czystg kartke
papieru i otéwek. Ja bede pytat, a Ty
odpowiadaj. Odpowiedzi zapisuj na
kartce.

Pytanie pierwsze:

W jakim celu tu dzi$ jestes? Pierwszg
swoja odpowiedz zapisz na kartce.
Pytanie drugie:

W jakim celu tu dzi$ jestes? Druga
swoja odpowiedz zapisz na kartce.
Pytanie trzecie:

W jakim celu tu dzi$ jeste$? Znowu
swoja odpowiedz zapisz, prosze, na
kartce.

Zaciskasz usta i $miejesz sie¢ w du-
chu? Spokojnie, znam te reakcje.
Jak sie czujesz? Wszystko w porzad-
ku? Jesli tak, to gramy dalej. Uwazaj
- kolejnym pytaniem zupetnie Cie
zaskocze.

W jakim celu tu dzi$ jestes?
Ojej, nie! Czego Ty chcesz? Prosze,
odpowiedz umie$¢ na kartce.

| kolejne pytanie: W jakim celu tu
dzis jeste$ ? Milczysz. Nie milcz pro-
sze, graj. Pigta swoja odpowiedz na-
pisz na kartce.

Tuz przed krétka przerwa jeszcze
ostatnie pytanie: W jakim celu tu
dzis jestes?

Czemu tak patrzysz? Nie przyzwy-
czaife$ sie jeszcze. Nikt nie obiecy-
wat, ze bedzie tatwo.

Jak sie teraz czujesz? Byto trudniej
niz w pierwszej rundzie pyta? Su-
per!

W ostatniej bedzie juz tatwo Goto-
wy? To uwazaj: trzy ostatnie pytania
i trzy ostatnie odpowiedzi:

W jakim celu tu dzi$ jestes?

W jakim celu tu dzi$ jestes?

W jakim celu tu dzi$ jestes?
Wszystkie  trzy odpowiedzi,
nie $miej sie, zapisz na kartce.

Teraz mozesz sie uspokoic, juz po
wszystkim. Spéjrz na to co napi-
sates i sposrod dziewieciu odpo-
wiedzi wybierz te trzy, ktére sa dla
Ciebie najwazniejsze.

Dam Ci chwile. Zastanéw sie.
Wybrates? Jesli tak, to przechodzi-
my do finatu gry, na ktory skfadaja
sie trzy minirundy, rozpoczynajace
sie znébw od tego samego pyta-
nia. W pierwszej z nich odpowiesz
mi, wykorzystujac jedna z trzech
wybranych przez siebie wczesniej-
szych odpowiedzi.

Oto przyktad minirundy:

W jakim celu tu dzi$ jestes? Bo mu-
sze pracowac.

W jakim celu musisz pracowac¢? Bo
chce wykona¢ powierzone mi za-
dania.

W jakim celu chcesz wykonac po-
wierzone Ci zadania? Poniewaz
chce otrzymac wynagrodzenie.

W jakim celu chcesz otrzymac wy-
nagrodzenie? By méc kupic bliskiej
osobie prezent.

W jakim celu chcesz bliskiej Ci oso-
bie kupi¢ prezent? By byfa szczesli-
wa.

Dlaczego chcesz, by bliska Ci osoba
byta szczesliwa? Bo ja bede szcze-
Sliwy.

Aha, mamy to! Czyli jestes tu dzi$
i robisz to, co robisz nie z powodu
narzuconych obowiazkéw, ale dla
szczescia bliskiej Ci osoby i swojego
tez. Fajnie, prawda? Teraz powinno
Ci sie Izej pracowac.

Kiedy to finatowe ¢wiczenie
wykonasz w trzech minirundach,
poznasz prawdziwe powody, dla
ktorych robisz to, co robisz. Pamie-
taj o nim zwlaszcza wtedy, kiedy
naprawde Ci sie nie chce i potrze-
bujesz $wiezej dawki motywagiji.

Powodzenia!

trener biznesu, méwca, menedzer i
konsultant. Prowadzi autorskie warsztaty

i symulacyjne gry biznesowe oparte na
dowodach (EBT). Podczas warsztatéw i w
pracy menedzera (interim) wykorzystujac
naukowe metody realizuje potencjat pra-
cownikoéw i wprowadza skuteczne zmiany,
ktére zwiekszaja efektywnosc zespotdéw oraz
konkurencyjnos¢ firm.

TAXI STORY

Rola zycio

rzymus spoteczny kaze

mi sie¢ bawi¢ w weeken-

dy. Glos wewnetrzny od

21 w piatek pokrzykuje w
mojej gtowie: ,Caty tydzien haru-
jesz jak wol, nie jestes$ jeszcze za
stara, odepnij wrotki. Powinnas!
Spotkaj sie ze znajomymi, zabaw
sie! Musisz! Wszyscy tak robia. Nie
badz looserem”.

Wychodze wiec z domu, a potem
spoteczeristwo mnie popycha, wy-
lewa na mnie drinki, kto$ tanczy mi
d... na plecach, a ktos inny wibruje
uparcie tokciem miedzy Zzebrami.
Ja juz chyba nie jestem dancing
queen. Postatabym, porozmawia-
fa... Przy barze albo nie. Najchetniej
o czyms$ kompletnie bez znaczenia.
Tymczasem otarfa sie 0 mnie przy-
najmniej setka oséb. Kto$ nawet
znienacka ztapat mnie oburacz za
gtowe. Na szczescie mi jej nie ukre-
cit, a tylko w nig pocatowat.

Nic nie wiem o tej setce 0sdb, ktora
napastowata moje ciato. Nie wiem
nawet czy chce wiedzie¢. Za to ktos
z tej setki znat mnie...

- O méj Boze, to ty! To naprawde ty!
Tak krzyczata, patrzac w moja stro-
ne, jakas pijana dziewczyna. Kotysa-
fa sie, jakby zamiast ndg miata ptozy
od kotyski. Wymachiwata przy tym
rekami, ale do dzi§ nie wiem, czy
rozpaczliwie prébowata utrzymac
rownowage, czy chciata chwyci¢
mnie w ramiona. Podejrzewam,
ze sama w tamtej chwili mogta nie
wiedzie¢. Przypomniatam sobie,
ze pracowatysmy kiedys w jednej

z korporacji. Dawno. Zbyt dawno,
zebym mogta ja sobie od razu przy-
pomniec.

- Uwielbiam cig, uwielbiam jak pi-
szesz! Czytam wszystko i Smieje sie.
Co ty masz w gtowie, dziewczyno.
Jestes genialna. Pamigtam jak dwa
lata temu napisatas o kolejce do
tramwaju. Do dzi$ o tym mysle, ster-
czac na Wierzbnie...

Nie przestawata trajkota¢, a ja czu-
fam sie jak szyba w akwarium, do
ktérej przywart glonojad. Na szcze-
$cie moje przyjaciotki zlitowaty sie
nade mna. Chwycity mnie za rece i
chichoczac uciektysmy do takséwki.
Takséwka... Jedyne schronienie,
koto ratunkowe, tylne wyjscie i szan-
sa na powrét do domu. Jak ja lubie
takséwkarzy. Mozna z nimi poroz-
mawia¢ o wszystkim, tyle wiedzg o
zyciu. Usiadtam na przednim siedze-
niu. Dziewczyny na tylnej kanapie.
Wecigz $miaty sie ze mnie i z mojej
pseudo-popularnosci.

- Jedziemy w jakie$ konkretne miej-
sce, Czy moge paniom zapropo-
nowac powolny objazd miasta? -
spytat takséwkarz. Po tych stowach
od razu go polubitam. - Trafit pan
idealnie z tg przejazdzka po miescie.
Ale co sie dziwi¢, jest pan taksow-
karzem; trafianie do celu ma pan
we krwi - komplementowatam tak-
sowkarza, podczas gdy dziewczyny
komentowaty ze znowu zaczepiam
w takséwce.

- Zawiezmy kolezanki na Mokotéw,
a ja poprosze do domu, na Bemowo
- powiedziatam.

Ruszylismy. Kto$ machat tapa przy

krawezniku. Chciat nam odbi¢ tak-
sowke. Dziewczyny sie Smiaty.,Bied-
na Julka, pewnie mysli, ze to jej fani”.
Takséwkarz podchwycit i tez sie ze
mnie $miat.

- Pani ma fanéw?

Dziewczyny chichocza. - Nawet psy-
chofanéw, ktérzy cytuja jej opowia-
dania sprzed dwdch lat o kolejce do
tramwaju.

- Pani Julio, pani jest poetka?

- Nie, skadze.

- Pisarka?

- Nie, nie.

- No ale co$ Pani pisze?

- Blog! - rechoczg dziewczyny, zanim
na dobre wyjda z taksowki, zamkna
jej drzwi, a przede wszystkim siebie.

- A 0 czym pani pisze?

- Takie historyjki z zycia - wyjasniam.
- Zeby rozbawi¢ troche zapracowa-
nych ludzi, zestresowanych, zmal-
tretowanych przez szeféw - ttuma-
cze lekko oniesmielona.

- Czyli pisze pani dla robotniczego
Stuzewca?

1:0 dla niego. Troche sie poirytowa-
fam. Przyznaje.

- Wsiadatam do pana jako pisarka,
czuje, ze na Bemowie wysiade juz
jako analfabetka. Usmiechnat sie,
najwyrazniej doceniajac moja ripo-
ste.

- Skoro jestesmy sami, to ja pani
opowiem o mojej roli zycia. Jako

© ZARYA MAXIM / FOTOLIA.COM

mtody chtopak zagratem czarno-
skérego studenta w serialu W labi-
ryncie”. Musiatem nawet w zwigzku
z tym chodzi¢ do solarium! A zeby
z akcentem nie byto probleméw,
nie méwitem zbyt wiele, tylko scho-
dzitem ze schodéw i recytowatem
jedna kwestie do wiascicielki miesz-
kania: ,Przepraszam, gdzie moge
zrobic siusiu”.

No prosze! Okazato sig, ze do domu
przywiézt mnie taksoéwkarz, ktéry
przez 18 lat byt aktorem w jednym z
warszawskich teatréw. Potem zycie
zmusito go do zmian i zostat han-
dlowcem. Byt w tym tak dobry, ze
zwolniono go za zbyt wysokie obro-
ty. Zawyzat target i psut wewnetrz-
ny rynek. Zostat wiec takséwkarzem
i grat gtéwna role w swoim mini
teatrze na czterech kétkach, gdzie
zamiast oklaskéw, dostawat najcze-
$ciej firmowe vouchery.

W jakim innym miejscu mogtabym
ustyszec¢ takg opowie$¢? Jechatam
z sze$cdziesiecioletnim aktorem,
blondynem o niebieskich oczach,
ktory grat Afroamerykanina Ta jed-
na rozmowa byta duzo ciekawsza
niz stanie przy barze i walenie sho-
tow zeby sie zrelaksowac po ciezkim
korpotygodniu.

,Pedzimy gdzies, na oslep, wciaz nie
wiedzac, ktéra wybrac z drég (...) /
W labiryncie ludzkich spraw, zagu-
bieni Ty i ja. / Odnajdziemy $wiatto
dnia,/Na przekér nocy” (Grzegorz
Markowski, "W labiryncie ludzkich
spraw”).

Jolie Jourek
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orpoludzie  zyjacy na
ASAPie wiedza jak cenna
jest kazda minuta. Zdarza
sig, ze kiedy wreszcie odry-
wamy wzrok od komputera, orien-
tujemy sig, ze pozabiurowa rzeczy-
wistos¢ do spotki z bezlitosnym
czasem zrobita nam psikusa. Nagle
okazuje sig, ze to wilasnie dzisiaj
sg urodziny tesciowej, w weekend
chrzciny corki szefa, a jeszcze przy
okazji czeka nas szalona impreza u
przyjaciol. W tych momentach do-
padaja nas szok, niedowierzanie i
lawina pytan. W co sie ubra¢? Jaki
prezent kupi¢? Kiedy i GDZIE ja to
wszystko zrobig?! Znasz to?

Ja znam to az nazbyt dobrze, zwtasz-
cza ze ostatnio zmierzylam sie z
podobng sytuacja. Otéz, kiedy za-
korzeniona przy biurku, spokojnie
wypetniatam moje ukochane tabelki
w Excelu, zadzwonit telefon. ,Pamie-
tasz, ze jestesmy dzisiaj umodwieni
na kolacje z Wojtkiem i jego zong?".
Padtam. Zanim panika do reszty
ogarneta méj moézg, zdazytam tylko
wydusi¢: ,Oczywiscie. Spotkamy sie
na miejscu’”.

Akcja reakcja

Umowmy sie, kolacja z szefem meza
to wymagajace zadanie. Nie moge
wpas¢ na nia jak na kolejne spotka-
nie z codziennego grafiku, ubrana
w jedna ze standardowych, wyme-
czonych  korpo-zyciem garsonek.
Dobrze bytoby tez zabtysna¢, wrecza-
jac niezobowiazujacy, ale oryginalny
prezent, ktéry wyrazatby moje szcze-

re zaangazowanie, mowiac: ,Tak,
jestescie dla mnie niezwykle wazni.
Weale nie robie tego tylko ze wzgle-
du na kariere meza”. Rutynowa biata
bluzka i wino w papierowej torebce
nie wchodza w rachube. Predko kal-
kuluje wiec w gtowie. lle mam czasu
na dojazd? lle mam czasu na same
zakupy? lle ze $wiezo odebranej wy-
ptaty moge wyda¢? | skad, do jasnej
anielki, wytrzasne teraz pomyst na
niewymuszenie elegancka stylizacje i
niebanalny prezent?! Jak zy¢?!

Po bityskawicznych konsultacjach

MUSZKA, TUDORS,
CENA: 2990 PLN

z internetem i kolezanka z sasied-
niego stanowiska zapadta decyzja.
Okoto 10 minut od Domaniewskiej
znajduje sie MODO. Nie bytam, nie
orientowatam sie, zarobiona jestem,
a za ryzykiem nie przepadam. Ale
co zrobi¢ - podbramkowa sytuacja.
Gdy tylko wybita godzina zero i pik-
nieciem identyfikatora odnotowatam
maj wylot z firmy, ruszytam z piskiem
opon, by blyskawicznymi zakupami
uratowac swoj honor i... zblizajaca
sie kolacje.

Do boju!
Wyjatkowo udato mi sie unikna¢ sta-
wetnych korkéw i raz dwa bytam na

miejscu. Patrze na zegarek i stwier-
dzam, ze do kolacji zostaly jeszcze
niemal dwie godziny. Dobry czas!
Ucieszytam sig, bo na dodatek oka-
zato sie, ze nie miatam najmniejszego
problemu z zaparkowaniem. Miejsc
parkingowych i wejs¢ do samego
MODO miatam do wyboru, do kolo-
ru. Jako entuzjastka wielopietrowych
parkingéw $rednio raz w miesigcu
gubie swoj samochéd, z nieskrywa-
nym zazenowaniem pytajgc potem
pandéw z ochrony, czy przypadkiem
nie widzieli takiego matego, czarne-
go auta... Tu-
taj mam kto-
pot z gtowy.
Odhaczam
wiec nastep-
ny punkt: nie
martwic sie o
potencjalna
zgube. Kolej-
ne minuty w
kieszeni.

Wpadam do s$rodka i rozgladam
sie. Widze przestrzen. Gdzie is¢, co
wybra¢, ktérym szlakiem podazyc¢?!
Zaraz przy wejsciu znalaztam mapke
MODO i ze zdumieniem odkrytam na
niej niemal 350 sklepéw. Nie sadzi-
tam, ze bede mie¢ az takg mozliwos¢
wyboru. Myslatam dotad, Ze to tylko
kolejne typowe centrum handlowe.
Sieciéwki, powtarzajace sie wszedzie
marki i wybér pieciu na krzyz sklepi-
kéw. Zanurzytam sie wiec w kuszace
mnie korytarze. Co mnie zaskoczyto?
Przede wszystkim oryginalnos¢. Co
rusz zatrzymywatam sie przy ko-
lejnych wystawach, bo zachwycita

mnie torebka, to buty, a to zupetnie
nieznana mi dotad marka. Wielki wy-
bér i réznorodnos¢ propozycji wotaty
do mnie z kazdej strony. Ubrania na
co dzien, propozycje sportowe, ele-
gancka bizuteria, przestodkie ciuchy
dla najmtodszych. Istne szaleristwo!

Grunt to zadbac o siebie
Czas ptynat jednak nieubtaganie |
zmuszat mnie do podjecia konkret-
nych, natychmiastowych dziafan.
Przygotowania do waznego wieczo-
ru rozpoczetam od siebie. Nie chcia-
fam kupowac¢ czegos tylko na jeden
raz, szkoda na to pieniedzy i zachodu.
Przy tym, chciatam jednak wygladac
wyjatkowo i nieszablonowo. Zasko-
czy¢, ale tez czu¢ sie dobrze - kobie-
co, elegancko i przede wszystkim
na luzie. Moja uwage przyciggneta
czarna sukienka od MODLISHKI. Niby
prosty krdj, ale przy tym maxi wy-
ciecie. W dodatku to polska marka,
ktérej nigdzie indziej w Warszawie
nie dostane. Tak! Tego mi byto trzeba.
To prawda, ze mata czarna zachwyci
kazdego. Mnie zadowalata przy oka-
zji naprawde przyjemna cena - nieco
ponad 300 ztotych i szach mat! Juz
stysze pytania kolezanek: ,Skad masz
to cuderiko?"

Wszystko poszto jak z ptatka. Pomocne
ekspedientki wyrozumiale kibicowaty
mi nie tylko w doborze ciuchéw, ale
tez w walce z napietym grafikiem. Jako
ze tempo miatam iscie sprinterskie,
postanowitam zblizy¢ sie jeszcze do
jednej rzeczy, ktéra dotad zdawata mi
sie by¢ tylko ekskluzywng fanaberia.
Szal od Paprockiego&Brzozowskiego
wrecz krzyczat do
mnie z wieszaka!
Jak mogtabym go
chociaz nie dotkna¢,
nie przymierzy¢, nie
sprawdzi¢  ceny...
Co takiego?! Ostatni
bastion padt. Niecate
100 ztotych za doda-
tek od projektantow.
Jakto sie stato, ze do-
tad myslatam o tego
typu ciuchach tylko
w kategorii: ,Nie sta¢
mnie”?!

Idac dalej tropem
prostej, lecz nieba-
nalnej elegandji,
traftam do salo-
nu bizuterii Ditty
Zimmermann.  Nie
mogtam  uwierzy¢,
Ze jeszcze nie spo-

tkatam sie z jej projektami! Dowie-
dziatam sie, ze jest to pierwszy sta-
cjonarny salon Ditty. To tlumaczyto,
dlaczego bfadzac po popularnych
galeriach, nie trafitam dotad na jej
mate dzieta sztuki. Przepiekna i ory-
ginalna bizuteria z klasa. Graficzne
wzory, ktére nie majg w sobie ni krzty
przesady, idealnie dopasowaty sie
do mojej nowej sukienki. Przepiek-
ny pierscionek kupitam za mniej
niz 100 ztotych, co znéw wywotato
u mnie usmiech satysfakgji. Chyba
kazda z nas moze sobie od czasu do
czasu na cos$ takiego pozwoli¢. Mysle,
Ze nawet nasi mezowie by sie z tym
zgodzili...

Dla kazdego co$ pieknego
Kiedy przyszta pora na wyboér prezen-
tu dla wspottowarzyszy nadchodza-
cego wieczoru, pamietatam, by byto
to co$ w dobrym guscie. Postawitam
na klasyke w postaci przepieknych
filizanek. Znasz sklep z porcelang
,Na Pieknej’, ktory istnieje w centrum
Warszawy od 40 lat? Tu, w MODO,
znalaztam drugi taki porcelanowy
butik. Byfam petna uznania, myslac
ze klasyka i nowoczesnos¢ wihasnie
zatoczyly koto.

Mito zaskoczyt mnie fakt, ze zakupy
poszly nadspodziewanie sprawnie.
Weciaz miatam okoto pét godziny w
zapasie, a ze dojazd stad do centrum
to prosta i szybka trasa, uspokoitam
sie i pomyslatam, ze warto wykorzy-
stac okazje. Co postanowitam zrobi¢?
Uszczesliwi¢ réowniez mojego uko-
chanego. Nie mogtam sie oprze¢ nie
tylko ze wzgledu na to jak bardzo sie
kochamy, ale réwniez ze wzgledu na
to, co poruszyto moje serce, gdy tylko
to zobaczytam. Recznie wykonywa-
ne, bardzo stylowe... muszkil Te pe-
refki to dzieto Marthu, ktéra réwniez
okazafa sie by¢ polska marka. Sama
muszek nie nosze, ale musiatam za-

SUKIENKA
MODLISHKA
CENA: 269 PLN

KLASYCZNE CZARNE SZPILKI
ZAPTERIA
CENA: 249 PLN

spokoi¢ swoj zmyst estetyczny spo-
dziewanym widokiem mojego faceta
w tych cudenkach. Wybratam model
w nieco ekstrawagancka, kolorowa
kratke. Autorski projekt za niecate
80 ztotych - na sam widok od razu
cztowiekowi robi sie weselej. A jesli
jeszcze oddaje jg w moje rece tak
przystojny i przemity sprzedawca, to
szkoda bytoby nie wréci¢ tu po raz
kolejny.

Melduje wykonanie
zadania

Deadline dzisiejszego wieczoru nie-
uchronnie sie zblizat. Wystrojona w
nowe zdobycze ruszylam na pod-
bdj. Pomimo tego, ze obawiatam
sie ogromnego stresu i szalonego
pospiechu, to zakupowe popotu-
dnie okazato sie by¢ nad wyraz przy-
jemne. Nie do$¢, ze blisko naszego
ukochanego Mordoru, to jeszcze w
komfortowej atmosferze bez prze-
krzykujacych sie ttuméw i kolejek do
przymierzalni. Nie miatam tez poczu-
cia, ze jestem tylko i wylgcznie kolej-
ng natretng klientka. Najwazniejsze
jednak, ze kupitam rzeczy, z ktérych
jestem autentycznie zadowolona.
Bardzo zatujg, ze nie miatam wiecej
czasu, ale niestety zycie w naszym
korpo-tempie rzadzi sie swoimi pra-
wami. Dobrze, ze i na to znajduje
sie rada w postaci nadchodzacego
piatku.

W weekend postaram sie wyciggnac
meza na wieksze zakupowe szalen-
stwo. Juz bez specjalnych okazji,
pospiechu i presji. Na spokojnie na-
pijemy sie wioskiej kawy i przygotu-
jemy nasze szafy na nowe, wiosenne
otwarcie. Zbyt wiele przecudnych
torebek usmiechato sie do mnie z
wystaw, bym mogta tak po prostu o
nich zapomniec...

Katarzyna Mitkowska
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Polscy
producenci
w MODO to przede
wszystkim swietna
jakosc i dobra
cena!

ul. topuszanska 22

Plaszcz

UBIERZ SIE NA WIOSNE
W MODO

329 zt

Poszukujesz ciekawego ptaszcza? To must have tego sezonu. A moze
wygodnych i modnych ostatnio butéw na ptaskiej podeszwie typu
sneaker’s? W MODO znajdziesz takie w eleganckim, klasycznym

lub bardziej casual wydaniu.

Spodnica
259 zk Zakiet
x 169,99 zi

Szpilki
230zt ]
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Na wiosne najlepiej uzupetni¢ w garderobie pojedyncze elementy,

ktére mozna miksowac z zimowymi rzeczami: buty mokasyny sk
lub przed kostke oraz miekkie kolorowe koszule, klasyczne spodnie 59,99 z} ——
i marynarki w jasnych kolorach. 169 zi

Duzy wybor -
350 sklepow
blisko Ciebie.

Pétbuty
219 zt

Polbuty
209 zt

Marynarka

299 zt

340 zt

Lista butikéw w MODO, w ktérych dostepne sg wszystkie wyzej przedstawione produkty: Pretty One, Hermes Shoes, Luz&Best, Zapateria, Garniaki, Gracja, Andorra, Carsona,
By Doma, Caprice, CNC Buty Polskie, Femi's, Jozwicki Shoes, Karll, L'attore, Lalous, By o LA LA, Pretty Girl, Rou, Semper, Thomas Collection, Fratelli, Grand Moda Meska, Kubenz,
Recman, Bugatti, Tudors, Trueman, Garniaki, Neex.
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Kasia Adamczyk

NAajsympatyczniejszq
recepcjonistkg Mordoru

atkowita odskocznig

od codziennosci, za

sprawa wspotpracy ze

stylistka oraz dzieki
profesjonalnej sesji zdjeciowej,
mogta cieszy¢ sie laureatka kon-
kursu na Najsympatyczniejsza
Recepcjonistke -  Katarzyna
Adamczyk. O tym jak trafita do
Mordoru, co ma wspélnego z ga-
binetem masazu i dlaczego blizej
jej do okreslenia, wek” niz ,stoik”
opowiada w rozmowie z Glosem
Mordoru.

Jak przyjetas informacje o wygra-
nej?

Nie spodziewatam sie, ze kto$ zgtosi
mnie do konkursu, a juz tym bar-
dziej, ze go wygram. Tymczasem
dzieki kolezance, ktéra mnie zare-
komendowata, przezywam taky
fantastyczna przygode. To dla mnie
bardzo mite, czuje sie doceniona.

Jak doszto do tego, ze wyladowa-
tas w samym sercu Mordoru?

Tak naprawde przez przypadek. Szu-
katam pracy w podobnym charakte-

rze do tej, ktérag wykonuje. Agencja
wystata mnie na zastepstwo na dwa
tygodnie i tak juz zostatam. Mimo ze
zzawodu jestem fizjoterapeutka.

To przeciez zupelnie inny Swiat!
Skad zatem taki wybor?
Skonczytam tez administracje, kto-
ra zawsze byla moim planem B.
Wiasnie z niego korzystam. Jesli zas
chodzi o zawdd fizjoterapeuty, to
jego wykonywanie jest obcigzajace
fizycznie. Prowadzitam przez dwa
lata swdj gabinet masazu i bardzo
dobrze mi szto. Miewatam jednak
kontuzje. Pomagajac innym szko-
dzitam sobie.

Nie myslisz o powrocie?

To zalezy w jakim charakterze. Juz
na pewno nigdy nie bede masowac.
Jakas inna forma fizjoterapii - czemu
nie. Moze jako dodatek. Bardzo lubi-
fam te studia, prace z pacjentami i
troche mi szkoda, ze nie mam kon-
taktu zzawodem.

Oba kierunki studiowatas w War-
szawie?
Tak, chociaz pochodze z Opolszczy-

zny. W Warszawie jestem od 14 lat.

Powiedziatabys o sobie ,stoik”?

Powiedziatabym  nawet ,wek”
(Smiech). Miejsce skad pochodze
dzieli od Warszawy okoto 300 km i
takie ostatnio okreslenie ustyszatam.

Wiedziatas co$ wczesniej o Mor-
dorze?

No wiasnie nie! Ustyszatam o nim
pierwszy raz dopiero gdy zaczetam
tutaj pracowaé. Pojawity sie tez
oczywiscie te negatywne konotacje
— ze korpo, ze wyzysk, ze zero zycia.
Znajomi, ktérzy dowiadujg sie, ze
pracuje w Mordorze od razu sie
krzywia. Ja jednak zawsze powta-
rzam, ze firma, z ktéra jestem zwia-
zana, nie jest zwykta korporacja. Nie
ma nic wspélnego ze zlym znacze-
niem tego stowa.

Nie wierze jednak, ze nie zdarzaja
sie stresujagce momenty i zawsze
jest tylko kolorowo.

Jak w kazdej pracy bywaja takie
chwile. Jednak w Saint-Gobain pra-
cujg cudowni ludzie. Z jednej strony
profesjonalisci, z drugiej potrafig z

dystansem podchodzi¢ do codzien-
nych zdarzen . Zawsze znajdzie sie
ktos, zkim mozna zamienic pare mi-
tych stéw i posmiac sie. W sytuacjach
kryzysowych staramy sie wspierac i
wiasnie to mam na mysli méwiac, ze
nie jest to typowa korporacja.
Stereotypowo zakfada sie, ze w du-
zych firmach relacje miedzy ludzmi
sg oficjalne, ze jest wyscig szczuréw
i nie ma przyjazni. Jednak firma, w
ktorej pracuje, jest zupetnym tego
zaprzeczeniem.

Jak koledzy z firmy zareagowali
na twoja wygrang?

Nie moga sie doczekac zdje¢ i wy-
wiadu. Najsympatyczniejsza Re-
cepcjonistka Mordoru to jest cos
(Smiech)!

W nagrode otrzymatas profesjo-
nalna sesje w Studiu Sensi. Sty-

listka, makijaz...
Jakie masz wraze-
nia?

To byla jedna wiel-
ka przygoda. Po raz
pierwszy w  zyciu
uczestniczytam ~ w
profesjonalnej  sesji
i potraktowatam to
przede  wszystkim
jak dobra zabawe.
Stylistka Kora Brylin-
ska dokonata cudéw
na moich wiosach i
twarzy. Makijaz zro-
bita naprawde nie-

ziemski!  Podobnie
fotograf Damian
Maleszewski. Wi-

dzac, iz nie ma przed
obiektywem zawodowej modelki,
stworzyt swietng atmosfere, tak ze
catkowicie zapomniatam gdzie je-
stem. Wszystko odbyto sie napraw-
de profesjonalnie, bardzo przyjem-
nie i mito.

Domyslam sieg, ze byta to odskocz-
nia od codziennych obowiazkow?
Oczywiscie, odskocznia i urozma-
icenie. Na co dzien pilnuje, zeby w
calym biurze wszystko sprawnie
dziatato, wspieram office managera

w codziennym prowadze-
niu i organizadji pracy biura.
Moje obowiagzki sprowa-
dzaja sie do szeroko pojetej admi-
nistracji i obstugi klienta. Spedzenie
dnia na specjalnie zorganizowanej
dla mnie sesji zdjeciowej, gdzie to
mnga zajeli sie profesjonalisci, byto
niecodziennym przezyciem i po-
winno zdarza¢ sie zdecydowanie
czesciej!

Katarzyna Mitkowska

REKLAMA

BEZPIECZENSTWO

WYCHOWANIE
ZABAWA
NAUKA

Zeby wychowa¢ dziecko,
potrzebna jest cala wioska...

ale Tobie wystarczy
dobre przedszkole!
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KANTY | KRAWATY

Ach, po coz 7v¢
w zgodzie ze sobQq

i 7z lekkim sercem

chodzi¢ do pracy?

ystematyczne stukanie ty-

zeczka o filizanke wyrywa

mnie ze snu. Moja luba,

palac papierosa, szykuje
poranng kawe. Rzucam okiem
na zegar scienny. Jest 6.40. W za-
sadzie i tak miatem juz wstawac.
Dzis w banku mamy zebranie, a
jeszcze na dodatek Ewelina wymy-
slita warsztaty. Nic to, ze oddziat
otwieramy o 10.00, o 7.45 melduj
sie przy wejsciu i dalej - bedziemy
sie szkolic.

Studiuje wychowanie fizyczne i
moégtbym  by¢ nauczycielem w
szkole. Lubie sport, a praca z dzie¢-

mi mnie nie przeraza. Doprawdy
nie wiem, dlaczego nie poszedtem
w tym kierunku. Mogtbym miec
wolne weekendy, $wieta i wakacje.
Pracowa¢ w pierwszej, duzo przy-
jemniejszej porze dnia, otworzy¢
dodatkowo wiasny maly biznes i by¢
szczesliwym czlowiekiem.

Ach, po c6z zy¢ w zgodzie ze sobg i
z lekkim sercem chodzi¢ do pracy?
Przeciez mozna pracowac w korpo-
racji. Szef-tyran? Daj spokdj, zuchu
- norma. Miesigc na realizacje kwar-
talnych celéw? Prosze cig, ty nie dasz
rady? Co z ciebie za czlowiek? Presja
cie zabija? Jeste$ po prostu za staby.

W towarzystwie Kaski jem $niada-
nie - dietetyczna satatke z tuiczyka
popijam zielona herbata. Zyczymy
sobie mitego dnia i zegnamy sie
catusem. Wiem, ze to jej dzien be-
dzie mily. Ze to jej dyrektor zajrzy
do gabinetu i zapyta o samopoczu-
cie, ze to ona wyjdzie na lunch, ize
akurat bedzie wtedy $wieci¢ ston-
ce. U mnie bedzie padat deszcz.

Biore szybki prysznic i wktadam
garnitur. Ten element pracy w kor-
po akurat od razu przypadt mi do
gustu. Lubie elegancko sie ubierac.
Do pracy jezdze autem. To jedynie
1050 metréw, ale i tak jezdze moim

roverem 400. W radiu nie skoncza
sie jeszcze reklamy, a ja juz jestem
pod oddziatem. Te dwie, a przy
wiekszym ruchu trzy minuty w au-
cie fadujg mi baterie bardziej niz
RedBull.

Po o$miu godzinach praca zazwy-
czaj sie nie konczy. Moj profesor
od jezyka polskiego w liceum, gdy
stawiat komus pate, zwykt mawiac:
,Uczen bez jedynki, jest jak zot-

nierz bez karabinu”. Korporant bez
nadgodzin...

| te wszystkie kody: do drzwi, do
alarmu, do drugich drzwi, do sej-
fu, do trzecich drzwi, do szafy, do
czwartych drzwi... Jest ich tyle, ze
czasem zapominam swojego kodu
pin do karty debetowej. God bless
PayPass.

Niby kucharz nie chodzi gtodny, a
szewc bez butéw, czy jakos tak. Ja

tez nie Smierdze groszem - predzej
pachne tysigcami. Tylko po co to
wszystko? Nie utrzymuje rodziny.
No dobra, mam kredyt na auto. No
ico?

Stowo daje, ze jeszcze dwa, trzy
ataki, a wybuchne.
Poza tym ja zawsze chciatem pisac.

tukasz Czajkowski

REKLAMA

www.mazuryjezioro.pl

LUKSUSOWE DOMY NAD SAMYM JEZIOREM Z BASENAMI | SAUNA DO WYNAJECIA

NA IMPREZY FIRMOWE, WYJAZDY RODZINNE, WEEKENDY | SWIETA.

KONTKAT: tel. 506065300, 506150111, e-mail: mazuryjezioro@wp.pl, kontakt@mazuryjezioro.pl

ACT Advanced Corporate Training

Do you speak "corpo”?

www.act.edu.pl

Part one: THE WOLF OF MORDOR

IF WE WANT TO
KEEP AHEAD OF THE PACK,

WE NEED TO WORK OUR TAILS OFF

AND KEEP THOSE CLIENTS HAPPY!

[TO KEEP AHEAD OF THE PACK = TO BE BETTER, OR MORE
SUCCESSFUL THAN COMPETITION = WYPRZEDZIC KONEURENC]E)

Animal friendly companies

American surveys focused on pets,
discovered that 17% of U.S. busines-
ses allowed employees to bring the-
ir pets into the office. Many respon-
dents said that having pets around
definitely increased their work
efficiency. These companies are a
heaven for pet owners. They have
a comprehensive list of guidelines
to follow — vaccine regulations, a
strict “no biting” policy, but as long
as those are followed, the offices al-
low a wide range of animals. In the-

se places, working hours are spent
with long-haired cats which like be-
ing high on top of things, climbing
cabinets and desks or laying down
on co-workers' laps. Not to mention
fluffy creatures hanging around
unexpectedly near laptops, white
miniature schnauzers running after
people eating their lunch - and sim-
ply looking jealous! One employee
was even brave enough to bring his
python to work. Wearing the python
around his shoulders or hiding it in

cabinets — were just a few things he

used to do! There may also have

been funny or rather unpleasant

moments of stepping
into pet’s pooh (which it
unfortunate), but people
generally don'tfind it pro-
blematic and incidents
are cleaned up promptly.

Aldona Ciarka

AL
DOMKI

nad jeziorem

(©ALEX57111/ FOTOLIA COM
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KOrpo-sport,
czvyli projekt
Ccrossfit

nasz to uczucie, kie-

dy po calym dniu

siedzenia przed

komputerem nie mo-
Zzesz ruszy¢ reka ani noga? W
krzyzu tupie, nic sie nie chce,
a sit tylko ubywa. To ewident-
ny znak, ze pora ruszy¢ swoje
szanowne cztery litery i dac
sobie zdrowa dawke ruchu.
Najlepszy spos6b? Crossfit!
- Nasze ciato jest stworzone
do ruchu, nie do siedzenia -
mowi Dominik Gorski, head
coach CrossFit Ursus.

Kiedy wstukasz w wyszukiwar-
ke hasto crossfit, przed oczami

pojawia ci sie zdjecia i filmiki

REKLAMA

ludzi o ciatach Apolla, ktérzy
gigantyczna sztange potrafia
podnies¢ jednym palcem. Ow-
szem, tacy tez s3. Za nimi stoja
jednak miliony takich, ktérzy w
dzisiejszym, pedzacym w sza-
lonym tempie Swiecie, szukaja
dla siebie idealnej formy ru-
chu. Wybér crossfitu jest strza-
tem w dziesiatke.

Coz to wlasciwie jest?

— Jest to system treningowy,
wedtug ktdérego ¢wiczy¢ moze
kazdy. Uzywamy w nim tak
zwanego skalowania, dzie-
ki ktéremu kazde cwiczenie
mozna dostosowac¢ do swoich
indywidualnych mozliwosci -

uspokaja nas trener z CrossFit
Ursus i zapewnia, ze zdrowy
ruch jest nie tylko przyjemno-
$cig, ale wrecz obowigzkiem.
- Im bardziej ogdélnorozwo-
jowy jest system treningowy,
tym lepiej. Crossfit jest wtasnie
taki. Mamy tam elementy gim-
nastyczne, podnoszenie cie-
zarow oraz elementy sportow
wytrzymatosciowych — dodaje
Dominik Goérski.

Co wazne, jesli dotad twoim
ukochanym sportem byto na
przyktad bieganie, trening
crossfitowy bedzie znakomi-
tym uzupetnieniem. Specjalna
odmiana tego sportu — crossfit
endurance - wspomaga nasza

KEEP
CALM

AND

DAJ AKCEPT

SZYBKIE]J ULDZE!

koronna,  wytrzymatosciowg
dyscypline. Jesli wiec chcesz
zabtysna¢ na najblizszym kor-
po-maratonie, mozesz smiato z
niego skorzystac.

Jest moc!

Przede wszystkim chodzi jed-
nak o niesamowitg i szalong
energie! Sport wyzwala w nas
site i che¢ dalszego dziata-
nia. — W crossficie obowiazuje
zasada, ze kazdy trening ma
by¢ dla ciebie wyzwaniem.
W czasie treningu masz dac
z siebie wszystko - ttumaczy
nam Dominik i dodaje: - Zaraz
po ¢wiczeniach czesto widzi
sie osoby lezace na podfodze

ACTIVBAND :

RANDAL CHEDOLACY

ACTIVBLAST

ACTIVPL
# COLD T

st |

wspiera crossfit i No Limit Duel League

i probujace ztapa¢ oddech.
Jednak po dwéch, trzech mi-
nutach cztowiek jest wypo-
czety i ma ochote na wiecej. Z
treningu mamy wyjs¢ nabuzo-
wani energia, a nie zajechani
na Smier¢ - wyjasnia. To dla
trenerow szczegolnie wazna
kwestia.

Crossfit jest bowiem na mak-
sa intensywnym treningiem.
Jednoczesnie  jest bardzo
usystematyzowany i przede
wszystkim - diugofalowy. Jest
to cos, co robimy regularnie i
na diuzsza mete. Wydaje ci sie
to niemozliwe? Nic bardziej
mylnego. Jednostka trenin-
gowa, tacznie z rozgrzewka i

pra——
DUEL LEAGUE

wygaszaniem, trwa godzine.
Tyle chyba jestes w stanie po-
Swieci¢ dla wtasnego zdrowia i,
co podkreslamy gruba krecha ,
mega funu!

Trening? ASAP!

Kiedy znéw poczujesz, ze od
patrzenia w ekran komputera
siada ci kark lub masz trudno-
sci z zasypianiem, to znak, ze
twoje ciato domaga sie ruchu.
Nawet jesli jeste$ korpolud-
kiem, ktory nigdy dotad nie
uprawiat zadnego sportu, dasz
rade. Crossfit: challenge accep-
ted!

Katarzyna Mitkowska

PRACA W KORPO NADWYREZA"
TERAZ MASZ POTROINY FIDBAK NA KAZDY RODZAJ BOLU!*

S

L3y E
ACTIVBAND

BANDAZ CHEODIACY

ACTIVDI AST
iplasterchtodzacy) ®(0) /b

OBJAWY MIGRENOWE / BOLE GLOWY / GORACZKA / BOLE ZEBOW / URAZY

mfbﬂamr PRGBS

ﬂf”TTV@I AST

Q [plasterirozgrzewajacyd i Aadkl®]

DOLEGLIWOSCI: KRZYZOWO-LEDZWIOWE /
REUMATYCZNE / MIESNIOWE / STAWOWE / NERWOBOLE

@ POLFA TARCHOMIN' $.A.

*Produkty posiadajg dziatanie tagodzgce dolegliwosci bélowe
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Z PAMIETNIKA KORPOMAMY — 0DC. 6

Tydzien za mng, czyli
oierwsze koty za pioty

ierwszy tydzien pracy zleciat

nie wiadomo kiedy. Przyszedt

piatek, a ja czutam sig jakbym

przebiegta maraton. Ba! Pig¢
maratonéw!

Mimo feralnego pierwszego dnia, po-
zostata cze$¢ tygodnia utozyfa sie cat-
kiem dobrze. Fakt, koledzy byli wcigz
dos¢ sceptyczni i na dystans. Nikt nie
rozmawiat ze mna na tematy prywatne,
a gdy wchodzitam do kuchni i napoty-
katam na plotkujaca grupke pracowni-
kow, czutam jak atmosfera gestnigje i
rozmowa nagle sie ucina. Staratam sie
nie przejmowac, bytam przeciez nowa.
Wiedziatam, ze tak bywa.

Nie znaja mnie, nie wiedzg czy nie poj-
de kablowa¢, czy nie bede kopa¢ pod
nimi dotkéw. Na zaufanie trzeba sobie
zastuzy¢, cho¢ wiadomo, milej bytoby,
gdybym spotykata sie z bardziej zyczli-
wym nastawieniem.

Z szefem wspdipraca ukiadata sie do-
brze. Dat mi czas na wdrozenie, byt

uprzejmy i kulturalny.

Ogdlnie nie byto Zle. Potwornie wykan-
czaty mnie jednak codzienne dojazdy,
stres i awantury w domu. Marzytam o
sobocie i 0 tym, zeby ten dzieri po pro-
stu przespac! Tak, dtugi, nieprzerwany
sen byt szczytem moich marzen! Zata-
twitam juz nawet z mamg, zeby wzieta
dzi$ dzieci na noc do siebie.

Oczywiscie nie byly zadowolone. Méj
powrét do pracy nie spotkat sie z ich
uznaniem. Byly zfe i rozzalone. Poranki
staty sie horrorem, nie tylko ze wzgledu
na dzwoniacy niemitosiernie wczesnie
budzik, ale takze przez sceny, ktére
codziennie urzadzaly mi dzieci. Przy
kazdej probie wyjscia z domu byt ptacz,
krzyk, btaganie,mamo, nie idz". Czutam
sie z tym strasznie i musiatam wzig¢
kilka gtebokich oddechdéw, zanim mo-
gtam spokojnie wyjechac z garazu.

Do tego historia z niania, ktéra po pro-
stu nie przyszta do pracy i do tej pory
nie odebrata ode mnie telefonu, po

prostu zwalita mnie z nég. Na razie kry-
zys opanowaly babcie i sasiadka, ale to
tylko tymczasowe rozwiazanie, ktore
trzeba bedzie zastapic¢ czyms statym.

Teraz jednak nie miatam gtowy, by tym
mysle¢. Nie bylo mnie w domu od 10
godzin, w przerwie na lunch wysztam
do sklepu, zeby nie traci¢ czasu na zaku-
py po pracy. Gdy wrécitam dzieci byly
zmeczone, rozdraznione i spragnione
mojej uwagi.

Nie spodziewatam sie, ze bedzie tak
ciezko, a jednak... A jednak nie nacho-
dzity mnie mysli, ze powrét do pracy
byt btedem. Wiedziatam, ze jeszcze za
wczesnie na takie wnioski. Potrzebo-
watam wiecej czasu, zeby sie wdrozy¢
i zorganizowa¢ swoje zycie poniekad
na nowo.

© ALEUTIE / FOTOLIA.COM

OKIEM KORPOTATY — 0DC. 5

Klechdy na

dtuga

00droz? Nie polecam

yjazd z dzie¢mi, niezalez-

nie od tego, czy to tylko

krotki wypad na week-

end, czy wakacyjna wy-
prawa, niesie za soba koniecznos¢
drobiazgowego przygotowania. Nie
mowie tu tylko o spakowaniu nie-
zbednego ekwipunku, ale przede
wszystkim o zgromadzeniu mniej
lub bardziej istotnych gadzetéw,
ktore maja uprzyjemnic dziecku po-
byt poza domem.

Jest kilka mozliwosci: nagrania
z bajkami lub muzyka, tablet (gry,
filmy), ksiazki, zabawki (te o mniej-
szych gabarytach, nie polecam nato-
miast klockéw, ktére mozna pozniej
znalez¢ w kazdym zakamarku auta
podczas odkurzania).

W przypadku zestawu plyt (tu-
dziez mp3) warto zatroszczy¢ sie o
réznorodnosc. Pewien mdj znajomy
do tej pory ma ciarki, gdy tylko styszy
Smerfne Hity. Byla to jedyna ptyta,
ktorg zabrat dzieciom na wyjazd do
Chorwacji. Domyslacie sie, co dziato
sie w umysle biednego ojca, kiedy
przez kilkanascie godzin byt skaza-
ny na skrzeczacy $piew niebieskich
ludkow.

Sam nie zachowatem sie roz-
sadniej. Na zesztorocznych Targach
Ksigzki kupitem zestaw audiobo-
okow dla dzieci. Ich podstawowa za-
letg byt taczny czas nagran: 9 godzin
bajek, basni, legend. Powinno wy-
starczy¢ na dojazd do celu podrézy.

O ja nieszczesliwy, kupujac
taki pakiet nie wiedziatem, czym
to moze grozi¢. Na hasto ,Klech-
dy sezamowe’, zaréwno ja, jak
i moja zona dostajemy gesiej skor-
ki. Wprawdzie lektor na poczatku
kazdej ptyty zwracat uwage, ze jest
to utwér wielowatkowy i warto
stuchad z uwagg, ale liczba watkéw
i stopien skomplikowania arab-
skich bajek przekroczyt mozliwosci
naszej percepcji. Jestem pewien,
ze starsza corka gubita sie juz po
kilku minutach, ale ku naszemu
nieszczesciu, gdy tylko wsiadata
do auta, upominata sie o klechdy.
| o dziwo nie zasypiata przy nich!
Z rozkosza oddawata sie stuchaniu
mrozacych krew w zytach historii.

Jesli dbacie o rozwoj dziecka, ra-
czej unikajcie tego typu basniowe-
go Swiata na plytach. Oszczedzicie
swoje nerwy i nie bedziecie mie¢
wyrzutéw sumienia, ze nadwyre-
zacie niewyksztatcong jeszcze sfere
psychiki dziecka.

PS. Temat tej ptyty powraca cza-
sem podczas dtuzszej jazdy samo-
chodem, ale zawsze okazuje sig, ze
akurat ,zapomnielismy” zabra¢ ja
zdomu.

Tata z okolic Mordoru
www.facebook.com/tatazokolicmordoru/

REKLAMA
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.Dziekujemy, ze zostatas\
po godzinach...

... Z (nie)wtasnej
\ hieprzymuszonej woli!

...SH..$ZCZERZE docenia
Twoje poswigcenie dla firmy!
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Kulturalnie

W Wowie

»W marcu jak w garncu’, a , kwiecien plecien, wciaz przeplata, troche
zimy, troche lata”. Nasza oferta dla tych, ktérzy nie podniecaja sie
praca w weekendy i bill'owaniem nadgodzin tez bedzie bardzo

réznorodna. Sami zobaczcie.

DLAFANOW JAZU

25.03.2016 (piatek)
Studio Koncertowe PRim.
Witolda Lutostawskiego
ul. Modzelewskiego 59

Start: 19:30
Bilety: 30 PLN

Premiera albumu Jazz i koncert Maciej
Fortuna Trio to wyjatkowe wydarzenie z
udziatem dziatajacej od lat formacji jednego

z najbardziej charakterystycznych polskich
artystow jazzowych.

Jazz to pierwszy album MFTrio nagrany w
nowym/starym sktadzie: z Frankiem Parkerem
oraz Jakubem Mielcarkiem, fenomenalnym
muzykiem i basista.

DLA TYCH, KTORZY MAJA, SKOLATANE NERWY"
2.04.2016 (sobota)

Smolik / Kev Fox

Klub Palladium

Warszawa, ul. Ztota/9

Start: 19:00
Bilety: od 50 PLN

Dwie indywidualnosci, ktore juz piec lat
temu moglismy ustysze¢ w utworze LO.OT,
zamieszczonym na ptycie Smolik/4 . Obecnie

Dlatego przyznajemy Ci tytu
PRACOWNIKA MIESIACA!

o

obaj pracuja nad wspoing plyta sygnowana
ich nazwiskami. Premiera jesienia, ale warto

postuchac juz dzi§ na zywo.

DLANENAWIDZACYCH PONIEDZIALKOW
4.04.2016 (poniedziatek)
Elliphant

Klub Proxima w Warszawie

ul. Zwirki i Wigury 99a

Start: 20:00
Bilety: od 75 PLN

Whasciwie nazywa sie Ellinor Olovsdotter.
Pochodzi ze Szwegji. Jej unikalne brzmienie,
mieszanke new rave, rapu i elektroniki,
poréwnuije sie do tworczosci MLA. czy
Diplo. Na swoim koncie ma juz wspétprace z
takimi artystami jak: Skrillex, Ras Fraser Jr. czy
Bunji Garlin. W grze FIFA 13 wykorzystano jej
debiutancki singiel Tekkno Scene.

DLAFANOW ROZWOU OSOBISTEGO I TEATRU
12.04.2016 (wtorek)

»Rzecz o przywédztwie i zarzadzaniu,
czyli stow kilka o nienawisci, glupocie i
nadziejach”

Teatr Palladium

ul. Ztota 9 Warszawa

Start wydarzenia: 19:00
Bilety: 170 PLN

Milczarek | Bukowski trio to projekt bizneso-
wo-artystyczny, wykorzystujacy koncepcje
Mentoring Theater w procesie rozwojo-
wym. Dzieki obserwacji i doswiadczaniu
przedstawienia, widz poddaje sie procesowi
wewnetrznego rozwoju prowadzonemu
przez profesjonalnych treneréw. W projekcie
wystepuja jego tworcy: Dariusz Milczarek -
doswiadczony trener, doradca, méwca oraz
Michat Bukowski - konsultant biznesowy

i aktor.

Anna Wiosna Rogowska

NIERUCHOMOSCI

Nowe, 3-pokojowe mieszkanie z balkonem
na Osiedlu Krzemowym. Doskonata lokali-
zacja na Mokotowie, blisko stacji metra i ko-
munikacji miejskiej. Na lokal o powierzchni
68 m? skladaja sie dwie sypialnie, duzy i
ustawny salon, kuchnia, tazienka, WC oraz
hol. W budynku przewidziano garaz pod-
ziemny oraz cichobiezne windy. Wysoki
standard wykoriczenia, sprawdzony dewe-
loper,

atrakcyjna ceny 7 499,52 zH/m2.

Kontakt tel. 504 742 623

Przestronne, 4-pokojowe mieszkanie naroz-
ne na nowym osiedlu przy ul. Cybernetyki
2 na Mokotowie. Mieszkanie sktada sie z
duzego salonu w wyjsciem na balkon, ja-
snej kuchni, trzech sypialni, holu, tazienki
oraz WC. taczna powierzchnia 80,58 m2
Funkcjonalny ukfad pomieszczen i wysoki
standard wykonczenia. W budynku garaz
podziemny i cichobiezne windy. Mieszka-
nie usytuowane na | pietrze.

Cena 564 018,10zt

Kontakt tel. 514 907 867

48-metrowe mieszkanie w nowym budow-
nictwie, idealne na start lub pod wynajem.
Funkcjonalny projekt obejmuje sypialnie,
salon, osobna kuchnig, hol oraztazienke. Do
mieszkania przynalezy balkon. Mieszkanie
usytuowane na | pietrze nowego budynku
na Osiedlu Krzemowym. Lokalizacja przy ul.
Cybernetyki na Mokotowie zapewnia dobry
dostep do sklepdw, ustug i komunikacji
miejskiej.

Atrakcyjna cena 370 618,84 zt

Kontakt tel. 512 167 302

Kawalerka w promocyjnej cenie 8 349 zt /m”
Atrakcyjny uktad mieszkania - duzy, sto-
neczny pokoj dzienny z wyjsciem na bal-
kon, osobna kuchnia, hol z miejscem na
szafe w zabudowie, tazienka. Doskonata
lokalizacja w dobrze rozwinietej dzielnicy,
w poblizu biurowcéw, z dobrym dojaz-
dem do centrum miasta. Nowe osiedle,
wysoki standard wykonczenia, cichobiez-
ne windy, miejsca w garazu podziemnym
dla mieszkafncow.

Rafat 663 980 487

Mieszkanie 2-pokojowe na 6 pietrze w no-
wym budynku z garazem podziemnym.
Duzy salon z aneksem kuchennym i bal-
konem, sypialnia, hol, fazienka. Ustawny
ukfad, stoneczna strona potudniowo-za-
chodnia. Atrakcyjna lokalizacja na Moko-
towie, blisko stacji metra, biurowcéw, z
dobrym dojazdem do centrum.

Cena 315 052,49 zt

Matgorzata 512 241 349

Ustawna kawalerka w dobrej cenie. Salon
16 metroéw, osobna 8-metrowa kuchnia
z mozliwoscig potaczenia, hol i fazien-
ka. taczny metraz 30,60 m* plus balkon
o powierzchni 3,25 m2 Drugie pietro w
nowym budynku z winda. Mozliwos¢
kupienia miejsca w garazu podziemnym.
Nowy budynek na Mokotowie, rok budo-
wy 2018

Cena 263 128,18 zt

Kontakt tel. 783 939 835

Z

NOWI PRACOWNICY NA MORDORZE.
WITAMY!

Zofia Potecka dofaczyta do zespotu agencji K2 Media,
dziatajacej w ramach Grupy K2 na stanowisko specjalisty ds.
PR i marketingu. Przed przyjéciem do Grupy pracowata w
agencji marketingowej Berry Project.

Katarzyna Zaniewska z dniem 15 lutego dotaczyta do firmy
Daymaker Sp. z 0.0. na stanowisko international project
manager. Wczesniej pracowata w Chinach jako zawodowy
przytulacz pand.(od redakcji: zazdroscimy - chyba jeden z
przyjemniejszych zawoddw Swiata)

szkofach.

Katarzyna Adamczyk, w styczniu tego roku dotaczyta
do firmy Saint Gobain Construction Products Polska na
stanowisko recepcjonistki. Wczesniej jako fizjoterapeutka
prowadzita gabinet masazu i gimnastyke korekcyjna w

0GLOSZENIA 0 PRACE

Marketing Specialist

0Od: INDATA Solutions

« Wymagania: m.in. minimum 1 rok do-
$wiadczenia na stanowisku specjalisty ds.
marketingu w branzy IT; bardzo dobra zna-
jomo$¢ narzedzi marketingu internetowego;
pomystowos¢, komunikatywnos¢ i umiejet-
nos$¢ pracy w zespole.

« Obowiazki: m.in. planowanie i realizacja
dziafarh w celu promowania marki i zwiek-
szania sprzedazy produktéw, ustug w kanale
B2B; analizowanie i raportowanie efektywno-
$ci kampanii; biezace usprawnianie dziatar;
organizowanie wydarzen.

« Oferujemy: atrakcyjne wynagrodzenie;
narzedzia pracy; prywatna opieka medyczna.
Regionalny dyrektor handlowy

Architekt Integracji

0Od: Sygnity S.A.

«Wymagania: m.in. znajomos¢: architektury
SOA, rozwigzan kolejkowych i szyny ustug
(ESB), tematyki architektury rozwiazan Web,
technologii WebServices, WS-Security, Webs-
phere MQ; przynajmniej 1 rok doswiadczenia
jako architekt integradji i programista; komu-
nikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

« Obowiazki: m.in. definiowanie i mode-
lowanie architektury integracji w oparciu
o paradygmat SOA; przygotowywanie
dokumentacji; konsultacje dla zespotéw

wytworczych;  nadzér  architektoniczny
nad zgodnoscig powstajacych rozwigzan
zarchitekturg integracji.

« Oferujemy: zatrudnienie w ramach dzia-
falnosci gospodarczej lub umowy o prace;
dtugofalowa wspétpraca; udziat w ciekawym
izaawansowanym technologicznie projekcie;
mozliwo$¢ wdrazania whasnych pomystow;
rozwoj kompetendji.

Dyrektor ds. Sprzedazy

0d: GreenIn Sp.zo.0.

« Wymagania: m.in.: potwierdzona sukce-
sami umiejetnos¢ budowania i podtrzymy-
wania diugotrwatych relacji biznesowych;
znajomos¢ specyfiki branzy energetycznej;
samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu; do-
$wiadczenie w budowaniu i motywowaniu
zespotéw sprzedazowych.

« Obowiazki: m.in. pozyskiwanie klientow;
opracowywanie diugoterminowych strategii
sprzedazy i nadzor nad ich realizacjg; uczest-
nictwo w dziataniach marketingowych;
budowanie i rozwéj zespotu handlowego;
sporzadzanie analiz i raportéw.

« Oferujemy: atrakcyjne wynagrodzenie i
system premiowy; niezaleznos¢ i samodziel-
no$¢ w pracy; mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego w ramach struktur firmy.

WIECE) INFORMACIINA:  infoPraca.pl
v
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MORDORU

WYDAWCA REDAKTOR

JUSTYNA SZAWHOWSKA

WYDAWCA REDAKTOR
SISI LOHMANN

WYDAWCA
AUTO FIX BARTOSZ LAS-0POLSKI
AL. JEROZOLIMSKIE 247
05-816 MICHAIOWICE

NAPISZ DO NAS :
REDAKCJA@GLOSMORDORU.PL
REKLAMA@GLOSMORDORU.PL

INFORMACJE Z GAZETY , GLOS MORDORU” ANALIZOWANE SA
PRZEZ PRESS-SERVICE MONITORING MEDIOW.

\WYDANIE ON-LINE NA: WWW.GLOSMORDORU.PL
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BAKALARSKA

III - Wiochy/Ochota
“' ""IIIM! — S —

£ 6800 zI/ m
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Zadzwon i zapytaj o rabat!
Teraz nawet do 37 440 zi

Zamieszkaj 10 min od “Mordoru”
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APATAMENTY
BAKALARSKA

i k
5 km Domaniewska

www.apartamenty-bakalarska.pl | tel.(22) 270 11 90




