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Choc¢ brzmi to niewiarygod-
nie, sekretarki wciaz sa nie-
doceniane. Muszg sie mie-
rzy¢ ze stereotypowym
postrzeganiem swojego za-
wodu, aczesto takzezniewy-
brednymi zartami na ten te-
mat. Trzeba z tym skonczy¢!

Swoja zawodowg przygode za-
czetam dobre 14 lat temu. Gdy
po kursie sekretarsko-asysten-
ckim dostatam te wymarzona
prace, bytam najszczesliwsza
osoba na swiecie. Miatam po-
czucie, ze to jest moje miejsce,
ze wiasnie tam pasuje.

| rzeczywiscie — praca byta
$wietna, rola idealna, tylko te
przeszkadzajace ironiczne gtosy
wokot:

—Czym sie zajmujesz?

- Jestem sekretarka!

- A, to kawka, internet i pito-
wanie paznokci... Masz pewnie
sporo wolnego czasu.

I méj ulubiony tekst:

-0, ajak twdj szef lubi?

Na co dzieh mam zawodowy
kontakt gtéwnie z pracowni-
kami biurowymi, ktérzy takie
historie dobrze znaja. Z dru-
giej strony — pracuje tez z sze-
fami firm, budujac dla nich efek-
tywne biura i administracje. Je-
stem zatem w pewnym sensie

REKLAMA

/rewolucionizowadc

Orace

segkretarki

po dwoch stronach barykady.
Rozumiem jedna i drugg strone,
i kazda staram sie wspiera¢. Taka
role przyjetam jako trener admi-
nistracji, trener mentalny i au-
dytor zewnetrzny. Zalezy mi, by
obie strony tej biurowej ukta-
danki umiaty siebie stucha¢,
wspierac sie wzajemnie i razem
tworzy¢ organizacje dla dobra
wszystkich pracownikow.
Ostatnio miatam przyjem-
nos¢ uczestniczy¢ w dwdch wy-
darzeniach dedykowanych ko-
bietom. Ich uczestniczki mdéwig
wprost: — Mamy dosy¢ bagateli-
zowania i niedoceniania naszej
biurowej pracy. Do tego te zbe-
rezne zarty - tych jest najwiecej.
Jakby zupetnie nie liczono sie
ztym, ze jestem kobieta, osoba,
ktéra takze oczekuje docenie-

nia, wsparcia i zrozumienia. Do-
strzega sie szczegoélnie prace
dziatéw sprzedazy i marketingu,
a nas, od czarnej roboty, spycha
nadrugitor. A przeciezto my co-
dziennie mierzymy sie z biuro-
wymi problemami. Dlaczego
tak trudno to zauwazy¢?

W swojej pracy kobiety
stale mierza sie z dyskrymina-
cja czy tez dyskredytacja ich roli
w organizacji. |, najzwyczajniej
w $wiecie, majg tego dosyc! | py-
taja: - Ula, jak sobie ztym radzi¢?

Przekraczanie granic

Jakie$ dwa miesigce temu zgto-
sita sie do mnie w ramach kon-
sultacji kobieta, nazwijmy ja Jo-
wita (imie celowo zmieniam). Jej
szef to cztowiek twardo stapa-
jacy po ziemi. Gdy kilka miesiecy

Moc orzezwienia
z zimng, mleczna pianka.
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wczesniej pojawit sie w firmie, nic
nie zapowiadato takich zdarzen.
I tych niewybrednych tekstow:

- Czy spddnica nie powinna by¢
krétsza?

- Moze wybierzesz sie ze mna
na targi i wrécimy nastepnego
dnia?

- A gdybym dat ci podwyzke,
bytabys dla mnie bardziej ,ot-
warta”?

Opowiadajgca mito dziewczyna
zmienia postawe ciata. Ramiona
jej opadaja, zaczyna sie garbig,
jej gtos stabnie. Wypowiadajac
kazde kolejne zdanie, przetyka
ciezej sline. Widze w jej oczach
pustke.

- | tak petla wokét mnie sie za-
ciska. A ja w srodku tej petli.
| uwierz mi Ula, prébowatam -
ttumaczy mi Jowita. - Co naj-
mniej trzy razy powiedziatam
stanowcze ,nie”. Lecz on sobie
nic ztego nie robi. Pono¢ zartuje.
Tylko mnie te Zarty nie bawia.

Nieréwna walka

osiebie sama

Pracujac z Jowita poczatkowo
myslatam, Ze jej sytuacja jest
odosobniona. Bo przeciez po
akcjach #metoo w Internecie,
w ktérym mozna szybko co$ na-
gtosni¢, w czasach walki kobiet
z seksizmem, takie zdarzenia
nie moga mie¢ racji bytu. Myli-
fam sie.

Z ciekawosci zrobitam an-
kiete i az 92 proc. kobiet odpo-
wiedziato, ze w swojej pracy
spotkato sie z gorszacymi ste-
reotypami. W wiadomosciach
prywatnych otrzymatam kilka
historii podobnych do tej, ktéra
opowiedziata Jowita i uznatam,
ze nadal jeste$my bardzo da-
leko od stanu idealnego. Nadal
trzeba o tym mowi¢, pisa¢, upo-
minac i edukowac. Nadal pole
do walki ze stereotypami i seksi-
stowskim podejsciem do sekre-
tarki jest ogromne. To nie po-
winno mie¢ juz miejsca! Nawet
opisujac te historie do artykutu
czuje emocje Jowity i innych ko-
biet, a przede wszystkim czuje
~power” do dziatania.

Pytanie jednak brzmi: co
mozna z tym wszystkim zrobi¢?

Zakorzenione schematy

Na poczatku chce pochyli¢ sie
nad stereotypami dotyczacymi
sekretarek, jakich w sieci mozna

Urszula Rowinska Ji

znalez¢ cate mnéstwo. W niekto-
rych ludziach ten schemat jest
niezwykle silnie zakorzeniony.
Wystarczy wpisa¢ w jakiejkol-
wiek wyszukiwarce stowo: se-
kretarka. Co wyskakuje w sekgji
~zdjecia”? Pierwszy rzad obraz-
kéw to pani siedzaca ze stu-
chawka telefonuwrece.Zato od
drugiego rzedu zdjecia kobiet
za biurkiem, na biurku, wypiete
przed biurkiem, z wyekspono-
wanym biustem lub w kusej
mini. Takich zdje¢ jest mnéstwo,
takze w bankach zdje¢.

Idac dalej, na Instagramie,
mozna znalez¢ hashtagi: #sekre-
tarka i #szparkasekretarka - tu
réwniez mamy kolekcje osobli-
wosci. W przypadku pierwszego
wyskocza rézne zdjecia dziew-
czyn pracujacych w biurach,
normalne. Drugim hashtagiem
najczesciej oznaczane s zdje-
cia dziewczyn pozujacych z od-
stonietymi czesciami ciata lub
w pozach mocno dwuznacz-
nych. Mato tego - znalaztam
profile o tej wdziecznej nazwie,
na ktérych dziewczyny jasno pi-
szg, ze pracujg jako sekretarki,
a zdjecia z gotym tytkiem sa
tylko dodatkiem...

| tu mozemy sie obraza¢ na
naleciatosci rodem z PRL-u i na
podejscie meskiej czesci popu-
lacji do tej kwestii. Z drugiej jed-
nak strony to my same, kobiety,
tworzymy te stereotypy i po-
zwalamy im przenika¢ do umy-
stu pici przeciwnej. Swiado-
mie, cho¢ w przypadkach insta-
gramowych ,gwiazd” mysle, ze
Swiadomos¢ gdzie$ im uleciata,
dajemy przyzwolenie na to,
by tak nas traktowano. Stereo-
typy biora sie z czynéw, zacho-
wan, tworzonego wizerunku,
nieporozumien. Pézniej wszy-
scy moéwig, ze sekretarki s gtu-
pie, fatwe, maja tylko wygladac
dobrze, a ich zadaniem jest za-
dowalanie szefa.

Brzmi ostro i strasznie, lecz
prawda jest taka, ze stereotypy
majg podtoze w prawdziwych
zdarzeniach. A wzmacnianie
ich poprzez dodawanie takich
zdje¢ czy tekstéw, tworzenie
takiego wizerunku - nawet dla
zartu, w formie prze$miewczej
- jest tylko wbijaniem sobie sa-
mobdja. | to na wtasne zyczenie.

Jednak, jesli faktycznie
chcemy co$ w naszej biuro-

wej branzy zmieni¢ i podjac
walke z krzywdzacymi nas ste-
reotypami, to nie ma sie co na
nie obraza¢, lecz metoda ma-
tych krokéw - zmienia¢. Same
nie znikna, nikt ich za nas nie
zmieni. Od czego wiec warto za-
cza¢? Najlepiej od siebie!

Dumna babka by¢

Wiesz - kiedy$ siedziatam
w sekretariacie, przybijatam
pieczatki i pozwalatam na wy-
S$miewanie sie ze mnie za ple-
cami. Az w koncu sie wkurzytam
i zaczetam gtosno méwic¢ o tym,
co udato mi sie osiagna¢. Gdy-
bym siedziata, narzekata i mo-
wita: mam kiepska prace, bez-
nadziejnego szefa i $wiat mi nie
sprzyja - nic by sie w moim zy-
ciu nie zmienito. Dalej tkwita-
bym w schemacie bezbarwnej
sekretarki, ktéra czeka na okla-
ski. A przeciez sama moge so-
bie zaklaska¢ z dumy, prawda?
Sama moge docenic to, co osig-
gam i by¢ dla siebie najwigk-
szym wsparciem.

Zycie ptata nam rdzne figle.
Raz przytula, raz okrywa cier-
niem. Osobiscie wiecej w zyciu
mam pod goérke (bo z panien-
skiego jestem Gorka), nizz gorki.
Ale to, co byto przekuwam
w to, co bedzie. Dlatego po-
mimo wszystko, a moze na prze-
kér: mam cel i wizje, umiem od-
mawia¢, méwie o swojej pracy
$miato, dumnie i bijac sobie
brawo.

Dlatego i ty: znajdz site, badz
i méw! By zmienia¢ stereotypy,
zmienia¢ podejscie do naszej
pracy i walczy¢ z naduzyciami,
zmieniajmy najpierw siebie.
Budujmy wtasng pewnos¢ sie-
bie. Stawiajmy stanowczo gra-
nice i twérzmy nowe $Srodowi-
ska pracy wokét nas.

Ktos mogtby teraz powie-
dzie¢: fatwiej powiedzie¢ niz
zrobi¢. Oczywiscie! Jednak to
jest jak ze schudnieciem. Nie
pozbedziesz sie kilku zbed-
nych kilogramow, jesli nie za-
czniesz czegos z tym robi¢. Tak
samo jest ze stereotypami. By
zmniejszad ich razaca i krzyw-
dzacg moc, trzeba je odczaro-
wywac. Kobiety potrafig prze-
nosic¢ gory. Dlaczego by zatem
tej naszej sity nie wykorzystac
w walce ze stereotypami w biu-
rowej pracy?

Badz swojg przyjacidtka. Za-
dbaj o swdj profesjonalny wize-
runek. Nie pozwalaj na zte trak-
towanie, na wykorzystywanie
i przekraczanie granic. Rozwin
skrzydta i udowodnij swiatu,
ze stereotypy nie sa juz nic
warte, a praca sekretarki jest tak
samo wazna, odpowiedzialna
i istotna, jak kazda inna. Niech
twoja Biurowa Rewolucjarozpo-
cznie sie dzisiaj!

Urszula Rowinska

www.biurowerewolucje.pl
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Katarzyna Mitkowska: Jestes
zwigzany ze sportem od po-
nad 20 lat.

Krzysztof Diablo Wtodar-
czyk: Doktadnie 24 lata.

Jak to jest w takim razie moz-
liwe, ze ciagle masz do tego
motywacje?

Moge tylko przypuszczac jak

jest uinnych ludzi i na czym oni
buduja swojg motywacje. Ja na-
tomiast ciggle widze w boksie
piekno i to wtasnie ono mnie
przyciaga. Ide na sale — kocham
ja catym sercem.Uderzam w wo-
rek —uwielbiam to robi¢. Docho-
dzi do tego tez adrenalina pod-
czas sparingdéw, ktére raz ida
dobrze, a innym razem niestety
nie. Sa tez oczywiscie kontuzje,
co i rusz co$ zaczyna bole¢, sa
porozbijane nosy, porozbijane
tuki brwiowe... i w koricu walka!
Kiedy na nig wchodzisz, to czu-
jesz sie tak, jakby$s wchodzit
w inny $wiat. Gtowa jest zupet-
nie odcieta od mysli, ktére mia-
tes zaledwie kilka godzin temu.
Na ringu jestes w zupetnie innej
przestrzeni.
Dobrze, walke rozumiem -ad-
renalina, duze emocje... ale
nacodzienraczejtego nie ma.
Nie wierze, ze zawsze z wielka
checigidziesz natrening.

Pewnie. Nieraz chciatoby sie
dtuzej pospac, ogladac film do
pbzna, czy wiecej czasu poswie-
ci¢ na jakies dyskusje. Kiedy jed-
nak ruszam i w koricu wchodze
na sale, to zawsze pojawia mi sie
mysl: ,,Okej, jestem w domu”.

O prosze, czyli to jest taki
drugidom?

Na Hali Mirowskiej spedzi-
tem jakies$ 5-6 lat. Na hali, na kté-
rej teraz trenuje, jestem juz bo-
dajze kolejne 18, albo 19 lat.
Szmat czasu... cztowiek sie przy-
wiazuje. A z drugiej strony, jesli
zakotwiczymy sie w jednej dy-
scyplinie i nie rozmieniamy na
drobne, to co innego my — spor-
towcy — mozemy w zyciu robic¢?
Nigdy nicinnego cie nie pocia-
gato?

Na pewno nie mégtbym sie-
dzie¢ przy biurku i stucha¢, co
mam robi¢, kiedy moge wstac
i gdzie mam pojs¢. Nie wyobra-
zam sobie by¢ cztowiekiem pra-
cujacym w biurze - a gdybym
miat pracowac z komputerem, to
musiatbym robic¢ to mobilnie. By¢
przykutym na kilka godzin do
jednego miejsca to nie dla mnie.
Fakt, sport na pewno daje ja-
kis rodzaj wolnosci...

Absolutnie tak.
Jednoczesnie jest w nim jed-
nak takze ogromna dyscy-
plina, ktora bezdyskusyjnie
trzeba w sobie mie¢, zeby zaj-
mowac sie nim w profesjo-
nalny sposéb. Przeciez to nie
sa tylko treningi, to jest w za-
sadzie caly styl zycia.

Zdecydowanie - to jest styl
zycia. Wstajesz rano, jesz posi-
tek, idziesz na trening, po nim

KRZYSZTOF ,DIABLO” WLODARCZYK
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Motywacja? Podstawq jest mitos¢ do tego, co robisz.

yauequn 23fom 104

Dyscyplina?

Tworzy codzienng harmonig. Kontuzje? Pozwalajg stawiaé¢ nowe cele.
Krzysztof ,Diablo” Wtodarczyk wigkszosé zycia spedzit na ringu. Jesli
jednak sqdzisz, ze 6w ring jest zupetnie innym swiatem, niz korporacija,
czy zycie w ogoéle, to warto te przekonania skonfrontowaé z zawo-
dowym sportowcem. Element ryzyka jest wpisany w codziennos¢ kaz-

dego z nas.

tez wiesz, co powinienes zjesc.
Ta harmonia, czy - jak to na-
zwatas - ,dyscyplina”, pozwala
ci w pewnym sensie podazac
ku doskonatosci. Banalny przy-
ktad: gdybySmy po treningu
zjedli kebaba i p6t litra lodéw,
to tak naprawde cate starania
stracityby sens.

Powiedziates o doskonatosci
- zastanawiam sig, czy u spor-

towca w ogéle jest taki etap,
kiedy czuje, ze te doskonatos¢
osiagnat, czy moze jednak
granica ciaggle sie przesuwa?
Nie pamietam z kim o tym
rozmawiatem... chyba ze swoim
dzieckiem. M6j syn ma 16 lat
i kiedy opowiadam mu, Ze cia-
gle przychodzimy na sale i non
stop powtarzamy ten sam lewy
prosty — stajemy przed lustrem

i lewy prosty, lewy prosty - za-
pytat, po co to robie? Skoro tre-
nuje od 24 lat, to nie potrafie go
bi¢? Pewnie, ze potrafie. Ciagle
go jednak doskonale, bo wcigz
jest wiele do zrobienia.
Czylinieustanne stawianie so-
bie wyzwan.

Wtasnie tak. Przyktadem sa
chociazby takie okresy, gdy nie
mozesz nic robi¢. Ze wzgledu na

operacje rekiikolana miatem te-
raz okoto 7-8 tygodni przerwy.
Powroty po tego typu pauzie za-
wsze wigzg sie znowymi celami,
a co za tym idzie, whasnie z do-
skonaleniem sie.

Skoro juz jesteSmy przy kon-
tuzjach i kosztach uprawiania
zawodowego sportu: ryzyko
i che¢ jego podejmowania
zdajq si¢ by¢ wpisane w boks?

Bez ryzyka nie ma zwycie-

stwa. Co wiecej, jesli juz sie na
nie decydujemy, to musimy by¢
pewni podjetych krokéw. Nie-
pewnos¢ zabija - jesli nie be-
dziesz uderzat teraz, to kolejna
runda mija, a ty tylko i wytacz-
nie na tym tracisz. W pewnym
sensie mozna powiedzie¢, ze
mija tak nawet nie tylko kolejna
runda, ale wrecz kolejna minuta
zycia...
Doktadnie to ustyszatam - to,
co powiedziates, ma bardzo
silne przelozenie na wszyst-
kie inne kategorie zycia, nie
tylko na sport. Niby mowites,
ze nie odnalaztbys sie w pracy
biurowej, a przeciez te stowa
mozna jak najbardziej od-
nies¢ takzeido niej.

To sie zupetnie nie wyklu-

cza.Mam znajomego, ktdry jest
dyrektorem w jednej z firm lo-
gistycznych na Mordorze. By-
tem u nich w biurze - wiesz, jest
dzwonek, kiedy ktos chce cos
ogtosi¢, wszyscy wspotgraja ze
sobga, jest bardzo duza otwar-
to$¢ w kontakcie. Kiedy$ sty-
szatem gtéwnie opinie o tym,
ze zycie w korporacji, to ciagte
»stanie na bacznos¢”. Zobaczy-
tem to jednak z zupetnie innej
strony.
To ciekawe, comowisz.Rzeczy-
wiscie, jest duzo stereotypow
dotyczacych korporacji - nie
mowie, ze sa bezpodstawne -
ale mysle tez, ze to sie bardzo
zmienia. Jest wiele firm, ktore
maja naprawde ,ludzkie” na-
stawienieito jestich baza.

Tak uwazasz?

Tak, sama pracowatam w kor-
poracji i uwazam, ze to byto
bardzo dobre miejsce. Cho-
ciaz wszystko zalezy oczywi-
Scie od tego, na jakich ludzi
trafisz.

To na pewno, ale mam przy-

jaciela, ktéry jest w korporacji
i pracuje na materiale z pétrocz-
nym wyprzedzeniem. Jest czer-
wiec, a oni w swoich gtowach sg
w grudniuiwszystko naten czas
maja juz podopinane... Dla mnie
taki ogromny ped jest czyms
chorym!
Okej, ale jak przygotowu-
jesz sie do walki, ktora jest za
kilka-kilkanascie miesiecy, to
nierobisz tego samego?

Robig, ale na poczatku ogla-
dam przeciwnika i patrze co
robi dobrze, a co Zle. Nie przy-
gotowuje sie od razu na jego
lewy, czy prawy prosty. Zaczy-
nam od ¢wiczenia kondydji, sity,

wytrzymatosci. Kiedy ruszam
ze sparingami, to mozna po-
wiedzie¢, ze dopiero wtedy za-
czynam doktadniej analizowac
i realizowac to, co obserwowa-
tem kilka tygodni wczesniej. Na
pewno niczego nie domykam
na kilka miesiecy przed walka -
wtedy raczej dopiero otwieram
sprawe.

Z wieloma elementami sie
zgadzam, ale mimo wszystko
mam wrazenie, ze w pewnym
sensie patrzysz na korporacje
wiasnie przezpryzmatstereo-
typow.

Na pewno, bo w koricu nigdy
w taki sposob nie pracowatem
i buduje swoja wizje na podsta-
wie tego, co ustyszatem od in-
nych.

To jakie w takim razie stereo-
typy styszysz o boksie?

Co ciekawe, maja je przede
wszystkim ludzie, ktérzy w la-
tach 70.i 8o. byli w tym sporcie.
Od tego czasu niezwykle wiele
sie zmienito, ogrom rzeczy prze-
szedt ewolucje, a nie wszyscy
za tym nadazajg. W takim zde-
rzeniu rzeczywiscie pojawiaja
sie bezpodstawne oceny. Z dru-
giej strony, sam jestem ciekawy,
jak bedzie wygladato boksowa-
nie za kolejne 30 lub 50 latijak ja
wtedy nato zareaguje.
Wybiegajac zatem w przéd,
jak widzisz siebie po zakon-
czeniu zawodowej kariery
sportowej?

Mam nadzieje, ze bede miat
jeszcze na tyle checi, zeby szu-
ka¢, inspirowa¢ do uprawiania
boksu, dawa¢ nadzieje, wspie-
rac¢ i pomagac. Uwazam, ze jest
to piekny sport, ale — co powta-
rzam jak mantre - w naszym pol-
skim boksie od 1992 roku nie ma
medalisty olimpijskiego!

Czyli pozostajesz wierny bok-
sowi?

Mysle, ze tak. Nie wiem... mu-
siataby pas¢ jakas mega propo-
zycja, zebym pojawit sie w tzw.
klatce i zajat sie jakimi$ miesza-
nymi sztukami walki. Domyslam
sie jednak, ze takiej propozycji
nie bedzie.

Czesto tatwo jest powiedzie¢,
ze nigdy sie czegos$ nie zrobi...

Stynne ,nigdy nie méw ni-
gdy”... Ja jednak na dzieh dzi-
siejszy naprawde siebie w tym
nie widze. M¢j tata zawsze po-
wtarzat, zebym zastanawiat sie
nad tym, co chce w zyciu ro-
bi¢ i kim chce by¢. Jak miatem
osiem lat, méwit: ,Pomysl, co
bedzie, gdy bedziesz miat lat
15" — rok do roku mi o tym za-
stanowieniu przypominat. Na
tyle wiec staratem sie ukta-
dac swoje mydli i $ciezke zycia,
ktoéra chciatbym is¢, ze jestem
bardzo $wiadomy tego, czego
chce. Co wiecej, wierze, ze je-
$li czegos$ chce, to na pewno to
osiggne.

Katarzyna Mitkowska
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Przetrwac upalne lato w stolicy
- poradnik alternatywny

Jesli brakuje wam pomy-
stéw na spedzanie wolnego
czasu w upalnej Warszawie,
to koniecznie rzuécie okiem
na przygotowane specjal-
nie dla was propozycje
miejsc adekwatnych, prze-
testowanych naludziach.

chciatbym w to watpi¢, to aku-
rat tak sie ztozyto, ze w najbliz-
szej rodzinie nierzadko znaj-
duje potwierdzenie tego powie-
dzonka. Ale zeby nie byto - ja,
moja zona i nasze dwie cérki je-
stesmy ze sobg bardzo zzyci, za-
wsze sie dogadujemy. | cho¢ na-
sza pierworodna ma osiemna-

Drugie rozwiagzanie to opcja
bardziej wieczorowa, cho¢ nie-
koniecznie. Mowa tu o ,Hu-
lakula - Rozrywkowym Cen-
trum Miasta” przy Jagiellon-
skiej. Tu kazdy znajdzie co$ dla
siebie, nawet gdyby jego ro-
dzina liczyta kilkanascie oséb.
Na ogromnej powierzchni ,Hu-

Dla zakochanej pary

(Daniel, 29 lat)

Lato to moja ulubiona poraroku,
Swietnie znosze upaty, uwiel-
biam stoneczny zar i nie strasz-
nie mi susze. Niestety, tych
upodobar pogodowych nie po-
dziela moja dziewczyna. A po-
niewaz nasz model zwigzku jest

okazato sie ,Night Skating War-
szawa". Jest to grupowy prze-
jazd nocnymi ulicami stolicy or-
ganizowany srednio co dwa-
-trzy tygodnie az do konca lata.
Cafa trase pokonuje sie w bez-
piecznej i przyjaznej grupie, na
dobrze oswietlonych, prostych
ulicach i w odswiezajacej, noc-

kole podbiegunowym. Aleraz na
miesiac tez bytoby super i nawet
niekoniecznie na biegunie. Ot6z
przy Jagiellonskiej funkcjonuje
»Studio Sante — Uzdrowisko Miej-
skie”. Tam obok standardowych
gabinetow, saun i tazni mamy ja-
cuzzi z solg himalajska i magne-
zem, jacuzzi krzemowe oraz cata
strefe schfadzania! A w niej np.
prysznice wrazen, mise lodowa,
baseny schtadzajace i wiele in-
nych. Idealna opcja na dziew-
czynski wypad w upalne lato.

Po takim relaksie az sie czto-
wiekowi chce ruszac, a jak sie ru-
sza¢, to tanczy¢, a jak tanczyc
w lecie, to tylko w goracych kli-

Hejka, co tam sie z tobga dzieje?
Skad to zwatpienie? Dlaczego
teraz chcesz sie poddac? Ze niby
co? Ze juzurlopik wykorzystany?
Albo ze na wrzesien wakacje do-
piero przewidziane? A przeciez
teraz taki upat, skwar i zar... Na
dodatek w mieszkanku brakuje
klimy, a brakuje - totalnie; dzieci
pod blokiem dra jape, a dra - jak
opetane; sasiedzi robia grilla na
balkonie, a robig - chyba z pa-
dliny; nawet zimne piwo jest cie-
pte... A co wiecej: nie ma sie jak
z tego cholernego miasta ru-
szy¢, hm?

Jednak te dwa dni w tygo-
dniu plus jakie$ popotudnia,
wzglednie wieczory, ma sie
wolne, prawda? | co w takim ra-
zie? Co ze soba zrobi¢? Whasnie -
ponizej pomysty na ten czas!

Dla zwyklej rodziny
(Mariusz, 45 lat)

Pono¢ ,gdzie dwoch Polakéw,
tam trzy rézne zdania”. | cho¢

Scie lat, a jej siostra dziewie¢,
to uwielbiamy ze sobg spedzac
czas. Jednak jesli chodzi o na-
sze preferencje dotyczace tego,
co robi¢ w upalne dni, to podziat
wyglada tak, ze zeriska czes¢ ro-
dziny woli tryb aktywny (i zréz-
nicowany), natomiast ja - tryb
leniwie wypoczynkowy.

Jedno z rozwiazan naszego
problemu miesci sie 15 kilo-
metréw na wschod od PKiN-
-u i nazywa sie ,Wesolandia”.
Osrodek miesci korty teni-
sowe, sale fitness oraz baseny
z atrakcjami parku wodnego.
Wszystko to otwarte codzien-
nie od 7 do 22. Miejscéwka nie
jest tak zattoczona jak kapieli-
ska blizej centrum, szczegél-
nie gdy wpadniemy tam zrana.
Poza tym wszystkie atrakcje sa
rozmieszczone w dos¢ bliskim
sgsiedztwie, wiec jak np. ko-
mus juz sie znudzi tenis czy si-
fownia, to ot tak moze przejs¢
sie na basen.

lakuli” znajduja sie m.in.: wielki
parkiet, restauracja, trzy bary,
scena koncertowa, kregiel-
nia, bilard, automaty zrecz-
nosciowe i klasyczne gry wi-
deo, letni ogrédek restaura-
cyjny z placem zabaw, place
zabaw w $rodku dla dzieciaké
w réznym wieku, itd. Wszystko
w przyjemnej dla oka aranza-
¢ji i oczywiscie wszystkie po-
mieszczenia klimatyzowane.

Ostatnim punktem god-
nym polecenia kazdej rodzi-
nie z dzie¢mi jest Manufak-
tura Czekolady przy Marszat-
kowskiej. Oczywiscie jest tam
tyle produktéw, ze jesli chcie-
libysmy wszystko zdegusto-
wac w rozsadnych porcjach,
to trzeba by tam byto chodzi¢
dzien w dzien przez grubo po-
nad rok. Jednak najwieksza
frajda dla rodziny sg tam war-
sztaty, na ktérych kazdy ma
szanse skomponowac¢ wtasna
tabliczke czekolady.

- powiedzmy - wzglednie tra-
dycyjny, to za wyszukiwanie
wspdlnych form rozrywki latem
odpowiadam oczywiscie ja...

Podobnie jak wiele oséb
z naszego pokolenia, ja i moja
Olga uwielbiamy amerykan-
skie seriale, przede wszystkim
te ,klasyczne”. Nawet nie wie-
cie, ile obecnie powstaje knajp
inspirowanych produkcjami te-
lewizyjnymi. Akurat nasza ulu-
biona produkcjato ,Przyjaciele”.
Wiec w lecie, $rednio co dwa ty-
godnie, idziemy razem - za-
miast kisi¢ sie przed telewizo-
rem —do ,How u doin Cafe” przy
Pieknej. Jej wnetrze idealnie od-
wzorowuje pokoik znaszego se-
rialu.

Innym naszym wspdlnym
hobby sa rolki. Jednak jazda
w upalny dzien w przypadku
Olgi zdecydowanie odpada,
a po zmierzchu komfort jed-
nak do$¢ mocno sie obniza. Dla-
tego Swietnym rozwigzaniem

nej aurze. By wzig¢ udziat w im-
prezie potrzebne sg tylko rolki
lub wrotki i trzeba zaakcepto-
wac regulamin.

Na koniec jeszcze jedna
istotna atrakcja - lody! Ktéra
para potrafi sobie wyobrazi¢
lato bez lodéw? Chyba zadna...
A nasze ulubione lodziarnie
w Warszawie to: ,Ulica Bas-
niowa” przy alei Wojska Pol-
skiego, ,Sucré Patisserie” przy
Walecznych i - jak dotychczas
nasz numer jeden - ,lce’n’'Roll”
na Kabatach.

Dla zgranej ekipy

(Alicja, 25 lat)

Dla mnie lato moze trwac przez
caty rok. Ale ostatnio upaty sa
tak nieznos$ne, ze sam organizm
upomina sie o troche odprezaja-
cego chtodku.

Kiedy$ z dziewczynami
zkorpo stwierdzitySmy, ze najlep-
szym rozwiagzaniem bytaby coty-
godniowa wycieczka do SPA na

matach. | co do miejscowek, to
na samym szczycie mojego ran-
kingu plasuje sie zdecydowanie
4Teatro Cubano Warsaw” przy
Fredry. Lepszego klimatu na wa-
kacyjne tarice w stolicy po prostu
nie znajdziecie. Teatralne wne-
trze, palmy, te kolory, te $wia-
tha, gorace, kubanskie rytmy, ba-
chata, genialne nagtosnienie,
idealnie wchodzace drinki.

Jedli chodzi o ,mocniejsze”
formy rozrywki, to koniecznie
musze wspomnie¢ o flyboar-
dzie, czyli wodnej wersji lewi-
tujacej deskorolki znanej z filmu
,Powrét do przysztosci”. Po
raz pierwszy wybratam sie ze
znajomymi na te latajaca de-
ske w czerwcu zesztego roku
i od tamtej pory bytam juz szes¢
razy. Co$ niesamowitego! Co
prawda trzeba podjechac te
dwadziescia kilometréw nad Za-
lew Zegrzynski, ale warto!

REKLAMA
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lE KHI ciepty wiatr, morze

jeszcze $pi... cho¢
tu i tak prawie nigdy nie ma
fal wiekszych niz te, ktérych
nie czu¢. Z wnetrza jachtu
stycha¢ muzyke The Art
of Noise, londynskiej kapeli
z lat osiemdziesigtych. Ka-
pitan nie przypomina wilka
morskiego, tylko faceta ktéry
wstat od biurka kilka godzin
temu i pragnie tylko zapo-
mniec¢ o catym $wiecie, ktory
jeszcze niedawno go otaczat.
Fakt — tu mozna zapomniec.
Zeglowanie przypomina la-
tanie szybowcem: gdy tylko
odrywamy sie od ziemi, $wiat
po ktérym przed chwila sta-
palismy zastyga i stajemy sie
wolni. Z tym, ze z zeglowa-
niem jest chyba jeszcze le-
piej, bo codziennos$¢ znika
wczesniej, a gdy juz prze-
jedziemy przetecz dzielaca
Chorwacje na dwa S$wiaty,
nastaje nowa rzeczywistosc.

ROBERT | LUDZIE WOLNOSCI

Jego przygoda z zaglami za-
czeta sie dzieki ojcu, ktory tez
je kochat. Najpierw zabierat
syna na krétkie rejsy po jezio-
rach mazurskich t6dkami wy-
pozyczonymi z pobliskiego
PGRu.

Potem przyszta fascyna-
cja. W latach osiemdziesia-
tych $laskie kopalnie inten-
sywnie dotowaty wszelkie dy-
scypliny sportowe. To byt raj
dla ludzi, ktérzy nie chcieli
wytacznie przesiadywad na
podworku. Robert trafit do
Gliwickiego Klubu Zeglar-
skiego ,Sosnica”. Juz znat za-
sady i wiedziat co zrobi¢, aby
przezy¢ na tédce. Ale teraz
zaczeta sie wyczynowa rega-
towa przygoda.

Studia ukonczyt w Sta-
nach, a kolejny fakultet uzy-
skat na jednej z pierwszych
niepublicznych polskich
uczelni. Ale dzi$ jest czto-
wiekiem ktéry podzieko-
wat swiatu $laskiego biznesu,
i korporacyjnemu porzad-
kowi. Stato sie tak, gdy po-
czut, ze jego zyciem zawtad-
nat zachfanny twér kradnacy
kazda jego czastke. Wtedy
powiedziat: dos¢!

#OVE #CHILL #F L

MASZ WSZYSTKIEGD DOSYC | JESTES zmuiuN_w ALBO JESTES SINGLEM. HTOREMU TRUDND
TRAFIC NA PODOBNE TOWARZYSTWO? A MOZE PO PROSTU CHCESZ POPEYWAC JACHTEM
PO CIEPEYM MORZU W SWIETNYM TOWARZYSTWIE? ZOBACZ CO MA DLA CIEBIE SUN YACHT TOUR.

WZIAC 7 REJSU WIECE

Poptynat na rejs po cieptym
chorwackim morzu, ktéry de-
dykowany byt singlom i oso-
bom solo, czyli takim, ktére
nie miaty ekipy do zeglowa-
nia. | odezwaty sie echa ze-
glarskiej przesztosci. Zoba-
czyt, jak mimo cudownych
okolicznosci, organizator nie
wykorzystuje mozliwosci i w
ilu sprawach traci doskonate
okazje do sprawienia wiekszej
frajdy swoim klientom.

To wtedy podjat decyzje.
Gdy wrdcit, w oparciu o swoja
londynska firme przygoto-
wat oferte zeglowania dla ta-
kich ludzi, jak on sam. Ludzi
pragnacych wolnosci i rado-
$ci z zycia. Do tego dodat po-

mysty fenomenalnej grupy
mtodych zapalencéw, ktérzy
wspoéttworzg z nim ten pro-
jekt. W ich rejsach wreszcie
jestto, czego szukat...

W5PARCIE
| NOWE SRODOWISKD

Teraz ciggle Robert z ze-
spotem rozwijaja oferte, wi-
dzac potrzeby swoich przy-
jaciot. Dlatego np. do sta-
tej oferty wprowadzili rejsy
z psychologiem, ktére po-
magaja uratowacd resztke
zdrowia psychicznego. Taka
wyprawa to $wietna okazja
do dogadania sie ze soba
samym przy codziennym

wsparciu psychologa pod-
czas sesji indywidualnych
igrupowych.

Wyobraz to sobie: zaczy-
nasz dzien od wspdlnego
spaceru, potem positek na
poktadzie jachtu, a potem...
juz tylko catkowity CHILL.
Do tego muzyka jako tto
dnia i specjalnie skompono-
wana dieta, aby leczy¢ ciato
i dusze. A wieczorami spoty-
kania sie na plazy, zeby ska-
sowac resztke ztych mysli.
Wiecej znajdziesz tu: www.
sunyachttour.com/chill.

W tym roku Sun Yacht
Tour stworzyt tez srodowisko,
w ktérym osoby LGBT moga
czuc sie sobg, i czerpac z wy-

poczynku petna piersig, wie-
dzac, e sg u siebie. Zajrzyj tu:
WWW.googoo.voyage.

GOZIE PEYNIEMY
| CO ROBINY?

Kierunki rejséw uzaleznione
sg od specyfiki turnusu, ale
ulubione miejsca pozostaja
te same. Bo jak oprze¢ sie
urokowi malowniczego mia-
steczka okalajacego maty
porcik w ktérym cumuja tylko
jachty i minitédeczki pota-
wiaczy kalmaréw. A jedli do-
damy, ze to wszystko znajduje
sie na wyspie, ktérag mozna
w dwie godziny okrazy¢ na
wtasnych nogach, to chyba
juz czujecie, ze to naprawde
wyjatkowe miejsce.

Poranki tutaj zaczynaja

sie od obowigzkowej kawy
illy, oczywiscie w kawiarni
portowej, ktéra dziela dwa
bezkresne metry od miej-
sca gdzie nasz jacht spo-
tyka sie z lgdem. A co powie-
cie na wspolna kolacje, pod-
czas ktorej na stole pojawia
sie 20 kg matzy i to prosto
z pobliskiego towiska? Jak ko-
mus mato, to moze impreza
w zatoczce? Cumujemy jachty
w kregu, aby mie¢ swéj ,pry-
watny basen” ... tak do rana!

Chorwacja to raj dla ciata

i duszy, trzeba tylko wiedzie¢,
jak to zobaczy¢ - my pole-
camy od strony morza...

Sylwester i okres zimowy

to dwutygodniowe wyprawy
na Karaiby. Tam kréluja ka-
tamarany. Porty to jedynie
cien chorwackiego wypasu,
ale jest tam jeszcze bardziej
lazurowo. | oczywiscie bia-
lutki piasek bijacy swoim bla-
skiem po oczach. Zakocha¢
sie mozna w sekunde, dlatego
wiasnie jest to dobre miejsce
dla naszych wypraw zapro-
jektowanych dla singli.

Co sadzicie o ceremo-

nii $lubnej na biatym piasku,
na bosaka? Przygotowujemy
wszystkie papiery, umawiamy
urzednikéw oraz zapew-
niamy piekng kajute. Jak to
wyglada? Przylot z Warszawy
przez Paryz. Potem kilka dni
opalania, zeby zdjecia oddaty
Lprawdziwe ja”, a w pigtek ce-
remonia i zabawa na plazy do
rana. Potem tydzien poslubny
ze wspomnieniami, ktérych
nie oddadza zadne zdjecia.

Co wazne, to wreszcie

miejsce, gdzie osoby LGBT
moga sie pobra¢, budujac le-
galna przysztos¢ dla swojego
zwigzku.

Taki byt pomyst od po-

czatku, a teraz wihasciwie co
miesigc przybywa nowa kon-
cepcja, jak sprawic sobie jesz-
cze wiekszg przyjemnosc.
Chcecie to sprawdzi¢?

DOWIEDZLIE NAS

® SunYachtTour:
www.sunyachttour.com
® Ofertadlaoséb LGBT:
WWW.googoo.voyage

AulAoowoud jeusjew
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Znajac szes¢ jezykow ob-
cych, majac doktorat z bi-
znesu i charyzme, w korpo-
racjach nie siegata nizej niz
po stanowiska zarzadcze.
Poswiecenie pracy przypta-
cita jednak zdrowiem i roz-
padem zwiazku. Dzis, bie-
gajac z mopem po swoim
salonie optycznym, Monika
tyczba moéwi z usmiechem:
»Maj jest ten kawatek pod-
togi, nie méwcie mi wiec, co
mamrobi¢!”

Kilkanascie lat w korpo i do
tego jeszcze w zdominowa-
nych - przynajmniej na wy-
sokich stanowiskach - przez
mezczyzn branzach: bu-
downictwo, bankowos¢, ICT.
Ciezko bylo sie przebic?
Monika tyczba: Nietatwo,
ale wbrew pozorom nie przez
mezczyzn, lecz przez kobiety.
Z przykroscig stwierdzam, ze
kobiety nie szanuja sie nawza-
jem i czesto ze soba rywalizuja.
Jest to dla mnie niezrozumiate.
Kiedy jako mtoda dziew-
czyna zaczynatam kariere w du-
zej miedzynarodowej korpora-
¢ji na stanowisku asystentki za-
rzadu, trafitam pod skrzydta
kobiety, ktéra dostownie prze-
czotgata mnie i wymieta na
wszystkie sposoby. Jakbym tra-

REKLAMA

fita do filmu ,Diabet ubiera sie
u Prady”. Lata mobbingu, kté-
remu bytam poddawana, zro-
bity swoje. Przyptacitam to zdro-
wiem, co nie znaczy, ze straci-
fam ambicje. Gdy pytano mnie,
gdzie widze sie zawodowo za
5-10 lat, odpowiadatam bez
zmruzenia okiem, ze chce by¢
dyrektorem zarzadzajacym.
Liczni managerowie, ktorzy
sami przeszli, szkote korpora-
cyjnej musztry” i zostali prze-
czotgani na poczatku kariery,
pozniej powielaja ten sche-
matw zarzadzaniu...
Ajajakzwykle pod prad! Zawsze
ogromnie szanowatam swoich
wspoétpracownikow. Cho¢ przy-
znaje - lekko sie ze mng nie pra-
cuje. Nie zawsze jest tatwo, ale
z pewnoscia ciekawie i fair play.
Wiele wymagam od innych, ale
nie mniej od siebie. Wyznaje po-
glad, ze w pracy nie musimy sie
lubi¢, ale musimy sie szanowac.
Pozatym nigdy nie interesowato
mnie bycie managerem, lecz le-
aderem. Ten pierwszy smaga
batem, drugi zas pocigga ludzi
za soba. Ja zdecydowanie wo-
latam ludzi motywowac, dzieli¢
sie z nimi wiedza, patrzec jak sie
rozwijaja. Nie batam sie, ze ktos,
kogo wyszkole, wygryzie mnie
ze stanowiska, bo tego wygry-
zienia nigdy nie traktowatam
jako kleski, raczej jako szanse na

UCIEKINIERKA Z MORDORU

Leadership,

marzenia i okulary

awans. Jesli on przejmie moje
obowiazki, ja moge startowac
wyzej.

Uwazam, ze jak sie nie ma
w sobie leku przed niepowodze-
niem, to ma sie odwage do ak-
ceptacji podwyzszonego progu
ryzyka - tak wtasnie jest w moim
wypadku, a to pozwala podej-
mowac trafniejsze decyzje.

KONKURS

Wytnij TEN voucher konkursowy
i przyjedz z nim do Triumph Warszawa
na Aleje Jerozolimskie 200.

1oesoba otrzyma dowolnie wybrany motocykl demonstracyjny na caty
weekend (od piatku 18.00 do poniedziatku godz. 10.00)

3 osoby otrzymaja dowolny motocykl demonstracyjny na jeden dzien
(od 18.00 wybranego dnia do 12.00 dnia nastepnego)

Kazda osoba, ktora pragnie przetestowac motoeykl Triumph, moze to
zrobic za darmo przez 1,5 godziny. .

® Motocykl z petnym zbiornikiem paliwa

® Liste motocykli demonstracyjnych znajdziesz na:

4. http://www.triumphpolska.pl/triumphacadermy/dnitestowe/

e Decyduije kolejnosc zgtoszen

o

Dlaczego zatem rzucita Pani
prace w korporac;ji?

Céz... korporacje oprocz tego,
ze wiele daja, wiele tez zabieraja.
Jak wspomniatam, bezgranicz-
nie poswiecatam sie pracy. Tam
wszystko miatam pouktadane
i zaplanowane w fazie realiza-
¢ji, ale konsekwencje zaangazo-
wania zawodowego ponositam
w zyciu prywatnym. Jesli odpo-
wiadasz za wielomilionowe pro-
jekty, zarzadzasz kilkusetosobo-
wym zespotem, to wciaz jestes
w stresie.

Pamietam ze w jednej z kor-
poracji zarzadzatam 120-0s0-
bowym zespotem, znatam ha-
sta do komputera kazdego
z moich podwfadnych, pamie-
tatam imiona ich zon lub me-
26w i dzieci. Nikt nie byt w moim
zespole anonimowy, kazdy byt
réwnie wazny, dziatalismy jak
mechanizm zegarka. Zarzadza-
jac procesami produkgji stawa-
fam z pracownikami przy sto-
tach, na ktérych wykonywali
swoje zadania i przykrecatam
z nimi $rubki, by zgtebi¢ caty
proces. Na efekty nie trzeba
byto dtugo czekad. Po kilku ty-
godniach produkcja wzrosta
01400 proc.!

Peten sukces!

Owszem, lecz przy takim zaan-
gazowaniu trudno jeszcze zna-
lez¢ czas na co$ poza praca.
Decyzja o porzuceniu przez
Pania korpo ostatecznie za-
padta, gdy...?

Pracowatam wtedy w nowej dla
siebie branzy ICT. Moim zada-
niem byto usprawnienie pro-
cesu produkgji. Wraz z zespotem
udato nam sie to spektakularnie.
Tylko co z tego, skoro nagle ma-
gazyny pekatyw szwach, a sprze-
daz i marketing lezaty. Niestety,
za te dwa dziaty odpowiadaty
inne osoby, w tym jedna kobieta,
ktéra podchodzita do sukcesow

moich i mojego zespotu bardzo
rywalizacyjnie — ku zadowole-
niu przetozonych. To wszystko
miato przetozenie na dalsze dzia-
tania. Nie byto pieniedzy na pod-
wyzki dla mojego zespotu, ktéry
dat z siebie wszystko, za to na
nowe samochody prezeséw jak
najbardziej. Wybijano mi z reki
wszystkie narzedzia, jakimi mo-
gtam motywowac ludzi, do tego
przedszkolne podbijanie ego
cztonkéw zarzadu gadzetami,
lekkomysInos¢ i brak szacunku
dla podwtadnych... To wystar-
czyto, bym powiedziata dos¢.

Po tym zdecydowata sie Pani
wystartowa¢ z wtasnym bi-
znesem?

Chciatam pracowad na wiasne
konto i na wtasnych zasadach.
Zrealizowa¢ w koncu marze-
nie o moim salonie optycznym.
Zreszta juz od jakichs siedmiu
lat przygotowywatam sie do
tego merytorycznie, m.in. pod-
noszac kwalifikacje w zawodzie
optometrysty, koriczac kolejne
kursy i szkolenia zawodowe, jez-
dzac na miedzynarodowe targi
branzy optycznej, gdzie pozna-
watam ja od podszewki, korzy-
stajac ze swoich biznesowych
umiejetnosci, tj. np. business de-
velopment, itd.

Dlaczego akurat ta branza?
Moja mama zajmowata sie oku-
larami od lat. Gdy tylko czas mi
pozwalat, staratam sie do niej
dofaczac i pomagac w pracy.
To byto co$ kompletnie in-
nego, klienci lubili ze mna pra-
cowad. Wielu z nich czekato na-
wet kilka tygodni, abym pomo-
gtaim w doborze okularéw, a ja
niezwykle to doceniatam. Tyle
ze nie chciatam by¢ wytacznie
sprzedawcg okularéw, chciatam
by¢ kims, kto poprzez refrakcje
dobiera odpowiednia korekcje,
a jednoczes$nie zaprasza ludzi
do ,zabawy” okularami.

Na czym ona polega?

W zasadzie na wspdtpracy i ko-
munikacji. Ze swojej strony do-
ktadam wszelkich staran, aby
okulary byty elementem wize-
runku, a tym samym odzwier-
ciedlaty styl i osobowos¢ kon-
kretnego cztowieka. Przyjemnie
mi mysle¢, ze klienci z radoscia
rano je zaktadaja, a wieczorem
zzalem odktadaja.
Rzeczywiscie, ztego co widze,
ma Pani tu usiebie prawdziwe
okularowe peretki.
Wspétpracuje z producentami,
ktdérzy cenia jakos¢ i design.
Wieksza szanse niz wypromo-
wanym markom daje mtodym
projektantom, ktérzy maja cie-
kawe pomysty, stawiaja na ko-
lor, ksztatt, nietuzinkowe mate-
riaty. Niemniej to, co wyszukuje

dla swoich klientéw, nie jest wy-
tacznie towarem dla elit. ,Sto-
tuja sie” u mnie zaréwno euro-
parlamentarzystki, panie z po-
bliskich ministerstw, sadéw, jak
réwniez artysci szukajacy cze-
gosoryginalnego, pan hydraulik
z sasiedztwa czy pani kucharka
z pobliskiego baru mlecznego.
Niektérzy sa zdziwieni, ze na
etapie doboru okularéw prze-
prowadzam z nimi wywiad do-
tyczacy ich codziennego funk-
cjonowania. Nie wynika tozmo-
jego wscibstwa, lecz z checi jak
najlepszego zrozumienia ich po-
trzeb i dobrania dla nich najko-
rzystniejszego produktu.

| zapewne potrafi ich Pani
przekonac do swojej wizji?
Fakt, jestem sugestywna i ocze-
kuje od klienta, ze mi zaufa. Nie
mam watpliwosci co do swo-
ich kompetencji, wiem, co po-
trafie i dobrze mi z tym... | oczy-
wiscie skromnos¢ to moje dru-
gie imie (Smiech)... Zdarzyto sie
oczywiscie, ze klient nie podazyt
za moimi sugestiami, ale to on
jest w tym procesie najwazniej-
szy i to on musi poczuc sie z da-
nym produktem jak najlepiej,
dlatego i jemu nalezy sie prze-
strzen. Nie mozemy sie wzajem-
nie ogranicza¢, w koncu jeste-
Smy zespotem strzelajacym do
jednej bramki. Czesto osiggamy
kompromis i klient wychodzi
z salonu z dwiema parami oku-
laréw, jedng wybrang przez sie-
bie, druga zasugerowana przeze
mnie. Najczesciej po kilku tygo-
dniach wraca z gronem znajo-
mych rekomendujac: ,Zaufaj jej,
ona wie co robi!".

Rzucenie korpo i otwarcie Moly
Opticzmienito Pani zycie?
Spetniam swoje marzenie, nie
mam nad sobga szeféw, pod ko-
niec dnia biegam po salonie
z mopem, ale to méj salon, méj
mop i jest mi z tym dobrze. Do-
bijam do 4o0., nareszcie ciesze
sie zyciem rodzinnym, mam
wspaniatego partnera, z kté-
rym wspieramy sie w kwestiach
prywatnych i zawodowych. To
bardzo wazny element szczes-
cia, gdyz bez work-life balans,
osiaggniecie réwnowagi jest nie-
zwykle trudne. Teraz weekendy
mam dla oséb, ktére sg wazne
w moim zyciu. | cho¢ dzi$ jez-
dze 13-letnim golfem, a nie furg
za kilkaset tysiecy, to nie ma to
dla mnie zadnego znaczenia.
Zresztg nigdy nie miato. Na ra-
zie praktykuje sztuke jedzenia
mata tyzeczka - powoli, bez po-
$piechu, delektujac sie rézno-
rodnoscig smakéw. | tak po pro-
stu... jestem szczesliwa.

Izabela Marczak

Okularyistylizacje Moly Optic Moniki tyczby znajdziecie na:

¢ Instagramie: https://www.instagram.com/molyoptic/
¢ Facebooku: https://www.facebook.com/molyoptic.warsaw/
* bezposrednio w warszawskim salonie przy Wspdlnej 27



o\

—— PELNA
GAMA MOTOCYKLI

— MODELE ——
DOSTEPNE OD REKI

— MOTOCYKLE —
DEMONSTRACYJNE

ORYGINALNE —
AKCESORIA | ODZIEZ

WARSZAWA

www.warszawa.triumphpolska.pl

SALON TRIUMPH Nasi specjalisci
+48 522 888 222 czekaja na Ciebie.

salon.warszawa@triumphpolska.pl

FOR THE RIDE




8 |

GtOS MORDORU  #7 [44]

wwuw.glosmordoru.pl

Korporacyjny GPS
czyli o czym pamietac
w pierwszych dniach pracy

Udato sig! To ty wygrates rekrutacje na wymarzone stanowisko. Ten projekt uznajesz
za zakonczony sukcesem. Czy aby na pewno? Za tobg udana rekrutacja, ale przed
tobq kolejne wyzwanie - wdrozenie. Dzisiaj w wielu firmach funkcjonujg programy on-
boardingowe, ktére utatwiajg adaptacje w nowym miejscu pracy. Sq jednak takie
aspekty, w ktérych nie pomoze ci zaden - nawet najbardziej rozbudowany - plan
wdrozenia. Jak dobrze si¢ sprzedaé, szybko zrozumieé kulturg organizacyjng firmy
i poczu¢ sig czgscig zespotu? Warto opracowaé sobie wtasny ,korporacyiny” GPS.

Jak sie przygotowac, zeby bezbolesnie
odnalez¢ sie w nowej pracy? Oto twoja
szczesliwa szesnastka!

PRZED
PIERWSZYM DNIEM

Sprawdz doktadnie czas dojazdu do
1 MMpracy, trase, mozliwos¢ zaparkowa-
nia i alternatywne potaczenia. Pamie-
taj: w porannych godzinach szczytu do-
jazd do firmy moze nie by¢ taki sam, jak
w dniu rozmowy kwalifikacyjnej. Nie po-
zwol sobie na poranny falstart.

Dwa dni przed przyjsciem do
2. nowej pracy zadzwon do firmy
i upewnij sie, na ktéra godzine i gdzie
masz sie zgtosic pierwszego dnia. Nie za-
wsze bedzie to twoje docelowe miejsce
pracy. Moze sie okaza¢, ze pierwszego
dnia masz szkolenie w innej lokalizacji.

Poprzedniego dnia dobrze sie wy-

$pij. To nie zart! Nowe obowiazki,
nowa nomenklatura firmowa, nowa
wiedza, ktérg musisz przyja¢ w duzej
dawce i w krétkim czasie, powoduja
duzy stres. A stres poteguje zmeczenie.
Jeslijuz pierwszego dnia bedziesz spra-
wiaé wrazenie, ze padasz ze zmeczenia,
nie wrézy to dobrze na przysztosc.

Dowiedz sie wczesniej, jaki dress
4 code obowiazuje w twojej nowej

firmie. Najprosciej podpytac o to agen-

REKLAMA

cje doradztwa personalnego, przez
ktdra zostate$ zrekrutowany lub sieg-
na¢ pamiecia do rozmowy rekrutacyj-
nej w firmie. Niedopasowanie wygla-
dem do reszty zespotu moze zepsuc ci
poczucie pewnosci siebie na caty dzien.

Pierwszego dnia przyjedz chwile

wczesniej przed rozpoczeciem
pracy, ale nie wchodz od razu do biura.
Daj sobie czas na ochtoniecie. Poza tym
osoby, ktére maja cie wdrozy¢ tego dnia
do pracy, moga miec¢ jeszcze inne rze-
czy do zrobienia i twoja nadgorliwos¢
nie bedzie wtedy dobrze widziana.

JESTES
JUZ W BIURZE

Nastaw sie na relacje z ludzmi.

Badania pokazuja, ze lubimy lu-
dzi usmiechnietych, podobnych do
nas. Nie béj sie usmiechac i jako pierw-
szy wyciggac reke, zeby przywitac sie
znowymi kolegami.

Przygotuj sobie 30-sekundowy
.elevator speech”, czylikrdtka auto-

prezentacje. Nowi koledzy bedga chcieli
sie czego$ o tobie dowiedzie¢. Nie opo-
wiadaj od razu wszystkiego o sobie
i swoich zainteresowaniach. Po prostu
sie przedstaw i powiedz kim jestes, skad
przychodziszico bedzieszrobi¢ wich fir-
mie. Krétko nie znaczy nudno - zadbaj,
zeby brzmiec interesujaco.

Badz otwarty na to, co sie dzieje

dookota i na propozycje, ktére
sie pojawiaja ze strony nowych kole-
gow. Jesli pytaja, czy péjdziesz z nimi
na lunch - idz. Nawet jedli masz swoje
jedzenie w lodéwce. Zamawiaja
wspolng pizze? Dotacz sie. Widzisz, ze
wybierajg sie na obiad? Zapytaj czy
mozesz do nich dotaczy¢. To unikalna
okazja, zeby pozna¢ lepiej ludzi i mniej
formalna strone firmy. Budowanie re-
lacji jest jednym z najwazniejszych ele-
mentéw tego, jak szybko w tej firmie
sie odnajdziesz.

Zachowaj balans pomiedzy stu-
o chaniem a pytaniami. Nastaw sie
nato, co méwia ludzie, boonisadlacie-
bie zrédtem wiedzy o firmie. To od nich
dowiesz sie, u kogo uzyskasz najszyb-
ciej potrzebne ci informacje, a komu
lepiej nie przeszkadza¢ i w jakich go-
dzinach. Nie bdj sie pyta¢ o wszystko,
co w danym momencie wydaje ci sie
wazne. Nawet o to czy kazdy ma swoj
kubek, czy przynosimy wtasne jedze-
nie, czy tezdo firmy jestzamawiany ca-
tering. Pozwoli ci to szybko dostoso-
wac sie do nowego otoczenia.

Postaraj sie znalez¢ ,przy-
10. jaciela na start”. Czasem
w programach onboardingowych,
ktére firmy przygotowuja dla nowych

pracownikéw, wyznaczony jest tzw.
~opiekun”. Jesli go nie ma, rozejrzyj

sie w swoim najblizszym otoczeniu,
zeby znalez¢ kogo$ sympatycznego,
z kim szybko ztapiesz dobry kontakt
i do kogo bedziesz mégt na poczatku
zwracac sie zréznymi pytaniami, takze
mniej formalnymi.

W okresie wdrozenia staraj
11 M sie bra¢ udziat naprawde we
wszystkich zaplanowanych dla cie-
bie aktywnosciach. Przygotowany set
szkolen powinien by¢ dla ciebie ab-
solutnie obligatoryjny. Nawet jesli
pewne rzeczy wydajg ci sie oczywiste,
toidacnaszkolenie pokazesz swoje za-
angazowanie. Z drugiej strony moze
okazac sie, ze jaki$ aspekt w tej firmie
wyglada inaczej, mimo ze nazywa sie
doktadnie tak samo, jak w twojej po-
przedniej pracy.

Notuj! W pierwszym okresie
1 2 w nowej pracy dostajemy mi-
lion informacji. Waznych i mniej waz-
nych. Nasz mézg nie jest w stanie przy-
jac¢ wszystkich i robi po prostu porza-
dek. ,Chowa" te, ktére wydajg mu sie
w danym momencie mniej wazne. Le-
piej nastarcie nie ustysze¢ ,no przeciez
ja cito wszystko méwitem, dostates ta-
kie informacje ode mnie na samym po-
czatku”.

Doktadnie dowiedz sie od swo-

1 jego nowego szefa, czego od
ciebie oczekuje w okresie probnym i w

jakim czasie ma to by¢ wykonane. Jesli
nie dostaniesz opisu stanowiska, to po-

pros o niego. Réwnie wazne, opréczfor-

malnych wytycznych zwiagzanych z za-

kresem obowigzkéw, jest dowiedzenie

sie, co to w praktyce oznacza. Wtedy

jesteSmy w stanie zaplanowac sobie
w czasie niezbedne zasoby i informacje,

zeby zrealizowa¢ nasze zadania.

Badz dostepny dla szefa.
1 4 W Zwtaszcza pierwszego dnia
W nowej pracy postaraj sie, zeby szef
nie miat problemu ze znalezieniem cie-
bie. Jesli opuszczasz stanowisko pracy,
daj mu zna¢, zeby mégt cie w razie po-
trzeby odnalez¢. Na koniec dnia warto
powiedziec¢ szefowi, ze cieszysz sie, ze
to wtasnie ciebie wybrat w rekrutacji
i podzieli¢ sie pierwszymi wrazeniami.
To dla niego powdd do satysfakcji

i sygnat, ze wybrat pracownika, ktéry
dobrze rokuje i jest otwarty na niego
ijego pomysty.

Wytacz prywatna sfere zycia.
1 WWycisz prywatny telefon, wy-
facz powiadomienia z portali spotecz-
nosciowych. Zazwyczaj kiedy idziesz
do nowej pracy wszyscy znajomi moé-
wig ,trzymamy kciuki, bedzie super”,
apotem od samego rana zaczynajg juz
pisac: ,No i jak tam? Wszystko dobrze?
Daj znac!”, itp. Telefon pika, a ty nie mo-
zesz skupi¢ sie na tym, co tu i teraz, na
nowych obowiazkach, na niewerbal-
nych niuansach panujacych w biurze
i na budowaniu relacji z nowymi ko-
legami. Co gorsza, juz na dzierh dobry
przeszkadzaszinnym w pracy.

Nie buduj swojego wyobraze-
1 6. nia o wizerunku pracodawcy
na podstawie rozpoznawalnosci jego
marki. Super marka, czyli wszystko mu-
szg miec super. A tu np. kto$ zapomniat
przygotowac ci stanowisko pracy, nie
masz komputera, nie masz jak praco-
wac. Nie miesci ci sie to w glowie i masz
ochote od razu zrezygnowac z tej pracy.
Jesli tak sie zdarzy, pamietaj, ze po dru-
giej stronie tez sg ludzie, a nie tylko
marka. Warto skonfrontowac sie z taka
sytuacja i wyjs¢ z inicjatywa. Zapro-
ponowa¢, ze moze spotkasz sie teraz
z ludZmi, z ktérymi miates sie spotykac
w przysztym tygodniu, albo pojedziesz
zobaczy¢, jak funkcjonuje oddziat firmy.

Jedli zostates zrekrutowany za po-
srednictwem agencji doradztwa per-
sonalnego, to w zdobyciu waznych in-
formacji o przysztym pracodawcy, tych
bardzieji mniejformalnych, moze cipo-
moc konsultant, ktéry cie rekrutowat.
Jemu réwniez zalezy, abys sie jak najle-
piej sprawdzit w nowej pracy, w koncu
to on cie zarekomendowat. Dlatego nie
boj sie pytac. Czesto agencje, wspotpra-
cujac na state z firmami, dobrze je znajg
i moga wesprzeé nowego pracownika
wiedza o firmie, jej kulturze, zwycza-
jach, czy chociazby o tym, ze jego prze-
fozony lubi osoby zinicjatywa.

Joanna Rutkowska

Trenkwalder Polska

prezent dla bliskiej osoby | podziekowania dla gosci weselnych | zaproszenia Slubne

KORZYSTA] Z MAGICZNYCH PUDELEK TAK JAK POTRZEBUJESZ.

| firmowe gadzety
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- mtodzi, sfrustrowani
MezCzyzni, ktorzy
chwytajg za bron

Incele albo piwniczaki -
najprawdopodobniej dla
wiekszosci z was terminy
te brzmia obco, cho¢ ozna-
czaja to samo. Oznaczaja
tez problem dla wspétczes-
nego $wiata Zachodu.

Kim zatem s3 incele? To mto-
dzi, samotni mezczyzni. Sfru-
strowani, zamknieci w swoich
pokojach przed komputerem,
wychodzacy z nich niemal wy-
facznie do pracy. Duzi chtopcy
grajacy w gry komputerowe,
ogladajacy anime i porno, prze-
siadujacy na YouTube, Wykopie
oraz 4chan i toczacy ze wszyst-
kiego beke. Niedojrzali pano-
wie niepogodzeni z emancypa-
cjg kobiet, ktorzy sie ich wstydza
a wrecz brzydza sie nimi i zyja
w ,niedobrowolnym celibacie”.
Moze ten oksymoron brzmi
niegroznie, ale to wtasnie oni
dali zwyciestwo Donaldowi
Trumpowi, a kilku z nich prze-
prowadzito zamachy na terenie
Ameryki Pétnocnej. Sa wsréd
nas, czasami spotykamy ich sie-
dzacych gdzies w rogu open
space’a, cichych, niby niegroz-
nych. Kim sg naprawde, jak ich
rozpoznacijakim pomoc?

Skad sie wzieli?

Incel to skrét od angielskiego
wyrazenia involuntary celibate,
ktérym okresla sie osoby zyjace
w celibacie nie zwyboru, a z ko-

niecznosci. Termin ten zostat
utworzony w roku 1993 przez ka-
nadyjska aktywistke LGBT ukry-
wajaca sie pod nickiem Alana.
Owa kobieta wyszta zinicjatywa
utworzenia portalu dla samot-
nych oraz ,nieefektywnych to-

poczatkéw powstawania sieci
komputerowej to mezczyzni
stanowili wiekszos¢ jej uzytkow-
nikdw, oni lepiej poruszali sie
w zakamarkach nowopowstaja-
cych portali, oni wreszcie two-
rzyli miejsca online dla réznych
typéw uzytkownikéw. Nie po-
winno wiec dziwi¢, ze w koricu
stworzyli sobie i takie miejsce,
gdzie samotni, sfrustrowani sek-
sualnie faceci, bedg moglibudo-
wac swojg wirtualng wspdlnote,
ktérej nie stworzyliby w realu,
poniewaz bytoby im wstyd.

Agresywni nieudacznicy
Zjawisko inceli wigze sie mocno
zamerykanskim ruchemalt-pra-
wicy i w pewnym sensie radyka-
lizuje nastroje, ktére panowaty
w tych $rodowiskach od lat.

warzysko” kobiet i mezczyzn, na
ktérym mogliby odnalez¢ odpo-
wiedniego partnera. Jednak zja-
wisko ,incelstwa” nie odnosi sie
dokobiet, gdyzraczejzwracasie
przeciw nim.

Mizoginia ma bardzo dtuga
historie w kulturze Zachodu,
lecz forme ,incelowska” mo-
gta przyja¢ dopiero w XXI wieku
dzieki rozwojowi internetu. Od

Wiasnie w tych kregach mto-
dzi faceci nieradzacy sobie w zy-
ciu zaczeli przyznawac sie w In-
ternecie, ze im nie idzie. Natura
nie obdarzytaich twarza modela,
a ich charakter nie odpowiada
charakterystyce Don Juana. Po-
nadto, zeby ,zdoby¢” partnerke
powinni spetni¢ wszystkie wy-
mogi, ktére standardowo stawia
przed mezczyzng patriarchat —

czyli odnie$¢ ,jakis tam” sukces
zawodowy i wykaza¢ sie ,me-
stwem” na jakim$ polu. Ale to nie
wszystko. Powinnitakze sprostac
wymogom ponowoczesnego
spotfeczenstwa, gdzie rzadzi kult
ciata, dazenie do perfekcjonizmu
w sferze materialnej i neolibe-
ralne wartosci...

Incele widza wiec, ze ko-
bieta w dzisiejszym spoteczen-
stwie zawsze moze znalez¢ so-
bie partnera (chociazby seksu-
alnego), natomiast mezczyzna
- jesli nie jest ,chadem” (czyli
przystojnym, dobrze zbudowa-
nym, szarmanckim, zadbanym,
bogatym i ,dobrym w podry-
wie” facetem z klasg) - to musi
sie bardzo, bardzo postara¢,
a i tak starania te moga nie wy-
starczy¢. | w przypadku czesci
mezczyzn nie wystarczaja - to
sposréd nich rekrutuja sie in-
cele, ktérzy traktuja kobiety jak
wrogdw. Staja sie onitatwym tu-
pem dla PUA (pickup artists — ar-
tystow podrywu), popularnych
kotczéw uwodzenia, ktérzy ofe-
rujg tatwe sposoby - najczes-
ciej sztuczki NLP — na zaciagnie-
cie kobiety do to6zka, a pézniej
ztamanie jej serca lub skompro-
mitowanie jej. Wszystko po to,
by ostatecznie samemu stac sie
tym ubdstwionym ,chadem”.

Od sarkazmu
do morderstwa
W Stanach Zjednoczonych in-
celi najczesciej mozna spotkac
na 4chanie i reddicie. Wpisuja
sie oni mocno w zmiany zacho-
dzace w pdéznym spoteczen-
stwie postindustrialnym, tworza
specyficzne grupy (np. redpil-
lersi i bluepillersi), rozbudowuja
prawicowg ideologie, opieraja
SWO0ja percepcje rzeczywistosci
na skrajnym sarkazmie i... prze-
prowadzajg zamachy terrory-
styczne.

W 2014 roku Elliot Rodger
w okolicach kampusu Uniwer-
sytetu Santa Barbara zabit sze$¢

osobiranit czternascie, po czym
popetnit samobdjstwo. Przed
dokonaniem zamachu wrzu-
cit film na YT, gdzie przedstawit
swoje motywy. Méwit tam, ze
ma 22 lata, nigdy nie uprawiat
seksu i nigdy nawet nie catowat
sie z dziewczyna; ze czuje sie
odrzucony i stad ten radykalny
,gest zemsty”. Do dzi$ w jego
$lady poszto kilkunastu innych
mezczyzn.

Duzi chtopcy
grajacy w gry
komputerowe,
ogladajacy
anime i porno,
przesiadujacy
na 4chan

oraz Wykopie
i toczacy ze

Polskie piwniczaki
Wydaje sie, ze w Polsce zjawi-
sko ,incelstwa” jest o wiele rza-
dziej spotykaneiznacznie mniej
radykalne niz w USA, jednak
mozna wskazac wiele rosnacych
w site grup, ktére wpisuja sie
w ideologie piwniczakéw.

Z ,korwinistami” mamy prze-
ciez do czynienia od lat. Polscy
incele whasnie wsréd tego typu

grup dziatajg najmocniej. Jed-
nak o ile jeszcze kilka lat temu
wiekszos¢ korwinistéw” uczyto
sie w gimnazjach i wierzyto we
wspaniatos¢ hiperkapitalizmu,
to dzi$ ruch ten zaczat przy-
biera¢ nieco inne formy. Obec-
nie liczni mtodzi prawicowi
mizogini juz widza, ze prze-
grali i swojg frustracje kierujg
w strone kobiet oraz grup utoz-
samianych z ,lewactwem” (fe-
ministki, liberatowie, lewica, ob-
cokrajowcy, muzutmanie, ruch
LGBT+).

Swoistym forum ,przegry-
wow” stat sie kilka lat temu -
nomen-omen - Marsz Niepod-
legtosci, a dzi$ jest nim grono
wyborcéw Konfederadji i... pol-
ski Wykop. Niestety, obserwu-
jac staty wzrost ilosci gestow
populistycznych w polskiej po-
lityce i ciagte utrzymywanie sie
skrajnie prawicowych nastrojéw
spotecznych, mozna stwierdzic,
ze ,naszych” inceli bedzie praw-
dopodobnie coraz wiecej.

Jakim poméc?
Jednak $wiadomy obywatel po
przeczytaniu tego tekstu nie po-
winien pytac: ,Czy mam sie ich
bac¢?”, ale: , Jakim pomadc?”.
Miodzi sfrustrowani mez-
czyzni sa wsréd nas, pracuja
z nami w korpo... Czesto pomi-
jamy ich na imprezach firmo-
wych, nie wchodzimy z nimi
w blizsze relacje. Zadaniem dla
dzisiejszych ,organizatoréw zy-
cia spotecznego” (takze w kor-
poracjach) jest szerzenie otwar-
tosci wobec wszystkich ,inno-
sci” - nie tylko w stosunku do
innych narodowosci, koloréw
skdry czy innej orientacji seksu-
alnej. Wspdlnota powinna by¢
wrazliwa réwniez na osoby od-
rzuconeipomagacimw odnale-
zieniu radosci z . bycia w grupie”,
radosci z réznorodnosci spo-
tecznej, postepu i demokracji.

Derek Bartowski

REKLAMA

Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.
ul. Stefana Batorego 23, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

g

KD

POCZUJ

tel. 22 755 55 64, fax: 22 755 20 85,
wkd@wkd.com pl www.wkd.com pl

PRZEJAZDY RODZINNE
W OKRESIE WAKACJI LETNICH 2019

Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0. uprzejmie informuje,
iz w okresie wakacji letnich 2019 r. wprowadzita tzw.
»przejazdy rodzinne”. Z przejazdow tych moze korzystac
osoba dorosta, ktéra nie posiada indywidualnych uprawnien
do przejazdow ulgowych odbywajaca przejazd z dzieckiem,
ktore nie ukonczyto 16 roku zycia.

Z ,przejazdow rodzinnych” mozna korzystac:

X od godz. 15:00 dnia 19 czerwca 2019r. (Sroda)

X do godz. 24:00 dnia 1 wrze$nia 2019r. (niedziela)

NAJLEPSZY
AKACYJNY
KLIMAT

W MIESCIE!

HALA GWARDI

1

TETNIACE ZYCIEM MIEJSCE SPOTKAN
HISTORYCZNY PUNKT NA MAPIE WARSZAWY
ROZNE SMAKI POD JEDNYM DACHEM
28 KUCHNI Z CALEGO SWIATA, TARG ZYWNOSCIOWY
3 WINE BARY, 2 BEER BARY, 2 SPECJALISTYCZNE KAWIARNIE
WYDARZENIA KULTURALNE | ARTYSTYCZNE

B e £ Y

U nas kazda niedziela jest handlowa!

PIATEK, SOBOTA NIEDZIELA
TARG: 9.00-20.00 TARG: 10.00-17.00

GASTRO: 11.00-01.00 GASTRO: 11.00-23.00

P AT L T s

Szczegotowe informacje na temat oferty dostepne sg
w kasach biletowych WKD, w wiatach przystankowych oraz
na stronie internetowej www.wkd.com.pl

ul. Koszykowa 63
www.koszyki.com
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Zatrzymaj sie!

Wkrotce 75. rocznica Powstania Warszawskiego. Gdziekolwiek bedziesz 1 sierpnia
o godz. 17, zatrzymaj si¢ na minute i poswigé chwilg na refleksjg. Mozesz tez wzigé
vdziat w licznych wydarzeniach, ktére w ramach obchodéw rocznicy przygotowaty
Muzeum Powstania Warszawskiego wraz z wtadzami miasta. Oto wybrane z nich:

24 lipca (piatek)

18.00 Otwarcie wystawy
wUtrwalone — miasto,
wojna, mitos¢. Warszaw-
skie fotografie Tadeusza
Bukowskiego zlat 1935-
-1955”. Na otwarcie wstep
zzaproszeniem, potem
wstep w cenie biletu do
Fotoplastikonu [Fotopla-
stikon Warszawski, Al. Je-
rozolimskie 51]

27 lipca (sobota)

21.00Koncert,,Powstawa-
nie” MIUOSH & FDG. Orkie-

stra + Wojciech Waglewski;

Bela Komoszynhska; Nata-
lia Grosiak; Daria Ryczek;
Mateusz Skonieczny [Park
Wolnosci, Muzeum Po-
wstania Warszawskiego]

Bilety: kasa MPW, na bi-
lety.1944.pl oraz eventim.pl

28 lipca (niedziela)

15.00 Fotograficzna gra
miejska ,,Twoja klisza
zPowstania”: ,,Przed Go-
dzing W". Udziat po reje-
straciji: rejestracja.1944.pl

29 lipca (poniedziatek)

10.30 Uroczystosciprzy ka-
mieniu ,,Zotnierzom Zywi-
ciela” [Parkim. Zotnierzy
Zywiciela, ul. ks. J. Popie-
tuszki]

18.00 Otwarcie wystawy
,Odbicie. Jestem jak ty
zapewne” [Sala pod Li-
beratorem, Muzeum Po-
wstania Warszawskiego]
Na otwarcie wstep
zzaproszeniem, potem
wstep w cenie biletu do
MPW

31lipca (sroda)

18.00 Uroczysta polowa
msza $wieta przy pomniku
Powstania Warszawskiego
[pl. KrasiAskich]

19.00 Uroczysty Apel Po-
legtych przy pomniku Po-
wstania Warszawskiego
[pl. Krasinskich]

20.30Koncert ,Tak, tesk-
nie": \Warszawa jest
smutna bez Ciebie" iinne
piosenki [pl. Krasihskich]

1 sierpnia (czwartek)

9.00 Ztozenie kwiatdw przy
tablicy upamietniajgcej
podpisanie przez ptk. An-
toniego Chrusciela,,Mon-
tera”, rozkazu rozpoczecia
Powstania [ul. Filfrowa 68]

10.00 Uroczystosci przy
pomniku Mokotow Wall-
czqcy - 1944 [Parkim.
gen. G. Orlicza-Dreszerd]

Po zakonhczeniu uroczysto-
$ci Marsz Mokotowa [prze-
marsz ul. Putawskg do

ul. Dworkowej]

13.15 Ztozenie kwiatdw
pod pomnikiem gen.
Stefana Roweckiego
,Grota" [Rég ul. Chopina
i Al. Ujazdowskich]

14.00 Uroczystosci przy
pomniku Polskiego Panh-
stwa Podziemnego i Armii
Krajowej [ul. Wiejskal]

16.00 Ztozenie kwiatéw
przy grobie gen. Anto-
niego Chrusciela,,Mon-
tera” [Cmentarz Woj-
skowy na Powaqgzkach]

17.00 Godzina ,W" - od-
danie hotdu Powstahcom
Warszawskim [Mur Pa-
mieci, Muzeum Powstania
Warszawskiego orazinne
miejsca na terenie ca-
tego miasta]

17.00 Akcja spoteczna
2Wolnos¢ tgczy" [miejsca
pamieci Powstania War-
szawskiego na terenie ca-
tego miastal]

19.30 Uroczystosci przy
pomniku Polegli-Niepo-
konani. Modlitwa miedzy-
religijna [Cmentarz Po-
wstancow Warszawy]

20.30 ,Warszawiacy $pie-
wajq (nie)zakazane pio-
senki” —wspdlne $piewa-
nie piosenek powstan-
czych zudziatem orkiestry
ichéru pod kierowni-
ctwem Jana Stoktosy [pl.
marsz. J. Pitsudskiego]

21.00 Uroczystoscina
Kopcu Powstania War-
szawskiego. Rozpalenie
Ogniska Pamieci [ul. Bar-
tycka]

2 sierpnia (pigtek)

11.00 Uroczystos¢ odsto-
niecia pomnika gen. Zbi-
gniewa Scibor-Rylskiego
w parku marsz. Edwarda
Rydza-Smigtego [ul. Roz-
braft]

2-5 sierpnia
(piatek-poniedziatek)
20.00 Spektakl teatralny
,Krél Lear” Williama Szeks-
pira w rez. Agnieszki Koryt-
kowskiej [Sala pod Libera-
torem, Muzeum Powsta-
nia Warszawskiego]

Bilety: kasa MPW, na bi-
lety.1944.pl oraz eventim.pl

3 sierpnia (sobota)

17.00 Masa Powstancza
2019 — przejazd rowerami
szlakiem Batalionu ,,Para-
sol” [start: Park Wolnosci,
Muzeum Powstania War-
szawskiego] Udziat pore-
jestracji: rejestracja.1944.pl

4 sierpnia (niedziela)

11.00 ,Pomagamyichro-
nimy —stuzby pomocnicze
w Powstaniu Warszaw-
skim" —spotkanie eduka-
cyjne dlarodzin z dzie¢mi
od 5. roku zycia [Park Wol-
nosci, Muzeum Powstania
Warszawskiego]

5 sierpnia (poniedziatek)

14.00 Uroczystos¢ upa-
mietniajgcarocznice wy-
zwolenia obozu koncen-
tracyjnego Gesidowka
przez zotnierzy Batalionu
»Loska" [ul. M. Anielewi-
cza 34]

18.00 Uroczysto$¢ w hot-
dzie ludnosci cywilnej

b
76. rocznica

Powstania
Wwarszawskiego

L ¥

A

Godzina ,,W”

Zatrzymaj sie. Oddaj czesdé
Powstaricom Warszawskim!

Vww.1844.51

1 —

Woli przy pomniku Pa-
mieci 50 Tysiecy Miesz-
kahcéw Woli Zamordo-
wanych przez Niemcow
podczas Powstania War-
szawskiego 1944 [Skwer
Pamieciw rozwidleniu
ul. Lesznoial. ,Solidar-
nosci"]

19.00 Marsz Pamieci-uro-
czyste przejscie w kie-
runku Cmentarza Po-
wstancodw Warszawy na
Woliupamietniajgce
mieszkancow stolicy, ktd-

rzy zgineli podczas Po-
wstania Warszawskiego

20.30 Zakohczenie Mar-
szu Pamieci. Zapale-

nie zniczy na wystawie
»Zachowajmyich w pa-
mieci” poswieconej ofia-
rom cywilnym Powstania
Warszawskiego [Park Po-
wstancédw Warszawy]

Pelny program wydarzen rocz-
nicowych na stronie Muzeum
Powstania Warszawskiego:
www.1944.pl

PELNA KULTURKA

O dobrycr
ObyCzQjacC

A

Na poczatku czerwca miatem przyjemnos$c obejrzec spektakl ,Idiota” na podstawie powiesci Dostojew-
skiego. Padto tam m.in. zdanie: ,,Moralnos¢ zostata wymyslona dla wygody”. Zastanawiatem sig, do jakiego
stopnia moralno$¢ bywa wpojona, do jakiego nabytai czy faktycznie utatwia nam zycie. W tym odcinku Pet-
nej Kulturkizajmiemy sie podziatem na status przypisany i osiagniety. Podzial ten w komunikacji miedzykul-
turowej opisany zostat przez holenderskiego antropologa kultur Fonsa Trompenaarsa.

Na status przypisany skfadaja sie m.in.
nasz wiek, pte¢ lub pochodzenie. Czyli
atrybuty na ktére nie mamy wptywu.
Orientacja na status przypisany w kul-
turze (np. w Turcji) oznacza, ze to, kim
jestesmy, w duzym stopniu determi-
nuje nasze zachowanie, dyktuje co na-
lezy, a czego nie przystoi robi¢ i wy-
znacza droge do sukcesu. Po przeciw-
nej stronie skali jest status osiggniety
(np. Kanada) - to ten uzyskany na dro-
dze zbudowanych relacji, doswiadcze-
nia zawodowego, czy podjetych decy-
zji. W przypadku ukierunkowania na
status osiggniety wierzy sie, ze kazdy
zapracowuje na swoje szczescie i ma

do tego petne prawo bez wzgledu na
wiek, pte¢ czy pochodzenie.

akie wartosci sg kluczowe
dla Turkow i czym sie to
przejawia w komunikacji?|

Ze wzgledu na potozenie kraju, spote-
czenstwo Turgji jest uksztattowane przez
wptywy kultur Azji, Bliskiego Wschodu
i Zachodu. Wydaje sie jednak, ze ho-
nor, reputacja i duma sg wspdlnym mia-
nownikiem wszystkich Turkéw. Zyja oni
w $wiadomosci, ze jakikolwiek naganny
czyn potozy sie cieniem na cafg rodzine
i czesto utozsamiany jest z przypisanym

statusem jej cztonkéw. Turcy doskonale
potrafig trzymac sekret, zdolni sg zrobi¢
wiele w obronie dobrego imienia i aby
postrzegano ich jako cnotliwych, gos-
cinnych i godnych zaufania.

Inne wskazowki:

<@ Turcy ze wzgledéw grzecznoscio-
wych zwykli s3 odmawiac przyjecia
prezentu lub zaproszenia za pierw-
szym razem. Nalegaj drugi i trze-
ciraz. Jest duza szansa, ze dopiero
wtedy przyjma twdj gest.

<« Turcy wygtadzaja negacje, np.:
L~prawdopodobnie nastapit btad”,
zamiast ,walnate$ babola”.

<@ Niegrzeczne gesty to zucie gumy
w czasie rozmowy, gtosne smar-
kanie nosa, podawanie lewej dto-
ni oraz eksponowanie spodu stopy.

< Otrzymanie wizytéwki od Turkéw
podczas spotkania jest znakiem za-
ufania i checi nawiazania relacji bi-
znesowej. Jesli poskapia wizytowki,
nici zinteresow.

<@ Dowiedz sig, co napedza twoj kon-
takt w Turcji (np. sprawdzajac aktyw-
no$¢w mediach spotecznosciowych)
i uatrakcyjnij komunikacje pod ka-
tem ich wartosci, marzen i aspiracji.

zy krzykliwa autoreklama robi
na Kanadyjczykach wrazenie?,

Raczejnie, bo Kanadyjczycy styng zpo-
kory i rozwagi. Sami sktonni sg umniej-
szac swoje osiaggniecia, aby nie wywo-
tywac u innych poczucia nizszosci. Ci
zamozniejsi staraja sie zaciera¢ réz-
nice spoteczne wpojona skromnoscia.

Niektérzy obserwatorzy zauwazaja
w kulturze kanadyjskiej nieche¢ do
wyjatkowego traktowania tych, ktérzy
talentem lub osiggnieciami przewyz-
szajg innych (tzw. syndrom wysokiego
maku). Syndrom ten czesto odbija sie
czkawka spoteczenstwom o zakorze-
nionym egalitaryzmie.

Inne wskazowki:

<@ Usciskom dtoni towarzyszy szeroki
usmiech, aby ociepli¢ powage przy
oficjalnym powitaniu.

<@ Oczaruj Kanadyjczykéw duza kul-
tura osobistg i uzywajac trzech ma-
gicznych stéw: dziekuje, prosze
i przepraszam.

@ Zyskasz dodatkowe punkty dzieki
opanowaniu emocji w czasie nego-
cjagji i — na przyktad — wyrazajac sie
o swojej konkurencji z szacunkiem.

@ Porzu¢ pokuse, by popisywac sie
i robi¢ wrazenie za wszelka cene -
nie znosza tej gry.

<@ Zdrowy rozsadek, rzeczowos¢ i do-
trzymanie danego stowa wciaz do-
brze sie sprzedajg w kraju ptynacym
syropem klonowym.

Zdarzyto ci sie poming¢ stowo ,ciocia”,

gdy méwites niepochlebnie o zuchwa-

fej siostrze ojca? Odnosze wrazenie, ze

w naszej kulturze na status trzeba so-

bie zastuzy¢, podobnie jak na okresle-

nie ,ciocia”. Myle sie?

Konrad Krzysztofik
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o Klinika zbudowano :Q
PROFESJONALIZMIE | PASJI

Dr Adam Gumkowski od 1992 roku zajmuje sig¢ chirurgiq estetyczng. Specjalizuje si¢ w zabiegach mato inwazyjnych: w szcze-
go6lnosci w modelowaniu sylwetki za pomocq liposukciji, przeszczepach wtasnej tkanki ttuszczowej w dowolne miejsce ciata
oraz w zabiegach bezbliznowego podnoszenia i powigkszenia piersi. Naszej redakcji opowiada o tym, jaki jest jego prze-

GLOS MORDORU‘ I

Aulkoowoud jeusjew

pis na sukces.

Jest Pan wtascicielem
kliniki, ktéra stanowi nie-
zwykte potgczenie pa-
sjii27 lat doswiadczenia
w chirurgii kosmetycz-
nej. Co wyréznia Pana
klinike?

Przede wszystkim chce,
by kazdy z naszych pa-
cjentéw czut sie bez-
piecznie oraz ze jest pod
dobrg opiekq. Staram
sie w petnipoznad jego
problem tak, by wybraé
dla niego indywidualne
inajbardziej optymalne
rozwigzanie. Kocham to
corobieizalezy mi, by
efekty mojejpracy byty
jak najbardziej satysfak-
cjonujgce dla moich pa-
cjentow.

Kieruje Pan zespotem
vznanych specjalistow.
Co w zarzgdzaniu jest

z Pana perspektywy nqj-
waziniejsze?

Faktycznie, udato misie
WrQz z mojq zonq zgro-

AGklinik
Klinika Sztuk Pigknych

to miejsce szczegdlne, stworzone przez
dr. Adama Gumkowskiego z wielkiego
zamitowania do wykonywanego za-
wodu. Ta klinika to nowoczesny, w petni
profesjonalny i komfortowy kompleks
medyczny na Swiatowym poziomie,
mieszczgcy sie w samym sercu War-
szawy, w jednym z najpiekniejszych za-
katkéw Mokotowa. AGKIinik jest pionie-
rem we wprowadzaniu najnowszych
technologii, innowacyjnych zabie-
gdéw i Swiatowych osiggnie¢ w dziedzi-
nie medycyny, ginekologii i dermatolo-
gii estetycznej oraz ortopedii kosmetycz-
nejw Polsce. W ofercie kliniki nadrzedne
znaczenie ma pozycja chirurgii estetycz-
nej, ale w frosce o dobro i komfort pa-
cjenta oferta zostatarozbudowana o ko-
lejne dziedziny. Dzieki temu w jednym
miejscu i czasie mozliwe jest komplek-
sowe leczenie pacjentdw, diagnostyka,
czy tezinterwencja chirurgiczna.

madzi¢ zespdt najlep-
szych ekspertdw. Kazdy
jest wyjgtkowy, ale tez
zracjiwykonywanego
zawodu i poczucia
ogromnej odpowiedzial-
noscisq to bardzo nieza-
lezne jednostki. Stad kie-
rowanie takim zespotem
nie jest tatwe, chod¢ nie
ukrywam, ze wieloletnie
dos$wiadczenie pozwala
nam na sprawne i efek-
tywne zarzgdzanie. Naj-
wazniejsze to miec za-
ufanie do oséb, z ktérymi
pracuje —to bardzo po-
maga i usprawnia prace.

Z opinii pacjentow jed-
noznacznie wynika, ze
Panassitq jest niesamo-
wite zaangazowanie,
profesjonalizmi pasja.
W jaki sposéb znajduje
Pan w sobie poktady
energii, mimo tak wielu
zajeé?

Tak jak wspomniatem
kocham swojqg prace

‘I
worca AGklinik

imam to szczescie w zy-
ciu, ze robie to co lubie.
Otaczajg mnie ludzie,
na ktérych moge pole-
gaé, mam wspaniatg
zone, ktéra zawsze mnie
wspiera oraz rodzine,
wiec jestem spetniony
jako maziojciec, ato
wszystko powoduje, ze
chce misie zy¢idalejre-
alizowa¢ marzenia. Bar-
dzo lubie spedzac czas
natonie natury —mam
ogrdd, ktéry sam pie-
legnuje, uwielbiam tez
wode i wszystko co znig
zZwigzane, np. towienie
ryb tropikalnych.

Sport?

Tak, réwniez sporty eks-
fremalne. Windsur-

fing, nurkowanie, narty
wodne, snowboard, ze-
glowanie. Lubie ruch
iadrenaline.

Wracajgc do biznesu,
czym jest dla Pana kon-
kurencja?

Konkurencja zawsze po-
budza do dziatania, ale
nie $cigam sie z nikim.

Dla mnie najwazniejsze
jest bycie profesjonalnym
w tym co robie, a zado-
wolenie pacjentéw jest
najlepszg nagrodq.

Jaki jest Pana przepis
na sukces?

Sqdze, ze chodzitu
przede wszystkim pozy-
tywne myslenie, nieusta-
jacq nauke i podwyzsza-
nie swoich kwalifikaciji.
Wazna jest gotowose na
nowe wyzwaniaikonse-
kwencja w ich realizacji
oraz otwarto$¢ na nowe
frendy w medycynie.
Staram sie zawsze by¢
uczciwy wobec siebie

i ofoczenia. Kazdy dzieh
fraktuje joko wyzwanie

i staram sie w pracy po-
legaé na swoim profe-
sjonalizmie, wiedzyido-
Swiadczeniu.

Korzysci zastosowania botoksu

* wygtadzenia zmarszczek,

* fzw. rozprostowanie sie juzistniejgcych
zmarszczek,

* odmtodzenie wyglgdu twarzy,

¢ natychmiastowe efekty,

* komfort zabiegu - bez bélu, szwdw,
znieczulenia.

Bofox wstrzykiwany jest bardzo cienkq
igietkq. Bolzwigzany zzabiegiem jest mi-
nimalny i z tego wzgledu zabieg nie wy-
maga znieczulenia miejscowego. Bez-
posrednio po nim pacjent moze podjg¢
zwyktg aktywno$c¢ zyciowaq. Zabieg trwa
okoto 15 minutijego czasochtonnos¢ za-
lezy od liczby usuwanych zmarszczek.

Cena:

* 984 7t — botox za jednqg okolice

* 1845zt — mini botox cate czoto

* 2460 zt — mini botox — czoto + kurze tapki
* 2460 zt — mini botox — cata szyja

Kontakt:

Klinika Medycyny Estetycznej
dr Adama Gumkowskiego

ul. Kazimierzowska 43 (rég Rézanej),
02-572 Warszawa

tel. +48 510080055
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Czy nosicie kolczyki

We wszystkich materiatach na te-
mat pisania radzg, zeby zaintry-
gowac czytelnika tytutem. Do-
brze zeby to byto pytanie.Kolejna
rada: daj liste rzeczy, ranking po-
rad. To sie zawsze czyta. Tak wiec
wykorzystujgc te dwie zasady,
dzisiaj przedstawiam liste o$miu
rzeczy, ktére mamy zamiar zrobic
w te wakacje. Dlaczego osmiu?
Dziesie¢ to za duzo, a piec to za
mato. Pytanie byto, a oto lista:

® Kras¢owoce.Kazdy, ktowspo-
mina swoje dziecinstwo, zazwyczaj
moéwi: ,0j, pamietam jak pan He-
niek ganiat nas, bo jabtka kradlismy.
O, ajak na dziatki chodzilismy i jed-
lismy marchewki prosto z pola, az
zmienia w zebach strzelata”. Oczy-
wiscie nie mam zamiaru chodzi¢ po
warszawskich targachikrasc jabtek
czy marchewek. Mam zamiar zwie-
dza¢ okolice naszej dziatki i podja-
da¢owocezzapominanych sadéw.
Sporo takich mamy.

® Nosi¢ kolczyki z wisni. Jak
juz ukradniemy owoce bedzie-
my zrobi¢ z nich wisiorki, kolczyki
i inne ozdoby. Przy okazji bedzie-
my plu¢ na odlegtos¢, ktdra z nas
dalej potrafito zrobic.

e  Wiéczyc sie bez celu. Mam
zamiar robi¢ wycieczki bez celu.
Wyjdziemy z domu wsigdziemy
w pierwszy lepszy autobus i wy-
sigdziemy na przystanku, ktéry
akurat sie nam spodoba. Péjdzie-
my w prawo albo w lewo, skreci-
my na lody lub polezymy na tra-
wie. Wyjdziemy na spacer z dziat-
kiipojdziemy prosto przed siebie.
Przy okazji spotkamy jakie$ zapo-
mniane drzewo owocowe i spet-
nimy punkt pierwszy.

® Zbudowac domek na drze-
wie. To jest co$, 0 czym marzytam
jako mate dziecko - nigdy sie nie
spetnito. Nie miatam tez hustaw-
ki — no, chyba ze sama przerzuci-
tam sznurek przez gataz jedne-
go z drzew w sadzie. W tym roku
skonczymy rodzinnie budowac
domek i bedziemy tam spac ob-
serwujac gwiazdy.

e Jesclody bez opamietania.
Nie wiem, co na to powie nasz pan
dentysta, chyba dostanie zawatu
nasama mysl. llezto cukru przyjma
nasze zeby! Bedziemy je$¢ wszyst-
kie kolory i smaki, jakie tylko spot-
kamy w lodziarni. Jednak nie mam
zamiaru dopusci¢ do préchnicy.
Obowiazek szorowania zebéw po-
zostaje niezmieniony. Tutaj jestem
nieprzejednana-moja mama mia-
fa hopla na punkcie zdrowych ze-
boéw i mnie to weszto w krew.

e Chodzi¢ boso po trawie.
Po przeczytaniu tego hasta my-
Sle, ze wszyscy multisensoryssci
oraz ortopedzi zaklaszcza rados-
nie w dionie i uSmiechng sie sze-
roko. A to jest takie proste. Nie
potrzeba hektara dziatki czy pu-
stego boiska do pitki noznej, wy-
starczy wypatrze¢ w naszej okoli-
cy taki park, w ktérym wiascicie-
le sprzataja po swoich pupilach.
A na dodatek — styszatam taka te-
orie — podobno gdy dtugo cho-
dzimy po trawie boso, to ziemia
oddaje nam to, czego potrzebu-
je nasz organizm. Ciekawe, co by
wyrosto w parkach warszawskich,
chyba miliony krzaczkéw melisy.
e Zwiedzi¢ Warszawe. Wybie-
ramy sie w dalekie podréze, pla-
nujemy wyjazdy, a nie doceniamy

Z Wisni?

tego, co nam oferuje nasze mia-
sto. W wakacje jest multum atrak-
¢ji, z ktérych mozemy skorzystac,
i to za darmo. Pikniki, pokazy fon-
tann, koncerty plenerowe, zwie-
dzanie muzedw, podréze tramba-
jem (jak to méwi mtoda) wodnym.
Naprawde — nasze miasto daje mi-
liony mozliwo$¢ z ktérych moze-
my skorzysta¢. Doceimy stolice.

® By¢ brudne. No dobra, tu-
taj to przesadzitam - ja nie mam
zamiaru chodzi¢ brudna. Nie lu-

bie sie lepi¢, klei¢ i by¢ wabikiem
dla much. Jednak mtoda ma na to
petne przyzwolenie. Ubrania ku-
puje z drugiej reki, wiec moze sie
brudzi¢itapla¢w btocieile matyl-
ko na to ochote.

Taki oto mamy mato ambitny
plan na wakacje. | wam takze zy-
cze mato ambitnych plandéw.

Dorota #MamaPolki

KORPOTATA

Jutro bedzie nastolatkiem

Uwaga, tymrazem bedzie sen-
tymentalnie. W czerwcu mdj
Jasiek skonczyt pie¢ lat. | jak
wszyscy rodzice, rzucam re-
toryczne pytanie: kiedy to mi-
neto? Troche jak ciocia, ktéra
widzi siostrzenica raz na kilka
latiza kazdym razem pyta sie,
kiedy ontakurdst.Z ta réznica,
Ze ja mojego syna widze co-
dziennie i przez ostatnie piec
lat byto jedynie kilka dni, ktére
w catosci spedzilismy osobno.

Wiem, ze to sg banaty, ale jak
zdarzaja sie delegacje czy wy-
jazdy, przez ktére spedzamy
osobno weekendy, to szybko
tapie sie na tym, ze brakuje mi
tych codziennych relacjizdnia
spedzonego w przedszkolu.
Kto kogo pchnat pierwszy,
kto komu zabrat zabawke lub
co ciekawego robili podczas
zajec. Po tych kilku latach za-

uwazam, ze duzo radosci spra-
wiajg mi proste rzeczy, ktére
robimy wspélnie. | dociera do
mnie, Ze to sg chyba najwiek-
sze uroki rodzicielstwa. Po
prostu cieszy¢ sie soba nawza-
jem. Nawet jezeli to co pisze
jest mocno patetyczne i traci
banatem, to warto przyzna¢,
ze w codziennej gonitwie cze-
sto o tym zapominamy.

Wiem, Zze lada moment to
sie zmieni, bo tak szybko jak
te pie¢, ming tez kolejne lata.
Odzyskam co prawda wolne
popotudnia, ktére zdominuja
koledzy Jaska, ale bede za to
powoli przepychany na tery-
torium wroga. Bo jakkolwiek
bysmy sie my, rodzice nie sta-
rali, to gdy nasza pociecha
wkracza w nastoletni wiek,
sitg rzeczy musimy na te kilka
lat stac sie troche persona
non grata w ich Swiecie. A w
fagodnej wersji jestesmy po
prostu odsuwani na boczny
tor, skad ma jedynie ptynac
kasa na rozrywki, ciuchy i wy-
jazdy... z kumplami. Sam pa-
mietam, ze gdy miatem ,na-
Scie” lat, to uwazatem sie nie-
mal za dorostego, ktéry wie
i moze wszystko, i zna spo-
s6b na rozwigzanie kazdej
sprawy.

Taka refleksja naszta
mnie wfasnie podczas ostat-
niej imprezy urodzinowej
mojego syna. Szalat z kum-
plami na sali zabaw. Jego
twarz promieniata radoscia,
a on co jaki$ czas podbiegat
do mnie, zeby sie przytuli¢

i powiedzie¢, ze jest Swietnie.
Oczami wyobrazni widzia-
tem juz analogiczng sytua-
cje za kilka lat, kiedy spotkam
go np. w galerii handlowej
zkumplamii pewnie piszcza-

ego twarzrowniez
edzie wowczas
romieniata radoscia,
ale wzrok bedzie wysyta
mi sygnat, zebym
nie podchodzit,
owiadomo
siara rozmawiac
ze ,staruszkiem”
rzy kumplach.
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W nastoletnim wiek
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udajemy, ze jeste$Smy samo-
dzielni, a rodzice sg jakims$

odlegtym bytem, ktéry n

czego nie rozumie, tylko zaj-

muje sie takimi banatami ja
rachunki, praca, jedzenie cz
inne obowiazki.

k
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| ten okres réwniez be-

dzie trzeba przezy¢, ja
kolke i nieprzespane noc

k
e

u noworodka. A moze dzieki

temu, ze teraz jestesmy ta

k

zzyci, to wcale tak nie be-
dzie? Przyznam, ze tak po
cichu wtasnie na to licze.

Chciatbym zeby wtasnie ta

k

zaprocentowat ten wspdl-

nie spedzany teraz czas. Al
wiadomo - kumple tez s
w zyciu wazni, szczegélni
na pewnym etapie zycia.

Piotr Krupa
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Padty mi klocki w przedniej osi.
Z dusza na ramieniu dotoczytem sie
do najblizszego warsztatu.

Nic nie wy

£

Wymienig mi je
SEIY reki za 300 zt.
Podaj mi, prosze
dane do faktury.

Nie bedziesz
szastac fir

Zaraz sprawdze, czy
jest to dobra cena.

pieniedzmi!!

mieniaj!

pochopnie
mowymi

badfood.pl

Sprawdzitem!
Znalaztem taniej w Mtawie.
Udato sie uzyska¢
cene 269 zt.

W jakiej
Mtawiell??
Ja jestem
w warsztacie
w Markach.

Totez na M.
Jaki masz problem
z oszczednym
gospodarowaniem
srodkami
przeznaczonymi

na obstuge floty??

Ale
jak mam
dotrze¢
do Miawy,
skoro mam
niesprawne
hamulce???
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Czy ja musze
za wszystkich myslec?
Zamow lawete... geniuszu.

z adresem warsztatu

Wysle ci smsa

w Mtawie.

Dzt

0BStUsy £y oy

Dlaczego kazates
mu brac lawete

Safety first,
Mistrzu.

z Marek do Mtawy???

Przeciez ma niesprawne
hamulce to nie dojedzie.

Przeciez mdgt wymienic je
w Markach od reki?

Ajajestem rozliczany
Z najnizszej ceny,
jaka znajde na rynku.

Ale za 300 zt.

| znéw
odniostem
sukces.

Ale laweta
bedzie kosztowaé wigcej
niz te “zaoszczedzone”
31z

i\ Ale to péjdzie
zinnego centrum
kosztowego.
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Egzamin na prawo jazdy to dla wielv wcigz doswiadczenie trauma-
tyczne. Nawet ci, ktérzy zdali za pierwszym razem, potrafiq skrzywié
si¢ na samo wspomnienie tego dnia. Dla tych zas, ktérzy oblewali ko-
lejne podejscia, to koszmar, do ktérego nie chcq wracaé. Jeszcze inni
ciggle probujq zdaé. Na szczescie teraz ma by¢ tatwie;...

Ministerstwo Infrastruktury
wprowadzito zmiany, ktére maja
utatwic zycie kazdemu pchaja-
cemu sie za kétko. Maja tez pod-
nies¢ zdawalnos$¢ egzaminow,
bo tawciaz jest bardzo niska. Od
pierwszego lipcaegzaminowani
moga korzystac z takich dobro-
dziejstw techniki jak kamera co-
fania, czujniki parkowania czy
asystent wjazdu na wzniesie-
nie.Jeszcze przyjemniej dlazda-
jacych zrobi sie w przysztym
roku. Juz w styczniu 2020 osoba
zdajaca bedzie miata wyzna-
czona godzing egzaminu. Efekt?
Mniejszy stres i brak konieczno-
$ci koczowania w osrodku ruchu
drogowego od bladego switu.

REKLAMA

Zmiany objety réwniez eg-
zaminatoréw, ktorzy teraz beda
mogli przetestowac maksymal-
nie osiem o0séb jednego dnia.
Koniec z czestym oblewaniem,
koniec z bezwzglednym zara-
bianiem, ale...

Najwazniejsze jest
bezpieczenstwo

Zaczatem sie nad tym wszyst-
kim zastanawia¢, porozmawia-
tem z ludZzmi madrzejszymi ode
mnie, zamienitem kilka stow
z samymi egzaminatorami i dy-
rektorami o$rodkéw ruchu dro-
gowego. Przypomniatem sobie
réwniez niedawny wypadek na
placu manewrowym, w ktérym

zginat egzaminator. | ten wczes-
niejszy, w ktérym kobieta pod-
czas egzaminu myli pedaty, roz-
wala ogrodzenie, wyjezdza na
$rodek publicznej drogi i krzy-
czy, ze przeciez wszystko zrobita
dobrze (nie wierzycie? - w inter-
necie jest wszystko!).

Whnioski? Ma by¢ lepiej, ale
moze by¢ jeszcze gorzej. Ko-
lejny raz kto$ zajat sie tematem
od ztej strony. Nie mozna oprze¢
sie wrazeniu, ze system szkole-
nia kierowcéw w Polsce to trwa-
jace od lat przepychanki pomie-
dzy kilkoma grupami intereséw.
Wszyscy chca sie nawzajem zro-
bi¢ w jajo, a traci na tym kazdy,
kto cho¢ raz wyjedzie na droge.

Odwiedz

PUSZCZE KNYSZYNSKA
Kraine Swietego Spokoiju,

zlokalizowang zaledwie dwie godziny drogi
od Warszawy (trasa S8 na Biatystok).

ooy

¢

\

znajdziesz na stronie:

WWW.puszcza.eu

Informacje o noclegach, atrakcjach
i ciekawostkach z regionu

Dl

30 procent wstydu

Egzamin na prawo jazdy sktada
sie z czesci teoretycznej i prak-
tycznej. Teorie nalezy bezmysl-
nie wyku¢ na blache, zaliczy¢ i -
niestety —zapomnie¢. To najlep-
szy sposob.

A co z praktyka? Jest Zle. Bar-
dzo Zle. 30 proc. zdajacych ob-
lewa na placu manewrowym,
a tam dzisiaj trzeba zaliczy¢ je-
dynie podjazd pod gorke i tuk.
30 0s6b na 100 zdajacych nawet
nie wyjezdza na miasto!

Dlaczego jest tak zZle? Bo...
prawo jazdy to niezty biznes,
w ktérym solidne i efektywne
przygotowanie kierowcy do
egzaminu jest najmniej wazne.
,Kup kurs na prawo jazdy, wa-
kacje dostaniesz gratis!”. Tak
byto juz kilkanascie lat temu.
Dzisiaj kluczowym kryterium
jest cena: im taniej, tym wiecej
chetnych. A jakos$¢ szkolenia?
Kto by sie tym przejmowat! In-
struktor méwi, ze wpisze ci za-
liczone jazdy, bo $wietnie ci
idzie? To nie tak! Dziekitemu, ze
ci zaliczy, twdj instruktor zrobi
sobie w grafiku miejsce na ko-
lejng osobe. Byle tylko kasa
sie zgadzata. Byle przepchng¢,
byle jak.

Kolacja zinstruktorem
Jeszcze wigksze patologie maja
miejsce w niektorych osrodkach
egzaminacyjnych. WORD-y
utrzymuja sie same, wiec im
wiecej egzaminéw (nie tylko
tych oblanych) tym wiecej pie-
niedzy. Logiczne: kasy nigdy
za wiele. Efekt? ,Podkradanie”
zdajacych innym, wiekszym
miastom.

Widac to szczeg6lnie w War-
szawie, gdzie miejska paje-
czyna ulic i toréw tramwajo-
wych w wielu przypadkach
przerasta mozliwosci i umie-
jetnodci wyniesione z kursu.
Ludzie teorie zdajg w stolicy
a na praktyke ruszaja do Ostro-
teki albo tomzy. Ale to i tak nic
w poréwnaniu z miastem leza-
cym jeszcze bardziej na pot-
noc. Co$, co podpisat i puscit
w obieg sam dyrektor osrodka
mozna nazwac... oferta eg-
zaminacyjna, ktéra obejmuje
pakiet noclegéw z wyzywie-
niem, a zdany egzamin mozna
uczci¢ kolacja z instruktorem.
| to wszystko oficjalnie, pod ha-
stem wysokiej zdawalnosci, bo
po wspomnianym miescie jez-
dzi sie tatwo i przyjemnie, a eg-
zamin praktyczny to w zasadzie
formalnos¢.

Czechy? Ukraina?

Byle gdzie, byle tatwiej

O zmianach w szkoleniu kierow-
cOw mowi sie bez przerwy od
lat. Na rewolucje czekaja szkoty
bezpiecznejjazdy w ktérych eg-
zaminowani mieliby doskona-
li¢ swoje umiejetnosci. Niestety,
zamiast doskonalenia mamy ko-
lejne ,utatwienia”.

Obecny system szkolenia ku-
leje. Bardzo kuleje. Mtodzi kie-
rowcy nie uczg sie jak jezdzi¢ po
autostradach i jak sie na nich za-
chowywac. Nie wiedzg, jak po-
stepowac w razie zagrozenia na
drodze oraz nie widza nic ztego
W zawracaniu i jezdzie pod prad
autostrada. Za to internet do-
stownie ugina sie pod cieza-
rem haset w stylu ,gdzie najta-

J

kicrowcodw

to trwajgce

nawzajem
zrobi¢ w jajo
a traci na tym

kazdy, kto cho¢
raz wyjedzie

twiej zdac¢”. Co bardziej pomy-
stowi wybieraja sie na egzamin
do Czech lub na Ukraine...
Niestety, nie nadazamy za
cywilizacjg i postepem. Sto-
imy w miejscu. Najwyzszy czas
zej$¢ zdrzewa i zabrac sie za po-
rzadki. Juz od whasciwej strony.

Kacper Wyrwas
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Jakacyjny

- hotel czy
apartament?

Letnie stonce wyciagnie
z biura nawet najwiekszego
pracoholika! Po paru miesia-
cach ASAP-owania nie ma nic
lepszego niz wakacyjny reset
nad morzem. A jesli ruszamy
nawakacje, to korzystniejbe-
dzie wynajac pokéj w hotelu
czy nadmorski apartament?
Analizujemy kilka przypad-
kow, ktore pomoga ci podjaé
najlepsza decyzje.

Wszystkim, ktorzy ostatni raz
byli nad Battykiem z rodzicami,
powiemy od razu - sporo sie
zmienito. W kurortach od paru
lat dynamicznie rozwija sie in-
frastruktura turystyczna.Z roku

na rok poszerza sie oferta kuli-
narna, rozrywkowa oraz nocle-
gowa.

Nad polskie morze do-
tarty trendy z najbardziej roz-
winietych turystycznie $wia-
towych kurortéw. Hotelarze
coraz czesciej moéwig o stay
experience, czyli o szczegdl-
nym do$wiadczeniu pobytu
w hotelu. Chodzi o to, aby ho-
tel czy apartament nie byt je-
dynie miejscem, do ktérego
przychodzi sie na noc, a ko-
lejng - jesli nie najwazniejsza —
atrakcja wakacji. Stad dbatos¢
o najdrobniejsze szczegéty,
zaczynajac od architektury ho-
telu, a konczac na coraz bogat-
szej ofercie kulinarnej.

Najlepsze miejsca majg oczy-
wiscie swoja cene. Ale i bez roz-
trwonienia catego efektu mie-
siecznej haréwy mozna upojnie
spedzi¢ czas nad polskim mo-
rzem. Czesto wystarczy wyna-
ja¢ miejscéwke nieco dalej od
morza, bo najwazniejsza bat-
tycka waluta jest odlegtos¢ do
plazy. Réznica pomiedzy wyna-

pobytu. Dzi$ mozna przebie-
ra¢ w roéznorodnych ofertach
zaréwno hoteli, jak i - zazwy-
czaj duzo tanszych - wakacyj-
nych apartamentéw. To jednak
dwie zupetnie rézne formy wa-
kacji. Komu nalezatoby wiec po-
leci¢ wakacyjny reset w hotelu,
a komu w wynajetym aparta-
mencie?

jeciem apartamentuzwidokiem
na morze, a miejscem w podob-
nym standardzie, jednak poto-
zonym o pare minut spaceru da-
lej, moze wynosi¢ nawet do ty-
sigca ztotych tygodniowo!
Warto zastanowié sie nie
tylko nad miejscem, ale i forma

Dla poréwnania wzielismy
oferte dwdch polskich firm.
Hotele reprezentuje Zdrojowa
Invest&Hotels, najwieksza sie¢
na Pomorzu Zachodnim. Po
stronie apartamentéw na wy-
najem znalazta sie platforma re-
zerwacyjna VacationClub, ofe-

rujgca apartamenty w hotelo-
wym standardzie (z hotelowa
poscielg i recznikami, anek-
sem kuchennym i dostepem do
strefy saun i basenéw). Co wyni-
kto z poréwnania ofert?

Jedli wybieramy sie nad mo-
rze sami lub z bliskg osobag, naj-
dogodniejszy bedzie zdecydo-
wanie pobyt w hotelu. Tu liczy
sie przede wszystkim wygoda.
Nie musimy sprzatac ani goto-
wac, a dzieki obstudze pokojo-
wej (room service) nie trzeba
nawet wychodzi¢ z pokoju, zeby
dosta¢ $niadanie... wprost do
6zka.

Priorytety zmieniajg sie dia-
metralnie, kiedy wyjezdzamy
na wakacje z grupa znajomych.
W takiej sytuacji lepsza opcja
bedzie wynajem apartamentu
wakacyjnego. W przestronnym
wnetrzu fatwiej bedzie spedzac
wspdlnie czas, a co najwazniej-
sze, koszt rozktada sie na kilka
wynajmujacych oséb.

Podréz z matymi dzie¢mi? Tu
nie ma prostej odpowiedzi. Za
wynajeciem apartamentu prze-
mawia wieksza swoboda oraz
gwarantowane przez Vacation-
Club wyposazenie przestrzeni
w niezbedne dziecigce akceso-
ria (nalezy tylko pamieta¢, aby
wczedniej poinformowac o przy-

jezdzie najmtodszych!). Nato-
miast po stronie hotelu ewiden-
tnym plusem bedzie lepsza
organizacja czasu wolnego.
W $winoujskim pieciogwiazd-
kowym hotelu Radisson Blu Re-
sort mozna skorzysta¢ z naj-
wiekszego nad polskim morzem
parku wodnego, wyposazonego
w liczne zjezdzalnie czy ekscytu-
jaca Zatoke Piratéw. A w koto-
brzeskich - takze pieciogwiazd-
kowych - Diune Hotel czy Ma-
rine Hotel wsréd atrakcji mozna
wymieni¢ nawet specjalne za-
biegi wellness dedykowane
dzieciom i mtodziezy. Taki ma-
saz aromatyczny moze by¢ nie
tylko relaksem, ale i doskonata
zabawa dla dziecka i jego opie-
kuna.

Ceny wyraznie sie réznia.
Czteroosobowa rodzina za
dobe w luksusowym nadmor-
skim hotelu z widokiem na mo-
rze zaptaci srednio 1050 zt za
noc. Duzo taniej, cho¢ bez wy-
zywienia, wyjdzie pobyt w apar-
tamencie: okoto 2800 zt za ty-
dzien dla czterech os6b.

Jedno jest pewne - zarébwno
pokéj w hotelu, jak i wynajety
apartament stanowia zdecydo-
wanie lepsze opcje na wakacje,
niz siedzenie w miescie. Zatem
w droge nad Battyk!

-CYK

WIreSzZC

OMATY
ic sal

W lipcu w Warszawie pojawity sie pierwsze automaty do oddawania zuzytych opakowan
- za przekazane odpady dedykowana aplikacja naliczy nam specjalne ECO-punkty, ktére

wymienimy na benefity.

Problem odpadéw po opako-
waniach konsumenckich, szcze-
gdlnie tych z plastiku, jest dzi$
w Polsce i na Swiecie wazng
i wciaz nierozwigzang zadowa-
lajaco kwestig. Cho¢ w innych
krajach funkcjonujg juz liczne
rozwigzania utatwiajace selek-
tywna zbiérke odpadéwizache-
cajace do niej konsumentow,
to my wciaz nie umiemy sobie
ztym poradzic.

Oprécz organizacji ekolo-
gicznych problem zaczynaja
dostrzegac réwniez duze kor-
poracje, ktére od deklaracji
przechodza do konkretnych
dziatan na rzecz dbatosci o $ro-
dowisko. Przyktadem jest ini-
cjatywa uruchomienia w stolicy
10 automatéw do oddawania
zuzytych opakowan realizo-
wana przez koncern Coca-Cola
we wspotpracy z Miastem Sto-
tecznym Warszawa i Fundacja
Nasza Ziemia.

Stoteczne

recyklomaty

Pierwsze dwa recyklomaty, do-
starczone przez polski EcoTech
System, pojawity sie wiasnie na
pl. Bankowym i przy Zabkow-
skiej. Kolejne beda montowane
sukcesywnie przy gtéwnych uli-
cach Warszawy.

Mozna wrzuca¢ tam trzy ro-
dzaje odpadoéw: butelki plasti-
kowe PET, puszki aluminiowe i bu-
telki szklane. Recyklomaty wspét-
pracuja z aplikacjg ETS Portfel,
ktéra rejestruje oddane surowce
i w zamian nalicza ECO-punkty,
ktére mozna wymienia¢ na réz-
nego rodzaju benefity, jak np.
znizki na bilety do kina, kawe lub
zakupy (aplikacja dostepna na
Google PlayiApp Store).

Dlaczego warto postawic
na automaty? Wedtug firmy
Eco-Tech produkcja puszek
z recyklingu pozwala zmniej-
szy¢ zanieczyszczenie powie-

trza az o 95 proc. a wody o0 97
proc. w poréwnaniu z produk-
cja z boksytu (skaty, ktéra jest
gtéwnym zrédtem aluminium).
Co wiecej, recykling jednej tony
aluminium pozwala oszczedzi¢
cztery tony boksytu, ktérego
zasoby sa nieodnawialne.

#wcigzzmieniamy
Idea recyklomatéw spotkata sie
przychylnym odbiorem miesz-
kancéw stolicy — pozytywne
opinie pojawity sie w prasie, na
portalach internetowychiw me-
diach spotecznosciowych. Ten
program Coca-Coli to na razie
pilotaz zachecajacy do zacho-
wan ekologicznych, ale firma
w ramach inicjatywy ,Swiat Bez
Odpadéw” juz zapowiada dal-
sze dziatania majace na celu re-
dukcje odpadéw w przestrzeni
miejskiej.

O krok dalej — a nawet o dwa
kroki — idzie nowa, zainaugu-

rowana w maju kampania spo-
teczna Coca-Coli #NEVERSET-
TLE (#WCIAZZMIENIAMY). Kon-
centruje sie ona tacznie na
trzech kluczowych obszarach,
w ktdrych koncern chce aktyw-
nie dziatac¢ i odgrywac znaczaca
role.Chodzi o odpady opakowa-
niowe, ochrone zasobéw wod-
nych oraz o aktywizacje kobiet
i 0s6b miodych. W tej ostat-
niej kwestii firma wspdtpracuje
juz z Fundacja Sukces Pisany
Szminka.

- Coca-Cola, jako wiodacy
producent napojéw na swiecie,
widzi problem cato$ciowo. Zaj-
mujac sie kwestiami srodowi-
skowymi i spotecznymi, poka-
zujemy, ze jako firma nie chcemy
jedynie produkowad napojoéw,
ale réwniez mamy ambicje, aby
dokonywac realnych zmian -
mowi Stoyan lvanow, dyrektor
generalny Coca-Cola Poland
Services.

Najwazniejsza jest
selektywna zbiérka
Kampania #WCIAZZMIENIAMY
i program recyklomatéw wpi-
suja sie w szerszg polityke eko-
logiczna firmy. Coca-Cola zapo-
wiada m.in., ze do 2025 roku be-
dzie tworzy¢ opakowania, ktére
beda w 100 proc. nadawaty sie
do recyklingu. Do 2030 roku
srednio 50 proc. sktadu opako-
wan jej produktéw maja stano-
wic¢ surowce wtérne, a firmama
zamiar zbierac i przekazywac
dorecyklingu wszystkie opako-
wania, ktére trafiajg od niej do
rak konsumentéw.

Wczesniej, bo juz w 2018 .,
wraz z trzema innymi firmami
napojowymi, Coca-Cola uru-
chomita dobrowolny program
,Dziataj z imPETem”, realizo-
wany wspoélnie z najwieksza
w Polsce organizacjg odzysku
~Rekopol”. Dzieki temu w ciaggu
jednego roku udato sie zwigk-

szy¢ zbidrke i recykling bute-
lek PET o kilkanascie procent
w skali kraju. Oznacza to, ze co
druga butelka PET trafiajaca
w rece polskiego konsumenta,
zostata selektywnie zebrana
i przekazana do recyklingu.

Warszawa

stawia na ekologie
Inastalacja recyklomatéw w sto-
licy to réwniez wazna decyzja
samorzadowcoéw, ktéra po-
kazuje proekologiczne daze-
nia wtadz miasta. To znakomity
trend! Mamy nadzieje, ze pilotaz
zakonczy sie sukcesem i recy-
klomaty zagoszcza na naszych
ulicach na state. Bo przeciez faj-
nie jest przyczynic sie osobi-
$cie choc¢ troche do ochrony $ro-
dowiska, a dodatkowo zyskac
punkty na kawe w pobliskiej
knajpce.

AulAoowoud jeusjew
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GOING. POLECA KULTURALNIE

LATO, LATO

Dave Douglas - Engage,
17 lipca, Pardon, To Tu
[al. Armii Ludowej 14]

Kolejny sezon i kolejna nowa
miejscowka. Na inauguracji po-
jawit sie sam Orlando Julius
i jego Heliocentrics, ale drugi
booking wcale od tego po-
ziomu nie odstaje. Legendarny
juz Dave Douglas pracowat nie-
mal z kazdym i zawsze zosta-
wiat po sobie charakterystyczny
brzmieniowy slad. Do Warszawy
przyjedzie w doborowym to-
warzystwie m.in. Jeffa Parkera
z Tortoise czy Tomeki Reid, zna-
nej ze wspodtpracy chociazby
z Art Ensemble of Chicago. Za-
powiada sie jazzowa uczta w sa-
mym centrum miasta.

19. Miedzynarodowy
Festiwal Filmowy

Nowe Horyzonty, 25 lipca-
-4 sierpnia, Kino Nowe
Horyzonty, Wroctaw

Jeden z najwazniejszych polskich
festiwali filmowych zbliza sie do
okragtej rocznicy. Ostatni strzat
przed dwudziestka to znéw wy-
prawa w $wiat kina nieoczywi-
stego, poszukujacego, wizjoner-
skiego. W programie m.in. szeroki
przeglad kina azjatyckiego oraz
tego wychodzacego spod kamer
utalentowanych rezyserek, a co
w nazwiskach? Terayama, Serra,
Assayas, Polak, Ozon i duzo, duzo
wiecej. Filmowa ucztaw pieknym,
szczegdlnie latem, Wroctawiu.

Audioriver 2019,
26-28 lipca, Ptock
Ulubiona przez mieszkan-
céw stolicy wyjazdowa im-

preza plenerowa nie zawodzi
i tym razem. Na ptockiej plazy
znowu zamelduja sie ttumy lu-
dzi zadnych tanecznych ryt-
moéw, a oferta Audioriver nie
powinna ich rozczarowac.
Live'y Jona Hopkinsa czy Mo-
deselektor, a do tego zatrze-
sienie obiecujacych DJ-setéw:

Courtesy, Blawan, Park Hye Jin,
David August czy The Black
Madonna nie zwykli gra¢ ich
na niskim poziomie.

Going. ™

Fest Festival,
23-24 sierpnia,
Park Slaski, Chorzéw

Bogata ofertafestiwalowa Gér-
nego Slaska zostataw tym roku
wzmocniona kolejna pozycja,
ktéra od razu wyglada na re-
alna alternatywe dla starszych
siostr. Kiedy spojrzy sie naline-
-up, to naprawde trudno uwie-
rzy¢, ze to dopiero debiut. Wu-
-Tang Clan w (aktywnym) kom-
plecie, Metronomy, DJ-set
od Disclosure, Jaden Smith,
Rejjie Snow i inne zagraniczne
gwiazdy, a do tego czotéwka
polskiej sceny. Dodatkowo kusi
festiwalowa przestrzen - Park

Slaski to naprawde wyjatkowe
miejsce.

Salt Wave Festival,
23-24 sierpnia,
Lotnisko, Jastarnia/Hel

Jesli ktos nie zatapat sie na
Open’era, a ciggle marzy mu sie
festiwal nad Battykiem, to ma
kolejng okazje. Salt Wave Fe-
stival to nowa rzecz, ktéra ma
szanse stanowi¢ tadng klamre
koncertowego lata. W line-upie
dominuja polscy wykonawcy jak
PRO8L3M czy Fisz Emade Two-
rzywo, ale nie brakuje tez zagra-
nicznych gwiazd - w tym uwiel-
bianego u nas projektu The Ci-
nematic Orchestra.

16. Festiwal

Warszawa Singera,

24 sierpnia-1wrzes$nia,
rézne miejsca w Warszawie

Warszawa Singera od lat prébuje
potaczy¢ kilka $wiatéw, ignoru-
jac podziaty i pokazujac, ze sto-

licazjejbogata historig nalezy do
kazdego w takim samym stop-
niu. Jedno z jej najbardziej dy-
namicznych wydarzen kultural-
nychwracazkolejna edycja.Jazz,
pop, kabaretowe rewie, teatr, li-
teratura, sztuki wizualne, histo-
ria i tradycja Zydow, Polski, War-
szawy — wszystko to znajdziecie
w festiwalowych przestrzeniach
na przetomie sierpniaiwrzesnia.

Up To Date Festival 2019:
X Edycja, 5-8 wrzesnia,
Stadion Miejski, Biatystok

Druga po Audioriver wybitnie
taneczna propozycja, réwniez
potaczona z weekendowym
wypadem poza Warszawe.
W Biatymstoku mamy jednak
wiecej eksperymentu i mniej
oczywistych brzmien. Tu znaj-
dzie sie miejsce zaréwno dla
acidoéw, post-clubu, IDM-u, jak
i ambientu.

Wiecej wydarzen i bilety

w mobilnej aplikacji Going.
oraz na Goingapp.pl

WAKACJE ZA FREE!

o LO"(a:
Scarowe §roq
Pub Lolek, Pola g
skie, Srody,
Pokaz oscaro,

W kazda srode g,
ONcasierpni,

Spektakle
plenerowe
TeatruPoloniai Och-
Teatru
Niemal codziennie
miedzy 10 lipcaa25 sierpnia
godz.17
W lipcu na Placu Konstytu-
cji, w sierpniu przed
Och-Teatrem

MOkOtow-
PO Zmroku

WEgo filmy

25.
Miedzynarodowy
Plenerowy Festiwal
JazznaStaréwce

Rynek Starego Mi
botalipcaisier

krycia

Praska
Garaz'éwka,
czyli Malenczyk
gra Mlynarskiego
Amfiteatr Bemowo,
25lipca, godz. 19
Koncert z cyklu +Mtynar-
skina Bemowie”

asta, kazda sO-
pnia, godz.19

A Miedzynarodowegwiazdy,
premieryi jazzowe od-

(]
*waw4free

Lato
podrugiej
stronie Wisty
Chmury,ul.m listopada 22,

21lipca, godz.13
Raj dla poszukiwaczy skar-
béw, pchlitarg pod
chmurka, kiermasz
staroci

Szczegoty oraz wigcej wydarzen
znajdziesz na wawa4free.pl
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ZDROJOWA
HOTELS®

1L.ast Minute

Hotele w najpiekniejszych kurortach™

KOtOBRZEG - USTRONIE MORSKIE

- SWINOUIJSCIE - SZKLARSKA POREBA

*Promocja obowiqzuje od 01.09.2019 do
h f 30.09.2019 na hasto ,MORDOR" oferujemy
na hasto MORDOR

10% znizki na pobyty we wszystkich hotelach

Zdrojowa Hotels do korica 2020 r.

Rezerwacja: +48 91 40 40 400 | rezerwacja@zdrojowahotels.pl |

www.zdrojowahotels.pl



