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Dojazd do pracy

wyzwanie, Czy przyjemnosc?

Szukajqc zatrudnienia najczesciej zwracamy vwage na wysokosé wynagrodzenia i zakres
obouwigzkéw, a takze na benefity, takie jak karta na sitownig lub ubezpieczenie. bardziej swia-
domi kandydaci pytajq o atmosfereg w zespole, wyglad biura, lub wartosci jakimi kieruje sig fir-
ma. Prawie nikt nie interesuje si¢ dojazdem do pracy, wychodzqc z zatozeniaq, ze to koniecz-
nos¢ i ze ta kwestia nie ma wigkszego znaczenia.

Tymczasem nie tylko sama lo-
kalizacja firmy ma bardzo duze
znaczenie, ale réwnie wazny
jest sposéb w jaki pokonujemy
codzienng trase. W srodkach
transportu nierzadko spedzamy
osiem i wiecej godzin tygodnio-
wo, warto wiec sie przyjrze¢, ja-
kie mamy mozliwosci, jesli cho-
dzi o sposoby dotarcia do biura.
Patrzac na Stuzewiec, do kt6-
rego codziennie pielgrzymuje
prawie 100 tys. oséb, zauwazy-
lismy w ostatnich latach znacza-
ce zmiany, gtéwnie jesli chodzi
0 rosnaca liczbe rozwiagzan ko-
munikacyjnych.

Samochéd
i komunikacja zbiorowa
Miasta, w szczeg6lnosci te naj-
wieksze, od lat borykaja sie
z problemami korkéw. Sytuacji
nie poprawia rozbudowa ulic, czy
tworzenie kolejnych parkingéw.
W Warszawie $rednia pred-
kos¢ podrézy samochodem
wgodzinach pracyto2okm/godz.
Oprocz $limaczego tempa jaz-
dy moga tez przeraza¢ kwestie
zanieczyszczehh generowanych
przez osobéwki. Dlatego coraz
wiecej os6b zmienia przyzwy-
czajeniaiprzesiada sie do alterna-
tywnych srodkéw transportu.
Ponad potowa z nas wybie-
ra komunikacje zbiorowa, kt6-
ra - choc czesto krytykowana za
niepunktualnos¢ i przepetnie-
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nie — corocznie zbiera wysokie
oceny pasazeréow. W podroézy
do miejsc takich jak Stuzewiec
wspiera nas kolej, ktéra powoli,
ale konsekwentnie dopasowuje
sie do potrzeb oséb dojezdzaja-
cych do pracy.

Zalety ,zbiorkomu” sg wi-
doczne na pierwszy rzut oka:
relatywnie niska cena, duza do-
stepnos¢ i - niekiedy - mozli-
wos¢ zajecia sie w czasie podro-
zy swoimi sprawami, zaréwno
stuzbowymi, jak i prywatnymi.
Oraz mniejsza ilos¢ zanieczysz-
czen przypadajaca na osobe.

Jesli ktos w stolicy rezygnu-
je z podrézowania wiasnym au-
tem, najczesciej przesiada sie do
tramwaju, autobusui/lub metra.

Bilet miesieczny kosztuje tu ok.
100 zt i warto wiedzie¢, ze jest
w 2/3 dotowany z pieniedzy mia-
sta, bo faktyczna wartos¢ prze-
jazdu jest znacznie wyzsza. Za-
tem do wymienionych wyzej
dochodzi korzysc¢ finansowa.

Rowery

Rozwigzaniem zdrugiego biegu-
na sg jednoslady. Miliony wypo-
zyczen rowerdéw miejskich w se-
zonie to nie tylko dowdd na ich
popularnos¢, ale tez przejaw ros-
nacej $wiadomosci ekologicznej
podrézujacych. Jak mawiaja ich
zwolennicy: rowery — w przeci-
wienstwie do samochodéw - po-
zwalaja spali¢ kalorie i zaoszcze-
dzi¢ pienigdze, a nie na odwrot...

Rosnie takze ilo$¢ osob, ktd-
re do codziennych dojazdéw
wykorzystuja wtasne rowery.
Odpowiedzig na ich potrzeby
sg chociazby rowerownie, ktére
stajq sie standardem w nowych
budynkach, potaczone z prysz-
nicami i szatniami, w ktérych
mozna odswiezy¢ sie po prze-
jazdzce. Niektorzy dewelope-
rzy ida jeszcze dalej, oferujac
pracownikom myjnie rowerowe
i przestrzenie serwisowe.

Liczba oséb korzystajacych
z rowerdw wzrosta w ostatnich
latach z pieciu do okoto siedmiu
procent, ale wcigz daleko nam
do innych stolic europejskich,
gdzie odsetek ten jest znacznie
wyzszy.

Rower, cho¢ czesto jest szyb-
szy i pozwala nam na wygodny
dojazd, nie jest, niestety, pozba-
wiony wad. Niektorzy narzeka-
ja naniewystarczajacailos¢ scie-
zek rowerowych, smog czy fakt,
ze pogoda potrafi bardzo moc-
no utrudnic zycie cyklistom.

Jednak pomimo wad, rower
jest na pewno najbardziej ekolo-
gicznym i najtanszym srodkiem
podrézowania po miescie a tak-
ze — wnioskujac z zapetnionych
parkingéw przed budynkami -
coraz bardziej popularnym. Tak-
ze sezonowos¢ korzystania z ro-
werow nie jest taka oczywista
i coraz mniej zaskakuje, ze cykli-
stow w miescie mozna spotkac
przez caty rok, bez wzgledu na

pogode.

Mobilno$¢ wspétdzielona
Urzadzenia Transportu Oso-
bistego (UTO), jak w zargonie
urzedniczym nazywaja sie hu-
lajnogi i inne elektryczne wyna-
lazki do podrézowania po mie-
Scie, wdarty sie przebojem na
miejskie ulice oraz $ciezki i wy-
daje sie, ze pozostana z nami
na dtuzej. Wiekszos¢ z nich to
urzadzenia, ktére wspotdzieli-
my w ramach systeméw wypo-
zyczeni, sprawdzajace sie Swiet-
nie na krétkich trasach. Dtuzsze
odcinkilepiej pokonywac — row-
niez bardzo popularnymi - elek-
trycznymi skuterami.

Na rynku dziata obecnie juz
kilkunastu operatorow UTO,
a dostep do nich w miescie nie
stanowi problemu - jak to by-
wato w poczatkach, gdy na uli-
cach pojawity sie pierwsze hu-
lajnogi. Brak przepiséw regu-
lujacych poruszanie sie tymi
urzadzeniami po drogach
i sciezkach wydaje sie nie mie¢
wiekszego wptywu na ich po-
pularnosc. Nie odstrasza tez re-
latywnie wysoka cena za wyna-
jem. Cho¢ czesto stali uzytkow-
nicy przesiadaja sie na witasne
pojazdy, ktére moga tadowac
w biurze, w czasie pracy. Taka
inwestycja pozwala w dtuzszej

perspektywie ograniczy¢ kosz-
ty i zapewnia wieksza wygode
uzytkowania.

Entuzjasci traktujg porusza-
nie sie UTO jak zabawe albo styl
zycia, podobnie jak picie kawy
ze znane;j sieciéwki. A poniewaz
pojazdy te zapewniaja wzgled-
nie duzg wygode korzystania
i szybkos$¢ przejazdu, dla czesci
0séb stanowig one narzedzie
stuzace omijaniu korkéw i do-
staniu sie do innych srodkéw ko-
munikacji, np. do metra.

Po miescie podrézuj
jaklubisz

Rzadko kiedy przejezdzamy jed-
nym $rodkiem transportu cata
trase, wiec umiejetnosc taczenia
kilku ich rodzajow pozwoli nam
oszczedzi¢ czas, lub sprawi, ze
podréz bedzie mniej uciazliwa.

Z pomoca przychodza apli-
kacje, ktére pozwalaja odnalez¢
i wypozyczy¢ wybrany pojazd,
aw przysztosci umozliwia tez za-
planowanie catej podrézy rézny-
mi $rodkami transportu. Do tego
nalezy dodac¢ oczywiscie aplika-
cje-plannery, ktére za nas opra-
Cuja optymalnatrase przejazdu —
cho¢ na razie ich funkcjonalnos$¢
jest ograniczona do pojazdow
komunikacji miejskiej.

Jednak wielu warszawia-
kéw nie uzywa aplikacji i prze-
mieszcza sie sSrodkami transpor-
tu spontanicznie, wykorzystujac
kilka mozliwosci na jednej trasie.
Zdaja sie na to, co jest w poblizu
- w koricu majg wybor. | to jest
skuteczna metoda.

W erze zakorkowanych miast
oraz probleméw ze smogiem,
prawdopodobnie bedziemy
bardziej coraz bardziej ,mobil-
ni”inie bedziemy przywigzywa-
li sie do jednego sposobu na do-
tarcie do pracy, czy w ogole po-
ruszania sie po miescie.

Pozostaje wiec odpowiedzie¢
sobie na jedno pytanie: jak lubie
przemieszczac sie po Warsza-
wie? A potem zaczac tak to robic.

Jakub Kompa

v LICZYK

Biuro Finans

KONTAKT

ul. Postepu 17D
02-676 Warszawa

tel: 226 221 222
biuro@liczyk.com.pl

siegowe

Ustugi ksiegowe
Kadrowo ptacowe
Doradztwo podatkowe
Posrednictwo ubezpieczeniowe

ZUS
BHP

Warszawskie Biuro Ksiggowe
istniejace od 1993 roku.

pracujemy dla: MSP, Duzych Spolek oraz IDG
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Spotykamy sie w studiu Smo-
lika, ktére miesci sie na czwar-
tym, ostatnim pietrze kamieni-
cy w centrum Warszawy. Wne-
trze jest przytulne. Dyskretne
$wiatto i obecnos¢ réznorodne-
go sprzetu muzycznego tworza
kameralna, twérczg atmosfere.

Olga Plesinska: Wiasnie wré-
cites z rodzinnych wakacgji.
Gdzie bylisciezzong i corka?
W Afryce, w Tanzanii. Niesa-
mowita przyroda, wspaniali lu-
dzie, pyszne jedzenie. Ztapa-
tem ogromny dystans do tego,
co jest tutaj.

Zdarzylo sie cos konkretnego?
Nie, nic konkretnego, znaczace-
go.Samo spotkanie zinna kultu-
ra i wejscie w zupetnie inny tryb
funkcjonowania pozwolity mi
na dystans.

Tam wszystko dzieje sie po-
woli. Na wszystko sie czeka,
wszystko ma swdj czas. Dni sa
bardzo dtugie, ludzie usmiech-
nieci, pigknie pachnie. | oczywi-
$cie wspaniata muzyka, wszedzie
graja, Spiewaja, tancza. Wyglada-
ja kolorowo, mimo ze s bardzo
biedni. To niezwykty kraj...

Czy takie ,wylogowanie sie”
z codziennej rzeczywistosci to
Twaj sposob naregeneracje?
Zawsze jestesmy w jakiej$ rze-
czywistosci. Wychodzac z wias-
nej, wchodze do innej. Jest wie-
le sposobodw, zeby osiggnac ten
stan. Nie zawsze sg czas i pienia-
dze, zeby wyjechad na miesigc
do jakiejs odlegtej krainy. Ludzie
radzg sobie réznie. Ja lubie ogla-
dac¢ filmy i robi¢ zdjecia. To sa
rzeczy, ktdre daja mi duzo satys-
fakcji i przy okazji pozwalajg mi
oddzieli¢ sie na jaki$ krotki mo-
ment, przy czym nie wymaga-
ja poswiecenia mndstwa czasu.

Ktory film niedawno pozwolit
Cisie wylaczy¢?

Ostatnio skupitem sie na nadra-
bianiu zalegtosci. Ogladatem fil-
my, o ktérych byto gtosno w tym
roku. Na przyktad nowy Taran-
tino... zobaczytem go w czasie
podrézy samolotem.

Tarantino nigdy nie zawo-
dzi. A Ty? Tracisz energie, wy-
palasz sie czy dziatasz wciaz
ztaka sama pasjq?
Zupetnie nie czuje sie wypalony.
Wociaz stawiam sobie nowe wy-
zwania. Im dtuzej robie to, co ro-
bie, tym bardziej czuje, ze nie-
wiele wiem. Moze brzmi to ba-
nalnie, ale tak naprawde jest.
Wciaz spotykam inspiruja-
cych ludzi, dzieki ktérym sie
ucze nowych rzeczy. Réwniez
dzieki kontaktom zinnymi twor-
cami uswiadamiam sobie, jak
wielka specjalizacja jest w moim
zawodzie i jak wiele moge sie
jeszcze nauczy¢, ilu nowych rze-
czy sprébowac.

J mojej pracy bywam
SAMOTNQ
WY SPQ

Rozmowa ze Smolikiem w przeddzien startu jego nowego projektu mu-
zycznego z Mikromusic i Skubasem.

Mowisz o zawodzie muzyka
czy producenta?

Muzyk, producent, kompozytor
- wszystko sie taczy. Trudno jest
to rozgraniczy¢, zwtaszcza kiedy
bywa sie samotng wyspa i trze-
ba wszystko robi¢ jednoczes-
nie. To troche tak, jak w branzy
filmowej: zdarza sie, ze rezyser
jest jednoczes$nie aktorem i sce-
narzysta.

Cztowiek orkiestra. Wyobra-
zasz sobie siebie w korporac;ji?
Trudno powiedzie¢. Whasciwie
nigdy w zyciu nie pracowatem
w strukturach korporacyjnych,
wiec nie moge sie odnies¢ do
zadnych doswiadczen. Najbar-
dziej ,sformatowana” i ,sprofilo-
wang” instytucja, z ktérg miatem
do czynienia, byta szkota - liceum,
studia. Za moich czaséw te szko-
ty miaty troche inny charakter, niz
obecnie, wiec tatwo byto wyjs¢
znich nizszym o gtowe. Taka zbio-
rowo$¢ mozna poréwnac do mro-

wiska, w ktorym wszystkie mrow-
ki pracuja na jedna krélowa. Tam
zwykle nie ma miejsca na indy-
widualnos¢, odkrycie i wrzucenie
wiasnego trybu.

Mato jest firm, w ktérych
mozna przyjs¢ do pracy i wyjsé
z niej obojetnie, o ktérej godzi-
nie. W takiej strukturze nie ma
miejsca za podazanie za swoi-
mi potrzebami. Nie mozesz po-
wiedzie¢: ,Stuchajcie, mam dzis$
gorszy dzien, wiec zrobie co$ in-
nego. To, co miatem zrobi¢ dzi-
siaj, zrobie trzy razy lepiej za
kilka dni”. Nikt nie odpowie ci
,Okej, idZ sie zdrzemnac”.

Od jakiego$ czasu widac taki
trend w employer brandingu,
ktory wyraza sie w dazeniu do
stworzenia pracownikom przy-
jaznego srodowiska pracy...
Czytatem ostatnio o systemie
obowigzujacym w firmie Leica
- tej od kultowego sprzetu foto-
graficznego.

Pracownikow, ktorzy zajmu-
ja sie technologia i produkcja
jest tam mato i s bardzo dobrze
wyszkoleni. Ci ludzie, ktérzy ro-
bia te bardzo drogie obiektywy,
muszg poswieci¢ im maksymal-
nie duzo czasu i uwagi. Okazuje
sie, ze maja taki pokdj, w ktérym
moga sie zamkna¢, jesli akurat
sq w nienajlepszej formie. Moga
spedzi¢ tam caty dzien, po pro-
stu ogladajac sobie YouTuba. Za-
fozenie jest takie, ze mniej szkéd
zrobia nie pracujac, niz pracu-
jac w ztym nastroju i bez odpo-
wiedniej koncentracji. Mysle, ze
to bardzo madre podejscie.

Wspomniates o szkole. Czyta-
tam, ze studiowaltes jakis spe-
cyficzny kierunek na Akade-
mii Morskiej w Szczecinie. Co
to byto?

Nie wiem, czy specyficzny. Ra-
czej nudny. Wtedy to sie nazywa-
fo Eksploatacja portow i statkéw
handlowych. Powiato wolnos-

cig i stworzono kierunek, ktéry
miat da¢ szanse nam - studen-
tom i nam - Polsce na handlowa-
nie z zagranica, podrézowanie,
spedycje.

Mozemy nazwac to portowa
logistyka?

Tak, logistyka portowa i jeszcze
troche wiecej. Wiekszos¢ ludzi,
ktorzy skonczyli ten kierunek
nie pracuje w zawodzie, bo nie
wiadomo kim mieliby by¢...To
byty takie pierwociny kapitali-
zmu. Niektdrzy sa zwigzaniz go-
spodarka morska, ale robig na-
prawde przerdzne rzeczy.

Ty nie skonczytes bo...?

Bo pojechatem do Jarocina gra¢
z zespotem. Byto lato, akurat od-
bywaty sie praktyki studenckie.
To byty jakie$ zupetnie idiotycz-
ne spotkania w porcie w czasie
wakadji. Zatatwitem z panem bos-
manem, Ze mnie nie bedzie. Nie-
stety, w tym czasie dwoch dzieka-
néw przyszto na kontrole do por-
tu. To byty czasy, kiedy nie byto te-
lefonéw komorkowych, wiec nikt
nie moégt mnie o tym poinformo-
wac. Po dwdch tygodniach nie-
obecnosci zostatem dla przykia-
du skredlony zlisty studentow.

Nie byto Ci przykro.

Czasami w zyciu jest tak, ze gdy
sie traci jedno, dostaje sie dru-
gie. Tuz po spotkaniu z komi-
sjg dziekanska, na ktorej zosta-
tem pouczony i musiatem od-
da¢ mundur, dostatem telefon
z Warszawy, ze potrzebuja kla-
wiszowca do zespotu Wilki. Spa-
kowatem sie i pojechatem na
przestuchanie. Jak sie dostatem,
zapomniatem o szkole.

Czujesz sie zwigzany z mo-
rzem?

Bardzo. Pochodze ze Swinoujscia,
czyli z wyspy. Poza tym mdj tato
wilasciwie przez cate zycie praco-
wat dla wielkiej firmy zwigzanej
z morzem. Najpierw byt jej pra-
cownikiem, potem szefem. Nie
dla korporacji, bo wtedy jeszcze
nie byto korporacji. To byta wiel-
ka, zatrudniajaca okoto cztery ty-
sigce 0s6b firma, ktdra miata kilka-
dziesiat statkow petnomorskich
ptywajacych po catym swiecie.
Méj tato ,fowit ryby” dla polskie-
go spoteczenstwa, wszyscy jed-
li te ryby w puszkach. Te statki
oczywiscie trzeba byto remonto-
wac, wiec byta tez stocznia.

Moja mama natomiast byta
szefowg w Domu Rybaka. Ta in-
stytucja jest hotelem i domem
dla zabtakanych marynarzy,
ktérzy potrzebuja sie schroni¢
w bezpiecznym porcie. Chcac
nie chcac, przez cate zycie sty-
szatem szum morza.

Jakie masz wspomnienia
zDomu Rybaka?

Mam ich mnéstwo. Najwazniej-
sze dla mnie byty instrumenty

muzyczne. Firma byta bogata,
wiec miata wielka aule, a w niej
sprzet muzyczny - $wietne gita-
ry i wzmacniacze. Mogtem cza-
sami z nich korzysta¢, bo nor-
malnie nie byto mnie na nie stac.
Robitem tam préby z zespotem.

Méwites kiedys, ze rodzice nie
traktowali powaznie Twoich
muzycznych dziatan. Czutes
presje oczekiwan?

Tak. Rodzice ptacili za moje pie-
cioletnie studia - te, ktérych nie
skoriczytem. Byto mi absolutnie
gtupio, Zze tak sie stato. Ale zdru-
giej strony zupetnie nie miatem
ochoty wraca¢ do szkoty i zda-
wac jakich$ egzaminéw, prosic¢
o taske, o przywrécenie statusu
studenta. Wydaje mi sie, ze ro-
dzice zawsze mieli Swiadomos¢,
ze muzyka interesuje mnie bar-
dziej niz wszystko inne. Chyba
sie ztym pogodezili.

Niedtugo czekaja Cie koncer-
ty w ramach projektu Ché-
ralnie, ktéry tworzysz razem
z Mikromiusic i Skubasem.
Opowiesz o tym cos wiecej?
Ten projekt ma korzenie w wyda-
rzeniu, ktére odbyto sie w Szcze-
cinie. Zagraliémy wtedy koncert
z Chérem Akademii Morskiej,
czyli chérem mojej bytej szko-
ty. Ja i Skubas zostalismy zapro-
szenido udziatu w tym wydarze-
niu przez Mikromusic. Mamy juz
dtuga historie muzyczng w tym
sktadzie - z Natalig Grosiak i Sku-
basem - gralismy ze soba nie raz.
Jest to kontynuacja naszej po-
drézy w wersji ,na bogato”, bo
wspodtpraca z chorami jest wy-
magajacym muzycznie i logi-
stycznie wydarzeniem.

Koncerty odbeda sie w Gdan-
sku, Warszawie, Wroctawiu,
Katowicach i Rzeszowie. Mieli-
$cie proby ztymichérami?

W takich projektach nie ma na
to czasu. Podobnie, kiedy gra
sie z orkiestra. Zgromadzenie
wszystkich tych oséb w jednym
miejscu i w jednym czasie jest
niezwykle trudne i kosztowne.
Prébe robi sie w dzien koncertu.
Oczywiscie chéry dostajg nuty,
przygotowuja sie we wiasnym
zakresie. Prawdziwym wspél-
nym wykonaniem przygoto-
wanego materiatu jest dopie-
ro koncert. Tu nie ma miejsca na
improwizacje i pomytki, wszyst-
ko jest zapisane w nutach. Jesli
jest dobry dyrygent, to nic nie
ma prawa poéjs¢ nie tak. To sa
profesjonalni muzycy.

Co uwazasz za swoj najwiek-
szy zyciowy sukces?

Mam fajna rodzine. Zostatem
tata, w stosunkowo pdéznym
wieku. Zatuje, ze nie wiedzia-
tem wczesdniej, ze to jest taka faj-
narzecz.

Olga Plesinska
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JA KOBIETA & KARIERA
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Kazdy i kazda z nas go ma.
Kazdy i kazda z nas go sty-
szy. Zadne stanowisko, po-
siadany status, zadne wy-
ksztalcenie, czy doswiad-
czenie nie zwalnia nas
z obowiazku wstuchiwania
sie w jego paskudny, prze-
nikajacy, monotonny gtos.

O kim pisze? O krytyku we-
wnetrznym. O wewnetrznym
gtosie, osobistym narratorze,
ktéry zawsze w drugiej osobie
wykrzykuje nam do ucha naj-
czarniejsze scenariusze. Upor-
czywie wmawia, ze tylko on
ma racje, ze tylko on moze nas
ochroni¢ przed porazka. Narzu-
cajac swoja interpretacje rze-
czywistosci zmusza do zaciag-

«<Cz Q!

vivk sie |

niecia recznego hamulca, badz
wrzucenia biegu wstecznego
i wycofania sie z gteboko prze-
myslanych decyzjii planéw.

Moc zaczepek

Krytyk wewnetrzny ma te moc,

Zze zawsze pojawia sie w mo-

mentach odwagi. Zawsze wpra-

sza w kluczowych chwilach na-

szego zycia, kiedy pozwalamy

sobie na szczeros¢ i autentycz-

nos¢. Whija sie niczym drzazga

w podejmowane decyzje i za-

snuwa je watpliwosciami. Spe-

cjalizuje sie zaczepkach i ko-

mentarzach, takich jak:

® Ty chcesztorobic¢?

® Zczymdo ludzi?

® Nie potraktuja ciebie po-
waznie

® Uwazaj, wySmieja ciebie

CzZY,

Siedz cicho

Nie jeste$ tak dobra jak ona
Czeka cie za to kara

To bedzie twdj koniec.

Znasz go? Kojarzysz ten gtos?
Tak? Wiec pisze dalej.

Nie walcz

lecz kontroluj

Wielu z nas prébuje z nim wal-
czy¢. Wiele znas traci energie na
powstrzymanie swojego kryty-
ka i zaklinanie, Ze tu i teraz, tym
razem sie nie pojawi. A tymcza-
sem nie tedy droga. Nie mozemy
walczy¢ z czyms, co jest czescia
nas. Nie mozemy walczy¢ z gto-
sem, ktoéry utkat sie z naszych
doswiadczen i przezy¢. Ale mo-
zemy go kontrolowa¢, a raczej
kontrolowa¢ jego wptyw na nas.
Mozemy uczy¢ sie stopniowego

You are your own
worst eritic

panowania nad nimi ogranicza-
nia jego wptywu. Jak to zrobi¢?
Oto kilka wskazéwek:

Po pierwsze: trudno mie¢ kon-

trole nad tym, czego nie rozu-

miemy. Wiec kluczem do pracy

z krytykiem wewnetrznym jest

poznanie go poprzez zadanie

sobie kilku pytan:

® Co najczesciej mi moéwi?

® Co najczesciej chce miprze-
kazac¢?

e Kiedy powstat? Od kiedy po-
jawia sie najczesciej?

® Jakijest? Co go wyrdznia?

® Jak wyglada? (niezaleznie od
tego, jak dziwne wydaje ci sie
to pytanie, pobadz z nim -
wyobraz sobie swojego oso-
bistego krytyka wewnetrz-
nego).

Po drugie: zastandw sie, czego

tak naprawde sie obawia? Kry-

tyk jest zawsze przesigkniety le-

kiem, moéwi o leku, rozsiewa lek.

® Czego wiec obawia sie twoj
krytyk?

® Przed czym chce ciebie
ochroni¢?

® Naileto, czego on sie obawia
jesttwoje.Anaile jego?

® Amoze w tym co moéwijest ja-
kas prawda, jakas wskazowka,
w ktorg warto sie wstuchac?

Po trzecie: zastanéw sie, co
chcesz mu powiedzie¢, by wyra-
zi¢ siebie? Tak, siebie! Swoje JA!
Twoj krytyk zawsze bedzie
snut swoja historie - jest uwaz-
nym obserwatorem $wiata, ma
skad czerpac inspiracje i prze-
razajgce scenariusze. Ma duzo

determinacji we wkradaniu sie
w twoje zycie. Ale najbardziej
obawia sie twojej pewnosci sie-
bie, twojego zaufania do siebie,
twojego przekonania o stuszno-
$ci wtasnych dziatan. Tylko sta-
nowczoscia i wiarg w siebie mo-
Zesz postawi¢ mu granice.
Oto kilka przyktadéw teks-
tow, ktérymi uraczyty krytyka
wewnetrznego moje klientki co-
achingowe:
® Dziekuje za twoje rady! Tym
razem postucham siebie!
® Cicho, teraz JA moéwie!
® To twoja opinia, ale zaufam
swojej.

® Moze i maszracje, ale JA chce
sprobowac!

® Twoje zdanie jest takie, moje
zdanie jest takie. Wybieram
swoje!

Smielej dziataj po swojemu
Zapamietaj, nie krytyk sie liczy
tylko ty. Sita jego gtosu jest od-
powiedzig na site i odwage two-
ich staran. Im on gto$niej moéwi,
ty $mielej dziataj - po swoje-
mu, ale tez nieustannie sie jemu
przygladaj. Wtedy sam pokaze
ci swoje stabe punkty i leki. Swo-
je, ale nie twoje!

Marta
Iwanowska-Polkowska

Pojedz

do Mordoru
pociqgiem

Wygodnym pociqggiem do Mordoru? Tak, tak - PKP Intercity zadbato o potrzeby tych, ktérzy

dojezdzajg do pracy z todzi, Skierniewic, Koluszek czy Zyrardowa. Teraz mogqg oni podrézo-
waé w komfortowych warunkach.

Jak dotego doszto? W grudniu
2019 roku PKP Intercity uru-
chomito pofaczenie £6dz Fa-
bryczna — Warszawa Lotnisko
Chopina. To ukfon w strone
pasazeréw lotniczych, a tak-
ze ciekawe rozwigzanie dla
0s06b, ktére pracuja w Mordo-
rze, blisko stacji Warszawa Stu-
zewiec. Bowiem tam lotnisko-
we pociagi maja jeden z przy-
stankow.

Pociagi PKP Intercity uta-
twiajg w ten sposéb dojazd do
i z pracy nie tylko mieszkan-
com todzi, ale takze Koluszek,
Skierniewic i Zyrardowa. Po-

ciggi zatrzymuja sie takze na
warszawskim Rakowcu.

Z todzi Fabrycznej skfa-
dy kursujg od wczesnych go-
dzin porannych (pierwszy ru-
sza w okolicach 4.20). Nato-
miast ostatni pocigg odjezdza
ze stacji Warszawa Stuzewiec
w strone todzi po godzinie
23. Rozktad kurséw umozliwia
dojazd do pracy zaréwno bla-
dym switem, jak i nieco pdz-
niej. Nie musimy sie tez mar-
twi¢ o pociag powrotny, gdy
mamy ochote po pracy zrobi¢
zakupy w stolicy lub wybra¢
sie ze znajomymi do teatru.

Z todzi Fabrycznej na Lot-
nisko Chopina pociagi do-
jezdzaja w godzine i 29 mi-
nut, podréz na Stuzewiec jest
o kilka minut krotsza. Aktu-
alny rozktad jazdy w kazdej
chwili mozna sprawdzi¢ na
stronie www.intercity.pl

Wygodnym
pociagiem

nie tylko do pracy
Praca praca, ale czasami zda-
rza sie tez wzig¢ zastuzony ur-
lop i gdzies wyjecha¢. Dlate-
go, jesli mamy podrézowac

z Lotniska Chopina w War-
szawie, tez warto zeby$my
wybrali pociag PKP Intercity
z todzi. To szybki i komforto-
wy sposéb dotarcia do tego
portu lotniczego. Bez stania
w korkach i myslenia o miej-
scu parkingowym.

Potaczenia obstuguja skta-
dy zespolone PesaDART - to
pojazdy nowoczesne, bez-
przedziatowe i klimatyzowane.
Jesli ktos ma che¢, czy raczej
potrzebe, moze w nich spokoj-
nie popracowac - s3 wyposa-
zone w wygodne fotele, a przy
kazdym siedzeniu znajduje sie

indywidualne o$wietlenie oraz
gniazdko elektryczne. Moz-
na tam takze korzysta¢ z Wi-
-Fi oraz zjes¢ positek w wydzie-
lonej czesci barowej. Pociagi
sg przystosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
Elektryczne zespoty trak-
cyjne PesaDART sa takze przy-
jazne $rodowisku. Pojazdy zo-
staty zaprojektowane z mysla
o jego ochronie i zbudowane
z ekologicznych materiatéw,
podlegajacych recyklingo-
wi. Nowoczesne pociagi typu
EZT sg cichsze od innych. Wy-
gtuszenie akustyczne skutku-
je mniejsza emisjg hatasu do
wnetrza pojazdu, co wptywa
na wzrost komfortu podrézy.

tatwo

wybierz miejsce

i kup bilet

Od niedawna réwniez pasa-
zerowie potaczen lotnisko-
wych obstugiwanych pocia-
gami PesaDART maja mozli-
wos¢ tatwego wyboru miejsc
w | klasie na mapie cztonu po-
ciagu, w ktérym planuja po-
dréz. Dzieki temu kazdy moze
wybra¢, jak chce podrézowac:
czy woli siedzie¢ przy oknie
czy przy korytarzu. To rozwig-
zanie utatwia takze wybiera-
nie miejsc obok siebie w przy-
padku podrézy z rodzing czy
Znajomymi.

A jak kupi¢ bilet? Nie ma
nic prostszego - bilety PKP In-
tercity dostepne sa w kasach,
w Centrach Obstugi Klienta na
gtéwnych dworcach i w auto-
matach biletowych. Mozna je
tez naby¢ przez witryne www.
intercity.pl. Internetowy sy-
stem sprzedazy biletéw - roz-
budowywany o kolejne funk-
cjonalnosci - cieszy sie duza
popularnoscia wsréd pasaze-
réw. A osobom planujacym
podrézezwyprzedzeniem ofe-
ruje dodatkowa korzy$¢: moga
one skorzystac z licznych ofert
promocyjnych na bilety.

Wciaz nowoczesniej
i wygodniej

Polska kolej zmienia sie na
lepsze, dzieki czemu rosnie
jej popularnos¢. PKP Interci-
ty co roku przewozi coraz wie-
cej pasazeréw, gdyz doce-
niaja oni stale rosnacy kom-
fort podrézowania. Juz teraz
mozna korzysta¢ z wielu no-
woczesnych pociagéw. A be-
dzie ich znacznie wiecej, po-
niewaz PKP Intercity inwestu-
je obecnie az 7 mld zt w uno-
woczesnienie swojej floty.
W 2023 roku, po zakonczeniu
tego najwiekszego w historii
spotki programu inwestycyj-
nego, flota PKP Intercity be-
dzie w 80 proc. nowa lub zmo-
dernizowana.
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Drak stow

Stowa okreslaja nasz $wiat - dzieki nim mozemy sprawnie funkcjonowac
w spoteczenstwie. Jednak czasem niespodziewanie nam uciekaja...

Po co ,iktsuarpok”

i ,kombinowac”?

Iktsuarpok — tym stowem mieszkan-
cy kota podbiegunowego okreslaja
oczekiwanie na kogos$, gdy sprawdza
sie z niecierpliwoscia, czy nadchodzi.
Wyobrazmy sobie podekscytowanie,
ktére kaze nam wyjs¢ w mrozny dzien
zigloo, stana¢ na skrzypigcym sniegu
i uporczywie wpatrywac¢ w krawedz
pomiedzy jaskrawa kotdra $niegu a si-
nym niebem. Mruzac oczy, staramy sie
wstrzymac oddech, aby parujace z ust
powietrze nie przystonito zblizajacej
sie sylwetki wyczekiwanego goscia.
W takim stanie pragnienie spotkania
zamraza czas, uczucie zmeczenia czy
zimna. Stan iktsuarpok musiat by¢ na
tyle powszechny, ze przypieczetowa-
no go specjalnym wyrazeniem.

W polskim takze mamy kilka osob-
liwych stéw. Przeczesujac internet,
wielokrotnie trafiatem na zwrot kom-
binowa¢. Termin ten odbija sie nam

REKLAMA

czkawka po ciezkostrawnym PRL-u,
kiedy zmuszeni bylismy radzi¢ sobie,
uciekajac sie do manipulacji, sprytu
i wptywowych znajomosci. Oba stowa
(iktsuarpok i kombinowa¢) powstaty
jako narzedzia do sprawnego przeka-
zywania zakodowanej w spoteczen-
stwie mysli. Mysli, ktéra rozumiana
jest podobnie przez ludzi postuguja-
cych sie tym samym jezykiem.

Stowa zawieruszone

Jednoczesnie zdarza sie, ze bezsku-
tecznie staramy sie wyartykutowac
stowo, ktére istnieje w powszechnym
obiegu, a ktdre utkneto na koncu je-
zyka. Zabawne, ze dzieje sie tak zwy-
kle podczas przekazywania btahych
informacji lub przypominania sobie
rzadziej uzywanych stéw: ,No! Wiesz,
to co$ do otwierania wina”, albo ,Jak
jest korkociag po angielsku?”. Wedtug
tygodnika ,New Scientist”, stowa za-
pisywane sa w naszym mdzgu wraz

z ich brzmieniem. Trudniej jest przy-
pomniec sobie brzmienie stéw rzadko
stosowanych. Podobnie jest z piosen-
kami, ktore znamy, a ktére ciezko jest
nam zanuci¢ na zawotanie.

Inng przyczyna zawieruszania sie
stéw jest przyttaczajaca presja czasu
- pewnie kazdy z nas przezyt uczucie
czarnej dziury w gtowie (na przyktad
na egzaminach). Nasze spanikowane
mysli biegaja wéwczas wokét zdarze-
nia, w ktérym uczestniczymy. Zamiast
przeszukiwac katalogi zapisanych (wy-
uczonych) informacji, koncentrujemy

Co zrobic z czarna dziura?

Kazdy z nas gubi stowa. Jesli istnie-
je gdzies biuro stéw zagubionych,
to zapewne peka w szwach i z jego
zbioréw datoby sie utozy¢ niejeden
bestseller.

Jesli uwazamy, ze nie uda nam sie
szybko uporzadkowa¢ mysli i znalez¢
stéw, mozemy zatrzymac swojg wy-
powiedz i oznajmi¢, ze powrécimy do
niej p6zniej. Mozemy tez poprosic roz-
moéwce o pomoc w znalezieniu odpo-
wiedniego stowa lub postuzy¢ sie ter-
minem zastepczym - szukajac stowa

sie na kreowaniu czarnego scenariu-
szaioblanych egzaminéw. Napedzamy
uczucie zazenowania i rozczarowania.

Uciekajace mysli to inny przyktad
utrudnien w komunikacji. Problem
pojawia sie zwykle, gdy gtowa zaprza-
tana jest ktebami mysli, a koncentra-
cja rozproszona. tatwo wtedy zgubic
caty watek.

korkociag, uzyjemy synonimu otwie-
racz do wina, a zamiast marakuja - hi-
peronimu owoc. Precyzja naszej wy-
powiedzi troche na tym ucierpi, ale
przeciez nie zawsze jest ona funda-
mentalna dla ogélnego zrozumienia
przekazu. Pamietajmy tez, ze mysli
oraz emocje mozna wyrazi¢ niewer-
balnie - przewracajgc oczami z nie-

cierpliwosci lub przytulajac kogos, by
pokazac rados¢ ze spotkania.

W przypadku uczucia czarnej dziu-
ry na egzaminie lub teécie, mozna
przywotac pojedyncze stowa, ktére
mimo wszystko zachowaty sie w pa-
mieci, zapisac je sobie i przeczytac kil-
ka razy. Prosciej jest wtedy, skrawek
po skrawku, dobudowac¢ brakujace
elementy do tych stéw, ktére nam nie
umknety. Podobnie robimy z mysla,
ktoéra uciekta. Staramy sie wtedy od-
tworzy¢ cigg watkoéw, ktéry wezedniej
do tej wtasnie mysli nas zaprowadzit.

Opis emogji
zamiast przymiotnikow
Kto$ zapoznat mnie ostatnio z twoér-
czoscig Lucia Battistiego. Stuchalismy
razem utworu ,Il Mio Canto Libero”.
Zapytany o opinie na temat piosenki,
uznatem, ze opis emocji towarzysza-
cych stuchaniu takiej muzyki bedzie
bardziej trafiony, niz gars¢ indywidu-
alnie pakowanych przymiotnikéw. Od-
powiedziatem wiec, ze utwoér przywo-
fat mieszanke tesknoty i podekscyto-
wania. Taka ekscytesknota pojawia sie,
gdy wyruszamy samotnie w dtuga po-
dréz marzen i jednoczesnie zmuszeni
jestesmy zostawic¢ za soba tych, kto-
rych kochamy.

A wy jak poradziliscie sobie, kiedy
zabrakto stow?

Konrad Krzysztofik

JEDZ WYGODNIE Z £tODZI NA WARSZAWSKI SLUZEWIEC

Fabryczna

Zyrardéw

Skierniewice

todz

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.

Szczegoty oferty oraz rozklad jazdy na intercity.pl

Warszawa Rakowiec

Lotnisko
Chopina

NOWE

Warszawa

Sluzewiec
3 fintercity.pl
Warszawa

POLACZENIE
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Czasem warto...
00SPrzqQrac

Zamienit prace w korpo na... sprzatanie. Zaczynat od koszenia trawnikéw na
osiedlach. Dzis, oprécz swietnie prosperujacej firmy porzadkowej, ma wlasng
restauracje, a w styczniu tego roku uruchomit swoj pierwszy guest house na

Malediwach.

Miates 20 lat jak rozpoczates
swojq korporacyjna przygode?
Andrzej Skarbek: Tak jako$ sie
ztozyto, ze musiatem nagle opu-
$ci¢ moéj dom rodzinny i zaczac
samodzielnie sie utrzymywac.
Przerwatem studia i zaczatem
szuka¢ pracy. Trafitem do City
Banku gdzie potrzebowali asy-
stenta/kierowcy prezesa. Owym
prezesem okazata sie Sonia We-
drychowicz. Jakim$ cudem wy-
brata mnie sposrod kilku in-
nych kandydatéw. Prace zaczy-
natem o 5.30, konczytem czesto
p6znym wieczorem. To byto dla
mnie, niezorganizowanego mto-
kosailekkoducha, jak wojsko. Za-
rabiatem 1700 zt i az mnie skre-
cato, gdy poréwnywatem swoje
zarobki z kosztami tankowania
auta, ktére prowadzitem. Alez sie
wtedy czutem zniechecony i roz-
goryczony. Jednak z perspekty-
wy czasu oceniam, ze byty to nie-
zwykle cenne trzy lata.

Zasmakowates w pracy dla
korpo?

Tego bym nie powiedziat. Ale
nie wyobrazatem sobie, ze még-
tbym zaistnie¢ poza korpora-
¢ja. Po City Banku dostatem pra-
ce jako sprzedawca w AXA Di-
rect jako sprzedawca ubezpie-
czen. To byta droga przez meke.
Z jednej strony napinatem sig, bo
chciatem by¢ jak najlepszy, z dru-

REKLAMA

giej buntowatem sie przeciw sy-
stemowi pt. ,sprzedaz za wszelka
cene”. W efekcie wyniki miatem
przecietne. Ale pewnego dnia
AXA zafundowata sprzedawcom
call centre szkolenie z Dariuszem
Tarczynskim. | to byt przetom.
Ten cztowiek potamat mi gtowe.
Wskoczytem po tym ,tamaniu”
nadrugie miejsce w rankingu naj-
lepszych sprzedawcdw w AXA.

Co ten Tarczynski Ci zrobit?
Zapytat nas, jakie mamy cele
i jakzamierzamy je osiggna¢. Za-
czatem sie zastanawiac, jaki jest
moj prawdziwy cel. Zdatem so-
bie sprawe, ze nigdy o tym nie
myslatem. Potem okazato sie,
ze na wszystko méwie ,nie da
sie”. W pewnym momencie Tar-
czynski nie wytrzymat i huknat,
ze zamiast na problemach po-
winienem skoncentrowac sie na
szukaniu rozwigzan. Potrzebo-
watem takiego kopniaka, zeby
wybic sie ze schematu myslenia.
| zadziatato. Osiggnatem swoj
szczyt w sprzedazy i zrozumia-
tem, ze tym, co naprawde chciat-
bym robi¢, jest stworzenie wtas-
nego biznesu.

Dlaczego pomyslates o ustu-
gach sprzatania?

Wtedy wydato mi sie to dobrym
biznesem na start. Takim, ktéry
nie wymaga wielkiego nakfadu

inwestycyjnego, ktéry z miejsca
mégtbym wykonywac sam, jako
jednoosobowa firma. Udato mi
sie znalez¢ dwa chetne osied-
la, gdzie przez kilka miesiecy
na spoétke z jedna pania sprza-
taczka swiadczytem ustugi po-
rzadkowe. W miedzyczasie os-
tro szukatem nowych klientéw.
Zdobywanie namiaréw na firmy,
dzwonienie do nich, przekony-
wanie, ze ja zrobie to lepiej niz ci,
ktérych zatrudniaja, zajmowaty
mi 8o proc. doby.

Umiejetnosci zdobyte w kor-
po sie przydaty...

O, tak. Bez tej dyscypliny, umie-
jetnosci planowania i organiza-
¢ji, jakie zdobytem, pracujac dla
Soni Wedrychowicz, bez umie-
jetnosci sprzedazowych, kto-
re data mi praca w AXA, daleko
pewnie bym nie zaszedt. Pokora,
konsekwencja i cierpliwos¢ - to
tez zawdzieczam korpo.

Korzystates jeszcze podzniej
z pomocy takich ,magikéow”
jak Dariusz Tarczynski?

Na poczatku istnienia Origami
Clean trafitem na konsultacje co-
achingowe do Marcina Rogow-
skiego. Dzi$ Marcin to znany co-
ach, konsultantimentor, ale wte-
dy bytem chyba jednym z jego
pierwszych klientéw. Niemniej
wyniostem wiele dobrego ztego

kontaktu. To, co najbardziej do
mnie trafito i co pézniej wykorzy-
stywatem w rozwoju kolejnych
bizneséw, to zdanie: ,jesli chcesz
robi¢ biznes, otaczaj sie ludzmi
takimijak ty”.| tak robie.

Teraz, po osmiu latach dzia-
talnosci, Origami Clean ma 44
duzych klientéw i stu pracow-
nikow na poktadzie. A Ty juz
nieszukasz zlecen, lecz to Cie-
bie szukaja.

Rzeczywiscie. | wtasnie na tym
poziomie chciatbym utrzyma¢
te firme. Nie chce juz zwiekszac
liczby pracownikéw, bra¢ jesz-
cze wiecej zlecen. Zalezy mi, by
utrzymac dobra jakos¢ ustug,
a zeby tak nadal byto, musze
mie¢ mozliwos¢ koordynacji pra-
ce zespotu, mie¢ kontrole nad
tym wszystkim. Mam oczywiscie
manageréw, ludzi, ktérym ufam
i moge powierzy¢ im cze$¢ za-
dan, ale o takich dzi$ nietatwo,
wiec uwazam, ze trzeba dbac
oto, cosie ma,anieis¢ nailosc.

Tym bardziej, ze Origami Cle-
an to obecnie nie jedyny Twoj
biznes?

Gdy n apoczatku poszukiwatem
klientéw, w przygotowywaniu
dla nich ofert bardzo mi poma-
gata moja zona. Rozrysowywa-
fa tabelki na komputerze, przy-
gotowywata foldery. Za kazdym

razem, gdy wieczorem siadali-
Smy przed komputerem, by ta-
kie oferty tworzy¢, puszczalismy
sobie chilloutowa muzyke z uje-
ciami Malediwéw w tle. Byt to
wtedy dla nas taki raj, marzenie.
Obiecalismy sobie, ze kiedys, jak
bedzie juz nas sta¢ na wyjazd,
polecimy wtasnie na Malediwy.

I poilulatach prowadzenia fir-
my Wam si¢ to udato?

Po czterech latach wyptacitem
sobie pierwsza pensje. Wczes-
niej wszystko, co zarobitem, in-
westowatem w rozwdj biznesu.
Tak wiec kiedy juz pojawita sie ta
pensja, zona kupita tanie bilety
lotnicze po 1500 zt w obie strony
za osobe, z czterema przesiad-
kami, ale polecielismy.

Niestety, rzeczywisto$¢ zwe-
ryfikowata fantazje. Malediwy
s przepiekne... pod warunkiem,
Ze sie je posprzata. Problemem
tego archipelagu—ito nie matym
- jestgospodarka odpadami.

Nie przemawia przez Ciebie
teraz szef firmy sprzatajacej?
Malediwy, rozciggajace sie na
ponad tysigcu matych wysepek,
nie maja zadnego skoordyno-
wanego systemu zarzgdzania
odpadami. Na niektdérych wy-
spach, tak matych, ze wolnym
spacerkiem przemierzenie ich
wzdtuz zajmuje Ci pie¢ minut,
Smieci rzucaja sie w oczy.

Nie mow, ze po przylocie na
wyspy zaczates sprzatac?
Owszem, zaczatem i zorganizo-
watem tez grupe innych tury-
stow do sprzatania plazy, na kté-
rej wypoczywalismy. Od czte-
rech lat wspieram tam kultu-
re zachowania czystosci i widze
w tej kwestii znaczaca poprawe.
Kiedy za pierwszym razem po-
sprzatatem jedna z wysp, te na
ktérej wtedy stacjonowalismy...
zakochatem sie w tym miejscu
i postanowitem wynaja¢ tam
ziemie - bo kupi¢ dziatki obco-
krajowiec tam nie moze - i zbu-
dowac guest house.

Oczywiscie dopiates swego?
W tym roku w styczniu, po czte-
rech dtugich latach budowy i ko-
ordynacji wszystkiego, otwo-
rzyliSmy na Himandhoo polski
guest house na 18 oséb z wtasna
restauracja i obstuga full service.
Nazywa sie OrigamiInn.

Chyba tez otworzytes jeszcze
w restauracje w Warszawie?

Odkupitem upadajaca restaura-
cje w Falenicy. Okazato sie, ze aby
zndéw zaczeta funkcjonowac jak
nalezy, wystarczy inaczej nig za-
rzadzac. Przejatem jg z persone-
lem, ktéry niemal w catosci po-
zostawitem. Niewiele pozmie-
niatem jedli chodzi o zewnetrzne
~dekoracje”,zato porzadnie wzig-
fem sie za porzadki wewnetrzne.

Ta mania porzadkowania...

(Smiech) Faktycznie, przenika
wszystkie moje dziatania, ale wi-
docznie jest potrzebna i spraw-
dza sie tam, gdzie niesie mnielos.

W La Repubblica, ktéra ledwo
ciagneta, gdy ja przejmowa-
tes$, dzis stotuja sie gwiazdy.
Sama widzisz. Sprzatanie masens.
Moje porzadki w duzym skrécie
polegaty na tym, by da¢ perso-
nelowi cel, wprowadzi¢ jasne wy-
tyczne, jasne procedury, whasci-
wie ustawic priorytety. W miedzy-
czasie przezyliSmy nawet pozar
lokalu, a nadal funkcjonujemy. Na-
sza obstuga klienta zdobywa wy-
sokie noty, ludzie cenia sobie na-
sze dania wtoskiej kuchni. Nie na-
rzekamy na brak gosci.

Jak Ty to robisz?

Musztra w korpo (Smiech). A do
tego wole uczyc sie na btedach
innych, niz na swoich, wiec ob-
serwuje, stucham. Wyciggam
whnioski z wtasnych potkniec
i staram sie kroczy¢ uwazniej.
Wierze tez, ze wszystko, co da-
jesz, do ciebie wraca, wiec daje
ludziom jakos¢, zeby pdzniej nie
wrécity do mnie $mieci (Smiech).

Izabela Marczak

@ origami inn

Apartamenty i Restauracja

Nasz Gues

1ouse to nowy, wlasnie oddany, kameralny obiekt, zlokalizowany

z drzwiami na prywatny taras. Na przeciwko Guesthouse znajduje

kicra serwuje lekka, lokalng kuchnig malediwska oraz dania kchni eurg

Cheesz wiedzie wigce)?

Wyspa Himandhoo
Maledivy

Atol ALIT ALIT,

Zapraszamy do kontakiu.

smPl: +48 575 900 809
origamiinn@gmail.com




www.glosmordoru.pl

WARSZAWA

# 3 [52] = marzec/kwiecien 2020

GtOS MORDORU ‘

PRACA MARZEN

Otoczenie fizyczne

Dzisiaj wyruszamy w podroz, ktorej celem jest znalezienie pracy marzen. Nie obiecuje, ze bedzie tatwo, jesli jednak z za-
angazowaniem i otwartosciaq podejdziecie do wszystkich wskazowek, a przede wszystkim ¢wiczen, obiecuje wam wielka
przygode, a na finiszu prace, ktdora przyniesie wam radosc i spetnienie.

Nie wierzycie? Céz, jesdli do tej
pory szukalicie pracy wysyta-
jac CV w odpowiedzi na ofer-
ty pracy, ta metoda moze wy-
dac¢ sie wam rewolucyjna. A to
dlatego, ze u jej podstaw lezy
poznanie samych siebie, wtas-
nych oczekiwan, preferen-
cji, zdolnosci i umiejetnosci.
Dopiero na tej bazie zacznie-
cie szukac pracy. Nie jakiejkol-
wiek, czy takiej, jaka sie na-
darzy, ale takiej, w ktorej be-
dziecie mogli sie spetniac i re-
alizowac. Ktéra bedzie dla was
przyjemnoscia i inspiracja.
O ktérej nigdy nie powiecie, ze
nie ma sensu i ze marnujecie
w niej czas. Gotowi? Start! Bo -
jak mowit Mark Fisher — najlep-
szy czas na dziatanie jest teraz!
Nasza droga bedzie sie skta-
dac znastepujacych etapow:

REKLAMA

1. Otoczenie fizyczne

2. Otoczenie emocjonalnei du-
chowe

3. Twoje zdolnosci

4. Ludzie, z ktérymi chciatbys$
pracowac

5. Informacje, przy pomocy
ktérych chciatbys pracowac

6. Przedmioty, ktdre chciatbys
wykorzystywac w pracy

7. Rezultaty, jakie chciatbys$
osiggnac

8. Korzysci,
miec.

jakie chciatbys

Zaczynamy od kwestiinr1,
- od otocznia fizycznego

Czy wiecie, ze dla 78 proc.
uczestnikéw projektu ,How
Millennials live, work and play”
jakosc¢ i warunki miejsca pracy
s3 wazne, 69 proc. zamienito-
by inne korzysci proponowa-

ne przez pracodawce na lepsza
przestrzen biurowa do pracy,
a 33 proc. 0séb woli biuro, kté-
re pozwala na dobrg wspétpra-
ce z zespotem? Zgadzacie sie
w wynikami tego badania? Jak
wazne jest dla was biuro, jego
potozenie i wystrdj, ale tez in-
frastruktura i okolica, w jakiej
sie znajduje? Wiecie, czy moze
nigdy sie nad tym zastanawia-
liscie?

W pracy spedzamy duza
cze$¢ naszego zycia. Dlate-
go bardzo wazne jest, aby to
miejsce byto dla nas przyja-
zne i abysmy przebywali w nim
z przyjemnoscia. Nie od dzis$
wiadomo, ze aranzacja miej-
sca pracy i dostosowanie godo
potrzeb pracownikéw zwiek-
sza ich efektywnos$¢ i zaanga-
zowanie.

Pytania szerszej
perspektywy
Czy jednak mysleliscie o swo-
im miejscu pracy w szerszej per-
spektywie? Zachecam cig, aby-
Scie wyobrazili sobieinarysowa-
li swoje idealne miejsce pracy.
Zastandwcie sig, gdzie ma
by¢ zlokalizowane? W mie-
$cie, czy moze raczej na wsi? Je-
$li w miescie, to w jakiej dziel-
nicy? Czy wolelibyscie praco-
wac w nowoczesnym biurowcu,
czy moze spokojnej kamienicy?
A moze w centrum handlowym
lubw samochodzie? Czy chcecie
pracowac w otoczeniu innych,
czy wolicie spokdj i cisze? Jaki
kolor powinny mie¢ $ciany? Wo-
licie otwierane okna, czy klima-
tyzacje? Czy wazny jest dla was
dostep do komunikacji miej-
skiej, czy raczej fatwos¢ zapar-

kowania samochodu? A sklepy,
kina, kawiarnie? Wazne, aby byty
blisko waszego miejsca pracy,
czy nie ma to znaczenia? Moze
chcielibyscie pracowaé w swoim
obecnym miejscu zamieszkania,
czy tez waszym marzeniem jest
biurko pod palmami?

Dajcie sie ponies¢ fantazji!
Nie pozwdlcie sie ograniczy¢
myslom typu ,,przeciez to nie-
mozliwe”, ,bezsensu”, czy tez ,to
sie nie uda”. Nie moge wam obie-
ca¢, ze sie uda. Ale moge zagwa-
rantowad, ze na pewno nie uda
sie co$, czego nie sprébujecie!

Zadanie to pozwoli wam po-
znac¢ swoje preferencje a takze
konfrontowaé marzenia z rze-
czywistoscia. Jedli sumiennie
je wykonacie, zaczniecie zwra-
ca¢ uwage na szczegoty do tej
pory umykajace waszej uwadze,
a majace wptyw na wasz dobro-
stan i komfort pracy. Ponadto,
¢wiczenie to jest dos¢ proste,
dzieki czemu ptynnie i bezbo-
lesnie wprowadzi was w proces
zmiany sposobu myslenia do-
tyczacego poszukiwan i oczeki-
wan zwigzanych z nowa praca.
A gdy bedziecie wiedzieli, co jest
dla was wazne, tatwiej bedzie
wam wybrac firme marzen, ale
tez odrzucic te, ktérej otoczenie
zupetnie wam nie odpowiada.

Otoczenie jest wazne
Mozecie pomysle¢, ze nie ma
ono wielkiego znaczenia, tak
jednak nie jest. Wyobrazcie so-
bie bowiem, ze codziennie mu-
sicie spedza¢ osiem godzin
w miejscu, ktére wam nie od-
powiada, ktérego nie lubicie,
ktére was przyttacza, powodu-
jefrustracjeiprzygnebienie...

Dla was moze to by¢ praca
w open space, dla kogo$ inne-
go brak sklepéw w poblizu. Dla
mnie byty to korki. Pare lat temu
zmienitam miejsce zamiesz-
kania, by unikna¢ koniecznos¢
spedzania minimum dwodch
godzin dziennie w kilometro-
wych korkach. lle 0séb, tyle po-
wodow.

Juzterazzastanowcie sie, ja-
kie macie preferencje i oczeki-
wania odnosnie otoczenia fi-
zycznego waszej pracy, bo juz
w nastepnych artykutach zaj-
miemy sie kwestig otoczenia
emocjonalnego i duchowego.

| pamietajcie o stowach Ale-
xandra Pope‘a:

Poznaj siebie, aw sprawie

Rynku nie zachodz w gtowe.

Gdy dowiesz sie, kim jestes,

Twe plany bedg gotowe.

Monika Morys
@obserwatoriumrozwoju
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Pogromcy
KOronaQwirusa

Mydto, srodki dezynfekujace a przede wszystkim duzo zdrowego rozsadku - wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia to powinno uchroni¢ $wiat przed epidemia koronawirusa.
Zamiast histeryzowac, warto wcieli¢ w zycie kilka prostych zasad.

llos¢ zakazen wirusem SARS-
-CoV-2 wydaje sie by¢ propor-
cjonalna do pojawiania sie nie-
sprawdzonych i zwykle absur-
dalnych porad jak go unikna¢.
Wiekszos¢ z nich jest niesku-
teczna, ale co gorsza bywaja
réwniez niebezpieczne. Cho¢-
by wykupowane hurtowo ma-
ski higieniczne, ktdre przed wi-
rusem nie ochronig. Natomiast
ich brak w hurtowniach i skle-
pach jestgrozny dla sprawnego
dziatania systemu opieki zdro-
wotnej. Wyobrazmy sobie, ze
masek zabraknie dla chirurgéw,
pielegniarek, ratownikéw me-
dycznych. Jak bez nich majg wy-
konywac swoja pace i ratowac
nasze zdrowiei zycie?

REKLAMA

Myjemy dtonie
Co w takim razie powinnismy ro-
bi¢, by zadbac o swoje zdrowie
i nie narazac na niebezpieczen-
stwoinnych? WHO (World Health
Organization - Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia) oraz polskie Mini-
sterstwo Zdrowia zalecajg prze-
de wszystkim doktadne mycie
rak. Niby oczywiste, a jednak nie
do konca. To niewiarygodne, ale
niektére badania wskazuja, ze
ponad 30 proc. Polakéw nie myje
dtoni np. po wyjsciu ztoalety!
Przede wszystkim wiec trze-
ba koniecznie my¢ rece i robic¢
to dobrze. Czyli jak? Po pierw-
sze jak najczesciej, czyli obo-
wigzkowo za kazdym razem po
skorzystaniu z toalety oraz gdy

przebywalismy w miejscu pub-
licznym lub nasze dtonie miaty
kontakt z powierzchniami, kté-
rych mogty dotykacinne osoby.

Dtonie myjemy ciepta woda
(podwyzszona temperatu-
ra wedtug naukowcéw moze
wptywaé na skuteczniejsze
unicestwienie wirusa) i myd-
tem lub Srodkiem antybakte-
ryjnym. Mydto nalezy spienic¢
w dtoniach a nastepnie doktad-
nie je nim umy¢. Uwaga! Myje-
my nie tylko grzbiety i wnetrze
dtoni, ale réwniez przestrze-
nie miedzy palcami, paznok-
cie, kciuki (o ktorych podobno
przy zwyktym myciu rak czesto
zapominamy) oraz nadgarst-
ki. Powinnismy je my¢ okoto 30

sekund, podobno tyle trwa od-
Spiewanie piosenki ,Sto lat”,
warto sprébowac pospiewad
przy umywalce. Bardzo wazne
jest doktadnie sptukanie mydta
i wysuszenie rak papierowymi
recznikami.

Procz tego dbamy réwniez
o czystos¢ urzadzen, ktérych
wcigz dotykamy, jak telefony
czy klawiatury komputerow.
Nie przesadzimy tez przeciera-
jac stolik w kawiarni albo biur-
ko w pracy srodkiem antybakte-
ryjnym, ale poniewaz naukowcy
WHO wskazuja, ze wirus SARS-
-CoV-2jest podatny na dziatanie
wszystkich rozpuszczalnikow li-
pidéw, skuteczny bedzie row-
niez ptyn do mycia naczyn.

Jak dobrze kichna¢?

W Swiecie koronawirusa cze-
ka nas nie tylko lekcja mycia
rak ale tez... kichania. Wirus roz-
przestrzenia sie droga kropel-
kowa, wiec musimy kicha¢ od-
powiedzialnie! Zgodnie z zale-
ceniami Swiatowej Organiza-
cji Zdrowia sa na to co najmniej
dwa sposoby.

Mozemy kicha¢ w chustecz-
ke higieniczna, ktéra potem
wyrzucamy do $mieci (w zad-
nym wypadku nie chowamy jej
do kieszenilub torby i nie zosta-
wiamy na biurku ani w miejscu
publicznym), po czym myjemy
rece (zgodnie zinstrukcja!).

Druga opcja to kichanie
w rekaw. Tak, w rekaw - kurtki,

swetra, bluzy, nie oszczedzamy
nawet eleganckiej koszuli. Po
kichnieciu ubranie wrzucamy
do pralki.

Wiedza

zwiarygodnych zrédet

Tyle jesli chodzi o zasady doty-
czace higieny ciata, ale WHO ra-
dzi tez, by o zdrowie dbac czer-
pigc wiedze o koronawirusie
z wiarygodnych zrédet. Do ta-
kich naleza oczywiscie komu-
nikaty samej Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia (https:/www.
who.int/) oraz urzedéw zaj-
mujacych sie ochrong zdrowia
(w Polsce Ministerstwo Zdrowia
czy Gtéwny Inspektorat Sanitar-
ny i chocby ich konta twittero-
we) czy tez personelu medycz-
nego (na przyktad oficjalne ko-
munikaty szpitali).

Na pewno bezpieczniej dla
nas wszystkich bedzie podcho-
dzi¢ z dystansem do wszystkich
informacji o koronawirusie, kté-
re pochodzg z niesprawdzo-
nych Zrédet. Czesto sg one fake
newsami, ktére nie maja nic
wspdlnego z prawda, a ich po-
dawanie dalej moze powodo-
wac panike. By¢ moze bardziej
niebezpieczna niz sam wirus.

Ewa Gotebiewska

SI\IVISUNG Brand Store

voucher
o wartosci 200zt
na akcesoria *

*(Oferta obowiazuje do 20.03.2020 r. i dotyczy wybranych produktow.

SAMSUNG

Brand Store

Warunkiem realizacji vouchera jest zakup Galaxy 520 w Samsung Brand Store.

Galaxy S20 Series

Galeria Mokotow
ul. Wotoska 12, 02-675 Warszawa, poziom O
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Jak skutecznie przekazaé

informacje
Zwrotng

Artykuléw, procedur czy zasad z zakresu udzielania informacji zwrotnej napisa-
no zapewne setki. Niestety wielu z nas - nawet jesli je przeczytato - nie stosuje ich
lub ma trudnos¢ ze stosowaniem w momentach kluczowych...

Dlaczego tak sie dzieje? Miedzy
innymi dlatego, ze w powszech-
nie obowigzujacym systemie
edukacyjnym nie uczylismy sie
dawania i przyjmowania infor-
macji zwrotnej, wyrazania opi-
nii negatywnej jezykiem nie-
oceniajacym, czy tez przekazy-
wania komunikatéw wzmacnia-
jacych i rozwojowych zamiast
komplementéw. Jednoczes-
nie w szkole zazwyczaj bylismy
oceniani w kategoriach ,zle=1/
dobrze=6", wiec nie nabraliémy
praktyki i dopiero teraz, w zyciu
dorostym, zaczynamy:

B oduczac sie ztych praktyk, po
tym jak je dostrzeglismy (wej-
$cie na poziom Swiadomej
niekompetencji),

M dociera¢ do wiedzy i rozu-
mie¢, dlaczego warto na-
uczyc¢ sie praktyk komunika-
cyjnych (przejscie do $wiado-
mej kompetencji),

M praktykowa¢ w komforto-
wych dla nas warunkach tak,
aby wyrobi¢ nowe nawyki, na
tyle silne, aby nawet w zaska-
kujacych sytuacjach poznaw-
czych i w stresie moc z nich
korzystac (wejscie na poziom
nieswiadomej kompetencji),

W zwigzku z tym musimy na-

uczy¢ sie dawania oraz przyjmo-

REKLAMA

wania informacji zwrotnej jako
regularnej praktyki poznawa-
nia siebie i innych oraz ¢wiczy¢
te umiejetnosci.

Dlatego zapraszam was do
Swiadomego zapoznania sie
z ponizszymi zasadami oraz wy-
brania dla siebie - na poczatek —
jednej, dwoch lub trzech regut
idofaktycznego ich stosowania.

[7

zasad

Zasada ,zero”: przed
udzielania informacji zwrotnej
oraz nato, kiedy i jak czesto
bedziecie dokonywac

ewaluacjitego, co dziataico
chcecie zmieni¢ w ustalonych
zasadach.

tak, aby wspierat on cel, np.
gdy po obu stronach opadna
emocje i bedziecie w stanie
wzajemnie siebie ustyszed.

Cho¢ rekomenduje sie
udzielanie informacji zwrotnej
na biezaco, to moze uznasz, ze
skuteczniejsza forma bedzie
przekazanie jej jako wskazowki
przed kolejnym zadaniem tego
samego typu. Chodzi o podje-
cie $wiadomej decyzji czy roz-
mawiasz zaraz po tym, jak oka-
ze sie, ze np. pracownik nie
przygotowat sie na spotkanie
budzetowe, czy tez powiesz
mu o tym w odpowiednim cza-
sie kolejnego budzetowania
tak, aby uczuli¢ go na kluczo-
we aspekty procesu i na to, jaka
role w nim odgrywa.

- warunkiem powodzenia
w przekazywaniu informa-
cji jest Swiadomos¢, ze chodzi
odruga osobe, a nie o ciebie.

Czyli: z jakiego powodu
chcesz przekazac informacje,
w czym chcesz wesprze¢ swo-
jego pracownika, dlaczego be-
dzie to dla niego wazne i jaki
efekt chcesz uzyska¢, o co ape-
lujesz? Wtacz myslenie w kate-
goriach poprawy sytuacji pra-
cownika i mozliwosci lepsze-
go wykorzystania w pracy jego
zdolnosci oraz modyfikacji za-
chowan, ktére twoim zdaniem
go ostabiajag. Gdy rozumiesz
swojg intencje, mozesz tatwiej
formutowac zdania z perspek-
tywy celu rozmowy, wskazy-
wac dziatania, ktére przybliza
pracownika do jego osiggniecia
i do zauwazania korzysci, ktére
moze osiggna¢, gdy skorzysta
zinformacji zwrotnej.

procesie.

Bez odbierania maili, telefonéw
i zerkania na godzine, bo spie-
szysz sie na kolejne spotkanie.

czasami moze by¢ to zwigzane
z koniecznoscig pokazania szer-
szego kontekstu danej sytuacji
lub skupienia sie tylko na kon-
kretach - krétko i wprost; czasa-
mi za$ bedzie wymagato wyjas-
nienia wptywu zachowan pra-
cownika na relacje i zaangazo-
wanie innych w zespole tak, aby
zrozumiati przyjat te informacje.
Dodatkowo:
® zasadniczo informacje zwrot-
na przekazujemy w relacji je-
den najeden, jednak czasami
te pozytywna warto przeka-
zac¢ publicznie. | - uwaga! -
w takim przypadku réwniez
nalezy dostosowac sie do po-
trzeb odbiorcyiwczesniej za-
stanowic sie, czy pochwata
publiczna nie bedzie dla nie-
go krepujaca,
® sposéb przekazania informa-
¢ji powinien by¢ adekwatny
do wieku i pola percepcji od-

biorcy - chodzi o forme oraz
ilos¢ informacji, jaka dana
osoba jest w stanie ,pobrac¢”
za jednym razem.

5. Swiadomie uzywaj stow

i stosujzasady wspierajacej

® moéw w swoim imieniu i zwra-
caj sie bezposrednio do swo-
jego rozméwcy;

® zrezygnuj z czasownika BYC
(,ty jestes...") izwrotéw oce-
niajacych — w zamian uzywaj
form opisujacych sytuacje
i zachowania, czyli np. ,za-
brakto mi w tym raporcie...”,
zamiast ,jestes nieuwazny”.
Dzieki temu stworzysz pole
do dyskusji i nie zamkniesz
sie na rézne punkty widze-
nia. Taka otwartosc¢ sprawi, ze
pracownik bedzie mégt po-
wiedzie¢, jak on widzi dang
sytuacje. Zwroty ,ty jestes...”
uruchamiaja reakcje obron-
ne - od ttumaczenia sie do za-
przeczania;

® wykorzystuj fakty - bez ocen
i pochopnych wnioskéw, bez
dygresji na tematy nieistot-
nedla sprawy, ktére powodu-
ja zejscie ztematu rozmowy;

e wyeliminuj niejasne sformu-
fowania i uogdlnienia takie
jak: zawsze, nigdy, wszyst-
ko, wszyscy, wcale, nikt, kaz-
dy, kazdego dnia. Przygotuj
sie, ze jezeli uzyjesz zwrotu
,ludzie mi powiedzieli” to
przekierujesz rozmowe na
,rozbrojenie spiecia”, czyli:
kto powiedziat?, ile razy, kie-
dy? Wystarczy, ze rozméwca
bedzie mie¢ w gtowie cho-
ciaz jeden kontrargument,
a rozmowa uruchomi wiele
zbednego oporuizbednych
emodji;

® stosuj komunikat ,JA”, czy-
li ,jak ja to zrozumiatem” za-
miast ,ty powiedziates” oraz
.ja oczekiwatabym nastep-
nym razem”... Uzywajac ko-
munikatu ,JA”, nie ocenia-
my osoby, lecz dajemy wyraz
swojej percepcji — bedzie to

szczegodlnie wazne w komu-
nikatach negatywnych;

zrezygnuj ze stowa ,NIE" -
dlatego, ze ,NIE"... nie dzia-
ta! Oznacza to, ze komunikat
,hie spdzniaj sie” jest mniej
efektywny od ,badz codzien-
nie punktualnie na godzi-
ne...", a dbajac o celowos¢
komunikacji, warto korzystac
zform bardziej efektywnych;

6. Upewnij sie,

Pamietaj, ze udzielanie infor-
macji zwrotnej to dialog - zna-
czenie ma $wiadome méwienie
oraz uwazne stuchanie. Druga
osoba interpretuje stowa przez
pryzmat swoich ,filtréw” i do-
Swiadczen.

- przekazujac jedna informacje
korygujaca, udziel siedmiu in-
formacji wzmacniajacych.

Badania wskazuja, ze po-
stepujac w ten sposob, dajemy
partnerowi przestrzen do zbu-
dowania swojego catosciowego
obrazu, adekwatnej samooceny
i nazwania potencjatu. Jezeliin-
formacje zwrotng zachowuje-
my tylko na potrzeby komuni-
katéw korygujacych i wskazy-
wania obszaréw ,niedomagan”,
to mozemy zanizy¢é w pracow-
niku odwage do zmiany: ,Skoro
nic nie robie dobrze to sie do ni-
czego nie nadaje. Wiec nie bede
nawet prébowac”.

Zycze skutecznego zasto-
sowania tych zasad w prakty-
ce. Dodam tez, ze warto same-
mu pytac¢ innych o informacje
zwrotna. Poczatkowo moze to
niektérych oniesmielac lub wy-
wotywad zaskoczenie, jednak
z czasem stanie sie naturalnym
procesem komunikacyjnym.

Iwona Bobrowska-Budny

Talent Management Mentor
Partner w Kirov&Partners
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58 proc. Polakow chetniej
aplikuje o prace do firm, kt6-
re angazujq sie w dzialania
CSR - wynika z najnowszych
badan Pracuj.pl. Spotecz-
na odpowiedzialnos$¢ bizne-
su odgrywa coraz wazniej-
sza role w przyciaganiu kan-
dydatow. Pracodawcy zas
czesciej siegaja po mniej po-
wszechneformywywierania
pozytywnego wptywu na
otoczenie. Natomiast pra-
cownicy wcigz najczesciej
angazujq sie w zbiorki dat-
kow lub akcje charytatywne.

Rosnaca popularnosé
dziatan CSR

CSR (Corporate Social Respon-
sibility) — czyli spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ biznesu, to poje-
cie, ktore zrobito w ostatnich
latach duza kariere. O rosnacej
liczbie firm, ktdre deklaruja ini-
cjatywy w tym zakresie, Swiad-
cza deklaracje Polakéw. 56 proc.
respondentéw badania Pracuj.
pl twierdzi, ze ich pracodawca
podejmuje jakie$ dziatania CSR.
Co wiasciwie sie za tym kry-
je? W najbardziej og6lnym ujeciu
oznacza to wdrazanie strategii bi-
znesowej uwzgledniajacejinteres
publiczny, w tym wsparcie lokal-
nych spotecznosci czy ochrone
Srodowiska. Ze spoteczna odpo-
wiedzialnoscia biznesu faczy sie
zaangazowanie firm m.in. w do-
broczynnos¢, akcje proekologicz-
ne, pomoc dla spotecznoscilokal-
nych, edukacje czy wolontariat.

Dobry wizerunek
Zaangazowania

Cho¢ w teorii CSR nie ma charak-
teru wizerunkowego, w prak-
tyce wptywa znaczaco na spo-
séb postrzegania firmy. We-
dtug ustalen Pracuj.pl az troje na
czworo badanych Polakéw uwa-
za spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu za pozytywne zjawisko,
a tylko 2 proc. ocenia je nega-
tywnie.

- Dziatania CSR sg zauwazane
przez potencjalnych pracowni-
kéw, szczegblniezgeneracji Zi Y.
To oni najczesciej chca pracowad
dla firm akcentujacych swoje za-
angazowanie w dziatania pro-
spoteczne czy redukujacych ne-
gatywny wptyw na Srodowisko.
CSR to szansa na przyciagnie-
cie talentéw, ktére cenia te same
wartosci i utozsamiaja sie z DNA
marki. Z drugiej strony CSR nie-
spojny z profilem dziatalnosci fir-
my moze przynies¢ pracodawcy
powazne problemy wizerunko-
we. Dlatego tego typu inicjaty-
wy trzeba podejmowac rozwaz-
nie i przy zachowaniu zgodnosci
z szerszg strategiag — mowi Kon-
stancja Zyzik, Talent Acquisition
& Capabilities Development Ma-
nager w Grupie Pracuj.

CSR przyciaga talenty
Badania Pracuj.pl potwierdzaja,
ze zaangazowanie firmy w CSR
jest dla wielu kandydatéw istot-
ne.Az58 proc. z nich twierdzi, ze
chetniej podjeliby prace w fir-
mie, ktéra dziata na tym polu.
Jeszcze wiecej, bo 59 proc. de-
klaruje to w wypadku firm, kté-
re dajg mozliwo$¢ wsparcia tych
dziatan swoim pracownikom.

Deklaracje Polakéw pokry-
wajg sie z postawami prezento-
wanymi zagranica. Wedtug ana-
lizy ,Cone/Porter Novelli Pur-
pose” az 68 proc. Amerykanow
deklaruje, ze chciatoby praco-
wac dla firmy z ugruntowang
strategia odpowiedzialnosci.

Badacze dodaja, ze marki ak-
tywne w zakresie CSR moga bu-
dowac silniejsze wiezi emocjo-
nalne z klientami.

Firmazaangazowana

w CSR, czyli...

Jak pokazuje badanie Pracuj.pl,
Polacy zzaangazowaniem w CSR
najczesciej tacza firmy dziatajace
na wiekszg skale oraz pochodza-
ce z zagranicy. Ze spoteczng od-
powiedzialnoscig biznesu zde-
cydowanie czesciej kojarzeni sa
prywatni pracodawcy. Warto
takze zauwazy¢, ze ponad poto-
wa badanych Polakéw (51 proc.)
uwaza, ze w akcje CSR czesciej
angazuja sie firmy, ktére przykia-
daja duza wage do dobrego sa-
mopoczucia pracownikéw - tyl-
ko 7 proc. mysli odwrotnie.

Zbiorki datkow

najbardziej popularne

A w jakie projekty angazuja sie
najczesciej pracownicy? Wsréd
badanych, ktérych firmy realizu-
ja akcje CSR, az 42 proc. wspie-
ra zbiérki daréw lub datkéw. To
najbardziej popularna aktyw-
nos¢ wsréd pracownikow.

O rosnacej roli akcji do-
broczynnych w zyciu biznesu
Swiadczy np. skala, jaka w ostat-
nich latach zyskata akcja ,Szla-
chetna Paczka”, majaca na celu
wsparcie rodzin i oséb w trud-
nej sytuacji zyciowej. Jeszcze
w 2012 r. paczki przygotowane
przez firmy stanowity 10,5 proc.
wszystkich daréw, a w 2019 byto

COR

orzyciqga talenty

do

to juz 21 proc. W ostatnig edycje
zaangazowaty sie zespoty okoto
3,5 tys. firm. Az 99 proc. wolon-
tariuszy deklaruje che¢ udziatu
w projekcie w kolejnym roku.
Ewolucja rynku pracy po-
ciagneta za soba szereg zmian.
Dawanie pracownikom poczu-
cia wptywu, dni wolne na wo-

Wptyw zaangazowania
firmy w CSR
na chec pracy dla nigj

%

@ Wieksza chee
® Be: wplywu
@ Mniejsza ched

lontariat, mozliwos¢ wybo-
ru inicjatyw, jakie wesprze fir-
ma i wiele innych, to tylko czes¢
z dziatan, jakie zaczeto podej-
mowacé wraz z rozwojem stra-
tegii employer brandingu i CSR.

REKLAMA

‘ .\

- Wedtug naszych badan az 75
proc. oséb zaangazowanych
w wolontariat pracowniczy
wskazuje na poprawe samopo-
czucia w pracy. 87 proc. zauwa-
Za, ze takie inicjatywy wptynety
pozytywnie naich ogdlne zado-

wolenie z zycia. To kolejne po-
twierdzenie, ze CSR to nie wy-

Wptyw zaangazowania
zespolu w CSR
na chec pracy dla firmy

i

@ wWicksza ched
® Be: wphywu
& Mniejsza chec

dmuszka, a autentyczne dziata-
nia w tym zakresie przyciagaja
pracownikéw - opowiada Do-
minika Langer-Gnitka, dyrektor
Dziatu Wspodtpracy i Rozwoju
w Stowarzyszeniu WIOSNA.

Pomoc systemowa w ramach
takich programow jak Szlachet-
na Paczka, zbioérki daréw lub dat-
kéw, to nie jedyna kategoria dzia-
fan CSR angazujacych Polakow.
Na dalszych miejscach znalazty
sie kiermasze i aukcje charyta-
tywne (24 proc.), zawody sporto-
we (20 proc.) oraz wydarzenia dla
potrzebujacych (17 proc.).

CSR niejedno maimie

W obliczu dyskusji o zmianach
klimatycznych warto zauwazy¢,
ze 17 proc. badanych deklaru-
je wsparcie akcji proekologicz-
nych. Przyktadem marki, kto-
ra inwestuje w ten obszar, jest
Shell Polska. Tylko w 2019 r. kra-
kowskie centrum biznesowe fir-
my dzieki zaangazowaniu ze-
spotu zredukowato o 21 proc.
zuzycie energii oraz o 20 proc.
produkcje odpadéw. Ponadto
o dwie tony zmniejszono emi-
sje CO? m.in. dzieki angazujacej
ponad 100 oséb kampanii ,Ride
your bike”, promujacej podréze
do pracy rowerem.

Pewien odsetek badanych
bierze tez udziat w konkursach
na najlepsze pomysty CSR. Pro-
gram grantowy Capgemini miat
w naszym kraju juz osiem edycji.
Polega on na tym, ze pracowni-
cy w ramach wspoélnego budze-

tu zgtaszaja projekty spoteczne,
na ktérych korzystaja spotecz-
noscilokalne w pieciu miastach.
Zwyciezcow wyznacza kapituta
reprezentujgca srodowiska bi-
znesowe, spoteczne, miejskie
i naukowe. Do tej pory zrealizo-
wano 101 projektéw z udziatem
tysigca pracownikéw i wolonta-
riuszy.

Podobny projekt - ,Pomoc
z efektem w@w” - realizuje od
siedmiu lat takze Grupa Pra-
cuj, w ktérej zaangazowane ze-
spoty pracownikéow walcza
o wewnetrzne granty od firmy
nacele CSR. Efektem jest realiza-
cja co roku pieciu-dziesieciu mi-
niprojektéw w catej Polsce.

Jednak najwazniejszym ob-
szarem CSR dla Grupy Pracu;j jest
wsparcie projektéw edukacyj-
nych. Firma od 2015 roku wraz
zFundacjaim. S. Batorego prowa-
dzi Fundusz Stypendialny, wspo-
magajacy studentéw kierunkow
IT z niezamoznych $rodowisk.
W ramach projektu wsparcie uzy-
skato juz 38 stypendystéw. Do in-
nych inicjatyw w tym obszarze
naleza m.in. projekt ,Mozesz ITy"
oraz Akademia Przysztosci Stowa-
rzyszenia Wiosna.

Odpowiedzialni spotecznie
Badania Pracuj.pl pokazuja, ze
Polacy sa pozytywnie nastawie-
ni do CSR i postrzegaja zaanga-
zowanie w ten obszar jako atut.
To dobry sygnat, ale takze lekcja
dla firm w Polsce. Strategie CSR
nie istniejg bez zaangazowania
pracownikéw. Aby zacheci¢ do
nich zespot, potrzebny jest po-
myst - zrozumiaty, dobrze wpro-
wadzony, zgodny z charakterem
zaréwno specjalistow, jak i ca-
tej organizacji. Przy tworzeniu
akgji CSR warto o tym pamietac
— i $ledzi¢ przyktady projektéw,
ktére odniosty sukces.

Aleksandra Skwarska

koordynatorka projektéw CSR
w Grupie Pracuj
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Nie niszcz

cudzego batwanal

N iedawno w Warszawie spadt
$nieg, co byto wydarzeniem
poréwnywalnym do ladowania
kosmitéw. Tak szybko zniknat, jak
sie pojawit. Nawet drogowcy nie
zdazyli dac sie zaskoczy¢. Kiedy
to wazne wydarzenie miato miej-
sce, akurat spedzaty$Smy super
rodzinny czas z chorobg w tle.
Jednak obawiajac sig, ze moze to
by¢ jedyny kontakt mojego dzie-
cka ze $niegiem w tym roku, po-
stanowity$my wyjs¢ na chwile
i podotykac biatego puchu.
Snieg byt idealny do lepie-
nia batwanéw - mokry i duzo
na raz, wiec dziecko zaczeto to-
czy¢ kulki, a ja musiatam je do-
konczy¢. Mysle, ze jest z niej uro-
dzona managerka: zaczyna cos,
a pozniej szuka ,batwana” ktéry
za nig dokonczy zadanie. Po pro-
stu szef w Mordorze. Na szczes-
cie ma chyba we krwi jakie$ kursy
nowoczesnego liderstwa, ponie-
waz nie szczedzi pochwat i mo-
tywuje do pracy: - O! Mama! Su-
per ci idzie, dawaj jeszcze wiek-
sza kule! Dasz rade! Zobaczysz,
jak tata sie ucieszy, kiedy zoba-
czy takiego duzego batwana!
Tak wiec wzietam sie do robo-
ty i utoczytam trzy piekne kule.
Postawitam je tak, zeby byto wi-
dac z naszego okna - niech sie
dziecko nacieszy, jeszcze ze dwie
godziny i $nieg sie catkiem roz-
pusci. W domu co chwila wygla-
data przez okno, czy batwan jesz-
cze stoi, nie mogac sie doczekag,
az tata wrdci z pracy i bedzie sie

mogta pochwali¢, jakie to piekne
dzieto zrobity$my (znaczy: zrobi-
ta osoba, ktéra dostata zadanie,
aonakoordynowata).

Siedze spokojnie w kuch-
ni popijajac herbate, az tu nag-
le stysze przerazliwe: - Nieee!! Ty
gtupi chtopczyku!! - biegne do
salonu, zeby sprawdzi¢, co tez sie
wydarzyto. A tam moja cora, sto-
jac na parapecie, z przerazeniem
i fzami w oczach, obserwuje jak
jakies dzieciz premedytacja nisz-
cza nasze dzieto. Wiekszej rozpa-
czy w naszym domu nie byto chy-
ba od czasu, kiedy uciekt nam ba-
lon z helem. Tuz obok widze tez
doroste osoby, w ktérych obec-
nosci dwoéch matych chtopcow
z luboscig maltretuje nasze dzie-
to. Tak szczerze — mnie tez zrobi-
to sie przykro. Troche sie nad nim
napracowatysmy. Wiem, ze to
miejsce publiczne. Wiem, ze tam
sie kreca dzieciaki. A jednak...
Miatabym wieksze zrozumienie
dla catej sytuacji, gdyby nie byto
tam dorostych — bo ktére dzie-
cko nie lubirozwala¢ babek z pia-
sku? Ja takiego nie znam. Jednak
dorosli maja wieksze rozeznanie
w sytuacji. Wiedzg, ze to praw-
dopodobnie byt jedyny snieg tej
zimy, wiedza, ze kto$ - dziecko
lub dorosty na polecenie dziecka
- sie nad nim napracowat. Dlate-
go i mnie przykros¢ zalata serce.

Nigdy nie miatam $miatosci
rozwali¢ nie swojego batwana,
tak samo jak nie rozwalatam nie
swoich budowli na plazy. Ktokol-

wiek ma dziecko, wie jaka to roz-
pacz, kiedy widzi ono zrujnowa-
na swoja budowle. Wiem - to sa
miejsca publiczne. Wiem - to nie
jestmaj $nieg czy mdjpiach. Jed-
nak wiem tez, jak wielka jest roz-
paczw oczach dziecka.

Moze ta zasada, zeby uszano-
wac czyjas budowle, czyja$ pra-
ce, ktérg zaszczepicie dziecku,
pozwoli mu pézniej lepiej funk-
cjonowac zawodowo? Moze, gdy
przyjdzie do nowej firmy, nie be-
dzie z luboscia niszczy¢ tego,
co do tej pory powstato, zeby
whnie$¢ swéj ,lepszy patac” a za-
miast tego obejrzy dokfadnie to,
co ma, wprowadzi udoskonale-
nia i rozwinie projekt do niebo-
tycznych rozmiaréw?

Mnie sie marza tacy pracow-
nicy (czy fachowcy), ktérzy nie
krzycza od progu: - O matko, kto
to pani robit? Jakis partacz! - i tak
zaczyna tata¢ kazdy madrzejszy
te dziure. Marze o takim, ktéry
przyjdzie, oceni stan faktyczny
dziury, popatrzy, jak byta tatana,
zerwie to, co byto zte, wykorzysta
to, co byto dobre oraz doklei to,
czego brakuje. | powie: — Wpro-
wadzitem pewne udoskonale-
nia, teraz ta dziura nie ma pra-
wa znoéw powstac. Ciesze sie, ze
moj poprzednik wiozyt tyle pra-
cy, aby ja naprawic...

Czy nie widzicie od razu
usmiechu na waszych twarzach,
gdy styszycie takie stowa ? Mnie
juz na sama mysl o takich fa-
chowcach i pracownikach robi
sie cieplutko wokét serca.

Dorota #MamaPolki

KORPOTATA

Badz tytanem
jak Bryant

W styczniu caty $wiat obie-
gta informacja o tra-
gicznej $mierci Kobe Bryanta,
gwiazdy koszykéwki. Zginat
w wypadku $migtowca wraz ze
swoja 13-letnig cérka oraz os-
mioma innymi osobami. Dla
mnie ta katastrofa ma szcze-
g6lnie osobisty wymiar. Pomi-
mo tego, ze cate zycie stroni-
tem od otaczania sie idolami
i wywyzszania ich jak bostw, to
w przypadku Kobe Bryanta zro-
bitem wyjatek.

Od 11. roku zycia do ukon-
czenia liceum trenowatem
koszykéwke. Treningi przez
cztery dni w tygodniu, a w
weekendy mecze. Do tego kil-
kunastodniowy obéz sporto-
wy latem. Kazda wolng chwile
poswiecatem na ,granie w ko-
sza". Niejednokrotnie odbywa-
to sie to kosztem nauki. No, ale
po co nastolatkowi matematy-
ka, fizyka czy chemia, skoro be-
dzie kiedys zawodowym koszy-
karzem?

Koncéwka lat 9o. to wtasnie
byt okres, kiedy Kobe Bryant
zaczynat kariere. W 1996 r. jako
18-latek zostat najmtodszym
zawodnikiem w historii NBA.
W 1997 r. wygrat konkurs wsa-
dow, przektadajac w powietrzu
pitke pod kolanem. To byt praw-
dziwy powiew swiezosci. Trud-
no sobie to dzisiaj wyobrazi¢,
ale nikt wczesniej czegos takie-
go nie zrobit. Tak samo trudno
sobie dzisiaj wyobrazi¢, ze wte-

dy nie mozna byto ot tak, po
prostu odtworzy¢ sobie tego
nagrania z konkursu wsadéw
na YouTube. Aby to obejrze¢,
musiatem czeka¢ do trzeciej
nad ranem! Pamietam, ze z tru-
dem powstrzymywatem emo-
cje, zeby nie krzyknac i nie obu-
dzi¢ catej rodziny. To byto cos!

Po co to w ogdle pisze? Bo
pod wieloma publikacjami na
temat Smierci Bryanta na r6z-
nych portalach internetowych
(réwniez zagranicznych) zna-
laztem komentarze oséb, kto-
re nie rozumiaty, o co tyle szu-
mu. Codziennie kto$ ginie
w wypadkach samochodo-
wych i nikt nie robi z tego po-
wodu takiego larum. Z jednej
strony to prawda. Szum me-
dialny byt spowodowany nagta
$miercig znanego sportowca.
Jednak dla wielu fanéw koszy-
kowki (i nie tylko) Kobe Bryant
byt kim$ wiecej niz tylko uty-
tutowanym koszykarzem naj-
wiekszej ligi $wiata. Chociaz
jego zycie prywatne nie byto
krystaliczne, to

To byt sportowiec, ktéry z ry-
walizacji i checi bycia najlep-
szym uczynit swoje zyciowe
motto.

Niewielu internetowych ko-
mentatoréw wie, ze Kobe roz-
poczynat treningi godzine
przed pozostatymi kolegami
z druzyny i zostawat réwniez
godzine po kazdym treningu.
Wszystko po to, aby do perfek-
cji opanowac rzuty z wyskoku
czy szybkie miniecia najednym
kozle. To byt prawdziwy tytan
pracy. Po katastrofie internet
szybko obiegta jego stynna wy-
powiedz przekonujaca, ze na-
wet jak masz gorszy dzieni i nie
chce ci sie nic robi¢, to wstan
izréb to, co do ciebie nalezy. Bo
wiasnie o to chodzi w zyciu.

Oczywiscie mozesz powie-
dzie¢, ze nie byta to tylko do-
mena Bryanta. W taki sposéb
postepuja wszyscy najwieksi
sportowcy na swiecie. Masz ra-
cje. Spojrz, jakie podejscie do
tytanicznej pracy maja: Lebron
James, Christiano Ronaldo, Ro-
bert Lewandowski czy Justyna
Kowalczyk i wielu innych spor-
towcow. To zywe przyktady na
to, ze sam talent to za mato.
Wszyscy widza tylko ich sukce-
sy i wielkie pieniadze, ale mato
kto potrafi dostrzec droge pet-
na ciezkich, codziennych tre-
ningoéw, ktdéra zaprowadzitaich
naszczyty.

Wiasnie od tej strony sta-
ram sie pokazywac sportow-
céw mojemu synowi. Opowia-
dam mu, jak to sie stato, ze Ro-
bert Lewandowski (jego idol)
jest dzisiaj whasnie w tym miej-
scu, w ktérym jest. Wydaje mi
sie, ze jest to szczegolnie waz-
ne, bo zyjemy w Swiecie, w kto-
rym wiekszos¢ nastolatkdéw na
pytanie: kim chcieliby zosta¢
w przysztosci, odpowiada: you-
tuberem, tiktokerem lub insta-
gramerem.

rysunki Jacek Krumholc

badfood.pl

Jakiez

wyzwanie sprawia,
22 mozg rozchlapaé
cheesz po scianie?

Odcienie $cian
jak u babcei...
jaku.
#@%#%# BABCII

. i w ten sposob chee ocieplic
wizerunek nasze] firmy?!

W takim razie
prosze mi pawiedzieg,
co to dla Pana znaczy..

ocieplenie? ‘

No, ta chyba powinno byé

dla Pana oczywiste,
co to dla mnie znaczy.
W koricu jest Pan
podobno... specialista?

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

W dodatku, co to za dopytywanie?!!?
Ptace wam, tebyscie wiedzieli.
Nie hede za was odwalal robaty,

To nie jest przeciez trudne,
zeby zrobié dobrg kampanie!

Prosze wybaczyé, ale nie mam szklangj kuli.
Stad moje pytanie o Pana preferencje,
zeby dostarczyé najbardziej
satysfakejonujgce rozwigzanie.

Prosze bez takich
impertynencji!
Zamiast zadawat
glupie pytania lepigj
zabierzcie sig

do pracy.

| tak whasnie planujemy
przedstawic Pafstwa produkty...

Co to majg byc za

10 w kolorze $clan
rodzinnego domu
mojej babeil!

Mdwilem ,ocieplic™!

7 Kazdy by wpack na to,
e najlepiej przedstawic

koloryn!

Rozumiesz Mistrzu.
w kolorze $cian babei.

Jak mogtem
na to nie wpascM?

N
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Co zrobi¢ z niepotrzebnymi ubraniami? Najlepiej da¢ im drugie zycie!
Jak to zrobi¢? Angazujgc sie¢ w akcje ,Ubrania do oddania”. Przej-
rzyj i uporzqdkuj swojq szafeg, a ubrania z ktérych nie bedziesz juz ko-
rzysta¢ przekaz w ramach akcji. W ten prosty sposéb nie tylko wspol-
nie zadbamy o §rodouwisko, ale jednoczesnie realnie wesprzemy SOS
Wioski Dzieciece, poniewaz kazdy jeden kilogram oddanej odziezy
to jedna ztotéwka dla dzieciakéw ze Stowarzyszenia!

Wydaje sie, ze ztotéwka za ki-
logram to niewiele, ale szacu-
je sie, ze polskie gospodarstwa
domowe wytwarzajg 2,5 min
ton odpadéw tekstylnych rocz-
nie. To oznacza, ze statystycz-
nie co roku kazdy Polak zasta-
nawia sie co zrobic z pietnasto-
ma kilogramami niepotrzeb-
nych ubran. Zwykle trafiajg one
do kosza, czasem do pojemni-
kéw na odziez albo sa oddawa-
ne na rézne zbiérki - cho¢ cze-
sto nawet nie wiemy, komu po-
magamy i jaki jest dalszy los na-
szych ubran.

Dzieki akcji organizowa-
nej przez Allianz Polska wspél-
nie z portalem UbraniaDoOda-
nia.pl, mozesz mie¢ pewnos¢,
ze przekazane ubrania nie tyl-
ko zyskaja nowe zycie, ale tak-
Ze przetozg sie na realne, finan-
sowe wsparcie dla Stowarzysze-
nia SOS Wioski Dzieciece.

Dlaczego
to takie wazne

Sklepy sieciowe kusza nas r6z-
nymi promocjami. Kupuje-
my kolejna bluzke czy spod-
nie, mimo ze te, ktére juz wi-
sza w naszych szafach, sa jesz-
cze catkiem dobre. Tymczasem
przemyst tekstylny - obok
ciezkiego i miesnego - jest
trzecia najbardziej obciazajaca
srodowisko naturalne gatezia
gospodarki. Wystarczy spoj-
rze¢, jak niekorzystnie wpty-
wa na $rodowisko produkcja
bawetny. Aby wyhodowac 1 kg
tego surowca, z ktérego poz-
niej powstanie para jeansow
i jeden t-shirt, trzeba zuzy¢ po-
nad 20 tys. litréw wody!

Dlatego zanim kupisz ko-
lejng koszulke, zastanéw sie,
Czy na pewno jej potrzebujesz.
Z drugiej strony niepotrzebne
juz ubrania nie muszg stac sie
odpadami, ale mozna im da¢
drugie zycie.

Wietrzenie szaf
razem z Allianz

Allianz Polska dba o to, aby pro-
wadzi¢ biznes w sposéb odpo-
wiedzialny, dlatego m.in. po
raz drugi firma organizuje akcje
zbiérki odziezy.

- Zachecamy naszych pra-
cownikéw, aby porzadkujac swo-
je szafy, wsparli osoby potrzebu-
jace. Pienigdze z akgji przezna-
czamy na Stowarzyszenie SOS
Wioski Dzieciece w Polsce, ktére
pomaga opuszczonym i osiero-
conym dzieciom na catym $wie-
cie. W trakcie ubiegtorocznej
zbiérki nasi pracownicy zebra-
li tacznie prawie pot tony ubran!
- méwi Michat Podogrodzki, dy-
rektor komunikacji i PR w Allianz
Polska. - Pienigdze ze zbiérki po-
zwolity sfinansowac wizyty lekar-
skie i zakup niezbednych lekéw
dla dzieci zWiosek Dziecigcych.

Pracowniku Mordoru
- dotaczdo nas

Po sukcesie ubiegtorocznej ak-
¢ji, w tym roku Allianz posta-
nowit ja rozszerzy¢. Dlatego
wspélnie z portalem Ubrania-
DoOddania.pl do wiaczenia sie
w akcje zaprosilismy takze pra-
cownikéw warszawskiego Mor-
doru. Zbiérka odziezy odbedzie
sie nie tylko w siedzibie Allianz:
® budynek Topaz,
ul. Rodziny Hiszpanskich 1),
ale réwniez w pieciu biurow-
cach zarzadzanych przez Col-
liers International Polska - Plati-
nium Business Park:
® Platinium 1, ul. Wotoska 9;
® Platinium 2, ul. Domaniew-
ska 42;
® Platinium 3, ul. Wotoska 9a;
® Platinium 4, ul. Domaniew-
ska 44;
® Platinium 5, ul. Domaniew-
ska 44a).
- Zapraszamy do udziatu wszyst-
kich, niezaleznie od tego, czy pra-

cuja w sasiedniej firmie, czy po
prostu przechodzg codziennie
tamtedy do pracy. Pojemniki na
ubrania beda wystawione w foy-
er budynkéw TOPAZ i Platinum —
zacheca Michat Podogrodzki.

Zkim
wspotpracujemy

Partnerem akgji jest portal Ubra-
niaDoOddania.pl — pierwszy na
$wiecie portal fundraisingowy,
ktory pozwala wspiera¢ finanso-
wo organizacje charytatywne.
W tym przedsiewzieciu kazdy ki-
logram niepotrzebnych ubran
jest zamieniany na realng daro-
wizne finansowg dla wybranych
organizadji charytatywnych. Por-
tal powstat przede wszystkim
z mysla o nich i ich potrzebach.
Jego twércy zauwazyli tez ktopo-
ty 0sob, ktére kilka razy w ciagu
roku zastanawiaja sie, jak w ekolo-
giczny i rozsadny sposéb pozby¢
sie ubran, ktérych juz nie nosza.

Drugie zycie
rzeczy

Filozofia tych dziatan jest zgod-
na z ideg obiegu zamknietego,
w ktérym minimalizuje sie zuzy-
cie surowcow iilos¢ odpadow.

- Przekazana przez darczyn-
cow odziez jest sortowana au-
torskg metodg CLEAR sorting.
Robimy wszystko, aby zebrane
ubrania — zamiast na wysypisko
$mieci lub do spalarni - trafity
do ponownego obiegu i postu-
zyty komus, kto znéw je zatozy.
Dzieki temu odzyskujemy do
98 proc. pozyskanej odziezy —
mowi Zosia Zochniak, wspoétza-
fozycielka ekologicznego star-
tupu UbraniaDoOddania.pl

Zapraszamy do udziatu w ak-
¢ji ,Ubrania do oddania”!

ekspert ds. komunikacji
wewnetrznej w Allianz Polska

I ubrania
' do .
oddania

Zrob przeglgd swojej szafy

Zbieramy niezniszczone elementy garderoby
damskiej, meskiej oraz dzieciecej, szczegodlnie:
- swetry, bluzki, bluzy, T-shirty;

- spodnie, spddnice, sukienki;

—kurtkii ptaszcze;

- sparowane buty, torby i akcesoria.

Platinium 1
ul. Wotoska 9

Platinium 2

KONSTRUKTORSKA

Tud
e

Platinium 3
ul. Wotoska 9a

Platinium 4

VXSO1OM

Platinium 5

Allianz
L ul. Rodziny
Hiszpanskich 1

DOMANIEWSKA

Sprawdz, gdzie sq rozmieszczone pojemniki na odziez

ul. Domaniewska 42

ul. Domaniewska 44

ul. Domaniewska 44a

@ €

ODKRYJ (0t

Wrzu¢é odziez do pojemnika

Zbiérka potrwa do 6 kwietnia 2020 .

Mozesz tez zamoéwic kuriera
na koszt UbraniaDoOddania

Spakowane przez Ciebie kartony odbiera kuier
DPD - w okreslonym przez Ciebie dniu i miejscu

WS
O — )™

Zebrana odziez zostanie
zwazona i posortowana

Rozliczane kartony sq otwierane i trafiajg

na stot sortowniczy, gdzie sq dzielone na prawie

50 kategorii — zaréwno pod wzgledem asortymentu,
jak réwniez stopnia zuzycia tych rzeczy

Za kazdy 1 kg odziezy
UbraniaDoOddania
przekazq 1zt na

SOS Wioski Dzieciece

O O B W

S08 WIOSKI

DZIECIECE

Nawet 98% przekazanej
odziezy zyska drugie zycie!

Wiecej:
ubraniadooddania.pl/allianz

98%

Allianz @)
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Sq takie tematy, ktére
nawet w bliskiej rodzi-
nie potrafig wywotaé
konflikty. Poruszane
podczas spotkan nie
wptywajqg najlepiej
na atmosferg i od-
dalajg ludzi. Kluczem
do stworzenia przy-
jaznej atmosfery jest
zgrabne unikanie ta-
kich zapalnikéw. Tak,
jak dbamy o atmosfe-
r¢ przy rodzinnym sto-
le, tak powinnismy za-
troszczy€ sie¢ 0 nasze
relacje w pracy.

Praca to miejsce, w ktérym spe-
dzamy ogrom czasu - przynaj-
mniej osiem godzin, niemal co-
dziennie. Dobre relacje z kole-
gami i kolezankami z biura sa
podstawg zdrowego funkcjo-
nowania i sprawiaja, ze nawet
najtrudniejsze obowiazki udaje
nam sie wykonac bez przerw na
~minute ptaczu” wtazience.Nate
stosunki ogromny wptyw na to,
0 czym rozmawiamy na co dzien.
Istniejg bowiem takie zagadnie-
nia, ktére ze wzgledu na specyfi-
ke nieszczegdlnie nadaja sie do
poruszania w tych warunkach.
Réznice $wiatopogladowe, reli-
gijne wybory, sytuacja finanso-
wa - to tylko niektdre z nich.

Coztam, panie, w polityce?
W dobie niezwykle zaognionego
konfliktu politycznego utarczki
na linii rzad-opozycja sg jednym
z najpowszechniejszych tema-
téw debaty publicznej. Nic dziw-
nego, ze naturalnie pojawiaja sie
tezw pracowniczych dyskusjach.
O ile czesto rozmowy na temat
poczynan rzadzacych sa jedynie
niewinnymi zartami i anegdota-
mi na temat najgtupszych wy-
brykdw, o tyle czasem przybiera-
ja powazny charakter.

Nasze wybory polityczne
majg zwiazek z wyznawanym
$wiatopogladem. Gtosujemy

REKLAMA

0 CZYM NIE ROZMAWIAC W PRACY

el

na tych, ktérym najblizej do na-
szego systemu wartosci, ktérzy
maja program najbardziej zbiez-
ny z naszymi potrzebami, kto-
rzy oferuja wizje Swiata bliska tej,
w ktdra sami wierzymy. | to wtas-
nie dlatego polityka jest tak de-
likatnym i niebezpiecznym te-
matem - dotyka bowiem jedne-
go z tych aspektow, ktore sg dla
nas z gruntu najwazniejsze. To,
jak urzadzony jest swiat, jakie
jest w nim miejsce cztowieka, jak
wyglada sytuacja zwierzat, czym
jestreligia—oto tematy zwigzane
bezposrednio z wyborami poli-
tycznymi. Niewinna z pozoru wy-

miana zdan na temat ostatniej
wypowiedzi premiera, jednego
Z ministréw czy popularnej po-
stanki potrafi rozpetac burze. Bo
tam, gdzie w gre wchodza warto-
$ci, tam do walki potrafimy wyto-
czy¢ najciezsze dziata.

Nic dziwnego. Za wszelka
cene chcemy bowiem dowies¢,
ze to my, nikt inny, mamy racje,
a wszyscy myslacy inaczej sa
nie tylko niewyedukowani, ale
wprost zagrazajg porzadkowi
$wiata. Taki klimat dyskusji, nie-
stety, jest dzisiaj powszechny.
Wraz z eskalujgcym konfliktem
na wysokich szczeblach zaog-

nia sie tez sytuacja miedzy nami
- zwyktymi ludZzmi. Nie umiemy
rozmawia¢, a kazda wymiane
zdan traktujemy jak wyzwanie
bitewne. W takiej atmosferze
nie da sie niczego zbudowac.
Dlatego tez w pracy lepiej uni-
ka¢ tematéw, ktére wprost na-
wigzuja do politycznych sympa-
tii. Nigdy nie wiemy, kiedy urazi-
my czyja$ dume i kiedy trafimy
w czuty, patriotyczny punkt.

Biurowa krucjata

Podobna skale przybra¢ moze
réwniez konflikt na tle religij-
nym. Nie bez przyczyny reli-

gie od setek lat stanowia za-
rzewie najkrwawszych wojen.
Réznice na tym polu moga do-
prowadzi¢ do skiécenia nawet
najwiekszych przyjaciét. Tematu
tego jak ognia nalezy wiec uni-
ka¢ w pracy. Niewielu jest bo-
wiem ludzi, ktérzy w rozmowie
potrafig odrzuci¢ swéj system
wartosci i na chtodno, bez emo-
cji podejs¢ do problemu. Nie-
zaleznie od wyznawanej wiary
lub jej braku mamy w sobie po-
trzebe udowadniania swoich ra-
¢ji. Wierzacy robig wszystko, by
przekona¢ ateistéw o btedach
wich pojmowaniu $wiata, a atei-
$ci z zacieto$cia thumacza absur-
dalnos¢ kolejnych dogmatow.
Obie strony okopuja sie w swo-
ich przekonaniach, a rozmowa
zmienia sie w wojne zaczepna,
w ktérej kazdy chce za wszelka
cene osmieszyc rozmoéwce.
Biuro nie jest najlepszym
miejscem na wszczynanie takich
dysput. Niezaleznie od tego, jak
bardzo by nas wiec korcito, daj-
my sobie na wstrzymanie. Préba
przekonania katolika, ze powi-
nien z rozsadkiem podchodzi¢
do poczynan wtadz koscielnych,
raczej nie skonczy sie sukcesem.
Podobnie zabiegi majace na celu
nawrocenie niewierzacego, tak-
ze zapewne spefzna na niczym.
Rozmowy o religii prowadza
wprost do sporéw o moralnos¢.
A o niej nie dyskutuje sie w pra-
cy, czyli miejscu, w ktéorym zwy-
kle spotykaja sie przypadkowi
ludzie. R6zne $rodowiska, réz-
ne sposoby wychowania, po-
glady i cele zyciowe sprawiaja,
ze inne sg rébwniez nasze kodek-
sy etyczne. Jeslinaprawde chce-
my o nich rozmawia¢, rébmy to
w gronie zaufanych ludzi lub
przy okazji filozoficznych spot-
kan czy uniwersyteckich debat.

Milczenie jest ztotem

Tematem, ktéry skutecznie psu-
je wiezi i buduje napiecie mie-
dzy ludZmi, s — od zawsze i na
zawsze - pienigdze. lle zarabia-
my, dlaczego tak mato, kto nam

tyle pfaci, dlaczego tak wydaje-
my, na co to wszystko idzie - za-
gadnien jest tyle, ile zaintereso-
wanych tematem oséb. A ktéz
z nas nie interesuje sie pieniedz-
mi? To temat rzeka - raz zacze-
ty moze sie nigdy nie skonczy¢.
Problem jednak polega na tym,
ze dla kazdego kapitat ma inne
znaczenie i inng warto$¢. Ludzie
inaczej nim gospodaruja i w r6z-
ny sposéb go zdobywaja. Dla-
tego tez do sprawy powinni-
$my podchodzi¢ z ostroznoscia,
szczeg6lnie w pracy, w ktorej
przeciez nas wszystkich zgro-
madzity wtasnie pienigdze.

Z pozoru niewinna dyskusja
o zarobkach moze sie tutaj prze-
rodzi¢ w prawdziwa wojne. Przy-
ktadowa sytuacja: dwie osoby
zatrudnione na tym samym sta-
nowisku nagle orientuja sie, ze
jedna z nich zarabia sporo wie-
cej. To, z jednej strony, przyczy-
nek do rozméw o podwyzce,
z drugiej jednak — powazne za-
grozenie dla dobrych stosunkéw
ze wspotpracownikami. Stad juz
tylko krok do toksycznej atmo-
sfery w biurze, napiecia miedzy
nami a szefostwem oraz ktot-
ni o to, czyja praca jest bardziej
wartosciowa lub trudniejsza.

Do szczegdlnie obrzydliwej
kategorii rozmow o kasie nalezg
przechwatki. Nie ma chyba nic
gorszego niz kolega czy kole-
zanka z pracy chwalacy sie tym,
ile srodkéw zgromadzili na kon-
cie. Szczegdlnie jesli inne osoby
z biura nie zarabiaja tyle, by méc
sobie pozwoli¢ na wielkie sza-
lenstwa. To nowa odstona ma-
chania banknotami przed ocza-
mi gorzej sytuowanych. Jesli
oczekujemy szacunku, dobrych
stosunkow ze znajomymi i mitej
atmosfery w miejscu zatrudnie-
nia, odpusé¢my przechwatki na
temat drogich zakupéw, luksu-
sowych wakacji na Malediwach
czy kosztownych btyskotek da-
rowanych bliskim. Tego sie nie
robi. Nigdy.

Katarzyna Sudot
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ul Stefana Batorego 23, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
tel. 22 755 55 64, fax: 22 755 20 85,
whkd@wkd.com.pl www wkd com.pl
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Warszawska Kolej Dojazdowa - zmieniamy sie
dla naszych pasazerow

4 MULTISCREEN DAY

2020

Zycie na szesciu calach

Mtoda generacja

- streaming, social media, gry

19 marca 2020

Zobacz program:
www.multiscreenday.pl

, ‘— PIATEN, SOBOTA NIEDZIELA
BE TARG: 9.00-20.00 TARG: 10.00-17.00
Y GASTRO: 1.00-01.00

TETNIACE ZYCIEM MIEJSCE SPOTHAN
HISTORYCZNY PUNKT NA MAPIE WARSZAWY
ROZNE SMAKI POD JEDNYM DACHEM
28 KUCHNI Z CALEGD SWIATA, TARG ZYWNOSCIOWY
ST 3 WINE BARY, 2 BEER BARY, 2 SPECJALISTYCZNE KAWIARNIE
WYDARZENIA KULTURALNE | ARTYSTYCZNE

U nas kazda niedziela jest handlowa!

LA GW

HALA GWARDI

I .::’ 'L‘JJ

GASTRO: 11.00-23.00

LET'S GO OUT

baTtiowka (Batushka)

12.03/ Progresja

Po sukcesie debiutanckiej ptyty, pro-
jekt Krzysztofa Drabikowskiego z ano-
nimowego stat sie jednym z najpopu-
larniejszych zespotéw metalowych na
Swiecie. Teraz baTiowka wraca do Pol-
ski w ramach trasy promujacej album
JMannxnga” (,Panihida”). Na koncercie
w klubie Progresja, towarzyszy¢ mu be-
dzie Malevolent Creation oraz dunska
formacja Konkhra.

Bombay Bicycle Club

17.03/ Proxima

Po tym jak zesp6t ogtosit ,niekoricza-
ca sie przerwe”, a jego cztonkéw moz-
na byto spotkac w innych projektach,
mato kto wyczekiwat kolejnego albu-
mu Bombay Bicycle Club. Indie rocko-
wa grupa wraca jednak z nowym ma-
teriatem zatytutowanym ,Everything
Else Has Gone Wrong"”. W marcu przy-
jada na swoj pierwszy klubowy kon-
cert w Polsce, do ktdrej wracaja po
szedciu latach.

Warszawski
Festiwal Kawy 2020
21-22.03 / Patac Kultury i Nauki

6. edycja najwiekszego kawowego wy-
darzenia w Polsce, skierowanego za-
réwno do baristow jak i wszystkich
tych, ktérzy dopiero zaczynaja pozna-
wac Swiat kawy. Dziesiatki stoisk, gdzie
poznacie jej najrézniejsze smaki i aro-
maty, a takze spotkania i wyktady. Wy-
darzenie cieszy sie duzym zaintereso-
waniem, wiec by nie zniechecity was
kolejki, pamietajcie, by wczesniej ku-
pi¢bilety.

Pablopavo

i Naprawde Duzy Zespot
29.03/Palladium

Metne teksty, improwizacje, dtugie
soléwki. W dniu warszawskiego kon-
certu premiere bedzie miata nowa
ptyta Pablopavo i Naprawde Duzego
Zespotu - ,Wszystkie Nerwowe Pio-
senki”. Na winylu ustyszycie (o ile zda-
zyliscie zamoéwic¢ swéj egzemplarz)
wszystko to, co wydarzyto sie w stu-
diu podczas nagran - bez zadnych
poprawek i dogrywek.

Wrekmeister Harmonies
3.04/Hydrozagadka

Z nowym albumem przyjedzie do War-
szawy takze jedna z najoryginalniej-
szych formacji w swiecie mocnej, meta-
lowejawangardy — Wrekmeister Harmo-
nies. Obok duetu, na ,We Love to Look
at the Carnage” ustyszymy goscinnie
Thora Harrisa (Swans) i Jamiego Stewar-
ta (Xiu Xiu). Natomiast na warszawskim
koncercie grupie towarzyszy¢ beda dwa
polskie zespoty: Fleshworld i 4dots.

Ofelia/fot. Zuzanna Krefft

Ofelia

5.04/Niebo

Osiem miast, osiem réznych historii.
Iga Krefft rusza wiosna w trase ,Ksiegi
Ofeliowe”, podczas ktérej zaprezentuje
swoj debiutancki krazek ,Ofelia”. Dtugo
wyczekiwany materiat ukazat sie w li-
stopadzie zesztego roku dzieki Warner
Music Poland. Warszawskie Niebo be-
dzie ostatnim przystankiem nadcho-
dzacej trasy - zapowiada sie magiczny
wieczor.

4 GoOut

Revive Festival 2020
17-19.04 / Mata Warszawa

Techno i surowa, eksperymentalna
elektronika wypetnia przestrzen Ma-
tej Warszawy. Wéréd ogtoszonych do
tej pory artystow 4. edycji festiwalu,
autorstwa warszawskiego kolektywu,
znalezli sie m.in. Rebekah, duet Perc
i Ansome, Vladimir Dubyshkin, Parallx
czy Bjarki.

AnTtuTina (Antytila)
21.04/Progresja

Po wyprzedaniu koncertéw na naj-
wiekszych ukrainskich arenach, po-
powo-rockowa formacja rusza w eu-
ropejska czesc trasy ,Hello”, w ramach
ktérej pojawi sie takze w Polsce. Ze-
sp6t zaprezentuje fanom utwory
z najnowszej ptyty oraz swoje naj-
wieksze przeboje.

Odkrywaj wydarzenia

i kupuj wygodnie bilety
w aplikacji GoOut i na GoOut.pl

LA DARMO

17 marca 2020, godz, 19,

Pokaz filmy
»Nieznajomi”

Festiwal Zumba®
Fitness
21marca 2020, godz. 16,
OSiR Mokotéw,
Niegocinska 2A
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Sisi Lohman

W WARSZAWIE!

FINA Watbrzyska 3/5,
Watbrzyska 3/5
ngaz zcyklu,,Nowe polskie
kino” - adaptacja scenariusza

wydawca, redaktor naczelna
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wzigc udziat kazdy, bez
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Tomasz Turek
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