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Dlaczego zbudowan

marki osobiste]
to najlepszy sposdb no
odejscie z korpo? (cz )

Frustruje cig praca na etacie? Gtupie pytanie, przeciez to ,Gtos Mordoru”! Oczyuwiscie, ze
frustruje - pytanie tylko w jakim stopniu? Czy jeste$ jeszcze na etapie ,zapieprzam ponad
sity, ale tli si¢ jeszcze we mnie iskierka nadziei, ze moze co$ si¢ zmieni, dostang awans”?
A moze snujesz marzenia o byciu kierowcqg Ubera, albo zatujesz, ze jednak wybrates studia,
a nie technikum, bo porobitbys$ cos sitg wtasnych rqk - bez tych wszystkich ASAP-6w, faka-

pouw, kejpiajow, etc.?

Czy raczej masz juz wyraz-
ne symptomy wypalenia za-
wodowego? Stabo sypiasz?
Relacje z partnerem sie psu-
ja? Ani w robocie, ani w do-
mu nie ma sojusznika? Ci-
$nienie rosnie, a pracy nie
ubywa?

Nie wszystko stracone,
bo oto wchodze ja, caty na
biato... Cho¢ niezupetnie
przypominam wroézke, kté-
ra sypnie btyszczacym pyt-
kiem i wypowie zaklecie ma-
chajac r6zdzka. Prawda jest
taka, ze jestem wazacym
90 kg chtopem, psycholo-
giem, ktory 12 lat temu rzu-
cit etat. Mysle, ze zamiast
czekac na wrézki, to jednak
wtasnie mnie powinienes$
postucha¢. tatwo mi mo-
wic teraz, ale te nascie lat
temu bytem doktadnie taki
sam. Korpoludek i — nieste-
ty — korposzczur. Pracowa-
tem w dwéch korporacjach
-amerykanskiej i polskiej. Po
drodze ,zaliczytem” kilka in-
nych miejsc — m.in. sprzeda-
watem oranzade! Nigdzie nie
byto mi jednak tak dobrze jak
»ha swoim”.

Siedzac w szklanym wie-
Zzowcu, z otwartym Outlo-
okiem wymyslitem sobie
pewnego dnia, ze bede
freelancerem. To byt dzien,
w ktérym cos$ we mnie pekto.
Wrécitem z urlopu i zobaczy-
tem te kilkaset nieprzeczy-
tanych maili. Powiedziatem
sobie, ze nie bede tak diu-
zej zyt: od urlopu do urlo-
pu; od weekendu do week-
endu. Dlaczego tylko przez
utamek roku mam czu¢ sie
wolny?! Dlaczego w kazdy
pigtek tak bardzo wierze
w hasto: ,trzeba sie zreseto-
wac"? Dlaczego p6t soboty
$pie, a drugie pdtlecze kaca,

zamiast bawi¢ sie z dzie¢mi
i spedzac czas z zong? - Od
czego tak naprawde chcesz
uciec? - pytatem sam siebie.

Powiem citeraz od czego
chciatem wtedy uciec jak naj-
dalej: od mysli, ktora juz daw-
no miatem w gtowie! A mysl|
ta brzmiata: To nie jest miej-
sce dla ciebie! Uciekaj! Bie-
gnij za swoim powotfaniem,
chociaz méwia ci, ze jestes
szalony!

| pobiegtem. Ale - wbrew
pozorom — nie 0 mnie jest
dzisiaj ten artykut. Ten arty-
kut jest o tobie. Powiem ci,
dlaczego warto i jak uciec
z korporacji. Skutecznie. | ni-
gdy tu nie wréci¢. Jak pobiec
za swoim gtosem w srodku,
ktéry do tej pory tak czesto
zagtuszalismy. Ty i ja.

Dlaczego marka osobista
to najlepszy sposdb, zeby
wyrwac sie z korpo? Moge
wymieni¢ jednym tchem co
najmniej kilkanascie powo-
déw. Dzisiaj bedzie o szesciu
z nich — moim zdaniem naj-
wazniejszych.

1. Zbuduj

cos trwatego,
cos, co bedzie
tylko twoje

Korporacja to praca dla ko-
gos. To nie zadna nowina.
lle jeszcze zamierzasz pra-
cowac na sukces innych
0s6b? Gdybys poswiecit tyle
samo czasu i energii na bu-
dowanie wiasnej marki, to
po kilkunastu latach mégt-
bys$ juz by¢ ,wyluzowa-
ny finansowo” (celowo nie
uzywam stowa rentier, bo
nie kazdemu dobrze stuzy
Lnicnierobienie”).

.

tak diuzej zyt:

Michat Bloch

— psycholog, podcaster,
blogeri... terapeuta. Ma
ponad 16 tygodni wolne-
go w roku, w tym dwu-
miesieczne wakacje! Mo-
ze pracowac z kazdego
miejsca na $wiecie. Od
12 lat buduje swojg mar-
ke osobistqg. Dziata on-
line od 2016 roku. Zara-
bia wielokrotnie wiecej
niz na etacie. Pienigdze
przestaty by¢ dla niego
celem. Chce zy¢ petnig
zycia i cieszy¢ sie wolno-
$ciq, bez szefa i pracy od
9 do 17.1tak wtasdnie zyje!

Prywatnie szczesliwy maz,
ojciec dwodchi wspania-
tych coérek i zapalony
wedkarz... ktéry fotogra-
fujeiwypuszczakazdy zto-
wiony okaz!

%

Budujac swoja marke
tworzysz kapitat na przy-
sztos¢. Cos, co mozesz zo-
stawi¢ dzieciom, a takze cos,
co bedzie na ciebie zarabia¢
niemalze pasywnie (po kilku-
nastu latach miatbys napisa-
nych kilka ksigzek, opubliko-
wanych kilkaset artykutéw,
stworzonych kilkadziesigt
kurséw, ktére raz wyprodu-
kowane... moégtbys sprzeda-
wac przez Internet latami).

lle czasu pracujesz juz
w korporacji wiedzac, ze dla
stych na gorze” jestes tylko
cyferka w Excelu? A cyfer-
ki tatwo sie przestawia...
i jeszcze tatwiej kasuje. Mar-
ka osobista jest trwalsza
i bezpieczniejsza niz praca
na etacie. Szczegélnie teraz,
w trudnym dla biznesie cza-
sie pandemii.

2. Pracuj zinnego
kraju, pracuj skad
chcesz. Zostan
cyfrowym nomada

Jeszcze dwa lata temu nie
mogtes sobie wyobrazi¢,
Ze kto$ pracuje w 100 proc.
zdalnie, z domu. Dzisiaj juz
mozesz. Tylko, Zze nie pracu-
jesz dla siebie. A mégtbys.
| nie pracujesz tez z wyma-
rzonego miejsca na $wiecie.
A tez mogtbys.

Styszates o cyfrowych
nomadach, ktérzy pracuja
zdalnie, zdowolnego miej-
sca, o dowolnej porze? La-
cza zwiedzanie $wiata z pra-
cq i odpoczynkiem? Ty tez
tak mozesz, jezeli zbudujesz
marke osobista, ktéra bedzie
zarabiac w sieci. Popatrz do-
brze na swoje cv i zastanéw
sie, ktore z twoich kompe-

tencji moégtbys sprzedawac
korporacjom jako ekspert ze-
wnetrzny. Czasy gromadze-
nia zasobéw wewnetrznych
przez korporacje sie koncza.
Coraz czesciej zatrudnia sie
ekspertow z zewnatrz do
bardzo konkretnych, specja-
listycznych projektow. Dla-
czego nie by¢ po TEJ stronie?

3. Pozbadz sie
szeféow - tych
realnych i tych
w twojej gltowie

Tutaj chyba wystarczy,
ze rzuce hasto: ,toksyczny
szef”. Sadze, Zze juz wiesz, co
mam na mysli. Tak, tak — za-
miast by¢ czyim$ workiem
treningowym czy kibelkiem,
do ktérego zawsze mozna
womitowac (to takie tad-
ne okreslenie na rzyganie),
mozesz opusci¢ toksyczne
srodowisko i nie polegac na
przypadku - z kim przyjdzie
ci pracowac w kolejnej firmie.

Podobno psychopaciroz-
siewaja sie rownomiernie
po korporacjach, wiec... Co
bys$ powiedziat na bycie so-
bie szefem albo jeszcze le-
piej — na catkowita zmiane
formy pracy i nie myslenie
o jakimkolwiek przymusie?
Mozesz zbudowa¢ marke na
styku pasji i doswiadczen
i zacza¢ zarabia¢ na tym, co
cie naprawde kreci. Daleki je-
stem od wyznawania zasady
ujetej w powiedzeniu: ,Réb
w zyciu to, co kochasz, a nie
przepracujesz ani jednego
dnia”. Uwazam, ze kazda pra-
cameczy, ale korpo dodatko-
wo jeszcze frustruje i wypala.
A tak by¢ nie musi.

4. Odbuduj
relacje, zanim
przegapisz cos
bezpowrotnie!

Wszystkie rzeczy przemi-
jaja i nie jest to przetomo-
we odkrycie. Najcenniejsze
dobro z kazdym dniem sie
kurczy. Czasu nie da sie cof-
na¢. Dzieci dorastajg, a mfo-
dos¢ przemija. To hasta zna-
ne, ale niestety prawdziwe
i nielubiane.

Korporacja zabiera kupe
czasu, odbiera energie
i moc. Sprawia, ze po robo-
cie trudno sie czasem nawet
usmiechnad. A to nie wpty-
wa dobrze na relacje z naj-
blizszymi.

Gdy zbudowatem swoja
marke i rzucitem etat wresz-
cie miatem czas, aby odbu-
dowac relacje. A uwierz mi

- byto co odbudowywac!
Noimoge towarzyszyc dzie-
ciom w ich dorastaniu. Moja
starsza corka jest juz nasto-
latka. Konczy sie etap ma-
tej céreczki, a zaczyna etap
miodej kobiety. Stwérz sobie
okazje, zeby by¢ z dzie¢mi,
poki jeszcze tymi dzie¢mi sa!

5. Miej czas sie...
nie spieszy¢

Wiesz, jakie to super uczucie,
kiedy mozesz sobie w ponie-
dziatek dtuzej pospac? Kie-
dy mozesz p6js¢ na ryby we
wtorek? Albo zwyczajnie pi¢
sobie rano kawe, niespiesz-
nie, przez 40 minut. Po pro-
stu luksus, nie? Niby nic,
ajednak...

Gdy zbudujesz swoja
marke osobistg, bedziesz
mogt decydowac o swoich
godzinach pracy i dopaso-
wac je do swojego rytmu
dobowego. To dziata tak:
jeslilubisz pracowac w nocy
- pracuj. Jesli potem chcesz
spac do godz. 14 — $pij. Tu jest
lepiej niz w szwedzkim skle-
pie meblowym. Tu rzadzisz,
urzadzasz, zarabiasz i sie
nie spieszysz. | instrukcje s
wbrew pozorom prostsze!

6.Badz
covidoodporny!

Czarny tabedz, marka an-
tykrucha, niebezpiecz-
ny swiat VUCA... nie bede
cie raczyt tymi branzowymi
korpofrazesami.

Sprawa jest prostsza niz
myslisz — jako marka oso-
bista pracujesz z réznymi
klientami. Czesto réwnoleg-
le zklientem indywidualnym
i korporacyjnym. Z réznymi
branzami. W kryzysie kto$
plajtuje, a ktos sie bogaci.
Im wiecej masz klientéw, tym
jest wieksza szansa, ze pra-
cujesz z jednymi i drugimi,
a wiec przynajmniej czesc
znich bedzie zamawiata wie-
cej, a nawet jak czes¢ stracisz,
to tego tak bolesnie nie od-
czujesz. Na etacie pracujesz
z jedna firma, z jednej bran-
zy. Masz fart albo pecha.

| to dzisiaj wszystko. Za-
praszam cie do $ledzenia
moich podcastéw i czytania
moich artykutéw. Znajdziesz
je na stronie www.jakrzuci-
cetat.pl.

A w kolejnych artyku-
tach bede odkrywat coraz
wiecej kart i podpowiadat,
jakie konkretne kroki trzeba
podja¢, aby skutecznie rzu-
ci¢ etat.

Michat Bloch
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Maciej Wetyczko: Uchwa-
ta Sadu Najwyzszego zo-
stata przetozona po raz
kolejny - tym razem na
trudna do przewidzenia
przysztosc. Czy franko-
wicze powinni na nig po-
czekag¢, czy is¢ do sadow
juz teraz?

Jedrzej Jachira: Nie war-
to czekad na te uchwate
z kilku powodéw. Przede
wszystkim: Sad Najwyzszy
juz wczesniej orzekt, ze
frankowicze moga wygry-
wac z bankami.

Po drugie: frankowicze
wygrywaja w sadach re-
gularnie juz od koncéwki
2019 r., czyli od momen-
tu wydania wyroku przez
TSUE w Luksemburgu. Od
tego momentu frankowi-
cze wygrali w ponad 9o
proc. spraw! W przypadku
naszej kancelarii wygrali-
$my ponad 94 proc. poste-
powan dla naszych klien-
toéw. Statystyka nie ktamie
- nie ma dzis sensu czeka-
nie na uchwate SN.

Jest wreszcie jeszcze
jeden powdd, by is¢ do
sadu niezwtocznie - do
tej pory uczynito tak tylko
nieco ponad 10 proc. fran-
kowiczéw, obecnie toczy
sie ponad 30 tys. postepo-
wan. Ale liczba wszystkich
frankowiczow to ok. 750
tys. 0séb, z ktérych sporo
miato po kilka kredytow
frankowych. Trzeba liczy¢
sie ztym, ze do saddw trafi
wkrétce prawdziwa lawina
pozwoéw, co zapewne be-
dzie skutkowac¢ dalszym
wydtuzeniem postepowa-
nia, moze nawet do 6-7 lat.

Sprébujmy przystepnie
wytlumaczyc istote wy-
roku Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Euro-
pejskiej (TSUE), ktory
dotyczy polskich fran-
kowiczow oraz tego, co
ma rozstrzygnac nasz
Sad Najwyzszy.

Wyrok TSUE w sprawie pan-
stwa Dziubak z 3 pazdzier-
nika 2019 r. dotyczyt odpo-
wiedzi na pytanie polskie-
go sadu w Warszawie. Moz-
na je sprowadzi¢ do tego,
czy zapisy, ktoére znalazty
sie w umowach kredytéw
we frankach, moga by¢ od-
gornie zastepowane przez
sad czyms$ ,posrednim”, czy
tez nalezy te zapisy wyeli-
minowac. W praktyce py-
tanie dotyczyto tego, czy
mozna ,klajstrowacd” wa-
dliwe umowy np. srednim
kursem walut NBP. TSUE
odpowiedziat jednoznacz-
nie, ze nie ma takiej moz-
liwosci, poniewaz zabieg

Frankowicze.

Czas
NO
Jelel

- Nie warto czeka¢ na kolejng uchwate Sadu Najwyzszego.
Statystyka nie kfamie; zdecydowana wiekszo$¢ frankowi-
czéw wygrywa sprawy przed sagdami - mowi Jedrzej Jachi-
ra, prawnik, ktory jako jeden z pierwszych w Polsce zajat
sie skuteczng walka o rozwigzywanie umow kredytéw we
frankach. Kancelaria Sobota i Jachira, w ktérej jest wspolni-
kiem, wygrata juz kilkadziesiat spraw, w tym prawomocnie.

Jedrzej Jachira

S SOBOTA JACHIRA

KAMCELARIA PRAWMA

okreslany fachowo ,reduk-
Cjg utrzymujaca skutecz-
nos¢ postanowienia nie-
dozwolonego” jest wiasnie
— catkowicie niedozwolo-
ny. Takie stanowisko byto
ugruntowane juz wczesniej
w pozostatym orzecznic-
twie TSUE.

Dzieki orzeczeniu try-
bunatu w Luksembur-
gu sady utracity mozli-
wos$¢ odwotywania sie do
kurséw NBP. Wyrok ten
otworzyt droge do unie-
wazniania uméw w cato-
$ci, ewentualnie — w rzad-
kich wypadkach - do ich
odfrankowienia.

Jedli chodzi o Sad Naj-
wyzszy, uchwata, na ktéra
czekamy dotyczy pewnych
detali.

Najwazniejsze z pytan,
na ktére odpowiedzie¢ ma
SN dotyczy tego, czy ban-
ki moga pozywac swoich
klientéw za bezprawne
korzystanie z kapitatu. Ale
samo postawienie takiej
kwestii oznacza, ze nie-
korzystne umowy moga
zostac rozwigzane. Bytych
klientéw bankéw chroni
zwiaszcza prawo Unii Euro-
pejskiej — natomiast w Pol-
sce wszystkie takie sprawy
wytoczone przez banki
zakonczyty sie ich prawo-
mocng przegrana. Pozwy
bankéw stoja w oczywi-
stej sprzecznosci z euro-
pejskim rozumieniem idei
ochrony konsumenta.

Pozostate kwestie roz-
strzygane przez SN s3 czy-
sto techniczne, dotycza
m.in. sposobu liczenia
przedawnienia. Zwlekanie
zorzeczeniem jest sytuacja
dos¢ dziwna. Tym bardziej,
izrozstrzygniecie SN, o kt6-
rym méwimy, nie wptynie
aztak znaczaco na sytuacje
frankowiczéw, jak czasem
przedstawiaja to media.

Co w praktyce oznacza
uniewaznienie umowy
frankowej? Jakie korzysci
przynosi kredytobiorcy?
Uniewaznienie umowy
w catosci oznacza, ze kre-
dytobiorca powinien rozli-
czy¢ sie zbankiem tylko do
wysokosci otrzymanego
kapitatu. Prosty przykfad.
W 2008 r. dostatem kre-
dyt w wysokosci 300 tys.
zt. indeksowany do fran-
ka szwajcarskiego. Mine-
to pietnascie lat i moje sal-
do po przeliczeniu z CHF
nadal wynosi 300 tys. zt.
Ale do tej pory zaptacitem
juz 250 tys. zt. Jezeli wy-
grywam sprawe, to mu-
sze doptaci¢ jeszcze tylko
50 tys. zti zamykam kredyt

w catosci. Korzy$¢ wynosi
wiec 250 tysiecy ztotych.

Czy banki proponuja dzis
frankowiczom ugody?
Generalnie — nie. Tyl-
ko PKO BP daje klientom
opcje zmiany kredytu na
ztotowy tak, jakby byt nim
od poczatku. Ale w taka
ugode nie warto wcho-
dzi¢ z dwéch wzgledow.
Po pierwsze: jest catkowi-
cie nieproporcjonalna do
tego, co mozna wywalczy¢
w sgdzie, gdyz uwzgled-
nia niecate 30 proc. rosz-
czenia. ,Ugoda"- zgodnie
Z nazwa - powinna zmie-
rza¢ do kompromisu, spo-
tkania sie banku z klientem
w potowie ,drogi”. Tu ta-
kiej rownowagi, w mojej
opinii, nie ma.

Po drugie, ugody zakta-
dajg catkowite zrzeczenie
sie roszczen na przysztos¢
i przeliczenie naszego
oprocentowania z CHF na
oprocentowanie oparte
o WIBOR, ktére réwniez
moze sie szybko i drastycz-
nie zmieni¢. Moze sie oka-
za¢, ze po kilkunastu latach
WIBOR spowoduje podob-
ne problemy, jak wcze-
$niej drastyczny wzrost
kursu franka szwajcarskie-
go w stosunku do ztotow-
ki. Wprawdzie WIBOR jest
dzi$ na bardzo niskim po-
ziomie, ale wszyscy eko-
nomisci ostrzegaja przed
jego wzrostem w zwigzku
z potencjalnym kryzysem
gospodarczym. Przejscie
z kredytu frankowego na
WIBOR moze by¢ wiec
przystowiowa wpadka
zdeszczu pod rynne.

Jak dtugo trwaja sprawy
0 uniewaznienie umowy
frankowej?
Postepowanie trwa prze-
cietnie trzy lata. W pierw-
szej instancji przewaznie
dwa, a w drugiej - rok.
Trzeba uzbroic sie w cier-
pliwosci mie¢ swiadomos¢,
Ze system sprawiedliwosci
w Polsce jest, jaki jest. Jed-
nak ostateczny efekt jest te-
go warty. Mamy klientow,
ktérzy wygrali prawomoc-
nie, a wyrok zostat wykona-
ny. Gdy zagladajg na swo-
je konta, widzg, ze kredyty
zniknety z systemow ban-
kowosci elektronicznej.
Walka przed sadem
jest w petni uzasadniona -
i obecnie to jedyny sposéb
na poradzenie sobie z pro-
blemem. System zawiddt,
panstwo nie pomogto, roz-
maite opcje polityczne
proponowaty rézne roz-
wigzania, czasem bardzo

dziwne - ostatecznie jed-
nak frankowicze zostali ze
swoimi problemami sami.

Rynek kancelarii prowa-
dzacych sprawy franko-
wiczow stat sie mocno
konkurencyjny - czym
kierowac sie przy wybo-
rze petnomocnikéw w te-
go typu sprawach?

Jest kilka prostych kry-
teriéw, o ktérych nalezy
pamietac przy wyborze
kancelarii.

Po pierwsze: czy kance-
laria ma juz wyroki w takich
sprawach, najlepiej uzyska-
ne jeszcze przed stynna spra-
wa panstwa Dziubak, roz-
strzygnieta przed TSUE.

Po drugie: wybierajmy
kancelarie zatrudniajaca
na state doswiadczonych
adwokatéw i radcow praw-
nych, a nie odszkodowaw-
czg, zatrudniajgca gtéwnie
handlowcéw.

Po trzecie: powinnismy
mie¢ mozliwos$¢ zawar-
cia umowy bezposrednio
z kancelaria. Wszelkie ko-
rzysci powinny trafi¢ po
wygraniu sprawy bezpo-
$rednio do nas jako klien-
téw, bez mozliwosci prze-
trzymywania tych srodkéw
przez kancelarie.

Po czwarte: zasady wy-
nagrodzenia kancelarii
musza by¢ od samego po-
czatku bardzo precyzyjnie
okreslone. My, jako klien-
ci, powinnismy doktadnie
wiedzie¢, jaki obowigzuje
system wynagrodzenia: czy
jestto np. system mieszany
(czyli prowizja plus ryczatt),
czy tez samo wynagrodze-
nie ryczattowe - to wszyst-
ko musi sie znalez¢ w umo-
wie, ktéra zawsze powinna
by¢ precyzyjna i w mozli-
wie najlepszy sposéb chro-
ni¢ interesy klienta.

Ostatnia, ale bardzo
wazna wskazéwka: jako
klienci powinnismy miec
mozliwos¢ bezposred-
niej rozmowy ze swoim
petnomocnikiem, a nie, jak
to czasem bywa, wylgcznie
ze sprzedawca.

Czy typowy frankowicz
musi stawic¢ sie w sadzie
osobiscie?

Klient musi osobiscie poja-
wic sie w sadzie raz. Bardzo
doktadnie przygotowuje-
my naszych klientéw na
te okolicznos$¢, analizuje-
my pytania - klient przy-
chodzi do sadu znakomi-
cie przygotowany.

Dziekuje za rozmowe.

Maciej Wetyczko
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Wyszperana w warszawskim sklepie charytatywnym ksigzka ,Media i komunikowanie
masowe” Tomasza Gobana-Klasa zainspirowata mnie do przemyslen na temat procesu
komunikacji w kontekscie miedzykulturowym. Wedtug przytoczonej przez autora teorii
W. Schramma, na skutecznosc przekazu (np. wypowiedzi) wptyw maja kompetencje ko-
munikacyjne zaréwno nadawcy, jak i odbiorcy. Biegto$s¢ w porozumiewaniu sie wptywa
na jakos¢ przekazywanej i odbieranej informagji.

Stoik, kochanie
W celu zobrazowania tezy przy-
tocze epizod z zycia znajome-
go Brytyjczyka, ktéry od nie-
dawna mieszka w Warszawie.
Tom, uczac sie polskiego,
chetnie wykorzystuje kazda
okolicznos¢, aby postugiwac
sie polszczyzna. Zona wysyta
go po midd na targ. Tom pra-
gnie popisac sie znajomoscia
polskiego. Stojac na czole ko-
lejki, szybko sprawdza w prze-
gladarce jak brzmi ,honey” po
polsku, podchodzi do sprze-
dawcy i méwi: ,Poprosze jeden
stoik kochanie”. Sprzedawca

REKLAMA

ostupiat. Tom powtarza zdanie
gtosniej i dokfadnie akcentujac
kazde jedno stowo. Jaki$ bystry
jezykowy ratownik z kolejki
wychyla sie i dementuje ro-
mantycznga deklaracje Toma,
uswiadamiajac sprzedawcy, ze
chodzi tylko o miéd.

Ten zabawny epizod moze
postuzyc¢ jako dowdd na to, ze
kompetencje jezykowe wpty-
waja na jakos¢ przekazu. Do-
ktadniejsze sprawdzenie zna-
czenia ttumaczonego stowa
»,miéd” by¢ moze pozwolitoby
Tomowi unikna¢ nieporozu-
mienia. Wspomniane ,Popro-

sze jeden stoik kochanie” jest
przekazem, w ktérym na etapie
tworzenia zaszta usterka. Jezy-
kowy ratownik z kolejki wyka-
zat sie kompetencja jezykowa
i komunikacyjna, bo prawidto-
wo zaobserwowat lapsus i wy-
swobodzit rozméwcédw z nie-
zrecznej sytuadji.

Gest wdziecznosci

Do nieporozumien dochodzi
takze w przypadku nieznajo-
mosci znaczenia gestow uzy-
wanych w obcej kulturze. Wy-
starczy, ze jedna ze stron nie-
kompetentnie zakoduje prze-

kaz (np. postuzy sie niewta-
sciwym gestem), balast btedu
komunikacyjnego przechodzi
wtedy na strone odbiorcy.
Kilka lat temu, zwiedzajac
Ateny, zaobserwowatem ztos¢
w oczach kierowcow, kiedy
przechodzac na przejsciu dla
pieszych, unositem dton w ich
kierunku. Wydawato mi sie, ze
tym gestem wyrazam wdziecz-
nos¢ za okazang mi cierpli-
wos¢. Byto zupetnie odwrot-
nie! Jeszcze podczas wakacji
doczytatem w przewodniku,
ze skierowanie uniesionej we-
wnetrznej strony dtoni w kie-
runku twarzy jest dla Grekéw
obrazliwym gestem. Cierpli-
wosci kierujacych zawdzie-
czam, ze nie rozjechano mnie
na musake. By¢ moze naucze-
ni doswiadczeniem pomysleli
sobie ,0t, kolejny turysta uda-
je Greka”. Wtedy tez, dopiero
po gtebszym namysle, przy-
pomniaty mi sie relacje z Aten
przedstawiajace protestuja-
cych, ktérzy na znak sprzeci-
wu unosili dfonie w kierunku
greckiego parlamentu na placu
Syntagma, wyrazajac tym sa-
mym pogarde dla rzadzacych.

Ryzyko niepowodzenia

Whiosek jest taki, ze w kazdy
komunikat wpisane jest ryzyko
niepowodzenia. Zachodzi bo-

wiem proces tworzenia, trans-
misji i odbioru przekazu, a na
kazdym etapie kluczowa role
odgrywa omylny $miertelnik.

Na cate szczescie mamy
umiejetnos$¢ powstrzymania
niepozadanej wypowiedzi (na
przyktad gryzac sie w jezyk)
jeszcze na etapie formowa-
nia jej w naszej gtowie. W du-
zym stopniu mamy wptyw na
to, co i jak wyrazamy werbal-
nie (w stowach) i niewerbalnie
(w gestach i spojrzeniach).

Z drugiej strony trzymani
jestesmy w ryzach wtasnych
kompetencji jezykowych
i oratorskich, gdzie ograniczo-
ny zasoéb stéw moze zubozy¢
przekaz lub jego rozumienie
(odkodowanie). Nie mowiac juz
o niesprzyjajacych warunkach
w trakcie przeprowadzanej roz-
mowy, takich jak uliczny hatas.

W roli odbiorcy mamy
wptyw na to, jak odebrany
przekaz przyjmiemy i jak na
niego zareagujemy. Jesli kto$
palnie nieszkodliwg btahost-
ke, mozemy poprosi¢ o wyja-
$nienie lub pusci¢ wszystko
mimo uszu. Zyciowe do$wiad-
czenie wyrabia w nas biegtos¢
w machaniu reka na zastysza-
ne bzdury. Tak czy inaczej,
kompetencje komunikacyjne
oraz znajomos¢ tajnikéw wia-
snej i obcej kultury pozwalaja

nam reagowac¢ odpowiednio
do zaistniatej sytuacji.

Widze/stysze,
mysle, czuje
Popularng metoda stosowa-
ng przez treneréw komunika-
¢ji miedzykulturowejjest D.I.E.
(czyli Describe-Interpret-Eva-
luate). Polega ona na opisie
obserwowanego zachowania
z wlasnej perspektywy, inter-
pretacji lub sposobu odczyta-
nia tegoz zachowania i podda-
nia go ocenie emocjonalne;j.
Roztozenie bariery komunika-
cyjnej na trzy elementy (wi-
dze/stysze, mysle, czuje) moze
pomdc nam uniknac¢ konfliktu.
Przyktadowe zastosowanie:
Zdarza sie, ze podczas oma-
wiania prezentacji przerywasz
mi wtracajac pytania, na kté-
re zawsze przeznaczam ostat-
nich 10 minut spotkania. Wy-
bija mnie to z rytmu, boje sie
wtedy, ze nie dobrniemy do
konca prezentacji. Odbieram to
jako brak szacunku, bo uczono
mnie tego nie robi¢. Wyjasnij
mi prosze swoje stanowisko.
To niezwykle skuteczna me-
toda, pozwalajgca nam profe-
sjonalnie zaadresowac niepo-
rozumienie bez narazenia na
szwank relacji.

Konrad Krzysztofik

v/ /

o

R

origami INN

® Odkryj z nami to wspaniale miejsce
» 36 lokalizacji nurkowych

» Lokalna lekka kuchnia

Malediwska wyspa Himandhoo,
to swietne miejsce na wypoczynek.
Wtasnie tutaj, znajduje sie nasz
Gesthouse Origami Inn.
: 6 dwuosobowych, nowych apartamentow
z tazienkqg i tarasem czekajqg na Ciebie.
Organizujemy wyjazdy z przewodnikiem.

WWW.ORIGAMIINN.PL

Mail: origamiinn@gmail.com
@ Malgosia PL +48 575 900 809
(@ Cristina EN +960 966 56 50

— @ tn.é_ah,-a:aﬁ?f?'_ |
) ® instagram.com/visit_or
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Czy prawdziwy artysta musi tworzyé ze swojego boélu i cierpienia? Twérczosé Kariny Krélak i Patrycji Smirnow temu przeczy: ich projekty, po-
wstajgce w zagtebiv artystycznym na warszawskiej Pradze, sq efektem radosci tworzenia. Radosci, ktérq przejmujq inni ludzie.

Dorota Dabinska-Frydrych:
Wiem, ze nie pochodzicie
z Pragi - co Was w niej ujeto?
Co Was tutaj sprowadzito?

Patrycja: U mnie zadziatat
przypadek. W trakcie studiéw
poznatam dziewczyne, z ktéra
prowadzitam pracownie projek-
towania ubran przy Chmielnej.
Wszystko tam miaty$my zawa-
lone po sufit. Potem ona odkry-
fa to m iejsce przy Inzynierskiej
na Pradze, a ja sie w nim zako-
chatam - pomimo tego, ze zi-
ma w 2003 roku byta mrozna
a budynki nie byty ogrzewane.
Zmieniatam pracownie kilku-
krotnie, az znalaztam sie wtasnie
w tej przestrzeni, w ktorej teraz
jestesmy.

Karina: Ja pracowatam kiedys
na sesjach jako charakteryza-
torka filmowa i przyjezdzatam
tu do studia Melon. Bywatam

na wystawach i pokazach mo-
dy. Wczesniej miatam pracow-
nie na Grochowie i Mokotowie,
ale caty czas marzytam o takiej
powierzchni jak tutaj, po jakiejs
starej fabryce. Dokfadnie takiej:
z szarg lub drewniang podtoga
i Scianami z cegty. Potem spo-
tkatam Patrycje, ktéra zapropo-
nowata wspoétprace. Uznatam, ze
to idealny moment. | tak zaczeta
sie nasza fantastyczna przygoda.

Patrycja: Przez lata dojrzewat
mi w gtowie pomyst na stwo-
rzenie miejsca pracy dla arty-
stow. Ale nie miata to by¢ taka
klasyczna pracownia, do kto-
rej ludzie przychodza tylko
pracowac i nie s zaangazo-
wani w wspélnote, bo kazdy
ma swoj wiasny ,kacik”. Nie
mowie, Ze to co$ ztego, bo sg
osoby, ktére tego potrzebu-
ja. Ale ja jestem zupetnie inna,
potrzebuje interakgji. Bardzo

BAZUR lampa z papierowych odpadow

12}

wiele rzeczy buduje dzieki lu-
dziom i dla ludzi. Pracuje dla
ludzi, wiec dla mnie sztuka
oderwana od cztowieka nie
istnieje.

W tym naszym projekcie
chodzito o to, zeby stworzy¢
miejsce wymiany - takie, gdzie
ludzie moga sobie przebywac,
pomagac i rozmawiaé. Gdy
chca, wchodza w interakgje, gdy
nie chca - nie wchodza. | udato
sie — to jest nasz drugi dom.

Pézniej, wspdlnie zartystami
z okolicy, zatozylismy stowarzy-
szenie.

Co Was szczegolnie urzekto
w Pradze?

Karina: Mnie — surowos¢. To jest
ta cze$¢ Warszawy ktodra prze-
trwata. Nie jest udawana, jest

taka prawdziwa. | ta ogromna
przestrzen studia, po ktérym
mozna jezdzi¢ rowerem...

To co nas spotkato jest na-
prawde niesamowite, wszyst-
ko jest kapitalne. Ludzie,
ktérych poznatam dzieki Inzy-
nierskiej i to, ze moge tu two-
rzyc¢ z Patka. Czuje, ze robiac
to, co robimy, mozemy cos$ da¢,
cos$ zmieni¢, ale tez nauczyc sie
czegos$ od ludzi, ktérzy tutaj
sg. Staramy sie uchroni¢ to
miejsce.

Patrycja: Ja réwniez cenie
prawdziwos¢ i mysle, ze to jest
to, co mi najbardziej odpowia-
da w ogdle w przestrzeniach.
Lubie te prawdziwa tkanke te-
go miejsca i lubie tych ludzi. To
jest bardzo wazne - bo tu sie
zdarzyt cud! Naprawde w to

Patrycja Smirnow, Karina Krélak i pajaki ludowe zero waste ich autorstwa

wierze: cud, ze do tego miej-
sca trafitySmy i poznatysmy tylu
wspaniatych ludzi.

Karina: Takich miejsc wtasci-
wie juz nie ma. Inzynierska to
kompleks trzech budynkéw,
niegdy$ magazynowych, od
kilkudziesieciu lat przeznaczo-
nych na pracownie artystéw
i rzemiesInikow. Gdy tu trafili-
$my stan tych zabudowan byt
tragiczny: brak ogrzewania,
dziury w $cianach i zalane piw-
nice. Wtozyty$my cate serca,
Zeby to miejsce doprowadzié
do obecnego stanu i kocha-
my je. Inzynierska zyje dzieki
ludziom - a pojawiaja sie tez
miodzi, nawet sporo mtodsi od
nas i to jest piekne. Inzynier-
ska jednoczy artystéw i zyje
dzieki nim.

Patrycja: Jestesmy jak dziko za-
kochana nastolatka, ktéra kocha
pomimo wszystko. Bo byty tez
ciezkie momenty. Przez trzy la-
ta budowy metra nie dziato sie
tutaj nic, ludzie sie wyprowa-
dzali, sklepiki, ktére dziataty od
30-40 lat, sie zamykaty, bo nie
wytrzymywaty tego przestoju.
A po roku, czy dwdch, nastapi-
ta eksplozja energii: wszystkie
lokale byty zajete, na podwor-
ku non stop koncerty, wystawy
w galerii... Cudowny czas.

Nawiazujac do tego trudnego
okresu, bo teraz mamy znowu
ciezki czas - co wam dawato
site zeby przetrwac?

Patrycja: Mysle, ze my po pro-
stu nie mamy wyboru. To jest
taka sita poza rozsgdkiem, ktéra



www.glosmordoru.pl

WARSZAWA / WROCLAW

#3 [61] = kuwiecier/maj 2021

GrOS MORDORU‘ /

Widok z okna pracowni Patrycji i Kariny na podwérko przy ul. Inzynierskiej 3

mnie, artystke gna. Tak ciaggnie,
Ze nie wazne, czy mrdz czy gora-
co, siadasz i robisz. Jeste$ w cia-
gtym procesie. | to jest niesamo-
wite, ze czasami rzeczy i dziata-
nia, ktére sg obiektywnie trud-
ne, w koricu generuja sukces.
Bardzo czesto, jesli nie odpu-
$cisz, nie zrobisz kroku do tytu,
to na koricu masz ogromny suk-
ces, wygrana. | my jesteSmy —
odpukac - takimi wygranymi po
bitwach. Trzeba naprawde wal-
czy¢, awiem co mowie: kilkana-
Scie lat bylismy tu bez ogrzewa-
nia, a mrozy byty solidne.

Karina: Pamietam jak przycho-
dzitam tu zima w takich cieptych
butach norweskich, zeby stopy
mi nie marzty....

REKLAMA

Ludzie czesto mysla, ze jak
jestim wygodnie i majg ogrom-
ny wybor, to bardzo szybko doj-
da tam gdzie chca. A jauwazam,
ze jestem na tyle dojrzatg artyst-
ka, by wiedzie¢, ze ograniczenia
buduja pomysty i mozliwosci.
Ludzie zyli w gorszych czasach,
znacznie gorszych niz np. obec-
na pandemia i przezyli. Pomaga-
li sobie tak jak my.

My mamy tez fajne rodziny.
To jest bardzo wazne, kogo masz
w domu. Wiec zjednej strony ro-
dziny, a z drugiej ta przestrzen
- natyle nasza i na tyle duza,
ze mozna pracowac z przyjem-
noscia i bez problemu. Ale tez
w otoczeniu ludzi, ktérzy sie lu-
bia, inspiruja i nawzajem poma-
gaja. Ten czas spedzony razem

ma wielka wartos¢, ktérej nawet
nie potrafie opisac.

Widac w Was pasje i energie
w dziataniu, duzo radosciz te-
go corobicie. Ale kiedys prze-
czytatam, ze prawdziwy arty-
statworzy zbdlui cierpienia,
zgadzacie sie z tym?

Karina: Duzo podrézowatam
i widziatam tak wielka skale tra-
gedii ludzkiej, ze nie sadze, by
cierpienie byto przepustka do
dobrej twérczosci. Ja sie sta-
wiam zawsze po jasnej stronie
i raczej nie narzekam, bo uwa-
zam ze naprawde inni maja
gorzej.

Projektuje kolorowa bizute-
rig, tworze z réznych materia-
téw — czasami bolg mnie palce,
przypale sobie skore, ale pro-
jekty powstaja z radosci. Ra-
dos¢ przynosi mi Swiadomos¢,
ze beda dawaty ludziom przy-
jemnos¢ z uzytkowania.

Patrycja: Ja zawsze stawiatam
opér podejsciu typu ,prawdzi-
wa sztuka tylko z cierpienia” -
bo wydaje mi sie to strasznie
nudne i tatwe. Kazdy potrafi by¢

Praca z cyklu regest

smutny, ale nie kazdy potrafi so-
bie da¢ rade, gdy jest smutny.
Nie kazdy wyjdzie poza ten mar-
gines, nie kazdy zwalczy wtasne
demony.

Absolutnie: uwazam, iz do-
bra sztuka wynika na pewno
z wiedzy, doswiadczenia i cier-
pliwosci. Zupetnie nie widze
sensu cierpienia w sztuce.

Oczywiscie my tez toczy-
my walke, ale na innym polu -
dzialamy pomimo wszystko i to
jest wazne. Cztowiek nie jest od
tego, zeby leze¢ i rozpaczad, tyl-
ko zeby i$¢ naprzéd oraz trosz-
czyc sie o innych i o przestrzen
wokot. Robimy rzeczy dla oczu
innych ludzi i chcemy, zeby lu-
dzie sie z tego cieszyli.

Cudownie sie z Wami rozma-
wia - czu¢ moc i Wasza ener-
gie!Jaka dobrg intencje na za-
konczenie chcecie przekazac
ludziom, ktérzy w biurze przy
kawie czytajg nasz wywiad?

Patrycja: Zeby sie nie bali tapac
marzen, zeby nie patrzyli tylko
na konto, tylko na to, co maja
w sercach. Naprawde warto nie
odkfadac tego na p6zniej. To nie
musi by¢ sztuka, to moze by¢ co-
kolwiek innego, np.: zeglarstwo,
narty, spedzanie czasu z babcia,
albo szachy, albo mnéstwo in-
nych pasjil Wazne, zeby to tapac.
Zadbac o siebie. Wtasnie! - nie
bac sie o siebie dbac.

Karina: Ja zapraszam do nas
na Inzynierska 3, prowadzimy
tu przerézne warsztaty. Mozna
takze przyjs$¢ po prostu napic sie
kawy, porozmawiac¢, poby¢ zdru-
gim cztowiekiem. A moze wystar-
czy rozejrzec sie po swoim biurze,
zapytac sie co kolega czy kole-
zanka robig po pracy, czym sie in-
teresuja? Budujmy piekne relacje.

Dziekuje za rozmowe.

Dorota Dabinska-Frydrych

Dziewczyny i ich stowarzyszenie mozna znalez¢ tutaj:

m hitps://www.facebook.com/stowarzyszeniei3/2ref=pages_

you_manage
Tu mozna obejrze¢ BAZURY:

m hitps://www.facebook.com/bazurylampy/eref=pages_

you_manage

a to strona poswiecona redrest

m hittps://www.facebook.com/redrest

i najskuteczniejszy sposdéb kontaktu:

® partycjasmirnow@gmail.com

m karinakrolak@vp.pl
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Warto
pyC¢ polonista

Tomasz Banasik miat by¢ polonistg i uczy¢ dzieci w szkole. Trafit jed-
nak do reklamy. Troche przez przypadek. Przez kilkanascie lat pra-
cowat w korporaciji. W koncu zdecydowat si¢ zaryzykowaé i praco-
waé na wtasny rachunek. | byt to dobry wybér. Okazato sie, ze nawet
pandemia mu nie zaszkodzita.

Mirostaw Ryglicki: Skonczyt
pan polonistyke. Co pana
pchneto w strone reklamy?
Tomasz Banasik: Byto w tym
troche przypadku. Studiowa-
tem na Akademii Swietokrzy-
skiej w Piotrkowie Trybunalskim
i pracowatem w wydawnictwie
w Krakowie. Ale poznatem
dziewczyne z Warszawy i ze-
by sie do niej przeprowadzi¢,
musiatem znalez¢ prace. W me-
diach byto trudno, a w reklamie
dos¢ szybko dostatem dobra
propozycje, ktora zaciekawita
mnie finansowo i dawata per-
spektywy na przysztos¢.

Absolwentom polonistyki
chyba ciezko znalez¢ prace
poza szkota?
Nie potwierdzam tej opinii. Aku-
rat w reklamie polonistyka jest
pozadanym kierunkiem. A ja za-
czatem pracowac etatowo jesz-
cze na ostatnim roku studiéw. To
byto jakie$ 15 lat temu. £aczytem
polonistyke i dziennikarstwo,
awtedy dziennikarstwo byt bar-
dziej cenionym zajeciem niz te-
raz. Potem okazato sie jednak,
ze w reklamie zarabia sie wiece;j.
Na poczatku zaczatem pra-
cowac w niewielkiej agencji
Tomorrow, ktéra miescita sie
w kamienicy na warszawskim
Mokotowie. Szukali tam ludzi,
ktorzy potrafili dobrze pisac.
Pracowatem m.in. przy materia-
fach reklamowych dla linii lot-
niczych Direct Fly, ktére wtedy
weszty na polski rynek. Wyda-
walismy magazyn poktadowy
i pisalismy teksty na ich strone.
Polonistyka bardzo mi sie do
tego przydata. Od tego zacza-
tem swoja przygode z reklama.
Pisanie tekstow to podstawowy
poziom copywritingu.

To nie trwato dlugo

Po trzech miesigcach przesze-
dtem do innej, duzej agencji
sieciowej. Tam miatem do czy-
nienia z wigkszymi markami.
Pisatem duzo tekséw dla PZU,

irozmawialiémy o rzeczach, kt6-
re przez telefon mozna byto za-
fatwi¢ w pie¢ minut. Z tego co
wiem od znajomych to teraz jest
troche lepiej i rynek sie ucywili-
zowat. Ale dzieki temu miatem
duza odpornos¢ na stres, gdy
potem pracowatem juz dla sie-
bie. Zwtaszcza gdy na konto nie
wptywaty pienigdze, bo w Pol-
sce klienci nie zawsze ptacg na
czas. A to jest jeden z elemen-
téw, ktdry trzeba mie¢ w gtowie,
kiedy zaczyna sie pracowac na
swoim.

Najwazniejsza jest jednak
organizacja pracy. Gdybym nie
miat korporacyjnej przeszto-
$ci, to pewnie klepatbym biede
i robit jakie$ pierdoty — za mate
pienigdze i z matg wydajnoscia.

Tomasz Banasik

Telekomunikacji Polskiej, Nestle
i innych znanych marek. Potem
dos¢ szybko dostatem propo-
zycje pracy w wydawnictwie,
ktére byto wtedy najwiekszym
wydawnictwem customingo-
wym. Bytem tam redaktorem
prowadzacym kilku tytutéw,
a sama firma wydawata m.in.
magazyn cyfrowego Polsatu,
ktéry miat wtedy jakie$ kosmicz-
ne nakfady. Custom to potfacze-
nie dziennikarstwa i reklamy, co
idealnie korespondowato z tym
co robitem wczesniej. Potem by-
tem wydawca strony gtéwnej
gazeta.pl. Podejmowatem de-
cyzje o tym, co laduje na gtow-
nej stronie portalu. Polonistyka
bardzo mi w tym pomogta.

Czego nauczyt sie Pan w kor-
poracji?

Mnéstwa rzeczy. Gdybym tam
nie pracowat, nie utrzymatbym
sie teraz na rynku jako freelan-
cer. Przede wszystkim nauczy-
tem sie organizacji pracy i umie-
jetnosci motywowania sie. Cho¢
z drugiej strony niekiedy mar-
nowalismy mndstwo czasu na
odbebnianie ,dupogodzin”,
a czasem zdarzato sie, ze przez
pare dni z rzedu pracowalismy

iest jednak

to pewnie

klepatbym biede

pierdoty - za
mate pienigdze
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przesztosci

do dziesigtej w nocy. Jak to w re-
klamie. Musielismy takze rapor-
towac wyniki naszej pracy, co
chyba nikogo nie interesowato.

Generalnie przezytem spo-
ro bezproduktywnych spotkan

A poniewaz w agencji nauczo-
no mnie pracowac dla duzych
klientéw i z duza wydajnoscia,
to potem wszystko szto mi duzo
szybciej i duzo lepiej. W ciggu
kilku lat w korpo zrobitem wielo-
krotnie wigkszy postep, niz gdy-
bym uczyt sie tego wszystkiego
sam. Mogtem sie tez pochwalic¢
wspotpraca z duzymi klientami
- dzieki temu potem fatwiej roz-
mawiato mi sie z nowymi.

Nie bat sie Pan skoczy¢ na gle-
boka wode?

Nie odchodzitem z ostatniego
kontraktu na wariata i w efekcie
miatem dos¢ miekkie ladowa-
nie. Od kilku lat prowadzitem juz
wiasng dziatalno$¢ gospodar-
cza i miatem coraz wiecej zlecen
spoza macierzystej firmy. Mia-
fem tez wiasna strone interneto-
wa. Po prostu miatem plan B na
zycie i go zrealizowatem. Kiedy
z firmie zaczety sie problemy,
odszedtem. Teraz wiele oséb
zreklamy ucieka na freelance.
Moze nie wszyscy, bo duze mar-
ki wymagaja obstugi przez du-
ze agencje. Wolni strzelcy nie
dostaja bardzo duzych zlecen,
ale te, ktére do nich przychodza
i tak s dobrze ptatne (Smiech).

Jak sie pracuje ,na swoim”?
Nie ma na to prostej odpowie-
dzi. Czasami jest fajnie, a cza-
sami gorzej - zwtaszcza gdy
ma sie osobiste problemy. Nie
mozna mie¢ zarazem i lepsze-
go, i gorszego szefa niz samego
siebie, bo taki szef niby zawsze
pozwoli ci na wszystko, tylko
potem stan konta jest niezado-
walajacy (Smiech).

Ale najlepsze jest to, ze w co-
pywritingu mozna pracowac
z dowolnego miejsca na ziemi.
Sam to robitem m.in.z Wysp Ka-
naryjskich, Izraela, Szkocji czy
zWtoch. Bratem laptopa, wyjez-
dzatem na tydzien, dwa, praco-
watem kilka godzin dziennie,
areszte czasu przeznaczatem
na zwiedzanie. Pandemia przy-
spieszyta pewne procesy i wiek-
szo$¢ firm przeszta czasowo na
prace zdalna. Zycze wszystkim,
aby tak zostato; cyfrowy noma-
dyzm czy pracowakacje to nie-
zty bonus od zycia.

Rachunki trzeba jednak ptacié¢
co miesigc. Latwo teraz o state
zlecenia?

Gdybym wcze$niej nie pracowat
w korporacji, to pewnie utonat-
bym na rynku. Jest mnéstwo co-
pywriteréw, ktérzy zajmuja sie
SEO i pisza teksty za Smiesznie
mate pienigdze. A copywriter
nie jest tylko od tekstow. Cze-
sto dostaje np. zamodwienia na
scenariusze spotéw radiowych
i telewizyjnych. Moja specjali-
zacjg jest tworzenie nazw firm
i z tego pochodzi jakas potowa
moich przychodéw.

Nie jestem juz na dole dra-
binki copywriterskiej, ale do-
brze wiem, ze studenci, ktérzy
dopiero zaczynaja, z trudem
sie z tego utrzymuja. Niektore
stawki sg tak zenujace, ze az rece
opadaja. To raczej dodatek do
stypendium. Ale ja juz mam
swoich klientéw i swoje stawki,
ktdre wiekszos¢ firm akceptuje.

Jak pandemia zmienita ry-
nek reklamy?

Z mojego punktu widzenia
niewiele sie zmienito. Cho¢ na
poczatku rzeczywiscie prze-
zytem trzesienie ziemi, ponie-
waz pracowatem dla kilku firm
z branz, ktére byty zagrozone,
tzn. dla firmy turystycznej, re-
stauracji, firmy eventowej i pro-
ducenta sprzetu dla didzejow.
Moje przychody nagle spadty
o ponad potowe. Ale po dwdch,
trzech miesigcach pozyskatem
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Napisz: redakcja@glosmordoru.pl

klientéw z innych branz, gtéw-
nie z IT. | wszystko wrocito do
normy. Nie stracitem zbyt duzo.
W ubiegtym roku moje przycho-
dy spadty o 10-20 procent wo-
bec prognozy. Ale teraz wszyst-
kie firmy stawiaja na internet,
wiec wzrosto zapotrzebowanie
na budowe stron internetowych
i nazwy z wolnymi domenami.

Jakie byto Pana najwigksze
wyzwanie?

O dziwo nie byto one zwigzane
z reklama, tylko z dziennikar-
stwem. Jak wspomniatem, przez
pewien czas bytem wydawca
strony gtéwnej gazeta.pl. To by-
ta niezta przygoda i duza frajda.
Wtedy sporo sie dziato na Biato-
rusi, a i Robert Kubica miat wy-
padek podczas mojego dyzu-
ru — strasznie smutny moment.
Wiele razy patrzytem wtedy na
wskazniki klikalnosci i czutem
satysfakcje, ze tyle os6b nas
czyta. To byt tez spory stres.
W godzine mozna byto dostac
kilkanascie e-maili z propozy-
Cjami tematéw, a do tego wrzut-
ki z newsroomu i telefony. Po
o$miu godzinach dyzuru moz-
na juz by¢ mocno zmeczonym
i popetnic btad. A duzy btad na
froncie to bytaby staba sprawa.

Czym sie Pan teraz zajmuje?
Mam trzy wtasne marki i kazda
z nich idzie swoja droga.

Pierwsza z nich: nazywamy.
com poswiecona jest kreacji
nazw i claiméw. Wszystkie na-
zwy i hasta tworze sam, a potem
prawnik lub klient sprawdza, czy
mozna dang nazwe zarejestro-
wac.

Prowadze tez pare blogow,
m.in. o ksigzkach, IT i nierucho-
mosciach. To znéw - czysta po-
lonistyka.

Mam tez oczywiscie swoja
prywatng strone copywritera
tomekbanasik.com oraz mar-
ke matej agencji brandingowej
NIPO.PL, w ramach ktérej cza-
sem, kompleksowo realizujemy
wieksze projekty, m.in. rebran-
ding amerykanskiego think tan-
ku CEPA. Fajnie mie¢ referencje
od cztowieka, ktéry pdzniej pra-
cowat jako dyplomata w Depar-
tamencie Stanu USA. A swoja
droga Wess Mitchell - to jego
mam na mysli — to bardzo pozy-
tywny cztowiek. Jakby przypad-
kiem kiedys przeczytatten tekst,
to serdecznie go pozdrawiam.

Mirostaw Ryglicki




- - . code:dive 2021 &Y -
Aglle . 17 November 2021

Go .

- Security

DevOps

call for papers
IS open!

Submit your topic propositions to our webpage:

Call for papers ends 30 June 2021




10

#EKOSZENIE |
PO WROCEAWSKU

Zatrzymuje wilgo¢ i daje chtéd. Wytwarza tlen, pochtania pyly i inne zanieczyszczenia.
Trawa. Jest rowniez schronieniem dla pozytecznych owadow i pokarmem wielu zwierzat,
a takze gwarancja zyznej gleby. Dlatego Wroctaw przedstawia dobre praktyki zwigzane
z koszeniem i rusza z kampania #EKOszenie promujaca korzystna dla srodowiska piele-
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gnacje trawnikow.

Zmiany klimatyczne poste-
puja, dlatego Wroctaw juz ko-
lejnymi dziataniami stara sie
przeciwdziata¢ temu proce-
sowi. To m.in. programy do-
finansowania zbiornikéw na
deszczéwke, odejicie od pla-
stiku czy tworzenie kolejnych
skweréw i parkow, ale takze
dostosowanie czestotliwo-
$ci koszenia do warunkéw
pogodowych.

Starania o Srodowisko

- EKOszenie jest kolejnym waz-
nym elementem naszych sta-
ran o srodowisko. Z podobnych
powodow zmienilismy zasady
sprzatania lisci i dostosowu-
jemy polityke gospodarowa-
nia wodami opadowymi czy
szerzej - zazieleniania nawet
matych przestrzeni w miescie.
Wazne jest dostosowanie cze-
stotliwosci koszenia do warun-
kéw pogodowych —ttumaczy
Katarzyna Szymczak-Pomia-
nowska, dyrektor Departamen-
tu Zréwnowazonego Rozwoju
UM Wroctawia. - Chcemy, by
miejskie trawniki wykazywa-
ty sie jak najwiekszymi zdol-
nosciami retencyjnymi, czyli
dtugiego utrzymywania wody
w glebie.

REKLAMA

Tymczasem intensywna
pielegnacja trawnikow (przede
wszystkim czeste koszenie) nie
sprzyja zatrzymywaniu wilgo-
ci w glebie. Roéliny trawiaste
swoja energie wykorzystuja po
koszeniu do odbudowy cze-

$ci nadziemnej, przez co ich
systemy korzeniowe sg ptyt-
kie. Natomiast rosliny dwuli-
scienne nie sa w stanie rozwi-
nac¢ kwiatéw lub wydac nasion.
Taki trawnik szybciej zétknie,
awiatr wywiewa z niego czast-
ki suchej gleby i kurzu (erozja
wietrzna), przez co staje sie
zrédtem zanieczyszczen py-

towych. Sam zabieg kosze-
nia rowniez wigze sie z nieko-
rzystnymi zjawiskami: emisja
spalin oraz hatasem, ktoéry
wptywa negatywnie na sa-
mopoczucie, a nawet zdrowie
ludzi.

Naturalny potencjat

- Szkoda marnowac naturalny
potencjat. Ograniczenie kosze-
nia i tworzenie tak kwietnych
to przedsiewziecia, ktore sie
wptyna korzystnie na nasze
zdrowie i na kondycje srodo-
wiska. Co wazne, trawniki wy-
dzielaja tez substancje bakte-
rio — i grzybobdjcze. Sg natu-

ralnym pokarmem dla ptakéw,
zab i owadéw. To najtanszy
i najbardziej ekologiczny spo-
séb na sprzatanie bataganu,
jaki zrobilismy na Ziemi — mo-
wi Sylwia Majcher, dziennikar-
ka i edukatorka ekologiczna,

twarz kampanii ,Wroctaw nie
marnuje”, w ktérej miasto na-
mawia m.in. do odchodzenia
od plastiku.

Dobrze i bezpiecznie

- Dtuga trawa, jedli jej na to
pozwolimy, moze zamienié
sie w przepiekne kwietne taki,
ale takze pozwala zapobiegac

tzw. wyspom ciepfa, czyli pod-
wyzszonej temperaturze na
mocno zabudowanych prze-
strzeniach miast — méwi Jacek
Mé|, dyrektor Zarzadu Zieleni
Miejskiej Wroctawiu. - Oczy-
wiscie bezpieczenstwo ruchu

drogowego jest bezdyskusyj-
ne. Dlatego trawniki w pasach
drogowych byty, sg i beda ko-
szone - tak, by zapewni¢ mak-
symalnie dobra widocznos¢.

Jak bedzie?

Pierwsza zasada - na trawniku
powinna by¢ trawa, a nie kle-
pisko i warto zadba¢, by miata

przynajmniej kilka centyme-
tréw dtugosci.

Parkii zielence. Tu trawa
bedzie rosna¢ najdtuzej, jak to
mozliwe. Koszenie zaplanowa-
ne jest dwa do czterech razy
w roku. Istniejace polany re-
kreacyjne w wybranych cze-
Sciach parkéw maja trawe krét-
sza i czedciej koszong, po to, by
wroctawianie mogli komfor-
towo z nich korzysta¢ w trak-
cie wypoczynku na swiezym
powietrzu. Mocniej przycieta
trawa bedzie tez wzdtuz $cie-
zek oraz w miejscach reprezen-
tacyjnych.

Zielen przyuliczna. W tym
przypadku trudniej znalez¢
przestrzen dla wyzszej trawy,
ale tam, gdzie mamy szersze
odcinki pasa rozdzielajgcego
jezdnie, podkaszanie prowa-
dzone bedzie po obwodzie -
tak, by pozostat bujny srodek.
Ze wzgleddw bezpieczenstwa
niezbedne jest koszenie w oko-
licach skrzyzowan, przejs¢ dla
pieszych, wzdtuz chodnikéw
i Sciezek rowerowych.

Informacje dotyczace po-
rzadku koszenia ulic beda za-
mieszczane na portalu www.
wroclaw.pl/ekoszenie.

PROFESJONALNA 05t UGA

KLIENTAW SOCIAL MEDIACH
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O tym, ze warto uwaznie przygladac sie nowym rozwigzaniom i wprowadza¢ je w sposéb nie degradujacy sSrodowiska oraz nie wykluczajacy pewnych
grup spotecznych, rozmawiamy z europostem Jarostawem Duda.

Jarostaw Duda: Pozwoli Pan,
Zze tym razem ja zaczne, bo
jest co$, co mnie dobija — a jest
przyktadem pewnego specy-
ficznego sposobu myslenia
o rzeczywistosci. Otéz ostat-
nio, jezdzac na rézne spotka-
nia, spotykajac sie z ludzmi, od-
wiedzajac przyjaciot, zaczatem
zwraca¢ uwage na przepiekne
nowe windy, ktére wciaz widze
w catej Polsce. To windy nie tyl-
ko w nowych budynkach, ale
tez $wiezo wymienione windy
w kilkudziesigecioletnich wie-
zowcach. Sliczne, estetycz-
ne oraz wyposazone w jakze
nowoczesne panele dotyko-
we. | rece mi opadaja na taka
zmiane!

Maciej Wetyczko: Ale dlacze-
go? To chyba dobrze, ze bu-
dynki majq windy. | ze stare,
awaryjne, wymieniono na
nowe.

Z pewnoscia. Ale panele doty-
kowe? Winda ma stuzy¢ wszyst-
kim mieszkarncom. Takze tym,
ktdérzy sg niewidomi, stabowi-
dzacy lub starsi. To urzadzenie
powszechnego uzytku, a nie
gadzet adresowany do wybra-
nej grupy odbiorcow.

Co wiecej, taki panel nie jest
kluczowym elementem mecha-
nizmu windy. To bajer, gadzet,
chwilowo modny. Wprowadzo-
ny przez producentéw, kté-
rym zabrakto wyobrazni. Nie
pomysleli najwidoczniej, ze
ich windami beda jezdzili nie
tylko mtodzi, sprawni, swiet-
nie widzacy ludzie. Niestety,
wyobrazni braknie takze tym,
ktérzy zamawiaja windy, roz-
strzygaja przetargi. W ten spo-
s6b sami fundujemy sobie
nowe bariery, zamiast je znosic.
W dodatku odbywa sie to pod
hastem ,nowoczesnych roz-
wigzan”.

A sa to przeciez decyzje diu-
goterminowe, bo windy stu-
23 po kilkadziesiat lat.
Witasnie. Te windy sa zreszta
dobrym przyktadem na to, ze
,dostepnie” nie znaczy drozej,
tylko madrzej.

Wyobrazmy sobie wspélno-
te mieszkaniowa , ktéra podej-
muje decyzje o wymianie win-
dy. To, czy panel jest dotykowy,

Europoset Jarostaw Duda jest cztonkiem Grupy EPL - Europejskiej Partii Ludowej, najwiekszeji naj-
starszej grupy w Parlamencie Europejskim.

czy ma ttoczone cyferki na
przyciskach, naprawde nie ma
znaczenia dla ceny. Ale dla uzy-
tecznosci ma ogromne. Ciggle
stysze o osobach, ktére po wy-
mianie windy zostaty niemalze
uwiezione w swoich mieszka-
niach, bo samodzielnie nie po-
trafig jej obstuzyc. A przeciez
zyjemy coraz dtuzej, a z wie-

kiem ryzyko niepetnospraw-
nosci - w tym niedowidzenia -
wzrasta. Jesli dzis wymieniamy
winde, pomyslmy, czy bedzie-
my w stanie sami swobodnie
z niej skorzystac za dziesiec lat.
We wtasnym, najlepiej pojetym
interesie. Zwiaszcza, ze nie jest
to maty wydatek.

Az mnie zaciekawito, jakie
windy sq w Parlamencie Eu-
ropejskim? Niech zgadne -
maja panele dotykowe?

Ot6z nie! W tym nowoczesnym
budynku mamy windy z szero-
kimi drzwiami i czterema zesta-
wami przyciskow - po dwa na

kazda $ciane. Sa umieszczone
tak, ze jeden jest wyzej, a dru-
gi nizej (np. dla osoby na wéz-
ku lub osoby niskiego wzro-
stu). Przyciski maja tradycyjne
oznaczenie pieter i dodatko-
wo, obok, w alfabecie Braille’a.
Zadnych krysztatéw, aksami-
téw czy ,high-techu”, ale petna
uzytecznos¢. | o to chodzil

grupa

|

w parlamencie ewropejskim

Unia Europejska stawia dzis
na dwie transformacje: eko-
logiczna i cyfrowa. Jak to
pogodzic¢ z dostepnoscia dla
niepetnosprawnych, z wia-
czeniem wszystkich grup
wiekowych, z przeciwdzia-
taniem dyskryminacji?

Niestety, nowoczesnos¢ nie za-
wsze oznacza postep. Zle po-
jeta doprowadzita do zagro-
zen ekologicznych, z ktérymi
musimy sie dzi$ zmierzy¢. Jako
spoteczenstwo zaczynamy by¢
,madrzy po szkodzie”, dostrze-
gac destrukcyjny wptyw zasy-
pania planety plastikiem, zatru-
cia pestycydamiitp. Czasem ze

zdumieniem i zachwytem od-
krywamy na nowo dobre,
sprawdzone, ekologiczne roz-
wigzania. Zle pojeta nowocze-
snosc to takze zrédto ton $mie-
ci, przyczyna, dla ktérej zelazko
czy zmywarka po trzech latach
przestaje prawidtowo dziata¢
i nie mozna ich naprawi¢, cho¢
cena zuzytych elementéw jest

minimalna w stosunku do ceny
urzadzenia, a zwtaszcza w sto-
sunku do kosztéw powieksza-
nia ilosci $mieci i odpadéw.
Bardzo mi zalezy na tym,
abysmy za kilka lat nie musieli
ponosi¢ ogromnych kosztow
Zle przeprowadzonej transfor-
macji cyfrowej. Nowe technolo-
gie stanowig ogromng szanse.
Dzieki nim mozemy sie komu-
nikowac, znikaja odlegtosci.
Podczas pandemii to wiasnie
technologie informacyjne i ko-
munikacyjne umozliwity ogra-
niczenie ryzyka zakazen przy
utrzymaniu aktywnosci za-
wodowej. Wielu z nas odkryto

tez, ze mimo ograniczen moze
zdobywac nowe umiejetnosci,
uczestniczy¢ w zajeciach spor-
towych, medytacjach, uczyc sie
tanca czy zwiedzac najwigksze
Swiatowe muzea online. Wie-
rze w to, ze nowe technologie
beda w przysztosci w wiekszym
stopniu stuzyty wyréwnywaniu
szans i wspieraniu 0s6b z nie-
petnosprawnosciami czy star-
szych.

Nie mozemy jednak po-
zwoli¢ na dyskryminowanie,
izolowanie lub pozbawianie
samodzielnosci grup obywa-
teli dlatego, ze nie stac ich na
okreslone typy urzadzen, albo
nie sa w stanie ich obstuzy¢.

A tak sie, niestety, czesto
zdarza. Sektor ustug banko-
wych dostarcza wielu ztych
przyktadéw. Coraz czesciej
klienci zmuszeni sa do petnej
samoobstugi, z uzyciem Inter-
netu, a bardzo czesto takze
aplikacji dostepnych tylko na
wybranych, kosztownych urza-
dzeniach. Efekt? Osoby starsze,
dotad zupetnie samodzielne,
nie radza sobie i wymagaja
opieki, albo prébuja sobie ra-
dzi¢inader czesto stajq sie ofia-
rami oszustow. Nie méwiac juz
o osobach, ktérych nie stac¢ na
smartfon i ktére nie majg swo-
bodnego dostepu do Interne-
tu. A jest ich bardzo duzo i bez
sensu bytoby je wykluczaé, nie
dawac im szansy na samodziel-
nos¢, godna prace i uczestnic-
two spoteczne.

Wiec jak to jest z tym poste-
pem i nowoczesnoscia?
Jak uczy nas historia, wiedze,
nauke, technologie mozna
wykorzystac dla cztowieka lub
przeciw niemu. Dla mnie miarg
postepu jest to, ze budujemy
lepszy swiat, w ktorym lepiej
zyje sie wszystkim ludziom, ze
zwalczamy choroby, dbamy
o zdrowie, wspieramy tych, kto-
rzy tego potrzebuja, tworzymy
szanse rozwoju i petnego zycia
dla wszystkich.

Narzedzia s3 w naszym za-
siegu, trzeba tylko po nie sie-
gnacimadrze z nich korzystac.

Dziekuje za rozmowe

Maciej Wetyczko

UNIA EUROPEJSKA
W DZIALANIU

Aulkoowoud jeusiew
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PRACA MARZEN

WIEDZA

Czy zastanawiates sie kiedykolwiek, jak ogromna wiedze

posiadasz?

Mysle, ze nie bedzie przesada,
jesliodpowiem na to pytanie za
ciebie i bedzie to ,nie”, lub ,ra-
czej nie”. Myslac o wiedzy z per-
spektywy poszukiwania pracy,
czesto skupiasz sie na formal-
nym wyksztatceniu. A przeciez
to tylko utamek wiedzy, ktéra
dysponujesz. Oczywiscie, jest
ona wazna. Jednak swoje kwa-
lifikacje merytoryczne powinie-
nes oceniac nie tylko przez pry-
zmat wiedzy formalnej.

Stworz katalog
Twoje dzisiejsze zadanie bedzie
polegato na stworzeniu kata-
logu wszystkich umiejetnosci
iwiedzy, ktore posiadasz. Nara-
zie nie zastanawiaj sie, czy je lu-
bisz, czy tez nie. Tym zajmiesz
sie w dalszej kolejnosci.
Umiejetnosci moga doty-
czy¢ ludzi (np.: socjologia, praca

zespotowa, rekrutacja czy psy-
chologia), rzeczy (na przyktad:
znajomos¢ komputeréw, obstu-
gi maszyn, zawierania umow,
znajomosci podatkéw badz
marketingu). Moga tez pocho-
dzi¢ z innych dziedzin, takich
jak sztuka, polityka czy religia.
Nie sposéb wymienic¢ wszyst-
kich (a przynajmniej bytoby to
bardzo trudne), mam jednak na-
dzieje, ze powyzsze przykfady
pokazuja, jak powinien wygla-
dac¢ taki podziat.

Jak widzisz, w ramach jednej
kategorii moga sie znalez¢ roz-
ne umiejetnosci. | tak na przy-
ktad wiedza dotyczaca rzeczy
moze oznaczac¢ zaréwno deko-
racje wnetrz, jak i ksiegowos¢.
Wazne, aby$ poswiecit nieco
czasu i przypomniat sobie oraz
spisat calg posiadang przez cie-
bie wiedze i wszystkie umiejet-

nosci. Nie zapomnij o wiedzy,
ktorg zdobytes w trakcie edu-
kacji, pracy, szkolen i kurséw,
jak réwniez o tej, ktéra posiadtes
na drodze indywidualnego roz-
woju — czytajac lub uczac sie od
innych. Nie spiesz sie, sporza-
dzenie petnego katalogu moze
ci zajac nawet kilka dni. Wazne,
aby byt petny i aby$ miat prze-
konanie, ze uwzglednite$ w nim
wszystko.

Matryca preferencji
Kolejny krok to sporzadze-
nie matrycy twoich prefe-
rencji zgodnie z ponizszymi
wskazaniami:

1. Wiedza, ktoéra cie interesu-
jeijest twojg mocng strong
(wysoki poziom wiedzy -
wysoki poziom entuzjazmu)

2. Wiedza, ktéra cie interesuje,
ale nie jest twojg mocna stro-

wiedza, ktéra cie

- 9 nie mtefesu;e,
3 ; ale jest
“§" twoja mocna strong
E . ra .
2 wiedza, ktora cie
3 % nie interesuje

c inie jest

twojg mocna strong

niski

na (niski poziom wiedzy -
wysoki poziom entuzjazmu)

3. Wiedza, ktéra cie nie interesu-
je, ale jest twoja mocna strona
(wysoki poziom wiedzy — niski
poziom entuzjazmu)

4. Wiedza, ktéra cie nie intere-
suje i nie jest twoja mocna
strong (niski poziom wiedzy
- niski poziom entuzjazmu).

Ulubione dziedziny

Trzeci i ostatni krok to wyboér
twoich ulubionych dziedzin. To
na nich bedziesz bazowat budu-
jac wymarzona $ciezke kariery.
Oczywiscie najtatwiej i najszyb-
ciej bedzie ci osiagna¢ zawodo-
wy cel, jesli wybierzesz umie-
jetnosci z pola ,Wiedza, ktéra
cie interesuje i ktéra jest twoja
mocng strong”. Pamietaj jednak,
ze dziedziny, ktére sa dla ciebie
szczegdlnie interesujace — na-

wiedza, ktéra cie
interesuje
ijest
twoja mocna strong

wiedza, ktéra cie
interesuje,
ale nie jest
twoja mocna strong

wysoki

entuzjazm

wet jesli w tej chwili nie stano-
wia twojej mocnej strony — tez
warto wzig¢ pod uwage.
Nauka przedmiotow, ktére
Wigz3 sie z twoimi zaintereso-
waniami jest nieporéwnywal-
nie szybsza, fatwiejsza i bardziej
efektywna od tych, ktérymi sie
nie interesujesz. Nawet, jesli na
starcie wiesz na ich temat wiecej.
Dlatego mozesz odrzuci¢
umiejetnosci zebrane w polu
+Wiedza, ktéra cie nie interesuje
i ktora nie jest twojg mocna stro-
ng". Nie zapominaj jednak o nich
- moze sie zdarzy¢, ze krétkoter-
minowo sie nimi zajmiesz, aby
osiggnac swoj cel zawodowy. Na
przyktad jestes Swietnym admi-
nistratorem, lecz twoim marze-
niem jest praca w marketingu,

o ktdrej obecnie nie wiesz zbyt
wiele. Rozwigzaniem moze by¢
czasowe zatrudnienie w dziale
marketingu na stanowisku asy-
stenckim, co umozliwi ci wiedza
z zakresu administracji, ktéra
juz posiadasz i ktéra pozwoli
ci pozyska¢ umiejetnosci stric-
te marketingowe, potrzebne
w dalszym rozwoju kariery za-
wodowej.

Mam nadzieje, ze ten tekst
byt dla was interesujacy. Piszcie,
jesli macie pytania, uwagi badz
sugestie dotyczace tego, badz
innych artykutéw. Na wszystkie
wiadomosci chetnie odpowiem.

Monika Morys

www.obserwatoriumrozwoju.pl

Czy znam siebie?
- stow kilka o nas

Wiem o sobie wiele, wiem
wszystko. Ale czy znam sie-
bie? No, to chyba oczywiste
- mogtby ktos powiedziec.
Czyzby? Proponuje odro-
bine pokory, by sie zatrzy-
mac i zapytac siebie: ,Jak
dobrze cie znam moje Ja?”.
To, ze wiem o tobie az tyle,
to jedno, ale czy ci¢ znam,
czy rozumiem? To juz zu-
pelnie inna historia.

Jak czesto pytam siebie co czuje
w danym momencie? Jak czesto
konfrontuje sie znowym i nie-
znanym, aby wiedzie¢, co bar-
dziej mi odpowiada? | robie to
$wiadomie? Swiat jest wielki, lu-
dzie sg rozni, przez co niestycha-
nie interesujacy. Jest tyle nieod-
krytych miejsci spojrzer miedzy
nami. Skad wiem, ze to, co robie
tuiteraz, ma by¢ tym na zawsze?
| czy na pewno chce, aby byto?

Zaakceptuj siebie

Jezeli potrafimy stuchac (row-
niez samych siebie) i zyjemy
empatycznie, to zrobilismy juz
pierwszy krok w kierunku po-
siadania samos$wiadomosci. Aby
stac sie przywddca stuzebnym,
trzeba spotkac siebie, przywi-
tacsie i zaprzyjaznic. A w koncu
pokochac.

Nie ukrywam, ze przyswoje-
nie sobie takiej wizji moze dla
niektérych z nas by¢ bardzo
abstrakcyjne. Rozumiem. Prze-
chodzitam ten etap. Wiecie, kie-
dy jest najtatwiej? Kiedy w do-
tychczasowym zyciu napotyka
sie mur. Przeszkode nie do przej-
Scia. Ciezka chorobe. Depresje.
Problemy, z ktérymi nie umiemy
sobie poradzi¢. Wbrew pozorom
wtedy najtatwiej jest zrozumie¢,
ze przechodzimy przez to wszyst-
ko, bo zaniedbalismy siebie. Nie
stuchaliémy. Nie znamy swoich
potrzeb ani mechanizmow, kté-

re nami kieruja. Winimy sie jed-
nak, oceniamy. Ttumaczymy.
A powinnismy sobie wybaczy¢
i wyciggna¢ do siebie reke. Za-
trzymacd sie, poswieci¢ sobie tro-
che czasu i zacza¢ sie poznawac.
A w kolejnym kroku akceptowac
i zy¢ w zgodzie ze soba.

Uwolnij sie od schematow

Co nam przeszkadza w przezy-
waniu zycia Swiadomie? Przede
wszystkim schematy w ktérych
dziatamy. To nagromadzone
przez cate zycie nawyki — auto-
matyczne, mechaniczne dziata-
nia, ktére odcinaja nas od swia-
domych wyboréw. Zyjemy na
autopilocie: idziemy do pracy
i wracamy ta sama droga, nie
pamietajac co mijamy. Tak sa-
mo od wielu lat myjemy gto-
we i szczotkujemy zeby. Sobo-
ty spedzamy z mezem. Do kina
tylko z siostra. Gotabki gotuje-
my tak jak nauczyta nas mama.

Zyjemy tak jak zmieniamy biegi
- odruchowo, bez zastanowie-
nia, bez chwili refleksji.

Aby to zmienic trzeba zaczac
praktykowanie swiadomosci
i praktykowanie prawdziwego
zycia. Musimy uwolni¢ sie od
schematéw, ktére nami rzadza.
Nawyki to utarte sciezki, od-
tworcze, nieSwiadome zacho-
wania, wptywajace na strukture
naszego mézgu. Niewidoczne
dla naszej $wiadomosci powsta-
ja przez powtarzalnos¢ danej
czynnoscilub przez jej wyucze-
nie. Fizycznie jestes$, ale mental-
nie jestes nieobecny.

Wprowadzaj mate zmiany
Nawyki sa potrzebne, bo jeste-
Smy dzieki nim efektywni. Ale
nie zyjemy naprawde. Tylko
funkcjonujemy jak dobrze za-
programowany automat. Skoro
nie zauwazamy siebie, nie za-
uwazymy tez innych. A czy mo-
zemy to zmieni¢? Oczywiscie.
Najprosciej jest zacza¢ od
codziennej rutyny i przesuwa-
nia granic oraz prostych zmian.
Przyjrzyj sie, jakie czynnosci po-
wtarzasz codziennie i sprobuj
zmienia¢ je w dowolnej kolej-
nosci. Wprowadzaj mate zmia-
ny i obserwuj co nowego dzieki
temu zyskujesz:
= zmien trase do domu, pracy,
szkoty itp.;

= zmien kolor czapki, rodzaj
kurtki, kup i zatéz cos zupet-
nie nowego;

= zmien fryzure;

® poznaj nowego cztowieka,
dosiadz sie w kawiarni i za-
cznij rozmowe;

= wyjedz sam/a na urlop;

= idz do kina z kolezanka za-
miast z mezem;

= wyjdz wieczorem;

= zacznij chodzi¢ na spacery;

= zapisz sie na kurs (ceramiki,
jezykowy, brydza itp.).

Na pewno znajdziesz mndstwo

przyktadoéw aktywnosci z dnia

codziennego, ktére mozesz

w tatwy sposéb zmienié. Nie

zniechecaj sie stowami ,a po co

mi to?”, ,mi to niepotrzebne”.

Dopoki nie sprébujesz - nie do-

wiesz sie. Doswiadcz, poobser-

wuji... probuj dalej.

Praktykuj pod prysznicem
Praktykuj uwaznos¢ - bycie
tu i teraz. Nie odptywaj mysla-
mi podczas mycia wtoséw do
zebrania z szefem. Obserwuj jak
sie czujesz, czy jest ci wygod-
nie, jak pachnie szampon. To-
warzysz sobie w takich wtasnie
chwilach. Stwoérz przestrzen dla
siebie - tak jak zapraszasz przy-
jaciotke na kawe.

W tej przestrzeni mozesz
zacza¢ praktykowac joge lub
medytacje. Eksperymentu;j.

Sprawdz co ci stuzy i co daje
ci wiecej satysfakcji. Poznawaj
siebie.

Mozesz zapisac sie na réz-
nego rodzaju kursy rozwojowe.
Poznawanie siebie poprzez spo-
tkania z innymi osobami, ktére
tez uczestnicza w procesie zmia-
ny, jest wg mnie najwspanialszg
formg samouswiadomienia. Po-
zwala to na obserwacje siebie
z perspektywy innej wrazliwo-
$ci. Taka samga skuteczna forma
sg coaching czy psychoterapia.

Mozesz czytac tez ksigzki,
ktérych obecnie jest zastra-
szajaca liczba, a ktére pomo-
g3 ci spojrze¢ na zycie znowq
optyka. Ponizej kilka pozycji
ksigzek rozwojowych, od kto-
rych warto zacza¢:
= (Clarissa Pinkola Estes ,Bie-

gnaca z wilkami”;
= Don Miguel Ruiz ,Cztery

umowy”;

= Charles Duhigg ,Sita na-
wyku”;

= James Clear ,Atomowe na-
wyki”;

= Agnieszka Maciag ,Mitosc.
Sciezki do wolnosci”.

Jezeli potrzebujesz wsparcia
w odkrywaniu prawdziwego
siebie, zapraszamy do nas!

Patrycja Debska

www.obserwatoriumrozwoju.pl
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Niezwykte chary-
tatywne przed-
siewzigcie Diffe-
rent - restauracja
w ciemnosci upa-
da z powodu
pandenmii i bra-
ku rzgdowej po-
mocy. To juz nie
prosba, to wo-
tanie o pomoc
- rozmowa z An-
nq Bochenskq-
-Wiatr, prezes
zarzqdu Fundacji
pomocy rodzinie
.Cztowiek w po-
trzebie”.

Tomasz Turek: Restau-
racja w ciemnosci? Dla-
czego?

Anna Bochenska-Wiatr:
Nasza fundacja prowadzi
liczne dziatania charyta-
tywne na ktére pienigdze
czerpiemy ze zbiérek i od
sponsoréw. Jak wiado-
mo, z tym bywa réznie.
Szukatam wiec sposobu,
by zapewni¢ wtasne fi-
nansowanie naszej dzia-
talnosci. Different to jedno
z takich przedsiewzie¢. To
miata by¢ nasza kura zno-
szaca ztote jajka i wierze,
ze w przysztosci jeszcze
tak bedzie.

Pomyst polegat natym,
zeby stworzy¢ restauracje,
w ktdrej goscie jedza w ab-
solutnej ciemnosci, dzieki
czemu maja hiesamowi-
te wrazenia smakowe, bo
nic nie rozprasza innych
zmystéw. W Polsce jest
to oryginalny pomyst, bo
chodistniejg u nasinnere-
stauracje w ciemnosci, to
ich kelnerzy postuguja
sie noktowizja. Tego typu
przedsiewziecia cieszg sie
za granicg sporg popular-
noscia, bo to niezwykte
doswiadczenie — smako-
wac positek nie widzac go.

Bardzo istotne byto to,
ze pomyst wykraczat poza
sama atrakcje dla gosci: re-
stauracja datfa zatrudnie-
nie osobom z niepetno-
sprawnosciami.

Pracowatam nad tym
cztery lata, a wystartowa-
liSmy w 2018 r. Wzielismy
kredyty i otworzylismy
Swietny, profesjonalny
lokal, ktéry stosunkowo
szybko zyskat popular-
nos¢. Zatrudnilismy 17
0s0b z niepetnosprawno-
$cig, z czego dziewiec ze
znacznym stopniem.

Wiec udalo sie.
Poczatki byty trudne, ale
wszystko zaczeto uktadac

Woltajac
w ciemnosciach

sie rewelacyjnie. | gdyby
nie lockdowny, prawdo-
podobnie sptacilibysmy
juz lwig czes¢ kredytéw.
Ale teraz restauracja po-
trzebuje pilnej pomocy.
Musieli$my uruchomi¢ od-
dzielna zbiérke na jej rato-
wanie. Bo Different, mimo
ze nie funkcjonuje, gene-
ruje koszty: wynagrodze-
nia pracownikéw, ktérych
nie chce zwalnia¢, czynsz
zawynajem lokalu i optaty
ZUS. To kilkudzieciecioty-
sieczne kwoty... Niestety,
czesciowe rozmrozenie
nic nam nie dato - restau-
racja w ciemnosci nie mo-
ze funkcjonowad w ogréd-
ku ani na wynos...

Tzw. tarcze covidowe
musiaty byc dla restau-
racji duza ulga?

To zabrzmi dziwnie, ale
nie do konca.

Jak to?

Ot6z, najwigkszym obcia-
zeniem, ktére rzad moze
z nas zdja¢, jest sktadka
na ZUS za pracownikéw.
Jej umorzenie przystuguje
przedsigebiorcom, w tym
m.in. podmiotom prowa-
dzacym gastronomie.

Jak restauracja Diffe-
rent?

Niestety, nie chodzi
tu o faktyczng dziatalnos¢,
tylko o okreslenie typu
dziatalnosci w Krajowym
Rejestrze Saqdowym (KRS)
i Rejestrze Gospodarki Na-
rodowej (REGON). W KRS
jestesmy zarejestrowa-
ni jako przedsiebiorcy,
a w REGON jako fundacja.

W pierwszym lockdow-
nie zweryfikowano nas po
numerze KRS i przyznano
50-procentowe umorze-
nie sktadek ZUS na trzy
miesigce. Cho¢ juz wte-
dy poczulismy sie ukarani
za to, ze legalnie zatrud-
niamy wiecej niz 9 oséb.
Przedsiebiorcy zatrudnia-
jacy (oficjalnie) mniej niz 9
0s6b, otrzymali 100-pro-
centowe zwolnienie ze
sktadek.

Jednak ustawa antyco-
vidowa z grudnia 2020 .
(tzw. Tarcza 6.0) ma zapis,
ze weryfikacja przedsie-
biorcéw nastepuje zgod-
nie z kodem PKD w RE-
GON, a nie numerem KRS.
A nasz kod PKD brzmi: or-
ganizacja pozarzagdowa.
Czyli przez niewtasciwy
zapis w ustawie zostalismy
zdyskryminowani - mimo
ze faktycznie prowadzimy
dziatalno$¢ gastronomicz-
na, nie uznano nas za ga-
stronomieg i w drugim loc-
kdownie nie otrzymalismy
zawieszenia sktadek ZUS
i dofinansowan do utrzy-
mania miejsc pracy.

Nie dotyczy to wytacz-
nie nas. W podobnej sy-
tuacji znalazto sie kilkaset
organizacji w catej Polsce
- stowarzyszen i fundadji,
ktére prowadza przedsie-
biorstwa ekonomii spo-
tecznej, gtdwnie gastrono-
mie i turystyke. Wszystkie
one zostaty wykluczone
z tej edycji tarczy rzado-
wej zwigzanej z COVID.
Nie mozemy pracowa¢
(nawet w rezimie sanitar-
nym), ale nie otrzymalismy
ustawowej pomocy.

Czy probowaliscie sie
odwotywa¢, prostowac?
Oczywiscie. Odwotywali-
Smy sie w ZUS od koniecz-
nosci pfacenia sktadek za
okres zamkniecia w cza-
sie drugiego lockdownu
- nasza sprawa przeszta
wszystkie szczeble odwo-
tawcze i zostata zatatwio-
na negatywnie.

Wyjasniatam rzecz
na szczeblu rzgdowym —
wystatam pisma do kogo
mogtam: od postéw, przez
kompetentnych mini-
strow, po prezydenta RP
i premiera. Poinformowa-
lismy oczywiscie takze De-
partament Ekonomii Spo-
tecznej w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecz-
nej, udato mi sie tam na-
wet dodzwonic¢.Niestety,
nic nie wskazuje, by pod-
jeto jakiekolwiek dziatania
w celu wyprostowania tej
sprawy.

To jakis absurd.
Zgadzam sie. W Polsce
mamy ponad 1500 pod-
miotéw ekonomii spo-
tecznej — wiele z nich zo-
stato w ten sposodb po-
stawionych w tragicznym
potozeniu.

Ironia polega na tym,
ze jako organizacje po-
zarzagdowe zapobiegamy
wykluczeniom spotecz-
nym, zatrudniajac osoby
nim zagrozone. Pomaga-
my takim ludziom takze
zywnosciowo i niemate-
rialnie. A teraz sami zosta-
lismy wykluczeni i zdys-
kryminowani.

Jestesmy podmiota-
mi potrzebnymi spotecz-

nie polskiej gospodarce.
Nie nabijamy sobie kasy,
a zarobione pieniagdze
przeznaczamy gtéw-
nie na cele charytatyw-
ne. W pewnej mierze
wyreczamy wiec pan-
stwo w petnieniu funkgji
ochronnych. A oczeku-
jemy naprawde niewiele
w skali kraju.

Trzeba tez pamietag,
ze Different jest jedyna
taka w Polsce restauracja
w ciemnosci. Dostalismy
znak jakosci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej
2019 przyznany przez Mi-
nisterstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. Przy-
chodzili do nas na kolacje
ministrowie, byta pani
prezydentowa Duda, byt
minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. A te-
raz nikt sie nami nie inte-
resuje.

Anna Bochenska-Wiatr ze statuet-
ka ,Lodotamacze 2019”

Jak wiec widzi Pani przy-
sztos¢, czy jest jakas
szansa?

Na biezaco - walcze
o utrzymanie restaura-
cji i miejsc pracy.Zesp6t
Different liczyt 24 osoby,

niestety zdwiema juz mu-
sieliSmy sie rozsta¢. Nie
wiem, co bedzie dalej.

Musimy wyjs¢ z dtu-
gow, doprowadzi¢ restau-
racje ponownie do Swiet-
nosci i finansowac dziata-
nia fundacyjne. To teraz
podstawa naszego bytu -
jesli upadnie, zamkniemy
fundacje.

Ale mimo wszystko je-
stem petna nadziei i woli
walki. Jako Fundacja mu-
simy dziata¢ wielotorowo.
Mam juz nawet pomyst na
kolejna dziatalnos¢ gospo-
darcza, niezwigzang z ga-
stronomig, ale to na razie
tajemnica - tyle tylko,
Ze to bedzie co$ bardzo
oryginalnego. Prowadzi-
my raczkujacy Serdeczny
Bar Mleczny, rozwijamy
bez budzetéw reklamo-
wych ogdlnopolskie diety
pudetkowe Be | different,
nadal bedziemy produ-
kowac i sprzedawac¢ eko-
logiczne przetwory w ra-
mach naszej Manufaktury
dobroci.

Wierze, ze jesli tyl-
ko rzad nam nie utrudni
zycia i bedzie nas trak-
towat na réwni z inny-
mi przedsiebiorcami, to
damy sobie rade. Tym-
czasem zwracam sie gdzie
moge o pomoc, bo jest na-
prawde ciezko.

|l oczywiscie serdecznie
zapraszam do restauracji
- dziatamy petnga para od
28 maja.

Zycze powodzenia
i dziekuje za rozmowe.

CharyiaTywna Fundacj

= wspieramy ludzi w kry-
zysie —pomagamy go
przezwyciezyc¢ i roz-
poczgé nowe zycie
(gtébwnie dotyczy to
0s6b chorych, niesa-
modzielnych zycio-
wo, rodzicéw samot-
nie wychowujgcych
dzieci),

kompleksowo wspie-
ramy warszawskie ro-
dziny dotkniete prze-
mocq, chorobami

i ubdstwem - tgcznie
okoto 50 oséb, kto-
re wspomagamy nie
tylko positkami, ale
tez doradczo (a cza-
sem remontujemy
mieszkanie),

= wspieramy niepetno-
sprawnych, w szcze-
gdlnosci niewidomych
w ramach projektu Dif-
ferent —restauraciji ob-
stugiwanej przez nie-
widomych kelneréw.
Dajgc prace osobom
niewidomym i niepet-
nosprawnym, poma-
gamy im polepszy¢
jakos¢ zycia i odnalezé
swoje miejsce w spote-
czenstwie.

dozywiamy warsza-
wiakdw, ktérzy z powo-
du pandemii Covid-19
znalezli sie w bardzo
frudnej sytuacji mate-
rialnej w ramach akcji
Positki Kryzysowe hi-
tps://pomagam.pl/po-
silkikryzysowe?2.

Projekiy Fundacii,

Inansujgee dziatalnoSe
charyrarywng

= Different - restauracja
w ciemnosci obstu-
giwana przez niewi-
domych kelnerow:
https://restauracjadif-
ferent.pl/

Be|different—-ogoino-
polskie diety pudetko-
we: https://differentca-
tering.pl/

Serdeczny Bar Mleczny
https://serdecznybar-
mleczny.pl/

Manufaktura dobro-
ci — wtasnej produkgji
powidta i ftoczone soki
z ekologicznych owo-
coéw https://sklep.czlo-
wiekwpotrzebie.org/

Pomo

Restauracja Different po-
maga utrzymad dziatal-
nos$¢ charytatywng Fun-
dacji pomocy rodzinie
,Cztowiek w potrzebie”.

Obecnie z powodu pan-
demiiiprzymusowego za-
mkniecia restauracja to-
nie w dtugach. Prosimy,
pomdz jq uratowacd!

Prowadzimy zbiérke na
https://pomagam.pl/dif-
ferent
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Ostatni rok wywrécit na-
sze zycia do gory nogami.
Zdrowy balans, ktéry so-
bie wypracowalismy, zo-
stat zachwiany, dlatego
mozemy odczuwac gor-
sze samopoczucie. Trud-
no liczy¢, ze sytuacja sa-
ma wroéci do normalnosci.
Warto wzig¢ sprawy w swo-
jerece! O tym, jak powrdcic
do réwnowagi, opowiemy
korzystajac z koncepcji mo-
tywatorow profesora Ste-
vena Reissa.

Motywatory to inaczej rézne-
go rodzaju potrzeby. Jezeli nie
zaspokajamy ich przez dtuzszy
czas, mozemy odczuwac dys-
komfort a nawet frustracje czy
agresje. W tym artykule sku-
pimy sie na trzech z szesnastu
motywatoréw, tzn. na rodzinie,
aktywnosci fizycznej i kontak-
tach spotecznych. Przed pan-
demia byty one w duzej mierze
zaspokajane bez wysitku. Teraz
ich brak moze nam wyjatkowo
doskwiera¢, poniewaz dla wie-
lu z nas dom i praca staty sie
jednym miejscem. Mamy mniej
czasu na zaspokajanie moty-
watordéw i czesto trzeba pod-
ja¢trudna decyzje czemu nadac
priorytet.

Majac rodzine i prace pod jed-
nym dachem, mozemy miec¢ réz-
nego rodzaju wyzwania w za-
leznosci od tego, czy mozna nas
opisac bardziej jako ,opiekun-
czych” czy jako ,partnerskich”.
,Opiekun” bedzie odczuwat
w domu frustracje, jezeli na co
dzien bedzie miat na tyle duzo
pracy, ze nie bedzie miat szan-
sy korzystac z czasu z bliskimi.
Natomiast ,partner” poczuje sie
sfrustrowany brakiem wtasnej
przestrzeni na rozwoj zawodo-
wy i rozwijanie pasji.
Remedium dla obydwéch
potrzeb jest reorganizacja za-
dan wdomu. Sigdz wraz zrodzi-
na i spiszcie wszystkie obowiaz-
ki domowe wraz z ich czasem
trwania oraz czestotliwoscia.

Przelicz, ile czasu kazdy z do-
mownikow spedza na pracach
domowych. Kogo warto odcia-
zy¢, a komu warto doda¢ nowe
zajecia. Zaoszczedzony w ten
sposdb czas przeznacz na ulu-
biony sposéb tadowania energii
- np. spacer w samotnosci lub
czas spedzony z dzie¢mi.

Aktywnos¢ fizycznal

Dla czesci z nas potrzeba upra-
wiania sportu jest bardzo natu-
ralna (typ sportowy). Dla innych
zmotywowanie sie do ruchu jest
duzym wyzwaniem i potrzeba
wiele innych zachet (typ wy-
godny). Oczywiscie miedzy tymi
dwoma skrajnosciami istnieje
wiele ,odcieni szarosci”.

Warto zastanowic sieg, z kto-
ra ze skrajnosci jest ci blizsza.
W biurze ruch byt czyms natural-
nym: czy to spacer do kuchni po
kawe, czy tez spotkanie w kon-

typ

opiokunczy

typ

partnarski

wyEodny

ferencyjnym. W domu nie mamy
takich przestrzeni ani czasu na
dodatkowy ruch. Z naszych
wiasnych obserwacji wynika,
iz w pracy na sali srednio robili-
Smy ok 12 tys. krokéw dziennie
a teraz przy ,online” zaledwie
2,5 tys. przez caty dzien!

Typ .sportowy” od dawna
szuka sposobdéw zapewnienia
sobie dodatkowego ruchu, czy
to tworzac domowa sitownie,
czy tez rozpoczynajac nowa pa-
sje sportowa niezalezna od ogra-
niczen. Natomiast typ ,wygodny”
prawdopodobnie nie dostrzegt,
ze ma mniej ruchu. Chyba, ze do-
szto do negatywnej weryfikacji
sylwetki przy mierzeniu biuro-
wych ubran. Dla tych os6b home
office to swojego rodzaju putap-
ka. Ciato niezaleznie od naszej
wewnetrznej motywacji potrze-
buje ruchu - i to nie takiego raz
dziennie przez 30 min., tylko re-
gularnego wstawania od biurka
i przechadzki co 1,5 godz. Bez
tego nasze miednie sztywnieja,
kregostup zaczyna bole¢ a po-
ziom cukru we krwi rosnie. Wpty-
wa to takze na psychike: tracisz
che¢ do zycia, zaczynasz widziec¢
wszystko w ciemnych barwach.

typ

Przelicz, ile razy w tym mie-
sigcu uprawiates sport? lle kro-
kéw dziennie robisz? (tutaj
moze pomoc telefon lub kro-
komierz). Przypomnij sobie jaki
typ ruchu sprawiat ci najwiek-
szg przyjemnosc i sprawdz, jak
w obecnych warunkach mozesz
go realizowacd. Koniecznie wpisz
sport jako codzienne zadanie do
kalendarza.

Kontakty spoteczne

Ten motywator jest niezwykle
istotny z perspektywy pan-
demii i wymogu dystansu
spotecznego. Okresla on po-
trzebe kontaktow i rozwija-
nia relacji miedzyludzkich. Dla
os6b towarzyskich okres ten
okazat sie wyjatkowo trudny.
Brak biura, spotkan z innymi

ludZzmi, osoby te staraty re-
kompensowac sie spotkania-
mi online’owymi, rozmowa-
mi telefonicznymi ze starymi
znajomymi.

Jesli nalezysz do tej grupy,
to zazwyczaj masz swiadomos¢
tej potrzeby i dos¢ skutecznie
ja zaspakajasz — nawet w obec-
nych warunkach. Jesli jednak
boisz sie spotkan ze wzgledu
na mozliwo$¢ zachorowania, to
zaspokajajac potrzebe bezpie-
czenstwa, jednoczesnie nie re-
alizujesz potrzeby kontaktow
z ludZmi. Zastandw sie, czy mo-
zesz jednoczesnie zadbac o jed-
naidruga.

Natomiast osoby cenia-
ce prywatnos¢ odczuty ulge
w pierwszych miesigcach lock-

Typ
canigcy
prywatnosé

downu. W koncu nie potrze-
bowaty wysilac sie w czasie
kontaktu z innymi. Nie mu-
siaty siedzie¢ na open spasie
i nawigzywad rozmoéw w win-
dzie czy biurowej kuchni. | by¢
moze nadal sa z tego zadowo-
lone. Jest tylko jedno ,ale”.
Niezaleznie od tego, czy po-
trzebujesz duzo czy mato kon-
taktow zinnymi, to i tak ich po-
trzebujesz! Ich kompletny brak
powoduje, ze mozesz mie¢
spadek nastroju oraz brak sity
i checi do zycia, co moze cie
doprowadzi¢ do stanéw de-
presyjnych. Dodatkowo twoi
wspotpracownicy moga od-
czuwad, ze po prostu nie jestes$
zaangazowany.

W pracy warto wprowadzi¢
spotkania nieformalne zorien-
towane na up-date co u kogo

sie dzieje. Oczywiscie z wia-
czonymi kamerkami! Jezeli nie
masz takiej mozliwosci, poszu-
kaj spotecznosci online’owej,
ktéra poswiecona jest jakiejs
twojej pasji.

Zauwaz, ze zarbwno w domu
jakiw pracy mozesz przebywac
z osobami, ktére maja inne po-
trzeby od ciebie. To moze by¢
dodatkowo zrédtem konflik-
téw. Warto zagraé w otwarte
karty i ustali¢ potrzeby kazdej
ze stron.

By wréci¢ do balansu, po-
trzebny jest ten pierwszy krok.
Jaki bedzie twoj?

Kaja Prystupa-Rzadca,
Nikolay Kirov, Nadia Kirova,
lwona Bobrowska-Budny



Sprawy Frankowiczow
wygrywalismy, kiedy
wszystkim wydawaty sie
nieosiagalne.

WWW.SOBOTAJACHIRA.PL

S SOBOTA JACHIRA

KAMCELARIA PRAWNA
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Pouczajace konwersacje

w zyciu cztowieka, ze pomimo
zblizajacych sie terminéw w gto-
wie pustka. Oczyma wyobrazni
widze tumany kurzu przewala-
jace sie w srodku, niczym krzaki
na pustych preriach. Nawet wy-
cie kojota z oddali stysze. Czuje
sie jak w piosence ,Teksanski”
Nosowskiej ,Herbata stygnie,
zapada zmrok, a pod pidrem
ciggle nic”... 1 tu z pomoca, ni-
czym rycerz na biatym rumaku,
przychodzi moja cérka z pyta-
niem, co robie.

Ja: — Musze napisac tekst o tym,
jak sie wychowuje dzieci.

Ona: - Napisz, ze to bardzo
trudne.

- A cojest trudnego w wycho-
wywaniu dzieci?

- Trzeba krzyczec a pézniej stu-
chac jak dzieci ptacza...

- A dlaczego na dzieci trzeba
krzyczec¢?

- Bo inaczej sie nie postuchaja.
- To jak trzeba moéwi¢, zeby
postuchaty?

- Nie wiem. | tak nie postuchaja,
trzeba krzyczec.

- Chyba nikt nie lubi jak sie na
niego krzyczy? Nie da sie inaczej
do dzieci méwi¢?

- To lepiej fadnie prosic.

- Jak prosi¢?

- Oj mama, przestai mnie juz
pyta¢, to twoja praca nie moja
i musisz sobie radzi¢ sama. Ja juz
nie mam pomystéw co mam
ci doradzi¢, ide odrabia¢ lekcje.

Opada kurtyna, koniec spek-

taklu. Dostaje bronig ktéra sama
w nig wymierzam, chcac zeby

wyrosta na samodzielna i samo-
dzielnie myslaca istote. Moja pra-
ca, moje zobowigzanie, musze ra-
dzi¢ sobie sama, nikt za mnie jej
nie wykona. A juz miatam plan
pociagnac tak jeszcze z 10 mi-
nut i tekst bytby gotowy. Klapa
na catej linii — nie data sie wma-
newrowac.

Myslatam, ze to juz koniec,
ale to ja sie datam wmanewro-
wac. Nie mineto dziesie¢ minut
i przychodzi z wielkim usmie-
chem na twarzy: - O, widze, ze
piszesz... Pomogtam ci. Moge
stodycza?

No, po prostu idealny ,pra-
cownik-lotnik”. Chyba kazdy
znas ma lub miat w swoim oto-
czeniu taka osobe. Przyjdzie,
podpyta co robisz, rzuci dwa
zdania, ktére majg pomac, ale
jako$ nie wnosza nic wartoscio-
wego. Po jakims$ czasie zrozbra-
jajacym usmiechem pojawia sie
koto twojego biurka i opowia-
da, jak wiele mu zawdzieczasz
i ze w zwigzku z tym ma matg
prosbe. Nim sie obejrzysz, juz je-
dziesz na drugi koniec miasta,
zeby zatatwic za niego arcywaz-
ng sprawe i sie zastanawiasz, jak
to sie stato. Zamiast potozy¢ sie
na kanapie i wciggac kolejny se-
zon seriali, stoisz w korku z nie
swoja sprawa do zatatwienia.

Zawsze po czyms takim za-
stanawiam sig, co z niej wyrosnie
- jesli juz w wieku o$miu lat tak
gtadko potrafi wykorzystywac
sytuacje do swoich celéw. Co
prawda do powstania tekstu tak-
Ze sie przyczynita, wiec nie moge
jej odmawia¢ wynagrodzenia

w postaci stodycza. Mozna po-
wiedzie¢, ze kazda z nas dopieta
swego i cele mamy osiggniete.
Idealna sytuacji ,win-win”".

Swoja droga uwielbiam
z nig rozmawia¢, dopytywac co
miata na mysli, jak rozumie dana
sytuacje.

Jesli nie macie swojego, moze-
cie ,wykorzystac¢” do tego cu-
dze. Najbezpieczniej jest sko-
rzystac z ustug pociechy znajo-
mego rodzica. Mysle, ze kazdy
z nich po ponad roku pandemii
z wielka przyjemnoscia wypo-
zyczy wam swa latoro$l na caty
dzien w celu rozmowy. Szcze-
golnie, jesli trafit im sie taki eg-
zemplarz jak moja cérka — kté-
ra ewidentnie jest stuchowcem
i od urodzenia buzia jej sie nie
zamyka. Nawet jadac rowerem
do szkoty caty czas gada: - O ka-
mien, jade sobie, teraz patrze na
drzewo. Szybko, szybko, wjez-
dzam w katuze, o skrecamy, idzie
pan. Wiuuu, ale fajnie!

Wiec jezeli zobaczycie na
Sciezce rowerowej trajkocza-
ca dziewczynke i mame, ktora
tylko czasem co$ pomrukuje, to
wiasnie my. Chetnie udostepnie
obiekt do rozméw, w celu umé-
wienia na konwersacje — prosze
Smiato pisac do redakgji, wiado-
mos¢ zostanie mi przekazana.

Dorota Dabinska-Frydrych

KORPOTATA

Rady dla siebie samego

S koncze

W maju ¥
Duzo? Mato? Z perspektywy
mojego prawie siedmioletnie-
go syna to bardzo duzo. | musze
przyznaé, ze czasami sie z nim
zgadzam. Sa dni, kiedy spogla-
dam za siebie i widze, z ilu réz-
nych odcinkéw skfada sie moje
zycie i az sie tapie za gtowe. Li-
ceum, studia, pierwsza praca,
potem kolejna. Slub, narodziny
Jaska, pierwsze odejscia bliskich
0s6b. Ten bagaz doswiadczen
jest — moim zdaniem — napraw-
de spory. A przeciez wydaje mi
sie, ze moje zycie jest takie upo-
rzadkowane i stateczne.

Zastanawiam sie wtedy, czy
na poszczegdlnych etapach
mogtem co$ zrobi¢ lepiej lub
inaczej. To tak jak to pytanie,
ktore pada czasami na impre-
zie (w moim wieku nazywa sie
to juz raczej ,spotkaniem to-
warzyskim"”): — Jaki wybratbys
kierunek studiow, gdybys mogt
zdecydowac jeszcze raz?

Coraz czesciej tapie sie
na tym, ze odpowiadam: nie
wiem, chyba zaden. A przy-
najmniej zrobitbym sobie po
maturze roczng lub dwuletnig
przerwe, ktéra poswiecitbym
na patetanie sie po Swiecie
i imanie sie réznych doryw-
czych prac.

Moze i brzmi to jak fabuta
tandetnej ksigzki, w ktérej gtéw-
ny bohater w podrézach prébu-
je znalez¢ sens swojego zycia,
ale sadze, ze w moim przypadku
takie podejscie sprawdzitoby sie
idealnie.

Jakie zyciowe madrosci z per-
spektywy 36-latka przekazat-
bym okoto 18-letniemu sobie?
Mysle, Ze bytoby tego troche.
Po pierwsze: szukaj wtasnej
drogi. Nie przejmuj sie opinia-
mi innych ludzi i nie podazaj
koniecznie $ciezka wyznaczona
przez nich. Szczegdlnie w kon-
tekscie studiow. Po maturze (zda-
nej zreszta $rednio) wiedziatem
jedynie, ze bede szedt na studia.
Jakie? Byto kilka opdji: politolo-
gia, stosunki miedzynarodowe,
dziennikarstwo, marketing. Do
zadnego nie bytem przekona-
ny, ale co$ musiatem wybracd.
Padto na dziennikarstwo. Dzi-
siaj wiem, ze to byt bardzo zty
pomyst. Wiem takze, ze zamiast
ptynac z pradem, lepiej byto sie
zatrzymad, np. na roki pomysle¢,
co naprawde chce robi¢ w zyciu.
Po drugie: powiedziatbym
sobie, abym nie bat sie zbaczac
zwyznaczonej drogi (jezeli trzy-
mamy sie juz tej analogii). Jezeli
co$ mowi, ze to nie dla mnie, nie
marnuj czasu. Zostaw to i szukaj
dalej. Przez ponad 10 lat praco-
watem w marketingu i piarze.
Pomimo tego, ze juz od kilku
lat nie czutem sie z tym dobrze.
Czutem stagnacje i brak sen-
su wykonywanej przeze mnie
pracy. W konicu uznatem, ze nie
moge juz dtuzej i zmienitem za-
wod. W wieku 35 lat przekwalifi-
kowatem sie na UX/Ul designera

i robie dzisiaj to, co sprawia mi
duza przyjemnos¢. Kosztowato
mnie to duzo pracy, ale staratem
sie trzymac¢ wyznaczonego celu.

| to jest kolejna sprawa,
o ktorej powiedziatbym swoje-
mu kilkunastoletniemu ,ja": nie
odpuszczaj! Nie zniechecaj sie
chwilowymi niepowodzeniami.
Jezeli teraz twoje zycie wyglada
zupetnie odwrotnie niz planowa-
tes, zrob wszystko, aby to zmie-
ni¢, ale nie popadaj w stagnacje.
W zyciu beda zdarzaty sie chwi-
lowe zakrety, ale to nie znaczy, ze
tak bedzie juz zawsze. Moze to
potrwac kilka miesiecy, moze na-
wet rok, ale pracuj ze wszystkich
sitnad tym, aby zmienic sytuacje,
w ktorej sie znalaztes.

Oproécz tego dorzucitbym
jeszcze kilka ,hintéw”, takich
jak: ¢wicz regularnie, jedz mniej
stodyczy i pij mniej gazowanych
napojow, ucz sie jezykéw (sam
angielski to zdecydowanie za
mato) oraz pielegnuj przyjaznie.

Niestety, z oczywistych
wzgleddéw nie przekaze juz
tych ,madrosci” 18-letniej wer-
sji samego siebie. Na szczescie
staram sie to méwi¢ obecnemu
,ja". Bo jak wiem z autopsji, na
zmiany i prace nad soba nigdy
nie jest za pozno. Tak przynaj-
mniej twierdza wszyscy domo-
rosli coache. W moim przypad-
ku na szczescie sie to sprawdza.
Zrobito sie pompatycznie i gor-
nolotnie, prawda? Mdj syn ma
chyba jednak racje — jestem juz
stary. Przynajmniej mentalnie.

rysunki Jacek Krumhole

Udeto nam sie przeprowadzié
komputeryzacie, diigitalizacje
a nawet pozwole sobie powiedzied..

Mistrzu, Mistrzul!

rewolucig cyfrowg
procesu rozliczania

Tak, 1ak.
To jest caly proces.
Najpierw Pani Basia
robd wizystko w excelu.
Sprawdza 10 22 swoimi
notatkami.

Mistrz uwa:a

V]

otem nasz
nowy ekspert
od disgital .
gidzital. no
iod komputendw

niech

\ Fas{:ynuth:e_

I na konbec Panid Basia
to wszystho sprawdza
2 Ty Swoim excelem,

Bo wie Mistrz...
niby tam jest inteligencia.

A patem ja to wszystko
mam na swoim dasz bordzie.
Smieszna nazwa. Pewnie od tego,
e daje takie niesamowite
i modliwosci.

L
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Historie Mistrza Karoshi
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WZrostow?

Mija ponad rok od poczatku pandemii w Polsce i pierwszych
lockdownow. W marcu 2020 roku az roito sie od ré6znych
prognoz dotyczacych rynku nieruchomosci. Sprawdzmy
zatem, jak faktycznie koronawirus wptynat na te branze.

Upraszajac cate podsumowa-
nie do jednego zdania, mozna
powiedzie¢, ze ,nie jest zle”.
Przynajmniej patrzac na sa-
ma sprzedaz. Ceny mieszkan
przez ostatni rok praktycznie
tylko rosty, a chetnych mimo to
nie brakowato. Bedac precyzyj-
nym i powotujac sie na Gtéwny
Urzad Statystyczny: ,Ceny loka-
li mieszkalnych wzrosty o0 10,9
proc. r/r w trzecim kwartale
2020 r., a W ujeciu kwartalnym
- 02 proc. W skali roku na ryn-
ku pierwotnym ceny rosty wol-

wtérnym - o 13,7 proc.”. Sporo.
Patrzac na ostatnie piec lat jest
to oszatamiajacy wzrost az 0 37.1
proc., a to prawdziwy kosmos!
Ci, ktérzy kupili kilka lat temu
swoje wiasne cztery katy, wy-
grali los na loterii.

Czy w takim razie osoby szu-
kajace swojego lokum sg skaza-
ne na porazke? | tak, i nie. Tak
- dlatego ze ceny w stosunku
do $rednich zarobkéw to wcigz
przepas¢, do tego trudniej jest
teraz uzyskac kredyt, gdyz banki
zaostrzyty swoja polityke. Z dru-

w tunelu - mimo dalszego galo-
pu cen ,z Internetu”, te oferto-
we zaczynaja lekko spadac. Taka
informacja pojawita sie pierw-
szy raz od ponad pieciu lat!
W prawdzie dotyczy ona rynku

ko w pakiecie. Rzecz jeszcze rok
temu praktycznie niespotyka-
na. Nie jest to informacja bez
znaczenia - wszak chodzi tutaj
o oszczednosci rzedu kilkudzie-
sieciu tysiecy ztotych!

na spacer statystycznie kazdy
ma po trzy nogi. Warszawa od-
notowata spadek cen 0225zt za
metr. Dla kontrastu Wroctaw to
podwyzka o 673 zt. Niemniej jed-
nak wida¢ $wiatetko w tunelu,

wtdrnego, ale po uwazniejszej
analizie mozna zauwazy¢, zeina
pierwotnym jest bardzo podob-
nie. Wprawdzie deweloperzy
nadal utrzymuja (lub podno-
sz3!) ceny, jednak podczas ne-
gocjacji okazuje sie, ze np. miej-
sce parkingowe lub komodrka

Statystycznie rzecz ujmu-
jac rozjazd miedzy cenami ofer-
towymi, a tymi transakcyjnymi
to nawet 1400 zt za metr kwadra-
towy! Oczywiscie - w tym przy-
padku znéw mamy do czynienia
z magicznym stowem ,staty-
stycznie”. Oznacza to mniej-wie-

gdyz podobne rozjazdy cenowe
miaty miejsce ostatnio... 14 lat
temul! Jesli przesledzimy histo-
rig, ktora - jak wiadomo - lubi
sie powtarza¢, to zobaczymy, ze
taka réznica najpierw spowodo-
wata stabilizacje cen, a juz nie-
spetna rok pézniej zaczety sie

Czym jest spowodowana
taka sytuacja? Otdz przez wyso-
kie ceny sprzedazowe i jedno-
czesny mocny (nawet o 30 proc.!)
zjazd cen najmu, na rynku poja-
wita sie rekordowa liczba ofert
sprzedazowych. Wedtug wyli-
czen Expandera i Rentier.io pod
koniec ubiegtego roku pojawi-
to sie ponad 66 tysiecy ofert —
i to juz po usunieciu duplikatow
(a tych, jak wiadomo, moze by¢
sporo, gdyz ten sam lokal moze
by¢ wystawiony przez wielu po-
Srednikéw). Wspomniana wyzej
liczba ofert co roku zwieksza sie
az 0 1/3! Jednym stowem: klient
ma w czym wybiera¢. Gdy ma
w czym wybiera¢, to moze tez
marudzi¢. Gdy marudzi, to jest
to prosta droga do spadkéw cen.
Utrudnienia zwigzane z kredyta-
mi w pofaczeniu z wymaganym
wiekszym wktadem wiasnym to
tylko wisienka na torcie.

Reasumujac: okres, w kto-
rym deweloperzy wyprzedawali
dziury w ziemi, powoli sie kon-
czy. Oczywiscie nie nastapi to
z dnia na dzien, ale prawdopo-
dobnie mamy do czynieniaz po-
wolnym nasycaniem sie rynku.
Czy potrwa to rok, czy piec lat,
tego nikt nie wie. Pewne jest, ze
kiedys ten szalericzy popyt musi
wyhamowac.

niej, bo 0 7,2 proc., a na rynku

giej strony pojawia sie $wiatetko

lokatorska sa oferowane nieja-

cej tyle, ze wychodzac z psem

wyrazne spadki.

Marcin Wolniak

CAFE ROWNIK

Art R6wnik
- wsparcie przez kulture

Stowarzyszenie Tworcéw i Zwolennikow Psychostymulacji prowadzace znana klubokawiarnie Cafe Row-
nik we wspoétpracy z Wroctawskim Parkiem Technologicznym uruchomito Art Réwnik! To nowe kulturalne
miejsce na mapie Wroctawia jest przestrzenia kreatywnego i zawodowego rozwoju oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz sklepem, w ktérym mozna kupic recznie wykonane, artystyczne i rzemieslnicze przedmioty.

- Dla 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi Art Réwnik bedzie miejscem pra-
cy, odpoczynku, rehabilitacji, obco-
wania z kultura, ale tez spetniania
swoich pasji. To przedsiewziecie jest
poniekad rozszerzeniem dotychcza-
sowej dziatalnosci Cafe Réwnik, kto-
re pomoze naszym podopiecznym
w jeszcze aktywniejszym wtaczaniu
sie w zycie zawodowe, kulturalne
i spoteczne - opowiada prof. Mat-
gorzata Mtynarska, prezes Stowa-
rzyszenia Twoércéw i Zwolennikéw
Psychostymulacji.

Art Réwnik dziata w lokalu Cafe
Réwnik potozonym przy ul. Jednosci
Narodowej 47. Znajduje sie w nim An-
tyczny Kacik, w ktérym prowadzona
bedzie sprzedaz rekodzieta, kompo-
zycji kwiatowych czy przedmiotéw,
ktorych renowacji dokonaja osoby
z niepetnosprawnosciami. W sprze-

dazy (stacjonarnieionline) beda row-
niez ,biate kruki” i inne wyjatkowe
przedmioty.

- Pandemia pokazata nam, jak
ogromna role ma wszechstronne
ksztatcenie zawodowe 0s6b z nie-
petnosprawnosciami. W Cafe Row-
nik nasi kelnerzy w niezwykle szyb-
kim tempie musieli przekwalifikowac
sie na kucharzy, by moc przyrzadzaé
obiady dla medykéw walczacych
z koronawirusem. By jeszcze lepiej
przygotowywac ich do pracy zawo-
dowej, od lutego 2021 roku, wraz
zfirmg Dobre Kadry realizujemy pro-
jekt wspotfinansowany przez Unie
Europejska pod nazwa ,Klub grupy
wsparcia Dyna-Lingua”. Dzieki nie-
mu ksztatcimy 30 0s6b z niepetno-
sprawnoscia intelektualna do pracy
w zawodach takich jak: kelnerstwo,
kucharstwo, krawiectwo lekkie, flo-

rystyka, ogrodnictwo, sprzatanie
i renowacja antykéw. To wtasnie wy-
konane przez nich prace bedzie moz-
na podziwia¢ i naby¢ w Art Réwnik.
W realizacji tych projektéw aktywnie
wspiera nas koncepcyjnie i promocyj-
nie Wroctawski Park Technologiczny
- dodaje prof. Mtynarska.

- Kompetencje zawodowe oséb
Z niepetnosprawnoscia beda w Art
Réwnik rozwijane nie tylko przez
kulture, ale tez metody wykorzysty-
wane w biznesie. Specjalisci z Wro-
ctawskiego Parku Technologiczne-
go poprowadzg z podopiecznymi
projektu warsztaty z zakresu Design
Thinking, ktére nauczg ich, jak ge-
nerowac i wdraza¢ w zycie pomysty
oraz rozwigzywac napotykane przy
tym problemy - dodaje Agnieszka
Patys, dyrektor Pionu Prawnego i Or-
ganizacyjnego WPT.

Art Réwnik rozpoczat dziatalnos¢
5maja. Nie byta to data przypadkowa
- obchodzilismy wtedy Dzierh Wal-
ki z Dyskryminacjg Oséb Niepetno-
sprawnych oraz Dziert Godnosci Oséb
zNiepetnosprawnoscig Intelektualna.

- Wraz ze stuzbami miejskimi
bedziemy konsekwentnie wspie-
ra¢ osoby z niepetnosprawnosciami
oraz ich rodziny. Dzieki temu oso-
by te otrzymaja wieksze wsparcie
od rodzin, ktére zintegruja sie wo-
kot probleméw godnego zycia i wy-
zbywania sie poczucia wykluczenia
spotecznego - deklaruje Michat Pie-

Otwarcie Art Rownik /fot. WPT/

chel, petnomocnik-doradca prezy-
denta Wroctawia ds. oséb niepet-
nosprawnych.

Art Réwnik to projekt rozwojo-
wy. W planach jest, by stat sie miej-
scem promujacym mtodych arty-
stow — malarzy, muzykow, literatéw,
poetéw. Beda sie w nim odbywac
pokazy kulinarne, wystawy prac pla-
stycznych i rekodziefa. Beda tu orga-
nizowane spotkania autorskie, za-
jecia teatralne, spektakle, koncerty
i wieczory poezji.
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KULTURA

W jakim stanie po
ponad roku pande-
mii jest kultura? We
wroctawskim Firleju,
dzigki energii i po-
mystom jego twor-
céw, ma sig catkiem
dobrze.

Wyzwanie dla kultury w czasie
lockdownéw stanowito szyb-
kie przestawienie sie na dziata-
nia online i skuteczne zastoso-
wanie nowoczesnych rozwia-
zan do kontaktu z odbiorcami.
Osrodek Dziatan Artystycznych
Firlej poradzit sobie z tym zna-
komicie i juz w marcu 2020 roku
zaproponowat widzom pierw-
sze koncerty w przestrzeni wir-
tualnej. Wydarzenia wzbudzity
duze zainteresowanie - uczest-
niczyto w nich dotychczas juz
55 tysiecy osob.

NOWE
PROJEKTY

W tym roku Osrodek i dziataja-
ca w nim Kawiarnia Sasiedzka
nie zwalniaja tempa. Pracow-
nicy i wspétpracownicy, ani-
matorzy kultury i artysci wciaz
szukajg nowych srodkow wyra-
Zu i sposobow zainteresowania
widzdéw.

- Dla nas to goracy czas. Dzia-
famy hybrydowo. Realizujemy
cztery projekty zewnetrzne,
w tym dwa miedzynarodowe
— moéwi Robert Chmielewski,
dyrektor Firleja. — Pierwszy to
+SASIEDZI" — w Pradze, Braty-
stawie, Budapeszcie i Lwowie.
Drugi to wiaczenie Firleja do
europejskiej sieci matych klu-
béw muzycznych ,How soon
is now”. Kolejna sprawa to pro-
gram ,Bardzo Mtoda Kultura”,
ktoérego operatorem jestesmy
trzeci rok z rzedu.

| najwazniejsze: Firlej ruszyt
wiasnie z projektem ,W kon-
takcie” w ramach programu
~Dom Kultury+ Inicjatywy lo-
kalne 2021” organizowanego
przez Narodowe Centrum Kul-
tury. O dofinansowanie z pro-
gramu walczyto 350 osrodkéw
kultury, a wsparcie dostato sie
jedynie 50. W jego ramach be-
dziemy diagnozowac potrzeby
mieszkancéw, a takze szkoli¢
pracownikdéw i wspotpracowni-
kéw. Efektem bedzie zaprosze-
nie wroctawian, by proponowa-
li inicjatywy osiedlowe, ktére
odpowiedzg na ich spoteczne
i kulturalne potrzeby. Bardzo
zachecam do uczestniczenia
w tych aktywnosciach - dota-
czy¢ moze kazdy, a im bardziej
jest miedzypokoleniowo, tym
lepiej - ttumaczy.

Mozne to wydac sie niewia-
rygodne, ale takie spoteczno-
-artystyczne dziatania interesu-
ja coraz wiekszg ilos¢ mtodych
0s6b, ktére chca wzbogaci¢
swoje zycie czyms$ poza praca
zawodowa.

INSPIRUJACA
KAWIARNIA

Firlej juz od dtuzszego czasu
proponuje tez kilka innych ak-
tywnosci w ramach Kawiarni
Sasiedzkiej online i na zywo.
Mozna tu miedzy innymi spo-
tkac sie w kazdy wtorek o godz.
12-14 na Sasiedzkiej taweczce,
juz pod dachem, we wnetrzach
Firlejaiw realu. Aw $rody - tez
0 11 - w Sasiedzkiej Bibliotecz-
ce i Sasiedzkich Spacerow onli-
ne. Prowadzace je animatorki:
Katarzyna Religa i Olga Szelc
dbaja o inspirujacy przebieg
spotkan. Nagranie aktywnosci
mozna obejrzec takze pdzniej,
w dowolnie wybranym czasie.
Dostepne sa na FB - @FirlejO-
DA oraznaFirlejclub - YouTube
- idealne w ramach odpoczyn-
ku po pracy.

Kawiarnia Sasiedzka propo-
nuje tez wspolne Robienie Ko-
lazy, a dla wielbicieli komiksow
ma Horoskop Komiksowy. Co

wazne - juz na zywo. Wspélne
Robienie Kolazy to okazja do
spedzenia czasu w tworczej
i przyjaznej atmosferze, przej-
rzenia ciekawych gazet i dru-
kéw, powycinania, poklejenia
i stworzenia cudownych, cza-
sem zabawnych, a czasem bar-
dzo na serio kompozycji. Warsz-
tatom — na ktére zapraszamy
dorostych - przyswieca hasto:
wolno$¢ i dowolnos¢!

Horoskop komiksowy to
cykl spotkan dla mtodziezy
i dorostych, poswieconych
komiksom autorskim, czyli ta-
kim, w ktérych nie ma super-
bohateréw, za to poruszane
sg wazne i ambitne tematy.
Kazde spotkanie to nowy te-
mat przewodni, ktory ilustru-
je 12 komiksowych tytutéw. Co
miesigc mozna takze uczestni-
czy¢ w spotkaniach autorskich
z pisarzami.

NIEZBEDNA
MUZYKA

Oczywiscie nie brakuje tez wy-
darzen muzycznych. Tu sezon
zacznie sie na dobre po waka-
cjach. Wiecej informacji www.
firlej.wroc.pl.

Olga Szelc

2 Gyt 1

Koncert Petera J. Bircha w Firleju /fot. Kazimierz Zdziebto/ g




NA POMYSLY
SASIEDZKIE

Program Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne 2021

24.05 - 5.06.2021 —

FORMULARZ
www.firlej.wroc.pl

Napisz projekt do 7 000 zti zrealizvj @&
go razem z Firlejem w miesigcach
sierpien - wrzesien.
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Niezwykta wystawa
prac Magdy Hueckel

Wroctawska Galeria FOTO-GEN od 25 maja zaprasza na wystawe

niezwyktych fotografii i grafik.

Zbudowang z trzech odreb-
nych cykli wystawe ,Organic”
Magdy Hueckel faczy wspdlny
przekaz, zgodny z postawa zy-
ciowa i twoérczg artystki, a ktéra
to postawe mozna scharaktery-
zowac stowami Lou Andeas-Sa-
lome: ,Sztuka staje sie zyciem,
a zycie sztukg". Osadzony w sys-
temie uniwersalnych wartosci
przekaz nobilituje kazda chwi-
le tui teraz i kazde istnienie.
W nieustannym podrézowaniu
artystka odkrywa prawdy doty-
czaceistoty trwania w bogatym
i réznorodnym $wiecie przyro-
dy, wzajemnych relacji i odpo-
wiedzialnosci. Swymi dziata-
niami twérczymi stara sie zmie-
niac¢ swiat, a przede wszystkim
utrwala¢ btahe z pozoru chwile,
bo dzieki nim zycie moze stawac
sie sztuka.

Ekspozycje otwierajg prace
z cyklu ,Anima. Obrazy z Afry-
ki 2005-2013" — czarno-biate
fotografie, na ktérych zostaty
utrwalone elementy afrykan-
skiego swiata. Gtéwnym moty-
wem prac jest nieuchronnos¢
przemijania. Wyselekcjonowane
elementy krajobrazu, zawtasz-
czajaca kadr roslinnos¢ (splata-
ne konary drzew, odartych zlisci
gatezi), rozktadajace sie szczatki
zwierzat, pozostatosci obiektow
o charakterze sakralnym - moga
budzi¢ pewien niepokdj wspot-
czesnego odbiorcy, ktory sta-
ra sie wypierac fakt, ze Smier¢
nierozerwalnie zwigzana jest
z ludzkim losem.

W sali romanskiej galerii
znajduja sie prace z cykli ,In
My Garden” i ,Primavera”. Ca-
tos¢ tworzy niezwykty spektakl

Magda Hueckel: Cranium (cykl In my garden)

Magda Hueckel

Urodzita sie w 1978 roku
w Gdansku. Jest artystkg
wizualng, fotografkg te-
atralng, scenografkq i po-
drézniczkq.

Absolwentka Wydziatu Ma-
larstwa i Grafiki Akademii
Sztuk Pieknychw Gdanhsku.
Studiowataw VysokejSkole
Vytvarnych Umeni w Bra-
tystawie (Stowacja) oraz
w Schule fur Gestaltung
w St. Gallen (Szwaijcaria).

Magda Hueckel: Sacrum 2 (cykl Anima)

W 2001 roku otrzymata
stypendium miasta Sopot.
W 2002 roku zatozyta duet
fotograficzny hueckelsera-
fin (z Agatqg Serafin), ktéry
w 2004 roku otrzymat na-
grode prezydenta Sopotu
»Sopocka Muza dla Mto-
dych Twércow”. W 2009 ro-
ku ofrzymata Stypendium
Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego.

Od2002rokuwspdtpracu-
je z Tomaszem SliwiAskim
wzakresie fotografiiorazre-
alizacijifilmdw (w 2015 roku
filmNaszaklgtwa bytnomi-
nowany do Oscaraw kate-
goriidokumentu krétkome-
trazowego).

Zatozycielkaiprezeska Pol-
skiej Fundaciji CCHS ,,Zdej-
mij kigtwe". Wspotpracuje
Z najwazniejszymi scena-
mi teatralnymi. Stworzy-
ta dokumentacje kilku-
set spektakli teatralnych
i operowych. Jest zwigza-
na z galeriq ,,Jednostka”.
Brata udziat w kilkudzie-
sieciu wystawach indywi-
dualnych i zbiorowych na
catym $wiecie.

Magda Hueckel: REM (cykl Primavera square)

koogzystencji: dominacji, prze-
nikania, znikania, rodzenia sie
nowego zycia. Powotany w ko-
lorowych kolazach swiat (po-
faczenie motywow ze Swiata
przyrody z ludzkim ciatem) bu-
rzy granice miedzy znanymi po-
rzadkami istnienia. Stworzone
przez artystke hybrydowe or-
ganizmy egzystuja w symbiozie,
bo tylko ona umozliwia rozwdj
i jest rbwniez szansg dla czto-
wieka, nawet jesli (jak w cyklu
,Primavera”) zniknie on w gasz-
czu wiosennej roslinnosci.

tacznik miedzy swiatem
wykreowanym za pomoca
afrykanskich realiow a niezwy-
ktym ogrodem stanowi zreali-
zowana w formie video praca
o charakterze medytacyjno-re-
laksacyjnym.

Wystawa ,Organic” to po-
emat o przemijaniu, ktére jed-
nak nie powinno napawac le-
kiem, bo w nieustannym tancu
przenikania, zawtaszczania
i znikania rodzi sie zawsze nowa Ea— -

jakosc. fotogen O ¢+

Maciej Wetyczko

Magda

Hueckel

ialgwia FRT@ CEY
Chredha kit bkl
e v lawia

WA - 04, P20
L b Saaklera B

ORGANIC

= Organizator:
Osrodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu — Instytu-
cja Kultury Samorzgdu Wojewddztwa Dolno-
Slgskiego
www.okis.pl

= Miejsce:
Galeria FOTO-GEN
pl. bp. Nankiera 8, Wroctaw

04w

OSRODEK KULTURY I SZTUKI
WE WROCLAWIU

INSTYTUCJA KULTURY SAMORZADU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

SLASK

z Budzetu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

= Termin: 25 maja -9 lipca
wtorek-niedziela w godz. 10-18

We wtorki wstep bezptatny
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KIEROWCO!

* Z POCIAGIEM
JESTES
BEZ SZANS!

typ
oplekunczy

ul. Koszykowa 63

www.loszyki.com

@ HalaKoszyki

LET'S GO OUT

WARSZAWA

Zywe magazyny:
Dydaktyka

19.04-6.06 / Zacheta
Narodowa Galeria Sztuki
http://bit.ly/GoOut_Zywe_ma-
gazyny_Dydaktyka

Tym razem kolekcji Zachety
przyjrzaty sie przewodniczki
i edukatorki. Na wystawie ,Zy-
we magazyny: Dydaktyka” pre-
zentujg najciekawsze dla nich
prace, odnoszace sie na rézne
sposoby do pomocy nauko-
wych znanych kazdej osobie,
ktéra doswiadczyta naukiw pol-
skiej szkole.

Precyzyjna promocja

i komunikacja w kulturze,
sztuce i nauce

27.05/ Centrum
Kreatywnosci Targowa
http://bit.ly/GoOut_Precyzyj-
na_promocja_i_komunikacja
Zajmujecie sie prowadzeniem
dziatart promocyjnych w kultu-
rze, sztuce lub nauce? Sprawdz-
cie szkolenie Artura Szczesnego,
na ktérym dowiecie sie m.in. jak

mimo braku czasu, nadproduk-
¢ji i zmieniajacych sie sposobow
uczestnictwa w kulturze, prowa-
dzi¢ promocje wydarzen kultu-
ralnych nie opierajac sie wytacz-
nie na intuigji.

Jestem Slow: Lato

w Elektrowni Powisle
29-30.05 / Elektrownia
Powisle
http://bit.ly/GoOut_JestemSlow
Letnia edycja targéw ,Jestem
Slow” wypetni Elektrownie Powi-
$le moda, kolorami, kreatywno-
$cig i stylem. Na miejscu spotkacie
polskich projektantéw, twércow
idesignerdéw, ktorzy zaprezentuja
autorskie ubrania i akcesoria cha-
rakteryzujace sie unikalnym wzor-
nictwem; rzemiosto, ekologiczne
kosmetyki i artykuty dzieciece.

Gramy doWoli

2.06-17.09 / Letnia Scena
Progresji
http://bit.ly/GoOut_Gramy_doWoli
Teskniliscie za koncertami? W naj-
blizszym czasie bedziecie mie¢
wiele powoddw, by wpasé na
warszawska Wole. Na poczatku
czerwca rusza nowy, najdtuzszy,
plenerowy festiwal muzyczny
w Warszawie — ,Gramy doWoli".

Na Letniej Scenie Progresji zagra-
jam.in. Molesta Ewenement, Gu-
zior, Stachursky, Agnieszka Chy-
linska, Me And That Man, Zabson.

Dakhabrakha

20.06 / Letnia Scena Progresji
http://bit.ly/
GoOut_Dakhabrakha

Etno chaos wraca do Warszawy!
DakhaBrakha to jeden z najbar-
dziej ekscytujacych zespotow
Ukrainy, doceniany na catym
Swiecie za swoj niepowtarzal-
ny styl i wyjatkowe koncerty. Ich
muzyka faczy w sobie wptywy
tradycyjnych piesni ludowych
Ukrainy z eksperymentalnymi
improwizacjami na temat mu-
zyki catego Swiata.

WeedFest Warsaw 2021
12-13.06 / Dom Towarowy
Bracia Jabtkowscy
http://bit.ly/
GoOut_WeedFest_Warsaw
Kolejna edycja warszawskiego
festiwalu konopi, na ktérym za-
poznacie sie z oferta olejkow
CBD, kosmetykéw i artykutow
spozywczych, a zaplanowane
prelekcje beda okazjg do lep-
szego poznania wiasciwosci
konopi oraz jej zastosowania

w wielu dziedzinach, m.in. me-
dycynie, budownictwie, kosme-
tyce czy w branzy spozywczej.

WROCLA

Every Truth has Four
Corners

20.03-6.06 / OP ENHEIM
http://bit.ly/GoOut_Every-
TruthHasFourCorners
Wystawa ,Every Truth has Fo-
ur Corners” prezentuje wybor
prac z kolekgji Volkera Diehla -
berlinskiego marszanda, wspot-
twodrcy miedzynarodowych tar-
goéw ,Art Forum Berlin”, ktory
w ciagu ponad czterdziestu lat
dziatalnosci kolekcjonerskiej
zgromadzit blisko tysiac dziet.

Culture Art Festival 2021
3-6.06 / Grod Rycerski

w Byczynie

http://bit.ly/
GoOut_CultureArtFestival
Psytrance, chillout, techno. Trzy-
dniowy ,Culture Art Festival”,
organizowany przez ekipy zwia-
zane z ,Organic Festival” i ,Be
Psychedelic”, to spotkanie na
styku kultur w atmosferze re-
laksu, chilloutu i muzyki, w oto-
czeniu natury.

DARMOWE WYDRRZENIA

TERRZ

STHCJONARNIE!

ORRMOWA JAZDR HULAINOGA ELERTRYCZNA,

= do konca czerwca, cata Warszawa

(]
*waw4free

FESTIWAL LODN - ZNARTLINA2021

= 5-6 czerwca 2021, Centrum Praskie

4 GoOut

Wyznaczony obszar
ewakuacji

12.03-5.07 / Muzeum
Wspotczesne Wroctaw
http://bit.ly/GoOut_Wyznaczo-
nyObszarEwakuacji
Fotograficzna wystawa Bartosza
Hotoszkiewicza, ktdéry doktad-
nie dekade po wydarzeniach
w regionie Tohoku - trzesieniu
ziemi, fali tsunami i wybuchu
elektrowni jadrowej w Fuku-
shimie — odwiedzit tytutowe
obszary ewakuacdji.

Arab

4.06 / Akademia Club
http://bit.ly/GoOut_Arab

Pod koniec maja ukaze sie no-
wy album najbardziej znane-
go rapera z Podkarpacia — Ara-
ba, zatytutowany ,Happy New
Ja”, ktéry jest efektem wspot-
pracy ztédzkim duetem produ-
cenckim Ensoul. Kilka dni p6z-
niej materiatu postuchacie na
zywo we wroctawskim Akade-
mia Club.

Odkrywaj wydarzenia
i kupuj wygodnie bilety
w aplikacji GoOut i na GoOut.pl

@dON

MORDORU

Bezptatna gazeta dla korpoludkéw zyjgcych na ASAP-ie!

wydanie Warszawa / Wroctaw

Sisi

Lohman

wydawca, redaktor naczelna

https://glosmordoru.pl

FB: @glosmordoru

FESTIWAL CZEKOLADY 1 LODOW - CHOCOLATE MARRET
= 28 -30 maja, Hala Gwardii

Dziesigtki stoisk ze stodkosciami, wypie-
kami, akcesoriami i jedzeniem w samym
centrum Warszawy!

2. WRRSZAWSKL LOTNY FESTIWAL PIWA

= 28 - 30 maja, PGE Narodowy

Swieto piwa (rzemieslniczego), jedzenia
(food trucki) i muzyki (na zywo).

Darmowa jazda hulajnoga Dott — wystar-
czy w aplikacji Dott poda¢ kod WAW4FREE

(tylko dla nowych uzytkownikéw, maks.

20 minut)

Szczegoty, aktualne informacje
orazinne wydarzenia znajdziesz na wawafree.pl

Koneser
Wybierz sie do Lodowej Krainy, petnej roz-
norodnych smakdw, nietuzinkowych pota-
czen i niebanalnych dodatkow.

BIG BODK FESTIVAL 2021. DUZY FESTINAL CZYTANIA

= 25-27 czerwca, Big Book Cafe, Centrum
towicka, online

Dziewigta edycja nowatorskiego i mie-

dzynarodowego festiwalu literackiego —

w wersji hybrydowej, stacjonarnie i online.

* w zaleznosci od sytuacji epidemicznej
powyzsze wydarzenia mogg zostac prze-
tozone lub odwotane.

Informacje z ,Gtosu Mordoru” s analizowane
przez Press-Service Monitoring Mediéw

Edycja wroctawska:
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redaktor naczelny
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