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Cho¢ mogtoby sie wyda-
wa¢é, ze osmiogodzinny
i pieciodniowy tydzien pra-
cy to cos oczywistego, ta-
ki sposéb organizacji pracy
nie jest czyms, co wynika-
toby z naszych naturalnych
potrzeb, czy tez bylo naj-
bardziej wydajne. Zmiany,
ktore szykuja sie w postrze-
ganiu czasu pracy w pota-
czeniu z wydajnoscia, mo-
ga okazac sie zaskakujace.

Podziat dnia na trzy czesci ma
w Polsce dtugg, ponad 100-let-
nig historie — ustanowit go
Marszatek Pitsudski 23 listopa-
da 1918 roku. Natomiast pie-
ciodniowy tydzien pracy, czyli
usankcjonowanie wolnych so-
bét, byto stopniowo wprowa-
dzane dopiero od roku 1973.
Wczesniej byto czyms oczywi-
stym, ze na odpoczynek pra-
cownik ma tylko niedziele. Na-
sze przekonanie, ze musimy
mie¢ wolny weekend, wynika
wiec z dos¢ niedawno unormo-
wanych zwyczajow.

Masowe przejécie na prace
zdalng w roku 2020 sprawito, ze
zaczelismy kwestionowac ten
porzadek i pojawity sie nowe
propozycje, ktére by¢ moze
naszym dzieciom wydadza sie
kiedys czyms oczywistym, ale
ktére dzi$ budza zdziwienie.
Czy jednak powrét do czasow
sprzed pandemii, kiedy to nie-
jednokrotnie wyrabialiSmy go-
dziny siedzac bezproduktyw-
nie, w ogole jest mozliwy? Coraz
mniej oséb w to wierzy.

Czterodniowy

tydzien pracy

Nie ma sie co oszukiwac. W cia-
gu dnia realnie pracujemy du-
zo mniej niz zatozone osiem
godzin. Wedtug badan prze-
prowadzonych w Wielkiej Bry-
tanii przez vouchercloud, na
prébie ok. 2000 pracownikéw,
efektywnie pracujemy jedy-
nie... dwie godziny i 53 minu-
ty! Co wiec robimy w pozosta-
tym czasie? Z ankiety wielo-
krotnego wyboru wynika, ze
47 proc. badanych przeglada
media spotecznosciowe a 45

Czterodniowy
tydzien pracy,

proc. czyta wiadomosci na
portalach informacyjnych. Do-
datkowo 38 proc. zaznaczyto,
Zze omawia tematy mniej lub
bardziej stuzbowe. Sympto-
matyczne jest tez, ze 19 proc.
szuka w tym czasie innej pra-
cy, ale to temat na zupetniein-
ne rozwazania.

Czy to znaczy, ze okradamy
naszych pracodawcéw, ktérzy
w koncu pfaca za nasz czas? Nie
do konca. W czasie gdy plotku-
jemy lub korzystamy z ekspresu
do kawy, ,w tle” mozemy anali-
zowac stojace przed nami wy-

akord i tych, ktérych prace moz-
na zwymiarowac i podzieli¢ na
jednostki, ktére da sie w prosty
sposéb rozlicza¢ - jak cho¢by
w przypadku szwaczek lub oséb
pracujacych przy liniach mon-
tazowych.

Na kanwie badan nad pro-
duktywnoscia i czasem pracy
powstaty propozycje, by zmniej-
szy¢ obcigzenie w tygodniu
i zagwarantowac pracownikom
trzy, a nie dwa dni wolnego. Za-
lety ptynace z takiego rozwia-
zania wydaja sie obiecujace.
WSsréd badanych przez Stan-

panstwach, takich jak Norwegia,
Dania, Niemcy i Holandia, pra-
cuje sie $rednio 27 godzin w ty-
godniu, a nie - jak w wiekszosci
pozostatych - 40 godzin. Czy tak
krotki czas pracy jest mozliwy
w Polsce? Ministerstwo Rozwoju
przyznato, ze przyglada sie Hisz-
panii, ktoéra testuje takie rozwig-
zanie.

Tydzien pracy
zwolna Srodq
Zupetnie innym, cho¢ réwniez
zmniejszajacym nasze obcigze-
niem pomystem, jest rozbicie
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zwania, dzieki czemu pdzniej
dobieramy lepsze rozwigzania,
niz gdybysmy skupili sie w 100
proc. na zadaniu od momentu
jego pojawienia sie do rozwia-
zania. Oznacza to jednak, ze
jesli mocno sie zaangazujemy,
nie potrzebujemy pieciu dni
w tygodniu na to, zeby wyko-
nac swoje zadania. Tu nalezy
oczywiscie dodag¢, ze nie do-
tyczy to 0séb pracujgcych na

ford University, ktorzy praco-
wali w tym trybie, zaobserwo-
wano zmniejszenie poziomu
stresu (z 45 do 38 proc.) i wzrost
produktywnosci. Wyglada na to,
ze jesli chcemy, to w cztery dni
zrobimy to co normalnie zrobi-
liby$my w pie¢ — do tego szyb-
ciej i z wiekszym zaangazowa-
niem. Potwierdzaja to badania
efektywnosci, wedtug ktérych
w najbardziej produktywnych

weekendu na dwa nienastepu-
jace po sobie dni. Na przykfad
poprzez pozostawienie wolnej
niedzieli, ale przeniesienie dnia
wolnego z soboty na $rode.
Zwolennicy tej idei twierdza,
ze gdyby poréwnac cztowie-
ka do telefonu komérkowego,
w pigtek wieczorem jego ba-
teria roztadowana jest niemal
do zera i w ciaggu dwdéch dni nie
zdazy sie natadowac w 100 proc.

a moze wolna sroda?

Poniedziatek zaczynamy wiec
od kryzysu (skad my to zna-
my!) i wpadamy w btedne koto
przemeczenia. Jesli po dwéch
dniach ,ciezkich” zrobimy sobie
dzier odpoczynku, kolejne trzy
nie beda nam wydawaty sie tak
ztowieszcze i nie zdazymy wy-
czerpac naszych baterii tak jak
ma to miejsce w pieciodniowym
maratonie.

Zgodnie z teorig ,Weekend
Wednesday” omoéwiona na
YouTube przez CGP Grey, ci, kto-
rzy sprébowali dzieli¢ tydzien
na poét, duzo chetniej przycho-
dza do pracy, gdyz wiedzga, ze
ten okres sktada sie z fatwiej-
szych do przetrawienia czesci.
Czy nie tak czujemy sie przed
kazdym swietem, ktére wypa-
da w $rodku tygodnia? Pande-
mia dodatkowo pokazata, ze
jesli wezmiemy sobie wolne,
nawet jesli musimy pozostawic¢
mozliwos¢ awaryjnego kontak-
tu telefonicznego, nasze mo-
rale znaczaco rosnie i wresz-
cie mamy czas na zatatwienie
spraw, ktérych nie daje sie zata-
twi¢ w weekendy ani po pracy.

A moze potaczyé

oba tryby?

Australijska firma Versa posta-
nowita twérczo potaczyé oba
wspomniane tryby organiza-
¢ji pracy. Pracownicy nie tylko
maja wolne $rody, ale i soboty,
dzieki czemu pracujg cztery dni
w tygodniu z przerwa po dwéch
dniach.

Trwajacy 20 miesiecy eks-
peryment dowiodt, ze firma
zamiast zbankrutowac zano-
towata 40-procentowy wzrost
przychodéw, nie moéwiac juz
0znaczacym wzroscie zadowo-
lenia pracownikéw. Doda¢ na-
lezy, ze Versa to przedstawiciel
agengji reklamowych, w ktérych
standardem na rodzimym rynku
jest praca w szerokim przedziale
godzin (7-19).

W ktora strone
pojdziemy?

Wyglada na to, ze cho¢ moéwi
sie teraz o rynku pracodawcy,
w wielu branzach warunki pracy
beda musiaty ulec drastycznej
poprawie. Ewolucja oczekiwan

J

duzo mniej

niz zatozone
osiem godzin.

pracownikoéw i pokoleniowe
zmiany prowadzga do tego, ze
w wielu obszarach pracodawca,
ktéry chce rekrutowad, musi wy-
kazac sie wigkszg pomystowo-
$cig niz sama wysokos¢ pensji
i trzy tygodnie ptatnego urlopu
w roku. By¢ moze wiec, po okre-
sie w ktérym dtugos¢ okresu
wypowiedzenia stanowita prze-
wazajacy argument za przyje-
ciem oferty pracy, znéw powrd-
cimy do systemu benefitéw po-
zaptacowych. | tym razem nie
beda to owocowe czwartki, ale
wolne srody.

Nie jest to zreszta zagad-
nienie, ktore analizowane jest
wytacznie przez pracodawcow.
Przedstawiciele rzadow réw-
niez rozwazaja zmiany ustawo-
we, jak chocby we wspomnianej
Hiszpanii. Celem jest zaréwno
walka z potencjalnym bezro-
bociem, jak i podniesienie pro-
duktywnosci. W koricu nie liczy
sie jak dtugo pracujemy, ale ile
przez ten czas wykonujemy.
Zmniejszenie obcigzenia pra-
ca sprzyja z kolei zwiekszeniu
konsumpcji i dobrostanu, wiec
wydaje sie, ze to jedyny stuszny
kierunek.

Moze wiec okazac sie, ze
nasze dzieci na wie$¢ o piecio-
dniowym tygodniu pracy beda
otwieraty szeroko oczy, tak jak
teraz otwierajg je gdy stysza, ze
kiedys czes¢ z nas chodzita na
poczte, zeby zadzwonic.

Jakub Kompa
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Jest szereg rzeczy, ktére mo-
zemy zrobi¢, by dac feedback
w taki sposéb, zeby nie zagrazat
drugiej stronie, aby jej nie zaata-
kowag, ale spokojnie wskaza¢
takie obszary czy zachowania,
w ktérych oczekujemy zmiany.
W jakich sytuacjach warto da-
wac feedback, a w jakich lepiej
sie od tego powstrzymac? Jakie
techniki stosowag, aby robic to
wiasciwie i na jakie niebezpie-
czenstwa uwazac?

Konkretnie

Pierwszg istotng kwestia jest od-
noszenie sie do konkretu, czyli
wskazanie realnej sytuacji albo
wypowiedzi, o ktérej chcemy
porozmawiac. Nie powinnismy
skupiac sie na ogolnikach i gene-
ralnych zachowaniach, tylko fak-
tycznych zdarzeniach. Zamiast:
,boty zawsze tak robisz”, ,bo ty ni-
gdy nie pamietasz”, nalezy powie-
dzie¢, ze w jakiej$ konkretnej sy-
tuadji wydarzylo sie cos, co nam
nie pasuje. Warto maksymalnie
uproscic taki przekaz.

Bez wyroku

Kolejng wazng rzecza jest nie-
wydawanie wyrokéw, czyli nie-
generalizowanie, ze druga stro-
na ,taka juz po prostu z natury
jest”. Taka forma wypowiedzi
pozbawia naszego rozméwce
motywacji, zeby p6jsc za tym,
co mu méwimy i 0 co go prosi-
my. Jesli wiec chcemy, zeby co$
sie faktycznie zmienito w czyims
zachowaniu, nie mozemy jed-
noczesnie wysyta¢ komunikatu,
ze chleba z tej maki nie bedzie.

Bez emogji

Trzeci temat to nasza inten-
cja. Jesdli chcemy sie na kim$
zemsci¢, wytadowad swoja
ztos¢, lepiej nie przekazujmy
naszego feedbacku. Pocze-
kajmy chwile, przemys$lmy te-
mat. Chcemy przeciez przeka-
zac konstruktywng informa-
cje zwrotna, ktéra ma na celu
jakie$ zmiany w zachowaniu
i dziataniu drugiej osoby. Wy-
daje sie to oczywiste, ale wia-
domo, ze gdy jestesmy pod
wptywem emocji, mozemy
o tym zapomniec.

Zasadniczo jestem zwolen-
niczka tego, zeby nie zwleka¢
z dawaniem feedbacku, bo
moga nam umkna¢ konkrety,
ktére chcemy przekazac, a czto-
wiek po drugiej stronie moze
nie pamietac szczeg6tow, do
ktérych nawigzujemy. Przekazy-
wanie informacji zwrotnej bez
odpowiedniego opanowania
i wyciszenia emocji po prostu
nie jest skuteczne.

FeedbAck

o robie
dobrz-¢7

Dobrze zbudowana kultura feedbacku pomaga stworzyé atmosferg zrozumienia i wzajem-
nego szacunku w organizacji. Poprawia takze efektywnosé, zwigksza motywacije i zaanga-
zowanie cztonkéw zespotu. Niestety, dla wielu manageréw zwykle kojarzy sig z trudnq roz-
mowq z pracownikiem, ktérej czesto woleliby unikngé.

\[/

Uczciwie

Kolejng wazng kwestia jest
uczciwo$¢, czyli zatatwienie te-
matu osobiscie poprzez szcze-
ra rozmowe. Bardzo czesto ma-
my niestety potrzebe potwier-
dzenia, ze wiele 0s6b z firmy
lub naszego otoczenia mysli
podobnie i ma te same watpli-
wosci lub uwagi, co my. Nasz
feedback nie powinien by¢ po-
przedzony tym, ze omoéwilismy
juz temat z potowa zespotu, bo
jest to zwyczajnie przykre dla
feedbackowanej strony. Mo-
zemy zastosowac technike
zamiany krzeset i wyobrazi¢
sobie, jak my bysmy sie czuli,
gdyby kto$ wystat nam komu-
nikat, w ktérym zaszyte byto-
by, ze wczesniej skonsultowat
go z wieloma osobami. Powin-
nismy zachowac sie uczciwie
wobec osoby feedbackowanej
i przekaza¢ go wytacznie we
wiasnym imieniu.

Warto skoncentrowac¢ ko-
munikat na sobie, na swoich
emocjach i podkresli¢, jak my
czulismy sie w danej sytuacji
idlaczego byta onadla nas trud-
na. Jesli nie mamy konkretnych
wskazdwek, coiw jakim kierun-
ku powinno sie zmieni¢, musimy
jasno zakomunikowag, ze przy-
chodzimy i otwarcie rozmawia-
my, poniewaz pojawit sie dany
problem i taka sytuacja nie jest
dla nas komfortowa.

Pozytywnie

| jeszcze jedna, ostatnia kwestia
dotyczaca feedbacku. Bardzo
czesto zapominamy, ze dawanie
informacji zwrotnej to nie tylko
przekazywanie komunikatu na-
prawczego albo konstruktyw-
nego, ale tez tego dotyczacego
pozytywnych dziatan i tego, co
w kims cenimy, co chcemy, aby
byto kontynuowane. Taki po-

zytywny feedback jest bardzo
wazny dla wzmocnienia i jako
zacheta do dalszego dziatania
dla ludzi z pracy.

Cztery techniki

Oto cztery najpopularniejsze
techniki, ktére moga by¢ wyko-
rzystane podczas dawania fe-
edbacku innym:

| 0sSK-NE-

O - obserwacja,

S - sytuacja,

K - konsekwencje,

A - alternatywa,

R - rezultat.

W tej technice najpierw mowi-
my, ze zaobserwowalismy ja-
kies zachowanie, ktére wysta-
pito w danej sytuacji i w efek-
cie tego mamy dany problem.
W nastepnym kroku powinni-

Smy zaproponowac konkret-
ne rozwigzanie, dzieki kt6-
remu osiggniemy oczekiwa-
ny rezultat.

2. FU¥0

F - fakty,

U - ustosunkowanie sie,

K - konsekwencje,

O - oczekiwania.

Ta technika jest podobna do
powyzszej, jednak jest nieco
bardziej emocjonalna i pry-
watna. Na poczatku réwniez
mdéwimy o swojej obserwa-
cji dotyczacej drugiej osoby,
jednak w nastepnym kroku
dodajemy kontekst emocjo-
nalny, ustosunkowujemy sie
do naszej obserwacji. Na ko-
niec wskazujemy konsekwen-
cje, ktére przyniosto dane za-
chowanie i jasno przekazu-
jemy oczekiwania dotyczace
zmiany.

3. Sb

czyli Situation Behaviour Im-
pact. W tej technice koncen-
trujemy sie na naszych ocze-
kiwaniach, czyli na tym, co ma
sie zmieni¢ w dziataniu drugiej
osoby. Podobnie jak w przypad-
ku poprzednich technik, tu row-
niez opisujemy sytuacje i jej
konsekwencje, jednak nacisk
ktadziemy na to, co doktadnie
chcielibysmy, aby sie wydarzy-
to. Wazne jest, aby podac na-
sze konkretne oczekiwania wo-
bec pozadanego zachowania,
a takze pokazanie oczekiwane-
go efektu.

4. V-anapka

jest to przektadaniec informacji
zwrotnych, polegajacy na prze-
plataniu komunikatéw z pozy-
tywnym i negatywnym przeka-
zem. Wiekszos$¢ oséb zapomina
jednak, ze istotna jest nie tylko
kolejnos¢ przekazywanych in-
formacji. Wazne jest powigzanie
tych komunikatéw. Uzywajac tej
techniki, nalezy zacza¢ od po-
zytywnych cech i umiejetnosci,
ktére pomoga drugiej stronie
w naprawieniu popetnionych
btedéw, a o ktérych bedziemy
mowi¢ w dalszej czesci wypo-
wiedzi. Nastepnie nalezy poda¢
fakty zwiagzane z nieprawidto-
wym postepowaniem i dac taki
przekaz, ze cztowiek ma umie-
jetnosci i kompetencje do te-
go, zeby poradzi¢ sobie z tymi
btedami.

Praktykujac

W dawaniu feedbacku techni-
ki nie sa najwazniejsze, chociaz
dobrze jest wesprzec sie nimi,
kiedy wyrabiamy sobie nawyk
i uczymy sie dawac innym in-
formacje zwrotna. Najbardziej
istotne jest to, zeby przeka-
zywac informacje konkretnie,
w odniesieniu do siebie, z ko-
munikatem na ,ja", odnosic sie
do faktéw i wydarzen, nie zwle-
kac zdawaniem feedbacku i nie
dawac go w emocjach, a takze
nie generalizowac.

Ja polecam tez podchodzi¢
z intencjg poprawy komunika-
¢ji i wspoélnej zmiany, a przede
wszystkim — po prostu prakty-
kowac i ¢wiczy¢, bo pierwszych
kilka podejs¢ to beda najzwy-
czajniej w Swiecie proby, kt6-
re trzeba przejs¢, zeby potem
umie¢ juz dawac feedback na
luzie, swobodnie i bez zastana-
wiania sie nad doborem stéw
oraz unikaniem putapek, ktére
moga na nas czyhad.

Réza Szafranek

CEO HRHINTS
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PELNA KULTURKA

Umsztajgyn

Pewnego razu, rozstrzygajac pomysty na urlopowy wyjazd, zdecydowalismy, by wyruszy¢
na Gorny Slask i do Zagtebia Dabrowskiego. Nie przypominam sobie, zeby za dzieciaka
kiedykolwiek brano ten region pod uwage przy wyborze celu szkolnej wycieczki, krot-
kiego weekendowego wypadu, miejsca na wakacje czy ferie zimowe.

Gérny Slask zawsze jawit sie mi
jako region, w ktérym wyrasta-
ty kopalniane kominy i kwitt
przemyst ciezki. Niewiele sty-
szatem tez o $lgskim etnolekcie,
ktéry zafascynowat nas swoim
brzmieniem i licznymi zapozy-
czeniami, a ktérego najwiecej
podstuchalismy na katowickim
Nikiszowcu.

Tytutowy umsztajgyn to
po $lasku przesiadka. Wyjazd
okazat sie dla nas znaczacym
etapem pomiedzy ignoranc-
twem, obojetnoscia wywota-
na stereotypami a zachwytem
i docenieniem kulturowego
dziedzictwa regionu.

W tym wydaniu Petnej Kul-
turki przyblize kilka ciekawych
odkry¢ z wycieczki na Slask
i by¢ moze zainteresuje czytel-

REKLAMA

nikéw tym niedocenionym re-
gionem Polski.

Po Katowicach poruszalismy
sie zwykle rowerami miejski-
mi, a do sasiedniego Chorzowa
udalismy sie kolejka linowg —
4Elka". Zawieszona kilkanascie
metréw nad ziemig gondola
porusza sie nad jednym z naj-
wiekszych parkéw miejskich
w Europie. W ,zielonych ptu-
cach” Gérnego Slaska znajdu-
je sie mnéstwo przestrzeni do
wypoczynku i rekreacji.

W goérnoslaskiej stolicy
wiele jest budynkéw moderni-
stycznych. Podazajac szlakiem
moderny, mozemy podziwiac
m.in. siedzibe polskiego radia,
w ktérej nagrywat Maanam,
gmach Slaskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego i dawnego Sejmu
Slaskiego, gdzie podobno znaj-

duje sie ponad 600 pomiesz-
czen oraz pierwsze w Polsce
wiezowce (np. budynek Urzedu
Skarbowego, w ktérym miesz-
kali Gustaw Holoubek i Kazi-
mierz Kutz).

W sklepie katowickiej fa-
bryki porcelany Bogucice za-
kupilismy kubki z zabawnymi
elementami stowianskiej mito-
logii i lokalnego folkloru. Be-
bok to demon o wielkim pysku
i owtosionych kopytach, ktoéry
wedtug wierzen porywa nie-
grzeczne dzieci watesajace sie
w zakazanych miejscach. Heksa
to niestronigca od czaréw ko-
bieta z dtugimi pazurami, ktérg
obwinia sie o uczucie ktujgcego
bolu w plecach (heksynszus).

W Sosnowcu watesalismy sie
na podworku Poli Negri (wta-
sciwie Apolonii Chatupiec),

hollywoodzkiej gwiazdy kina
niemego, ktorej kochankami
byli Rudolph Valentino i Char-
lie Chaplin. Odrobine btadzac,
dotarliémy do Tréjkata Trzech
Cesarzy, czyli punktu styku
panstw rozbiorowych, w kto6-
rym dzisiaj stoi obelisk przypo-
minajacy nam o dawnym po-
dziale Polski pomiedzy Rosja,
Austro-Wegrami i Prusami.

Pszczyna zaskoczyta nas
urokliwym neobarokowym
zamkiem i otaczajacym go
parkiem w stylu angielskim.
W zamku mieszkata niegdys
angielska arystokratka, ksiez-
na Daisy, a w zamkowej biblio-
tece znajduje sie Biblia Marcina
Lutra.

Nieco oddalona od piek-
nego gliwickiego rynku stoi
pono¢ najwyzsza drewniana

Kolejka linowa,Elka” dziatajaca na terenie Parku Slaskiego w Chorzowie

wieza nadawcza na Swiecie.
Radiostacja gliwicka ma 111 m
wysokosci i jej konstrukgcja robi
wrazenie, zwlaszcza po zmro-
ku, kiedy oswietlaja jg reflekto-
ry. Przeczytalismy gdzies, ze jej
sygnat mozna odebra¢ nawet
w Azji i za Atlantykiem.

Gora Sw. Anny to miejsce,
ktére 27 min lat temu byto ak-
tywnym wulkanem, a dzis znaj-
duje sie tutaj rezerwat geolo-
giczny z licznymi przyktadami
skat wulkanicznych i klasztor
franciszkanow, pod ktérym,
w knajpce ,Lody Wtoskie”,
sprzedajg pyszne gofry.

Sredniowieczne miasto To-
szek moze poszczycic sie go-
tyckim zamkiem z przetomu
XIV i XV wieku. Zwiedzajacym
udostepniono baszte oraz wie-
ze zamkowa, z ktérej roztacza

sie sielankowy krajobraz za-
drzewionych pagorkow i tak.
Przygotowujac sie do wy-
prawy, przeszperalismy ksie-
garnie w poszukiwaniu prze-
wodnikéw. Ku naszemu
zdziwieniu niewiele jest bedek-
eréw po Katowicach czy samym
Gérnym Slasku. Dopetnieniem
wiedzy o regionie okazata sie
wydana w zesztym roku ksigz-
ka Zbigniewa Rokity pt. ,Kajs.
Opowie$¢ o Gornym Slasku”.
Autor przedstawit w niej skom-
plikowang historia regionu,
burzliwe rozgrywki polityczne
itozsamosciowe dylematy jego
mieszkancow. Godne polece-
nia sa tez strony www.slaskie.
travel, www.slaskie.pl oraz blog
www.belekaj.eu.

Konrad Krzysztofik

o
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origami InN

» 36 lokalizacji nurkowych

» Lokalna lekka kuchnia

Malediwska wyspa Himandhoo,
to swietne miejsce na wypoczynek.
Wtasnie tutaj, znajduje sie nasz
Gesthouse Origami Inn.
: 6 dwuosobowych, nowych apartamentow
z tazienkqg i tarasem czekajqg na Ciebie.
Organizujemy wyjazdy z przewodnikiem.

WWW.ORIGAMIINN.PL

Mail: origamiinn@gmail.com
@ Malgosia PL +48 575 900 809
@ Cristina EN +960 966 56 50
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Dlaczego zbudowanie

marki osobistej

to najlepszy sposdb na

odejscie z korpo? «. 2

Kto z nas chociaz jeden raz nie pomyslat sobie - a moze by tak rzuci¢ to wszystko, ten caty etat i od te-
raz robi¢ w zyciu tylko pigkne i waine rzeczy?

Czy kiedykolwiek, wzorem La-
ski — bohatera filmu ,Chtopa-
ki nie ptacza”, stojac gdzies na
imprezie, na balkonie, nie po-
myslates sobie: w zyciu trzeba
odpowiedzie¢ sobie na jedno,
za...rabiscie wazne pytanie: ,Co
lubisz w zyciu robi¢?” Jedli tak,
to czy zaczates potem TO robic¢?
Tak na maksa, czyniac z pasji za-
wdéd? Tu odpowiedzi na ,tak”
jest zwykle mato...

Dlaczego tak fatwo nam jest
marzy¢, a tak trudno te marze-
nia realizowac? Czy w zyciu cho-
dzi o to, zeby sie do czego$ zmu-
szac? Przetykac pewne rzeczy,
aby mie¢ pienigdze?

Chce pokazac ci, jak z tego,
co lubisz w zyciu robi¢, uczynic
swoj zawod! A przynajmniej za-
wrzeé w swojej drodze zawo-
dowej poza etatem cos, co cie
kreci. Oczywiscie nie bede pisat
o niczym innym, jak o budowa-
niu marki osobistej, ktéra dalej
pozostaje najlepszym sposo-
bem na odejscie z korpo. W po-
przednim artykule wskazatem
ci, dlaczego - ale jesli chcesz
wiecej, oto kolejnych kilka ar-
gumentow:

1. Mozesz pracowa¢
mniej, a zarabia¢
wiecej. Serio!

Niektoérzy przedsiebiorcy po-
wielajg mit, ze na ,swoim” pra-
cuje sie 24/7. A to nieprawda!
Jesli masz tendencje do sie-
dzenia po godzinach i twoja
osobowos¢ kaze ci do perfek-
¢ji dopieszczac szczegobty — nie
oszukujmy sie: poza etatem to
w cudowny sposéb nie znik-
nie. Tymczasem jako freelancer
masz mozliwo$¢ pracy tylko 3-4
dni w tygodniu, 10-12 dni w mie-
sigcu lub nawet uktadania roku
w taki sposob, ze intensywnie
pracujesz ok 8-9 miesiecy, a po-
zostate 3-4 miesigce w roku in-
tensywnie... odpoczywasz!

2. Po jakims$
czasie zaczniesz
generowac dochod

pasywny

Poczatki sg trudne. Przypomnij
sobie pierwsze dniw pracy. Jed-
nak z biegiem czasu nauczysz
sie, jak by¢ freelancerem i z kaz-
dym rokiem istnienia twojej mar-
ki osobistej bedzie coraz fatwiej
i przyjemniej. Jesli robisz dobra
Jrobote”, sama skala rekomenda-
¢ji osobistych sprawi, ze na klien-
tow bedziesz narzekat, ale raczej
w kontekscie nadmiaru! Potem
mozesz stworzy¢ swoje wirtu-
alne produkty - ksiazki, planery,
zeszyty ¢wiczen, nagrania webi-
naréw czy e-kursy potrafig wy-
generowac catkiem niezty do-
chéd pasywny.

3. Masz przestrzen
na zadbanie

o réownowage

i zdrowie

Praca jako freelancer oznacza
wiecej czasu dla ciebie, jesli
tylko zadbasz o dwa powyz-
sze punkty! Co robi¢ z darem,
jakim jest wieksza ilo$¢ czasu?
Przede wszystkim spozytkowac
go na co$, na co nie starczato
zwykle sit po powrocie z pracy
w korporagji!

Nagle okaze sie, ze mozna
fatwo dopasowac do twojego
kalendarza aktywnosci, na kto-
re nigdy nie miate$ sit ani prze-
strzeni.| to niesamowite uczucie,
gdy w poniedziatek niespiesznie
udajesz sie pocwiczy¢, a w tym
czasie ,cafa reszta Swiata” tyra
na etacie! Okresowe badania,
ktére by¢ moze odktadates, czy
tez regularna, zdrowa dieta. To
wszystko przestaje byc¢ kolejnym
zadaniem na twojej liscie, a staje
sie przyjemna rutyna dnia. Twoje
ciato ci za to podziekuje!

i przyjemniej

Michat Bloch

- psycholog, podcaster,
blogeri... terapeuta. Ma
ponad 16 tygodni wolne-
go w roku, w tym dwu-
miesieczne wakacje! Mo-
ze pracowac z kazdego
miejsca na Swiecie. Pie-
nigdze przestaty by¢ dla
niego celem. Chce zy¢
petnig zycia i cieszy¢ sie
wolnoscig, bezszefaipra-
cy od 9 do 17. | tak wta-
snie zyje!
www.jakrzucicetat.pl

4. Mozesz robic

to, co kochasz...

i jeszcze dostawac za
to kase

Pono¢ zadna praca nie hanbi,
ale... kazda meczy. Zarabianie
na swojej pasji rbwniez uszczu-
pla twéj zapas dziennej energii.
Jednakze wielu korporacjuszy
myli zmeczenie z... frustracja.

Jedli robisz zawodowo to, co
cie kreci, na koniec dnia lub ty-
godnia powinienes by¢ zmeczo-
ny... jak po dobrym treningu na
sitowni. Ciato odczuwa ubytek
energii, ale psychicznie jestes
szczesliwy. Natomiast, jesli two-
ja obecna praca dodatkowo cie
frustruje, wéwczas wracajac do
domu myslisz tylko o tym, aby
w jakis$ sposob skutecznie sie od-
cigé (tzw. weekendowa ,odcin-
ka”). A juz na koniec weekendu
- w niedziele wieczorem - poja-
wia sie uktucie w zotadku i mysl:
,K...l Jutro znowu do roboty!".
A juz w poniedziatek rano, po
otwarciu oczu, cytujesz bohate-
ra filmu ,Dzier Swira“: Dzisas...
k...jap...!

A gdyby jednak potaczy¢
prace z czyms, co cie kreci i do-
datkowo moga ci za to zapfaci¢?

Skuteczny plan, jak
szybko zbudowac¢
marke osobista

i odejs¢ z etatu:

1. Zbierz w jednym miejscu swo-
je doswiadczenie i kompeten-
cje. Potem wypisz swoje pasje,
co$, co robisz bez wysitku, a cze-
go moga potrzebowac inni. Nie
ograniczaj sie — znam marki oso-
biste, ktére zaczynaty sie od pa-
sji do psow, wedkarstwa czy go-
towania!

2. Stworz specjalizacje (nisze) na
styku swojej pasji i zebranych do-
Swiadczen, a nastepnie napisz

swoja osobista historie, ktéra
stworzyta ciebie takiego, jakim
jestes.

3. Okresl profil swojego klienta
idealnego — pomysl z kim chcesz
pracowac, kto moze szukac tego,
co oferujesz. Nastepnie odpo-
wiedz na pytanie: jak wyglada
dzien takiej osoby, czego pragnie,
jakie ma problemy? Dzieki temu
fatwiej bedzie ci do niej dotrze¢
ze swoim produktem czy ustuga!

4.0pisz swoja marke odpo-
wiadajac na pytania: Po co to
chce robi¢? Dla kogo ona jest?
Co obiecuje swoim klientom? Ja-
kie problemy rozwiazuje? Stwérz
komunikaty, ktére trafig do two-
jego klienta. Pomysl jakiego jezy-
ka uzy¢, aby do niego dotrzec.

5. Stworz prosta strone www
opartg o platforme blogowa
(np. WordPress) - skorzystaj z po-
mocy kogos, kto to potrafi lub
ukoncz kurs w tym zakresie. Zrob
prosta strone, wykorzystaj teksty
z poprzednich kilku punktéw.

6. Zréb sobie jedna (!) profesjo-
nalna fotografie na strone www

REKLAMA

— mozesz uzy¢ nowoczesnego
smartfona i zadbac, aby zdjecie
byto robione przy dobrym swie-
tle. Nie musisz od razu inwesto-
wac w profesjonalng sesje foto-
graficzna!

7. Zacznij pisa¢ bloga dla swo-
jego idealnego klienta. Poruszaj
tam tematy zwigzane zjego ma-
rzeniami, ambicjami, ale tez fru-
stracjami i bolgczkami.

8. Napisz krotki, bezptatny e-bo-
ok, w ktérym podziel sie rada-
mi pomocnymi w rozwigzaniu
gtéwnej bolaczki twojego klien-
ta. W ten sposéb wzbudzisz za-
ufanie. Nic tak nie buduje marki
eksperta jak dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem.

9. Korzystaj z social mediéw aby
wygenerowac zasieg. Pojawiaj sie
w grupach dyskusyjnych, pisz po-
sty, réb live'y, wydarzenia, a na-
wet korzystaj z prostych reklam,
aby jak najwiecej oséb pobrato
twojego bezptatnego e-booka.

10. Stwérz baze newsletter.
W zamian za pobranie ebooka
potencjalny klient zostawia swoj
adres mailowy i trafia do twojej
bazy! Bingo! Od tej pory mo-
zesz pytac go, czego potrzebu-
je i stworzy¢ produkty oparte
0 jego potrzeby.

11. Prowadz webinary, ktére re-
klamuj na portalach spoteczno-
Sciowych oraz korzystajac ztwo-
jej wiasnej bazy klientéw. Po
webinarze powinna nastapic
sprzedaz twoich produktow!
Proces ten opiera sie bowiem na
modelu marketingowym: poznaj
mnie = polub mnie = zaufaj mi
-> zaptac¢ mi (autorem tego mo-
delu jest Joel Comm).

Oto budowanie marki osobi-
stej w najbardziej telegraficz-
nym skrdcie, jaki znam. No i jak?
Nabrates$ checi, aby zbudowa¢
co$ swojego?

Michat Bloch

SzKoly, Zveiy,
KONKURS LITERACKI

szkolazycia.org.pl

WIELKIE
HISTORIE
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UCIEKINIERKA...

7 Mordoru w roz

Odejscie z korpo swiata byto bezbolesne, ale rzeczywisto$¢ poza nim okazata sie trudniejsza niz przypuszczata. Anna

Kmita odnalazta jednak swoéj sposdb na zycie. Pomogty jej w tym rézi...

Ewa Korsak: Teskni Pani za
Mordorem?

Anna Kmita: Zostawitam da-
leko za soba tryb korporacyjny
i wszystko, co sie z tym wigze:
stres, deadline-y, ASAP-y, ocze-
kiwania innych itd. Za czym
mogtabym teskni¢? Na pew-
no za wyzwaniami intelektu-
alnymi. Na szczescie dzi$ zno-
wu udaje mi sie z nimi mierzy¢.
Tylko ze robie to na wtasnych
warunkach.

A za stabilizacja finansowga?
W korporacji réznie z nig bywa.
W Mordorze zawsze pracowa-
tam na umowy B2B, wiec per-
spektywy sensownej emerytu-
ry byty takie sobie. Dzi$ widze
swojg przysztos¢ w jasniejszych
barwach.

Czym sie Pani zajmowata
w korporacji?

REKLAMA

Przesztam dtuga i standardo-
wa droge. Od skfadacza tekstu,
przez designera po art directo-
ra. Bytam réwniez copywriter-
ka. Swoja przygode skonczy-
fam na stanowisku dyrektorki
kreatywnej.

Jak sie odchodzi ze znanego
juz miejsca, o ktorym wie sie
wszystko, do czegos totalnie
nowego?

Céz, trzeba zadbac o miekkie
ladowanie. Mozna kalkulowa¢,
tworzy¢ tabelki, listy. Ja tego
nie robitam. Impulsem byto
otwarcie romantycznego roz-
dziatu mojego zycia. Spotkatam
mezczyzne, ktéry wiedziat, ze
maluje. Pewnego dnia powie-
dziat mi: ,Anka, wez co$ zréb ze
swoim talentem” i jak ksiaze na
biatym koniu zapewnit: ,zaopie-
kuje sie tobg, a ty maluj”. Uwa-
zam, ze ucieczka z korporacji

cycki.

ma sens, ale trzeba mie¢ swoje
zaplecze, warunki do tego, by
przetrwac poza nig. Ja miatam.
Kiedy malowatam portrety, on
pracowat i zarabiat.

Ludzie chcieli mie¢ portret
stworzony przez Kmite?

Niestety nie. Okazato sig, ze
$wiat sztuki nie byt zadna kraing
szczesliwosci, jak mi sie wcze-
$niej wydawato - dopiero pré-
bujac sprzedawac swoje malar-
stwo poznatam prawa dzungli.
Narastata we mnie frustracja: jak
to - nikt nie chce tych wspania-
tych rzeczy, ktére mam do za-
oferowania? Malowatam por-
trety, ktorych nikt nie zamawiat,
byta to wiec rodzina, znajomi
albo znane osoby. Potem zacze-
tam malowac akty, ale... mia-
tam dylematy moralne. W moim
idealistycznym podejsciu prze-
szkadzato mi, ze kobieta by-
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Zamoéw do biura

lunch z bezpieczna
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B Aplikacia do zamawiania jedzenia

Nowy sposdab

na lunch do biura

« @ Jak to zrobié?

: ; : Wejdz na zZjemy.co
Ukytkownik wybiera ulubione jedzenie )
7 pobliskiej restauracyl m‘:dldmwh
Pa flozeniu zamdwienia wplisuje kod SpOST i b a bt
Z VOUCHERA W wWyZnaczonymm hlﬂ‘ll'lim z dostawyg
do tego polu. o Twojegr miejsea pracy
Aplikacja automatycznie adejmuje kwate i DEzEkU) kuriera
od catkpwitego kosziu | rozpoczyna z Twolm za

procesowanie ramowienia
w restauracii

Mowy sposob
Skontaktuj sig z nami na lunch
biuro@Tjiemy.co
rals 570 £33 601 lub 570 433 606 du hiura
WWWLZ]emy.co
\ i podaruj lunch
\ swojemu pracownikoed

P wipstowamy fakiury VAT na WILICHER
By pirypacti chowignsgs Mot Kuegows

Wejdi na www.zjemy.co

ta w aktach przedmiotem, nie
podmiotem, jak bym wystawia-
fa kobiece ciata dla oczu mez-
czyzn. Miatam wrazenie, ze to
idzie w poprzek feminizmu. Sta-
by okres, chyba gorszy, niz gdy
odchodzitam z zawodu.

Mogta Pani wrocié...

Nie. To byt zamkniety etap.
Nie wiem, czy inni uciekinierzy
z branzy reklamowej mysla jak
ja, ale uwazam, ze ta praca jest
watpliwa moralnie. Nie widzia-
fam nic poza nig, kazde kolejne
zlecenie byto wyzwaniem, kt6-
re miato mnie dowartosciowac,
noinie widziatam, ze pomagam
sprzedawac tadnie opakowa-
ne byle co. Kiedy zdatam sobie
z tego sprawe, powr6t nie byt
juz mozliwy. Bytam juz zupetnie
kim$ innym. Plan na zycie byt
potrzebny od zaraz!

Wtedy pojawit sie MOM SOS
i cycki?

Chciatabym opowiedzie¢ o pro-
cesie, o tym jak jedna decyzja
wynikneta z drugiej, ale nie - to
byt przypadek. Méj narzeczony
dostat projekt - wprowadzenie
do polski nieznanego pétpro-
duktu. Szukat pomystu, jak go
sprzedad. Wyniki analiz histo-
rycznych zastosowan wskaza-
ty, ze moze by¢ to skfadnik pro-
duktu pobudzajacego laktacje.
No i zapytat mnie, czy nie zaje-
fabym sie stworzeniem nowej
marki dla takiego produktu.
A ja sie po prostu rzucitam na
ten projekt, totalnie wyposzczo-
na, gtodna pracy.

1 wrécita Pani do tego, co ro-
bita Pani w korporacji?

Tak, ale bez tego wszystkiego,
co zawsze siedziato gdzies$ z ty-
tu gtowy: czy to, co zrobitam
przejdzie testy, czy zostanie za-
akceptowane przez klienta itd.
Tu ja sama podejmowatam de-
cyzje. To byto bardzo przyjem-
ne. Wrécitam do korzeni, ale na
wiasnych warunkach. Tak po-
wstata marka MOM SOS (www.
mom.sos.pl).

I jejlogo - kobieca piers.

Tak, nasze klientki nazywaja
te piers Momkiem. Podoba mi
sie to, ze jestesmy z nimi tak bli-
sko. Zalezato mi na tym od sa-
mego poczatku, bo kiedy ma sie
chwilowe problemy z laktacjg,

potrzeba wsparcia, ale nie tyl-
ko takiego medycznego, tylko
przyjacielskiego. Zauwazytam,
ze kiedy kobiety nie maja pokar-
mu, radzi sie im jak cztowiekowi
choremu: uzywaj produktoéw,
ktére udaja leki. A przeciez klu-
czem do sukcesu w karmieniu
jest kondycja psychiczna mamy.
A MOM SOS stara sie o to zadbac,
pomaga przywracac rado$¢ ma-
cierzynstwa. Dodatkowo nasz
napdj ma rézowy kolor, ciastecz-
kowy smak, jego logo to fajny
cycek - to wszystko tez pracuje
na udana lakatcje. Hasztag, ktéry
nam towarzyszy #stynnyrozowy-
napojnalaktacje to taki zart, ale
wiasnie o to chodzi - wywotac
usmiech na twarzy mamy, ktéra
jest zestresowana, kiedy z kar-
mieniem jest co$ nie tak.

Chwycito?

Tak. Chociaz sie bardzo bali-
smy, jak to bedzie, czy sie uda.
Ale mielismy przede wszyst-
kim $wietny produkt, ktérego
sktadniki, w przeciwienstwie do
produktéw konkurencyjnych,
sg bardzo szybko przyswajalne,
co wynika z unikalnej techno-
logii. Pamietajmy, ze po cigzy
mamy rzadko mysla, zeby od-
zywiac sie zdrowo, nie majac
tez czasu na komponowanie
zbilansowanej diety. MOM SOS
dba wiec podwadjnie o karmiaca
mame. A wiasciwie potrdjnie,
bo taka mama moze tez siedzie¢
w fotelu MOM.

Co to takiego?
Fotele maja zapewni¢ mamom
i dziecku spokéj i intymnos¢
podczas karmienia poza do-
mem, na przyktad w centrach
handlowych. Zarzucono nam,
Ze to stygmatyzuje karmiace
kobiety, bo musza sie ukrywac.
Po pierwsze: nic nie musza.
A po drugie bardzo bym chcia-
fa, zeby spoteczenstwo byto
Swiadome, ze kobieta ma pra-
wo karmi¢ dziecko, gdzie tylko
chce. Tylko ze narazie to utopia,
ktéra moze kiedys w przyszto-
Sci stanie sie rzeczywistoscia.

Anna Kmita [fot. MonikaSzalek]

Nasz fotel to jest rozwigzanie na
tuiteraz, bo stwarza komforto-
we warunki, by karmi¢ w spo-
koju - a tego spokoju podczas
karmienia potrzebuje nie tylko
mama, ale i dziecko, prawda?
A czasza naszego fotela jest tak
skonstruowana, ze wygtusza -
ostabiajac bodzce wzrokowe
i stuchowe. No i czes¢ z kobiet,
mimo ze zna swoje prawa, po-
trzebuje intymnosci, nie chce
karmi¢ publicznie i do tego tak-
Ze prawo.

Naszg inicjatywe wspieraja
krajowe autorytety w dziedzi-
nie karmienia piersig — Komitet
Upowszechniania Karmienia
Piersig, UNICEF Polska, Rzecznik
Praw Dziecka, krajowi konsul-
tanci do spraw zdrowia publicz-
nego, neonatologii i pediatrii.
Skoro oni nas popieraja, nie
mam zadnych watpliwosci, ze
to co, robi MOM SOS, jest ok.

Gdzie mozna skorzystac z fo-
tela?

Na razie jest w fazie prototypu,
zbieramy uwagi od jego teste-
rek, ktére bierzemy pod uwage
i wprowadzamy zmiany w mo-
delu produkcyjnym. Ale moge
powiedzie¢, ze Rafat Trzaskow-
ski, prezydent Warszawy, objat
projekt patronatem i planuje
zamowic fotele do biur Urzedu
Miasta Stotecznego! Pandemia
troche opdznita realizacje pro-
jektu fotela MOM SOS, ale mam
nadzieje, ze niedtugo nastapi
jego premiera. | ze jak najszyb-
ciej bedzie mozna skorzystac
z naszej aplikacji, dzieki ktérej
karmigce mamy beda mogty
znalez¢ najblizsze przyjazne
karmieniu dziecka miejsce.

Jest r6zowo! A korporacyjne
ego? Glodne sukceséw i du-
zych pieniedzy?

O, to jest cudowne uczucie, kie-
dy przestajesz je karmic sukce-
sami w korporacji. Dzi$ zyje swo-
ja misja pomagania kobietom.
| to mojemu ego wystarcza.
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Unia Europejska taczy sity na rzecz trwatego i bezpiecznego znoszenia ograniczen

- rozmowa z europostem Jarostawem Dudg

Maciej Wetyczko: Chyba
Wszyscy marzymy juz o wa-
kacjach?

Jarostaw Duda: O tak! Sg nam
bardziej potrzebne niz kiedy-
kolwiek. Po okresie zamkniecia,
stresie zwigzanym z pandemia,
po przeciazeniu taczeniem pra-
cy zdomu z opieka nad dzie¢mi,
przymusowej roztace z bliskimi,
potrzebujemy otwarcia, prze-
strzeni i beztroski, aby zrege-
nerowac sity.

Jakie, Pana zdaniem, powinny
by¢ idealne wakacje?

Mysle, ze takie, ktére pozwala-
ja nam robi¢ to, czego nie ro-
bimy na co dzien, a za czym te-
sknimy. Ale kazdy potrzebuje
czego$ innego. Osoby zyjace
w ogromnym tempie i nattoku
kontaktow szukaja ciszy i luzu.
Mtode rodziny- miejsc, gdzie
dzieci beda miaty rozrywke,
towarzystwo i bezpieczne wa-
runki zabawy, a rodzice beda
mogli mie¢ troche czasu dla sie-
bie i odpoczynku od codzien-
nych obowigzkéw. Single czesto
szukaja urozmaiconego zycia
towarzyskiego i kulturalnego,
osoby prowadzace spokojny,
uporzadkowany tryb zycia - wy-
zwan i przygody. Najwazniej-
sze, zebysmy mogli mie¢ takie
wakacje, ktére pozwolg nam
odpocza¢, natadowad akumu-
latory, i poczu¢ rados¢. A czy to
bedzie u cioci na wsi, w gérach,
nad morzem, w egzotycznych
krajach czy na dziatce, to majuz
mniejsze znaczenie.

Unia Europejska podjeta wie-
le dziatan na rzecz ratowania
wakacji.

Dlatego, ze to przeciez nie tyl-
ko zachcianka czy widzimisie.
Odpoczynek wakacyjny to je-
den z warunkéw zachowania
dobrego zdrowia fizycznego
i psychicznego oraz wzmac-
niania odpornosci. A to jest
kluczowe, bysmy mogli podo-
fa¢ wyzwaniom zwigzanym ze
skutkami pandemii. Ponadto
sektor turystyczny jest jednym
z najwazniejszych w gospodar-
ce europejskiej. To ogromna
ilos¢ przedsiebiorstw, gtéwnie
matych i srednich oraz milio-
ny miejsc pracy, ktére trzeba
wspierac i chronic.

Jakie konkretne kroki podej-
muje UE, zeby$smy mogli swo-
bodnie korzysta¢ z wakacji?
Unia Europejska walczy z pan-
demia, z jej gospodarczymi
skutkami i pracuje nad tym,
by mozna byto w sposéb trwa-
ty i bezpieczny znosi¢ ogra-
niczenia, nie tylko w okresie
wakacyjnym.

Chyba najwazniejszym i najbar-
dziej spektakularnym osiagnie-
ciem Unii jest zapewnienie Eu-
ropejczykom szczepionek prze-
ciwko COVID 9.

Bez zainwestowania $rod-
kéw europejskich w badania
niemozliwe bytoby tak szyb-
kie uzyskanie dostepu do tych
szczepionek. Dodatkowo,
wspolne europejskie zamoéwie-
nia daty mozliwos¢ negocjo-
wania korzystnych warunkow.
Uniknieto tez w ten sposéb ry-
walizacji o szczepionki pomie-
dzy krajami cztonkowskimi (co
sprzyjatoby wzrostowi cen)
oraz nieréwnosci w dostepie
do nich na zasadzie kto bogat-
szy ten lepszy. Szybkie zawarcie
kontraktéw z firmami farmaceu-
tycznymi przez Unie Europejska
zabezpieczyto tez odpowiednie
dostawy na rynek europejski.

Jak dotad Komisja Europej-
ska zabezpieczyta 4,4 miliardy
dawek szczepionek co oznacza,
ze zapewniono wystarczajaca
liczbe dawek dla obywateli Unii.
Ponadto UE i panstwa czton-
kowskie wypracowaty mecha-
nizm dzielenia sie szczepionka-
mi z krajami trzecimi, zwtaszcza
sgsiedzkimi. To takze ma kluczo-
we znaczenie dlazahamowania
pandemii.

A inne dziatania?

Réwniez zmierzajg w kierunku
skoordynowanego podejscia.
Dotychczasowe doswiadczenia
pokazaty, ze chaotyczne, nie-
przewidywalne wprowadzanie
ograniczen, rozluznien, wymo-
géw wobec podrézujacych przez
poszczegdlne kraje przyniosto
ogromne szkody spoteczne
i ekonomiczne. Np. pracownicy
transgraniczni i mieszkancy re-
giondéw przygranicznych znalezli
sie w bardzo trudnej, czasem kry-
tycznej sytuacji. Zerwane zostaty
fancuchy dostaw, co fatalnie od-
bito sie na przedsiebiorstwach.

Europoset Jarostaw Duda jest cztonkiem Grupy EPL — Europej-
skiej Partii Ludowej, najwiekszej i najstarszej grupy w Parlamen-
cie Europejskim.

grupa

e

w parlamencie europejskim

Rozdzielone zostaty rodziny,
pojawity sie bariery w kontynu-
owaniu nauki, pracy, leczenia za-
granica. Podrézujacy nigdy do
konca nie mieli pewnosci, na jakie
dodatkowe wymagania i ograni-
czenia natrafig. Wprowadzanie
i znoszenie ograniczen jest kosz-
towne. Tym bardziej powinno by¢
motywowane czynnikami obiek-
tywnymi, dobrze naukowo zba-
danymi i stale monitorowanymi,
nie za$ wzgledami politycznymi
czy populistycznymi.

Europejskie Centrum ds. Za-
pobiegania i Kontroli Chorob
ma pomagac krajom w podej-
mowaniu decyzji, dostarczajac
danych i przeprowadzajac sy-
mulacje skutkéw podejmowa-
nych dziatan.

Stale prowadzone sg tez ba-
dania nad testami, w tym szyb-
kimi testami antygenowymi,
ktérych doktadnosc i dostep-
nos¢ stale sie poprawia. Komi-
sja Europejska dostarcza obec-
nie 20 min takich testéw krajom
cztonkowskim.

Aby szybko, efektywnie
i tanio badac¢ obecnos¢ wirusa

i jego mutacji na poszczegdl-
nych obszarach, Komisja zaleci-
fa spéjne podejscie do monito-
rowania $ciekdw. Okazuje sig, ze
monitorowanie zaledwie 6000
punktéw poboru umozliwia sle-
dzenie sciekdw wytwarzanych
przez 70 proc. ludnosci!

Inne przyktady to szybkie
i wydajne roboty dezynfekuja-
ce Swiattem ultrafioletowym,
umozliwiajace odkazanie bez
narazania ludzi. Utworzony nie-
dawno inkubator HERA umoz-
liwia wspdlne przewidywanie
zagrozen, zwigzanych z poja-
wiajgcymi sie nowymi warian-
tami COVID- 19.

Ogromne znaczenie maja
wspolne europejskie badania
nad skutecznymi terapiami dla
o0s6b ktére zachorowaty. Do-
datkowo Europejskie Centrum
Koordynacji Reagowania Kry-
zysowego moze w ciggu kilku
godzin wystac zespoty ratow-
nictwa medycznego (ostatnio
np. na Stowacje, w ktérych sktad
weszli rumunscy, dunscy i bel-
gijscy lekarze oraz pielegniar-
ki), konieczny sprzet medyczny,

szczepionki (np. Francja ostat-
nio podzielita sie dawkami ze
Stowacjg i Republika Czeska).
Instrument wsparcia w sytu-
acjach nadzwyczajnych umoz-
liwia szybkie transgraniczne
przemieszczanie pacjentow,
aby zmniejszy¢ presje na pla-
cowki opieki zdrowotne;j.

| wreszcie to, nad czym
WCigz jeszcze pracujemy, a co
ma ogromne znaczenie dla mo-
bilnosci Europejczykéw - Unij-
ne Cyfrowe Zaswiadczenie CO-
VID 19.

Jak bedzie dziatato i w jaki
sposob utatwi nam podrézo-
wanie?

Zaswiadczenie zostanie wpro-
wadzone we wszystkich pan-
stwach Unii Europejskiej i be-
dzie obowigzywad najpdzniej
od 1lipca. Bedzie ono stanowito
dowdd na to,ze dana osoba zo-
stata albo zaszczepiona przeciw
COVID-19, albo uzyskata nega-
tywny wynik testu, albo przeszta
COVID 19 i posiada naturalna od-
pornos¢. Zaswiadczenie bedzie
wydawane bezptatnie, w jezyku
narodowym i angielskim, w for-
mie elektronicznej, a na zyczenie
takze papierowej. Obie wersje
beda zawieraty kod QR specjal-
ny podpis cyfrowy potwierdza-
jacy jego autentycznos¢. Kazdy
organ wydajacy ma wiasny klucz
podpisu cyfrowego.

Komisja Europejska utwo-
rzyta brame sieciowa , ktéra
umozliwia weryfikacje pod-
piséw w catej UE. Kraje czton-
kowskie uzyskaty pomoc Komi-
sji Europejskiej na opracowanie
krajowego oprogramowania,
aplikacji do wydawania,prze-
chowywania i weryfikacji za-
Swiadczen a takze testowego
uruchomienia bramy sieciowej.

Mozna sie pochwali¢, ze Pol-
ska zrobita to jako jedno z pierw-
szych panstw UE. Od 1 czerwca
mamy mozliwos¢ pobierania
Unijnych Certyfikatéw COVID
(UCC) w aplikacjimObywatel i na
stronie pacjent.gov.pl, a takzeich
weryfikacji w aplikacji UCC.

Podobno wprowadzenie Unij-
nego Cyfrowego Zaswiadcze-
nia COVID-19 budzi kontro-
wersje w niektérych srodo-
wiskach?

UNIA EUROPEJSKA
W DZIALANIU

To prawda. Mysle,ze wynika to
z niedostatku wiedzy na temat
tego dokumentu, a takze z roz-
powszechniania nieprawdziwych
informacji na jego temat. Grupa
Europejskiej Partii Ludowej w Par-
lamencie Europejskim, ktérej je-
stem cztonkiem, w petni popie-
rata wprowadzenie zaswiadczen.
Jednakze bardzo wiele pracy i za-
angazowania wtozyliSmy w za-
pewnienie, ze dokument ten be-
dzie w petni bezpieczny, zabez-
pieczy dane wrazliwe i ze kazdy,
kto zechce z niego skorzystac,
bedzie moégt go uzyskad.

Dzieki zaswiadczeniu oby-
watele beda mogli odwie-
dzac rodziny i przyjaciot w ca-
tej Unii Europejskiej , pracowaé
transgranicznie, podrézowac.
Utatwienie mobilnosci ma zna-
czenie spoteczne a takze wy-
miar ekonomiczny pomoze
W powrocie na $ciezke wzrostu
i tworzeniu miejsc pracy.

I umozliwi zagraniczny wy-
jazd na wypoczynek!
Witasnie! Zycze wszystkim czy-
telnikom udanych, bezpiecz-
nych, beztroskich, petnych ra-
dosci wakacji!

Dziekuje za rozmowe

Maciej Wetyczko

Aulkoowoud jeusyew
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PRACA MARZEN

RZEGLZY

Dzisiaj zajmiemy sie przedmiotami i rzeczami, ktére chciat-
bys wykorzystywac i ktorymi chciatbys sie otaczac w pracy.

Jednak — poniewaz za nami juz

ponad potowa cyklu - dzisiejszy

tekst zaczne od przypomnienia,

jakie zagadnienia omowilismy

i przepracowalismy do tej pory:

1. Otoczenie fizyczne,

2. Otoczenie emocjonalneidu-
chowe,

3. Zdolnosci,

4. Ludzie, z ktérymi chciatby$
pracowac,

5. Srodowisko pracy,

6. Wiedzaiinformacje, zktorych
chciatbys korzystac¢ w pracy.

Przed nami:

7. Przedmioty i rzeczy

8. Planowane rezultaty

9. Oczekiwane korzysci.

Wiem, ze praca nad wieloma
kwestiami byta trudna i wy-

czerpujaca, dlatego tym razem
proponuje watek nie tylko
prostszy, ale tez nie wymaga-
jacy tak duzej autoanalizy, jak
to bywato przy wczesniejszych
artykutach i towarzyszacych im
¢wiczeniach.

Przedmioty

i rzeczy

pozyteczne

| tak dzisiaj o przedmiotach
oraz rzeczach, ktére chciatbys
wykorzystywac i ktérymi chciat-
bys sie otacza¢ w pracy.

W pracy spedzamy duzo cza-
su, dlatego wazne, abys zorgani-
zowat swoje miejsce pracy i ota-
czajace przedmioty w sposéb
dla ciebie komfortowy i efek-
tywny. tatwiej bedzie ci zapa-

nowac nad otoczeniem, jesli

podzielisz wszystkie rzeczy na

nastepujace kategorie:

= wazne, czesto wykorzysty-
wane,

= wazne, rzadko wykorzysty-
wane,

= niewazne, czesto wykorzy-
stywane,

= niewazne, rzadko wykorzy-
stywane.

Oczywiscie rzeczy wazne i cze-
sto wykorzystywane powinny
znalez¢ sie w miejscu dla ciebie

porecznym i tatwo dostepnym,
podczas gdy te niewazne i rzad-
ko wykorzystywane moga by¢
przechowywane w archiwum.
A moze nawet nadeszta pora,
aby sie ich definitywnie pozby¢?

Wzorem

Japonczykow

Pamietaj tez o narzedziu 5S
i korzystaj z niego. Metoda,
sformutowana i wykorzysty-
wana najpierw przez skru-
pulatnych Japonczykéw, jest
obecnie popularna na catym

Swiecie w lean management
(i nie tylko):

= SELEKCJA - dokonaj selek-
cji przedmiotéw i wyrzué
wszystkie zbedne rzeczy,

= SYSTEMATYKA - przecho-
wuj rzeczy tak, by mie¢ do
nich tatwy dostep,

= SPRZATANIE — wyeliminuj
nieporzadek z miejsca pracy,

= STANDARYZACJA - okre$l, co
musisz robi¢, by zachowac
porzadek,

= SAMODYSCYPLINA - trzy-
maj sie nowych zasad w celu
utrzymania porzadku.

»Ogarnianie” przestrzeni moze
wydac ci sie zajeciem bezpro-
duktywnym, nuzacym i pozba-
wionym korzysci. Zapewniam,
ze tak nie jest. Dobrze zorga-
nizowane miejsce da ci wiek-
szy komfort pracy, a czas, ktéry
dotychczas poswiecates na po-
szukiwanie zaginionych rzeczy,
bedziesz mégt przeznaczy¢ na
cos$ bardziej pozytecznego, lub
po prostu przyjemnego.

Krzesto

czy pitka?

Na zakonczenie ¢wiczenie: wy-
obraz sobie, z jakimi przedmio-

tami chciatbys mie¢ do czynie-
nia w pracy i jak powinno wy-
gladac twoje otoczenie, abys
czut sie wygodnie i komforto-
wo. Czy wolisz siedzie¢ na krze-
$le, czy moze w fotelu? A moze
najlepsza bedzie dla ciebie pit-
ka, ciagle wymagajaca utrzyma-
nia rbwnowagi i koncentracji?
Wolisz biurko, czy st6f? A na nim
tad i porzadek, czy moze chaos
i rozgardiasz (oczywiscie zgod-
nie zzasada 5S - kontrolowany)?
Lubisz, gdy otaczaja cie kwiaty
i drobiazgi? A moze jestes ty-
pem ascety i wybierasz prostote
i przestrzen?

Odpowiedzi na te pytania
przybliza cie do stworzenia
kompletnego obrazu prezen-
tujacego prace marzen. Wierze,
Ze masz juz w gtowie jej zarys.

Mam nadzieje, ze kazde
z omawianych zagadnien spra-
wia, ze znajdujesz sie blizej na
drodze do znalezienia pracy
marzen. Pisz, jesli masz pytania,
uwagi badz sugestie dotyczace
tego, badz innych artykutéw. Na
wszystkie wiadomosci chetnie
odpowiem.

Monika Morys

www.obserwatoriumrozwoju.pl

Mam tg moc

i nie zawaham si¢ jej uzy¢

Jestes na drodze do stworzenia wiarygodnego i skutecznego wizerunku przywaédcy. Potrafisz stuchac innych, a nie tyl-
ko styszec. Twoje relacje zinnymi oparte sg na empatii, ktéra pozwala ci zrozumie¢ motywacje innych i sposéb w jaki
podejmuja decyzje lub pozostaja w zaniechaniu. Ale czy to wystarczy, aby twoi wspétpracownicy ci zaufali? Abys mogl/
mogta im stuzy¢ i wspierac ich rozwéj? Cos mi méwi, ze to nie wszystko, a wrecz, ze to dopiero poczatek drogi.

Jeste$ uwazny i styszysz to, co
wybrzmiewa w ludziach. Czu-
jesz ich emocje, rozpoznajesz
je i potrafisz wyciagna¢ wnio-
ski. Dbasz tez o siebie, aby nie
straci¢ zdrowego dystansu
i by¢ w petni skupiony na dru-
gim cztowieku. Co wiec czeka
na ciebie dalej?

Uzdrawianie

Naturalnym kolejnym krokiem
do wykonywania misji stuze-
nia jest... uzdrawianie. Tak, tak.
Nie pomylitam sie. Przywédca
stuzebny dzieki wspomnianym
wczesniej umiejetnosciom po-
siada moc uzdrawiania rela-
cji. Rozpoznaje trudne zwigzki
w sposéb dla innych czasami
niezrozumiaty. On to po prostu
wie. Rozpoznaje w emocjach
i wtym, co styszy to, co napraw-
de dzieje sie miedzy ludzmi.

Dlaczego ta kwestia jest tak
istotna z punktu widzenia bu-
dowania zaufania wobec lide-
ra - tak dla jego pracownikéw,
jego samego, jak i dla catej or-
ganizacji?

Wg publikacji magazynu
JForbes”, 60-80 proc. wszystkich
problemoéw z jakimi borykaja
sie organizacje wynika z zabu-
rzen relacji miedzy pracownika-
mi. Co wiecej, zbadania przepro-
wadzonego w 2010 . w Wielkiej
Brytanii przez Workplace Conflict
Survey wynika, ze 40 proc wszel-
kich skarg do trybunatéw arbi-
trazowych dotyczy witasnie re-
lacji. Cytujac za ,Forbesem”: 55
proc. menedzeréw uwaza, iz od-
powiedzialno$¢ za rozwigzanie
konfliktu nie lezy po ich stronie.
Czyja wiec jest to odpowiedzial-
nos¢? Zwykle, sprawa skierowa-
na zostaje do dziatu HR.

Zarzadzanie konfliktem znaj-
duje sie obecnie wsrdd czoto-
wych tematéw wszystkich
ofert szkoleniowych, jest obec-
ne w programach studiéw z te-
matyki zarzadzania oraz MBA.
Organizacje inwestuja niema-
te srodki, aby nauczy¢ swoich
lideréw tej jakze trudnej, acz
istotnej sztuki. Tylko ze w tym
przypadku méwimy o narze-
dziach, ktére sg oczywiscie
istotne w pracy kazdego lidera,
jednak z punktu widzenia przy-
wodcy stuzebnego stuza lecze-
niu objawdw, a nie odnalezieniu
przyczyn zjawiska i interwencji
u zrédet.

Kintsugi

Wielu z nas w ciggu catego zycia
zmaga sie z problemami natury
emocjonalnej. W czesci przy-
padkéw w dodatku nieuswia-

domionymi. W pozostatej cze-
$ci, gdy problemy sa dla nas
widoczne i borykamy sie z ni-
mi Swiadomie, nie sa przez nas
zarzadzane i nie prowadza do
trwatej zmiany.

Przywddca, ktérego misja
jest przede wszystkim stuze-
nie innym, potrafi zauwazy¢
bdli cierpienie, a takze ma moc
odczytywania emodji, ktére do-
prowadzity do konfliktu. Empa-
tia i zrozumienie, a takze umie-
jetnos¢ uwaznego stuchania
pozwala na stworzenie praw-
dziwej, gtebokiej relacji, petnej
uwaznosci i wynikajacej z tego
unikalnego powigzania miedzy
nim a pracownikiem. Tu zaczyna
sie zaufanie.

Oczywiscie czes$¢ popular-
nych narzedzi stuzacych do
zarzadzania konfliktem jest
pomocnaizgodna ztym, co re-

prezentuje soba przywaodca stu-
zebny, chociazby to, ze jest do-
brym stuchaczem. Ale takze:
elastycznos¢, powstrzymywa-
nie sie od ocen, kwestionowanie
i skupienie na rozwiazaniu.

Jednakze bardziej prawdzi-
we bedzie poréwnanie dziatania
lidera stuzebnego do japonskiej
techniki i metody naprawiania
pottuczonych wyroboéw cera-
micznych - kintsugi.

Kintsugi to pracochtonna
i kosztowna technika polegaja-
ca na faczeniu fragmentdw na-
czynia lakg z dodatkiem sprosz-
kowanych metali szlachetnych,
takich jak ztoto, srebro lub platy-
na. Efektem koricowym jest od-
tworzenie zniszczonego przed-
miotu i dodatkowe ozdobienie
go zytami szlachetnych metali.
Szczegbty metaforycznego le-
czenia emocji w oparciu o kint-
sugi opisuje w swojej ksigzce pt.:
,Kintsugi. Jak czerpac sity z zy-
ciowych trudnosci?”, psycholog
Tomas Navarro.

Podstawowym motywem
w uzdrawianiu relacji jest uswia-
domienie emocji, ktére doszty
do gtosu w tym konflikcie, po-
moc w ich zaakceptowaniu
i Swiadome zarzadzanie nimi.
Dzieki temu bol, ktéry im towa-
rzyszy z czasem przeminie, na-
stapi trwata i widoczna zmiana,
a konflikt przejdzie do sfery za-
pomnienia. Zaufanie miedzy li-
derem a pracownikiem zostanie
ukonstytuowane.

Interakcje

petne znaczenia
Jakakolwiek technike by$my za-
stosowali, sztuka uzdrawiania
nie jest ani szybka, ani prosta.
Jest tez obarczona sporg daw-
ka odpowiedzialnosci. Jednak-
ze dla lidera kierujacego sie za-
sadg stuzebnosci nie ma innej
drogi, gdyz:

Istotq bycia cztowiekiem, kto-
ry umie budowac dobre relacje
zinnymi, jest silna wiara w to, ze
ludzie majq znaczenie. Uzdra-
wianie relacji wymaga inwe-
stycji w innych oraz gotowosci
do stuzenia im. Przywddcy stu-
Zebni sq Swiadomi tych relacji
istarajq sie budowac je poprzez
interakcje petne znaczenia. Sta-
rajq sie stuzy¢im (...) i zdajq so-
bie sprawe, ze im wyzszy postep
w organizacji, tym wazniejsze
stajq sie ich umiejetnosci miek-
kie. Tak naprawde liderzy, kté-
rzy odniesli sukces, rozwineli
swoje umiejetnosci relacyjne
z powodu pragnienia polep-
szenia zycia innych

Malcolm A. Hankins

Kazdemu, kto zechce po-
dazac wihasnie ta Sciezka, zycze
wytrwatosci oraz wiary w siebie
i swoje powofanie. Tym, ktorzy
jeszcze nie wiedza jaka droga
kroczy¢, zapraszam do kontaktu.

Patrycja Debska

www.obserwatoriumrozwoju.pl
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PIRACKI RADIOWE ZEx
S/ARYCH S/ZEREGOW

Mozliwos¢ obchodzenia swiat panstwowych wydaje sie dzis czyms oczywistym. Trzy
swieta majowe, Swieto Niepodlegtosci... Myslimy o tych dniach gtéwnie w kategoriach
tego, ile dlugiego weekendu wypadnie nam w danym roku. Jednak nie zawsze tak bylo.
W czasach okupacji niemieckiej mozliwos¢ obchodzenia waznych rocznic wydawata sie
czyms$ niewyobrazalnym. A ludzie gotowi byli zrobic wiele, by poczug¢, ze dzi$ wypada

wyjatkowy dzien.

Od samego poczatku wojny
Niemcy starali sie zdoby¢ na
podbitych ziemiach monopol
na informacje. W miejsce daw-
nych polskich gazet pojawiaty
sie nowe, nadzorowane przez
wiladze okupacyjne, zwane ,ga-
dzinéwkami”. Zabroniono tez
nauczac o historii, literaturze,
a nawet geografii Polski, kto-
ra w optyce nazistow zostata
uznana za obszar, ktérego je-
dynym celem jest dostarczanie
nowej ,rasie panow” taniej si-
ty robocze;j.

Tuba propagandowa
byto réwniez radio. Juz w paz-
dzierniku 1939 roku mieszkan-
com Generalnego Guberna-
torstwa zakazano posiadania
wiasnych odbiornikéw. Za ich

REKLAMA

ukrywanie grozita nawet kara
Smierci. W ich miejsce pojawi-
ty sie megafony uliczne, zwane
potocznie ,szczekaczkami”, ktd-
re nadawaty wiadomosci kon-
trolowane przez Niemcow.

O ile tworzenie niezaleznej
prasy, tzw. bibuty, byto przed-
siewzieciem wzglednie pro-
stym, to wiasne polskie radio
byto duzo bardziej ryzykowna
sprawg. Armia Krajowa posiada-
fa swoje nadajniki i odbiorniki,
leczzwyktym ludziom pozosta-
wato stuchanie, zwykle zagtu-
szanych, komunikatéw puszcza-
nych przez aliantéw.

,Szczekaczki” byty jednymi
z bardziej irytujacych elemen-
téw zycia codziennego - chcie-
lisSmy czy nie, bedac na ulicy

musieli$my ich stucha¢. Cho¢
pojawiaty sie tam takze uzytecz-
ne informacje - ogtaszano nowe
zarzadzenia, a z wiesci o praw-
dziwych i zmys$lonych sukce-
sach Wehrmachtu, mozna byto
miedzy wierszami wyczytac, co
dzieje sie na froncie - to nieusta-
jaca propaganda dawata sie lu-
dziom mocno we znaki.

Takie byty korzenie ,akcji
megafonowej”, zorganizowanej
w Warszawie przez organizacje
matego sabotazu ,Wawer". Jej
pomyst powstat na przetomie
19421943 roku, wéréd mtodzie-
zy dziatajacej w Szarych Szere-
gach na Zoliborzu. Zaplanowa-
no wpiecie sie do niemieckiej
sieci radiowej i nadanie przez
nig wtasnego komunikatu.

Od planéw do realizacji byta
jednak dtuga droga. Szczescie
w nieszczesciu, w kwietniu
1943 roku pojawity sie nowe
okolicznosci. W zwiagzku z po-
wstaniem trwajacym w Getcie,
uszkodzeniu ulegta tacznos¢
miedzy Patacem Briihla, gdzie
oprécz siedziby gubernatora
Warszawy znajdowata sie tez
dyspozytornia ,szczekaczek”,
amegafonem ulicznym w gtéw-
nym punkcie Zoliborza - na pla-
cu Wilsona.

Ryzyko byto wysokie. Tuz
obok znajdowaty sie koszary
Wehrmachtu, wiec ulicami co
irusz przechodzili zotnierze nie-
mieccy. Po udanych prébach
postanowiono nada¢ audycje
patriotyczna 3 maja.

O godzinie 18 zgtuchejwcze-
$niej ,szczekaczki”, nagle zaczat
sie dobywac Mazurek Dgbrow-
skiego. Po hymnie nadano kilka
innych utwordw patriotycznych,
ajedenzharcerzy, uzywajac te-
lefonu, odczytat krotkie prze-
mowienie okolicznosciowe.
Audycja trwata 15 minut i prze-
biegta bez zaktdécen. Wedtug
$wiadectw, wystuchato jej kil-
kaset 0s6b — w tym réwnie za-
skoczeni, co zdezorientowani
sytuacja Niemcy.

Choc¢ wydarzenie miato miej-
sce dos¢ daleko od centrum, to
wie$¢ o nim szybko rozniosta

Ludzie zgromadzeni wokdt szczekaczki na Krakowskim Przedmiesciu (lata okupacji)

sie po catej stolicy. Wedtug po-
gtosek miata by¢ ona nadawa-
nazsamego Londynu, mato kto
podejrzewat, ze stali za nig mfo-
dzi harcerze.

Po sukcesie pierwszej,akgji
megafonowej” postanowiono
powtdrzyc jg zwiekszym rozma-
chem. Wykorzystujac doswiad-
czenia z Zoliborza zdecydowa-
no o wyemitowaniu programu
w gtéwnych punktach centrum
miasta. Jej termin wyznaczono
na potudnie 31 lipca.

Cztonkowie ,Wawra" rozpisali
plan, ktérego najtrudniejszym
elementem byto odciecie dzie-
wieciu srodmiejskich megafo-
néw od dyspozytorni w Patacu
Briihla.

Z powodu usterek tech-
nicznych audycji nie udato sie

wyemitowac o 12. Zrobiono
to réwno po godzinie. Tym ra-
zem wystuchato jej co najmniej
kilka tysiecy oséb w kluczowych
punktach miasta. Oddzwiek byt
jednak duzo wiekszy.

W obu przypadkach Niem-
com nie udato sie namierzy¢
skad nadawany jest sygnat. Byli
zupetnie skonfundowani obo-
ma operacjami, a dzieki pilne-
mu przestrzeganiu zasad kon-
spiracji cate ich Sledztwo spalito
na panewce. Nie doszto do zad-
nych aresztowan.

Do czasu Powstania War-
szawskiego byta to najwieksza
konspiracyjna audycja radiowa,
nadana do ludnosci cywilne;j.

Aleksander Stawinski

Fundacja na rzecz Wielkich Historii

Narodowy Sp|s Powszechny

Spisz sie!

Wdstale miasto spotkan |

@Gus

Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkarh 20

(OO Liczymy sie
X = DLA POLSKI!

Wejdz na spis.gov.pl
lub zadzwon 22 279 99 99

www.wroclaw.pl/spis
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/atrzymac¢ dziecinstwo

Daleka s

sji, ze kiedy$ to byto lepiej,
a dzisiaj to jedna wielka dege-
neracja. Uwazam, ze kazde po-
kolenie ma swdj czas, kazde ma
co$ do odpracowania, ulecze-
nia i kazde rozwija sie w swoim
tempie i kierunku. Zadne nie
jestidealne i kazdy czas jest in-
ny. Uwazam za wielka niespra-
wiedliwos¢ ocenianie rozma-
itych przypadkéw innych oséb
- przeciez nigdy, ale to nigdy nie
bedziemy w ich skérze. Mocno
wierze w to, ze kazdy podejmu-
je decyzje najlepsze dla siebie
w danym czasie.

Gdy czekatam dzisiaj az moja
cérka wyjdzie ze szkoty, naszta
mnie refleksja, na temat spe-
cyfiki pokolenia mojego dziec-
ka i zadan jakie stoja przed
nami, rodzicami.

Za czaséw moich rodzicow,
a nawet i moich (jestem z wyzu
demograficznego lat 8o. XX
wieku), rodzicie chcieli jak naj-
szybciej odchowac dziecko
i wypchna¢ je zdomu. Nauczy¢
je rzeczy waznych, takich ktore
przydadza sie mu w dorostym
zyciu. Da¢ bagaz dobrych rad
i pusci¢ w Swiat. Dzisiaj uwa-
zam, ze mamy odwrotne zada-
nia. Powinnismy utrzymac jak
najdtuzej status dziecka w dziec-
ku, aby jak najdtuzej mato satys-
fakcje ze swojej dzikiej radosci.
Zeby jak najdtuzej pozostawato
w swojej wierze i nadziei wideal-
ny $wiat. Swiat zwyczajny, peten
prostych relacji, nieskompliko-
wanych zaleznosci, okraszony

szczypta magii. Wiarg w jedno-
rozce, wrézki zebuszki i Swiete-
go Mikofaja.

Taka refleksja mnie naszta,
kiedy sztam do szkoty i mijatam
dzieciaki w twarzami wlepiony-
mi w ekrany telefonéw. Dziecia-
ki, ktére szty w grupie i ze soba
nie rozmawiaty, bo klikaty co$
w smartfonach. Mtodych ludzi,
ktérzy wychodzili ze szkoty z ma-
nierami dorostych. Mam wraze-
nie, ze obecne dzieci sg o wiele
za wczesnie wrzucane w brutalny
$wiat dorostych social mediéw.
Social mediéw, z ktérymi nawet
my, dorosli czesto sobie nie ra-
dzimy. W przeksztatcony $wiat,
widziany tylko przez pryzmat
tego, co chca pokazac influence-
rzy, ktorzy zarabiaja na dzieciecej
naiwnosci i marzeniach.

Oczywiscie sama bytam fan-
ka zespotu ztozonego z samych
chtopakoéw, kupowatam ich
ptyty, t-shirty i wieszatam pla-
katy nad té6zkiem. Jednak moje
gtupoty i zachowania, ktérych
sie wstydzitam jako dorastajg-
ca mtoda dziewczyna, przycia-
gaty uwage innych tylko przez
chwile. Byty przekazywane dro-
ga ustng, niewiele oséb byto ich
swiadkami. Nie byty utrwalone
jako nagrania i nikt nie robit mi
kompromitujacych zdjec. A na-
wet jezeli— mozna byto je spali¢
i $lad po nich znikat.

Dzisiejsi rodzice czesto bez
opamietania robia zdjecia swo-
im dzieciom i wrzucaja w odme-
ty Internetu, jakby zapominajac,
ze mata dzidzi bedzie kiedys na-
stolatkiem, a kt6z z nas nie czut

krepacji, kiedy mama wyciggata
nasze zdjecie na nocniku i poka-
zywata znajomym? Nastoletnie
pokolenie naszych dzieci samo
wygrzebie takie zdjecie z sieci,
jezeli byto ono tam zamieszczo-
ne. Miejmy to prosze na uwadze
i uczulajmy dzieci na takie kwe-
stie, bo juz w pierwszej klasie
mojej cérki na teamsach ucznio-
wie przesyfaja miedzy soba swo-
je zdjecia. Zdjecia robione przed
lusterkiem w pozach dorostych
0s6b. Strasznie mnie to smuci,
bo sama zaraz stane przed dy-
lematem, czy podazac za grupa,
ulec namowom cérki i kupic jej
gadzety elektroniczne. Przeciez
grupa réwiesnicza w tym okre-
sie jest bardzo wazna.

sie swoich wartosci,

[e]

smakowaniu wszystkimi

Jaka decyzje podejme, nie
wiem - wierze w to, ze dobra.
I na koniec taki méj apel do ro-
dzicow i rodzenstwa: nie poka-
zujemy dzieciom filmoéw, ktére
nie sg dla nich odpowiednie
wiekowo. Nie zaktadajmy kont
w social mediach, jezeli regu-
lamin pozwala to robi¢ dopie-
ro od 13. roku zycia. Pozwélmy
dzieciom jak najdtuzej by¢ wich
niezmaconym $wiecie wiary, do-
brych intencji i magii.

Dorota Dabinska-Frydrych

KORPOTATA

Nauka nowych rzeczy

“ : réci-

Wiasnie ¥
z otwartego treningu naszej re-
prezentacji pitki noznej, ktéra na
swojg baze w trwajacym wiasnie
finale EURO wybrata Gdansk.
Moze nie byt to najszczesliwszy
moment na ogladanie kadrowi-
czOw na zywo, bo nieszczesny
mecz ze Stowacje byt zaledwie
wczoraj. Pisze jednak o tym dla-
tego, ze wielkg radoche sprawia-
fo mi obserwowanie Jaska, ktory
nie mogt oderwac wzroku od
swoich idoli, bramkarzy: Wojcie-
cha Szczesnego i Ltukasza Sko-
rupskiego. Mieli osobny trening
i po rozgrzewce ¢wiczyli obrone
strzatéw z réznych pozycji.

Jasiek obserwowat ruchy
ich nég i techniki rzucania sie,
a potem od razu prébowat sto-
sowac to samo w swoim poko-
ju. Zaznaczyt tez przy okazji, ze
chciatby sprébowac takiego tre-
ningu réwniez ze swoim trene-
rem w klubie, gdzie ¢wiczy na
co dzien.

od tym wzgledem dzieci

-l

trat. Po prostu zaczyna

oS robic i upewnia

ie, czy sprawia im to

Jezeli tak, to robig dang czyn-
nosc czesciej, a jesli nie, to rezy-
gnuja i szukajg czegos innego.
Proste, prawda? A pisze o tym,

bo wiekszo$¢ dorostych zatraca
na jakims etapie swojego zycia
swiadomosg, ze lepiej lub go-
rzej, ale sa w stanie opanowac
niemal kazda umiejetnos¢.

Podobno gdy cztowiek prze-
kracza czterdziestke traci nadzie-
je na to, ze ma szanse zmienic
swoje zycie. Jesli jego wynagro-
dzenie lub praca go nie satysfak-
cjonuja to podobno wrazz prze-
kroczeniem czterdziestego roku
zycia godzi sie on ze swoim
obecnym losem i nie podejmu-
je nawet préby jego zmiany. Czy
tak jest w rzeczywistosci? Mam
mieszane odczucia. Z jedne-
go strony faktycznie wiekszos¢
czterdziestolatkow nie pata wiel-
ka checia do poswiecania czasu
na nauke nowych rzeczy. Praw-
dopodobnie wynika to czescio-
wo zich zapchanych kalendarzy.
Praca, dom, rodzina, to wszystko
sprawia, ze wolne moce przero-
bowe kurczg sie niemal do zera.
Coinnego jednak, kiedy dziecia-
ki juz $pig, a my marzymy tylko
o jednym. Aby zasiags$¢ na kana-
pie przed telewizorem i zrelak-
sowac sie chociaz chwile przed
kolejnym dniem zapakowanym
po brzegi obowigzkami ludzi
dorostych.

Kolejnym argumentem jest
stwierdzenie, ktére moga wy-
powiedzie¢ tylko dorodli: po co
mi to? Po co mam sie nauczy¢
ptywac? Po co mi nauka jezyka
obcego? Czasami mozna jeszcze
ustysze¢: w moim wieku to juz
sie nie opfaca.

Po co w ogdle o tym pisze?
Bo zauwazytem, ze w moim

przypadku jest catkowicie od-
wrotnie. Im jestem starszy, tym
mam wiecej checi na poznawa-
nie i uczenie sie nowych rzeczy.
Odkrywam wrecz perwersyjna
przyjemnos¢ w nauce kolejne-
go obcego jezyka od podstaw,
poznawania programu do mon-
tazu filmow, czy wkrecenia sie
w triathlon. I mam do siebie pre-
tensje, ze nie probowatem kilka
lat wczesniej, jak miatem wiecej
czasu tylko dla siebie.
Wiadomo, ze sg dni, ze wie-
czorami juz nic sie nie chce, ale
zatozytem sobie, ze w tygodniu
nie marnuje czasu ,na seriale”.
Przez pie¢ dni w tygodniu sta-
ram sie poswiecac trzy-cztery
godziny wieczorem na nauke
nowych rzeczy. Zgadza sie - cza-
sami chodze przez to spac okoto
pierwszej w nocy, ale to mi aku-
rat nie przeszkadza. Robie tak
od ponad dwoch lati sprawia mi
to ogromna satysfakcje. Chociaz
przyznaje, ze bywa tez meczace.
Czy te nowe umiejetnosci mi
sie na co$ przydadza? Nie wiem,
ale ten system pracy nad soba
pozwolit mi sie przekwalifikowac
i znalez¢ prace w innym zawo-
dzie, wiec jakies plusy jednak sa.
Fakt, ze do czterdziestki bra-
kuje mijeszcze kilka lat. | kto wie,
by¢ moze jak pesel wykrzyczy
ten magiczny wiek, to faktycz-
nie z dnia na dzien przestanie
mi sie chcieci po prostu zasigde
wieczorem na kanapie, aby od-
dac sie serialowej przyjemnosci.
Dam wam zna¢ za cztery lata.

rysunki Jacek Krumhole

Mistrzu, o0 za spotkanie.
L, Mie wiemn 2y Mistrz mabe kojarzy.
10 lat temu ustawial
mnie Mistrz do pionu,
jak bylem Managerem
w Dbciaszex 5p. z o0,

I widzi Mistrz,
gdzie zaszediem.
Do tego picknego

-
biurowca.

Kooojasaaarzesese..
jak przez mole..

Pigknie mi sie kariera poukladata,

Mo to git
Zycie na full wypasie.

| stanowisko wirdd
Najpwyiszych Wiadcdw.

Sam midd
2

II,*‘.-""

il

Gratuluje,
Super,

A tak dokladnie
to czym gie zajmujesz
na tym eksponowanym

No.. ja zarzgdzam...
i to mie w tym pipiddwiou,

slanowisku?

w kbdrym sig
T Mistrzem
dawna femu
spotkalem.

Alew samej
CEM-TRA-LI!

czyli oo konkretnie

;ar:qdzas:. _
rabisz?
v,

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

Mo, na przykbad dzis.
Pigleczek wigc mamy jakies
dehilne spatkanie na temat strategii

Jakie§ Hoshin Kanri,
czy inne dziwactwa.
Popitoly ze dwie
godzinki. Do przezycia,
Potem lanczyk, jakies maile,
made szybki opieprz
jakiegos nygusa
i dzien z bani.
Jak co dzied

A; zatrzymuje, nie zatrzymuje...
Mistrz pewnie, 1ak jak i ja, zarobiony,
a jeszcze muszé pried tym
spotkaniem kawusie ogamact,

2eby nie ziewac za bardzo

dzigkuje za okazje wsparcia

Szanowni Pafistwo,

was w projeklowaniu
stralegii organizacii.

Wykorzystamy do lego pewne
dziwactwa zwana Hoshin Kanri.

4 - dlatego,
by mie przediuzad
rozTpOCznijmy L

1o debilna
spotkanie, by jak najszybeiej wasz

N

dziedi pracy byl z bani..
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Marika Kutmicz
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sMlecl?!

Kto to widziat?!

Smieci to prawdziwa plaga
i powazny problem dla dzi-
kiej przyrody, takze w par-
kach narodowych. Dlate-
go wazna jest edukacja
i uSwiadomienie ogromnej
skali zjawiska oraz naklo-
nienie Polakéw do wtasci-
wego postepowania z od-
padami. Dzika przyroda nie
chce $mieci! Tatrzanski Park
Narodowy rusza z ogélno-
polska akcja, ktérej celem
jest budowanie ekologicz-
nej Swiadomosci oraz inspi-
rowanie Polakéw do zadba-
nia o sSrodowisko naturalne.

Kampania Smieci?! Kto to wi-
dziat?! ma za zadanie uswiado-
mienie Polakom, ze niewfasci-
we postepowanie ze Smieciami
niszczy dzika przyrode. Cztowiek
ma bezposredni wptyw na swo-
je otoczenie, a skutki nieprze-
myslanego zachowania sg dla
Srodowiska naturalnego czesto
nieodwracalne. Celem kampa-
nii jest ksztattowane wtasciwych
postaw poprzez dostarczenie
praktycznych wskazéwek i zmo-
bilizowanie do aktywnego roz-
wigzywania tego problemu.
Zasmiecane sg miejsca w ca-
tej Polsce znajdujace sie w bez-
posrednim sasiedztwie drég
iszlakdw turystycznych, ale row-
niez chronione czy tez te naj-
cenniejsze przyrodniczo. Smieci
pozostawiane sg nie tylko w gé-
rach, ale réwniez na plazach, nad
jeziorami i rzekami. Tylko z Ta-

REKLAMA

trzanskiego Parku Narodowego
co roku trzeba usuwac kilkaset
metréw szesciennych odpadow
pozostawianych przez turystow.

Uswiadomic Polakéw
Problem jest zwigzany z niska
Swiadomoscig ekologiczna Po-
lakéw. Jak wynika z analizy,
cze$c z nas zdaje sobie sprawe,
jakiego traktowania wymaga
przyroda i sama tak postepu-
je. Niestety, wiekszos¢ nie jest
swiadoma koniecznosci zycia
w sposob ekologiczny albo nie
zdaje sobie sprawy z zagrozen,
jakie niesie niewfasciwe gospo-
darowanie odpadami i Smiece-
nie. Stad pomyst na kampanie
edukacyjng zorganizowana
przez Tatrzanski Park Narodowy
we wspotpracy z Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej.

Kampania wystartowata
w maju i bedzie realizowana do
wrzesnia br. W jej ramach zosta-
ng uruchomione réznorodne
narzedzia edukacyjne i komuni-
kacyjne. Akcja jest skierowana
do réznych grup odbiorcéw - by
kazdy, niezaleznie od poziomu
wiedzy, zaangazowania w ochro-
ne Srodowiska i wieku, mégt zna-
lez¢ interesujace dla siebie tresci.
Elementy kampanii pojawig sie
na Citylightach, rowerach miej-
skich i autobusach oraz w formie
spotow radiowych.

Smieci oczami zwierzat

Dzieki kampanii Smieci?! Kto to
widziat?! bedziemy mieli oka-
zje spojrze¢ na problem $mie-

ci oczami zwierzat, bo - jak sie
okazuje — nawet jesli myslimy,
ze nikt nie widzi jak $miecimy,
to dzika przyroda bacznie nas
obserwuje. Dlatego jej bohate-
rami kampanii zostaty niedz-
wiedz i mewa, ktdre reprezen-
tuja polska faune i przekonuja
do odpowiedzialnego trakto-
wania natury. Lekka, nieco zar-
tobliwa formuta pozwala w spo-
sOb przyjazny i motywujacy do
dziatania méwi¢ o powaznym
zagadnieniu.

Do wspodtpracy przy pro-
jekcie zostat zaproszony tu-
kasz Dtugowski — dziennikarz,
pasjonat wypraw przyrodni-
czych, ktéry od lat promuje od-
powiedzialne kontakty z natura.
We wspoétpracy z nim przygo-
towano serie filmoéw ,Dzikim
okiem” oraz cykl podcastéw.
Beda one poswiecone nie tyl-
ko kwestiom zanieczyszczania
srodowiska czy zadeptywania
szlakow, ale tez ciekawostkom
przyrodniczym, jak np. budza-
ce sie ze snu niedzwiedzie czy
zwyczaje wilkéw.

Specjalnie dla dzieci

Bardzo duze znaczenie ma edu-
kacja najmtodszych, dlatego
w ramach kampanii przygo-
towano zostanie cykl szesciu
lekcji dla uczniéw klas 4-6, na
ktérych beda poruszane rézne
zagadnienia ekologiczne z wy-
eksponowang kwestig $mie-
cenia i jego skutkéw. Lekcje -
z wykorzystaniem specjalnie
przygotowanych materiatéw
edukacyjnych — przeprowa-

dza nauczyciele w catej Polsce.
Dzieci dowiedzg sie z nich m.in.
o zero waste, czyli jak zmniej-
szy¢ ilos¢ $mieci, o wartosci dzi-
kiej przyrody, wptywie $mieci
na srodowisko i wptywie $mieci
na cztowieka, a takze o recy-
klingu oraz problemach $mie-
ciowych w Tatrzanskim Parku
Narodowym.

Konkursy w social mediach
Warto $ledzi¢ strone ktotowi-
dzial.pl oraz profile Tatrzanskie-
go Parku Narodowego w social
mediach. Sa tam publikowane
m.in. informacje o konkursach
oraz o aktywnosciach na terenie
parkéw i rezerwatow przyrody.

Wszystkie dziatania projektu
faczy jeden cel — wzrost Swia-

domosci ekologicznej Polakow
oraz ksztattowanie ekologicz-
nych postaw, co pozwoli zmini-
malizowac problem ogromnego
za$miecania $rodowiska i nad-
miernej produkcji odpadow.
Posprzataj z nami po tych,
ktdrzy nie widzg problemu!

Tatrzanski Park Narodowy

PROFESJONALNA 05t UGA

KLIENTAW SOCIAL MEDIACH

socialcops.pl
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KIEROWCO!

Z POCIAGIEM
JESTES
BEZ SZANS!

PIATEK, SOBOTA
TARG: 9.00-20.00
GASTRO: 1L.00-0L00

i
HALA GWARDII

TETNIACE 2¥CIEM MIEJSCE SPOTHAN
HISTORYCZNY PUNKT MA MAPIE WARSZAWY
ROZNE SMAKI POD JEDNYM DACHEM
28 KUCHNI Z CALEGO SWIATA, TARG ZYWNOSCIOWY
3 WINE BARY, 2 BEER BARY, 2 SPECIALISTYCINE KAWIARNIE
WYDARZENIA KULTURALNE | ARTYSTYCZNE

BB m— L~ ‘f v
U nas kazda niedziela jest handlowa!

R

NIEDZIELA
TARG: 10.00-17.00
GASTRO: T.00-23.00

[ T

ul. Koszykowa &3

www . leoszyki.com

@ HalaKoszyki

DARMOWE KIND
PLENERDWE!

HINO PLENEROWE NA PLACL
GRUNWALDZRIM

Sobotni seans na swiezym

powietrzu - Plac Grunwaldzki,

zawsze o godz.21k:

= 26 czerwca — ,Pianista”

= 10 lipca - ,Sekretny Swiat
Kotow”

= 24lipca - ,John Wick 3"

HIND NA LEZAKACH NA BIRLCLECE

Pigtkowe wieczory w Parku
Henrykowskim.

Lipiec o godz. 21.30:

= 2lipca- ,Atomic Blonde”

= glipca - ,Niezwykta po-
dréz Fakira, ktéry utknat
w szafie”

= 16 lipca - ,Jestem najlep-
sza. Ja, Tonya”

= 23 lipca - ,Proxima”

= 30 lipca - ,W labiryncie”

Sierpien o 21.00:
= 6 sierpnia — ,Na noze”
= 13sierpnia—,Podty, okrutny,

zty”
LATO FILMOWE NA PRADZE POEUONIE

Seanse o godz. 21 w trzech lo-
kalizacjach.

Park Polinskiego, wtorki:

= 6lipca-,Nanoze”

= 20 lipca - ,Terazalbo nigdy”

= 10 sierpnia - ,Nice Guys.
Réwni goscie”

= 24 sierpnia - ,Czym chata
bogata”

Minska 21 przy Chono Lulu

Bistro & Bar, srody:

= 7lipca - ,Pewnego razu...
w Hollywood”

= 14 lipca - ,Pojedynek na
gtosy”

= 04 sierpnia - ,Niezwykta
podréz Fakira, ktéry utknat
w szafie”

Park nad Balatonem, czwartki:

= 1lipca - ,Czworo dzieci
icos”

= 8lipca-,Green Book”

= 29 lipca - ,Pianista”

= 19 sierpnia - ,#tuiteraz”

HIND LETNIE W URSLSIE

Lipiec — Park Hasséw,

godz. 21.45:

= 2lipca,Nice guys. Réwni
goscie”

= glipca ,Futro z misia”

= 16 lipca ,Pechowi szcze-
$ciarze”

= 23lipca ,Teraz albo nigdy”

= 30 lipca ,Babyteeth”

Sierpien - Park Czechowicki,
godz. 21.45:

= 6 sierpnia ,Dzentelmeni

= 13 sierpnia ,,Na noze”

= 20 sierpnia ,Niedobrani”

= 27 sierpnia ,#tuiteraz”

Dodatkowo pokazy dla dzieci

i mtodziezy - Park Hassow,

godz. 17.00:

= 4lipca ,Tajemniczy ogrod”

= 11lipca ,Corgi, Psiak Kré-

lowej”

18 lipca ,Chtopiec z burzy”

25 lipca , Byt sobie pies”

o1 lipca ,Jojo Rabbit”

o8 lipca ,Praziomek”

15 sierpnia ,Patryk”

22 sierpnia ,Pszczétka Maja:

Miodowe Igrzyska”

= 29 sierpnia ,Cudowny chto-
pak”

HIND LETNIE NA SIELCACH

Niedzielne seanse posréd

zieleni Parku Sieleckiego,

godz. 21!

= 1sierpnia - ,Tajemnica
Joan”

= 8sierpnia — ,Proxima”

= 15 sierpnia — ,Aniot”

= 23 sierpnia - ,Dziewczyna
we mgle”

Projekcje filmu dtugometrazo-

wego poprzedzi pokaz filmu

krétkometrazowego w ramach

festiwalu On Art.

Szczegoty, aktualne informacje
oraz inne wydarzenia znajdziesz na
wawa4free.pl

LET’S GO OUT

ARSZAWA

FFun Park:

12.06 — 31.08 / Btonia
Stadionu Legii

FFun Park to najwiekszy
park rodzinnej rozrywki w War-
szawie. Dwie, zapierajgce dech
w piersiach wystawy animatro-
niczne, strefa zabaw oraz prze-
strzen gastronomiczna stwo-
rzona do relaksu na swiezym
powietrzu. Idealny pomyst
na rodzinny weekend peten
gier i zabaw!

Klasyki w FSO - Polskie
Drogi & Powiew Zachodu
01.06-31.08 / FSO

Polskie Drogi & Powiew Zacho-
du to wtasciwie dwie ekspozy-
cje: pierwsza z nich prezentuje
najwieksza w Polsce kolekcje
znanych pojazdéw polskich
marek — Warszaw, Syren, Fia-
téw, Polonezéw i wielu innych.
Druga zas to zbiér klasycznych
zagranicznych samochodéw
sportowych, kolekcjonerskich
i filmowych. W sumie ponad
300 eksponatéw gwarantuje
nostalgiczng podréz do cza-
sOw Swietnosci swiatowej
motoryzacji.

Hunter

27.06 / Letnia Scena
Progresji

Idealna propozycja dla fanéw
ciezkiego brzmienia. Kultowy
juz zespo6t Hunter pojawi sie
na plenerowej scenie Progre-
sji by (w koncu!) zagra¢ odkfa-
dany przez pandemie koncert
jubileuszowy z okazji 35-lecia
dziatalnosci.

Janek Traczyk

11.07 / BARdzo Bardzo

Po wyprzedaniu pierwszego
lipcowego koncertu Janek Tra-

czyk i BARdzo Bardzo zapra-
szajg na dodatkowy termin.
Bedzie to wyjatkowy wieczér
peten emocji. Ustyszymy bo-
wiem premierowe wykonania
utworow z debiutanckiej ptyty
wokalisty pt.: ,Nadal jestem”.

Yo Fest

16.07 / Rejs

Yo Fest — pierwsza edycja no-
wego festiwalu stawiajacego
na najciekawszych i najbardziej
awangardowych reprezentan-
toéw polskiej sceny hiphopowe;j.
Do tej pory ogtoszeni zostali
Zdechty Osai Zibex - obaj styn-
ni z zywiotowych, bezkompro-
misowych wystepéw. Punkt
obowigzkowy!

WROCLA

Louder Fest

24-25.07/
Czasoprzestrzen

Festiwal dZzwieku, sSwiatta
i ognia - druga edycja Louder
Fest zapewni wam duzg daw-
ke ciezkiej muzyki w najlep-
szym wydaniu, m.in. dzieki ta-
kim zespotom jak Decapitated,
The Sixpounder czy Nervosa.
Tym razem festiwal bedzie réw-
niez dostepny w wersji online!

Autem do Petersburga
27.06 / WedréwkiPub
Drzemesio - autor bloga/vloga
o podrézowaniu tanim autem
- zaprasza na kolejne spotka-
nie, podczas ktérego opowie
o swoich szalonych przygo-
dach za wschodnia granica.
Tym razem odbyt dwutygo-
dniowg podréz przez kraje
battyckie, Rosje oraz Biatorus.

Sonic Fields Festival
30.07-01.08 / Brzeg 4x4
Matujowice

Psytrance, rave, chill. Ekipa
Gryzacego Dymu zapewni

nam trzy dni beztroskiej roz-
rywki w pieknych okoliczno-
$ciach przyrody, tuz pod Wro-
ctawiem. Do tego sztuka wi-
zualna, warsztaty, rekodzie-
to, performance i pyszne
jedzenie!

Stanistaw Drozdz:
Pojecioksztalty

Wystawa stata / Muzeum
Wspoétczesne Wroctaw
Muzeum Wspétczesne Wroctaw
oddaje hotd artyscie bardzo za-
stuzonemu i $cisle zwigzanemu
z Wroctawiem. Wystawa sktada
sie z kolekcji wtasnej, kolekgji
Dolnoslaskiego Towarzystwa

4 GoOut

Zachety Sztuk Pieknych oraz
depozytu Anny Drézdz i przed-
stawia przekréj twdrczosci ar-
tysty — twércy m.in. ,Klepsy-
dry” - muralu zdobigcego fasa-
de Muzeum, czy Pawilonu Pol-
skiego na Biennale w Wenecji
w roku 2003.

Odkrywaj wydarzenia
i kupuj wygodnie bilety
w aplikacji GoOut i na GoOut.pl

@dON

MORDORU

Bezptatna gazeta dla korpoludkéw zyjgcych na ASAP-ie!

wydanie Warszawa / Wroctaw

Sisi Lohman

wydawca, redaktor naczelna

https://glosmordoru.pl

FB: @glosmordoru

Informacje z ,Gtosu Mordoru” s analizowane
przez Press-Service Monitoring Mediéw

Edycja wroctawska:

Dariusz Litera
redaktor naczelny

Maciej Wetyczko
zastepca redaktora naczelnego

Tomasz Turek
redakcja i famanie

Igor Katuza
skfad graficzny

e-mail: redakcja@glosmordoru.pl

Redakcja nie odpowiada za tre$¢ zamieszczanych ogtoszen i reklam
oraz moze odmowic ich zamieszczenia, jesli ich tres¢ lub forma pozostajg w sprzecznosci
z prawem, linig programowg i charakterem pisma oraz zasadami publikacji ogtoszer i reklam.
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SPOTYKA SIE ZE STOMATOLOGIA

BOTOX « LASERY » OSOCZE » WOLUMETRIA « MODELOWANIE UST » NICI
ORTODONCJA + ENDODONCJA POD MIKROSKOPEM » WYBIELANIE ZEBOW + PROTETYKA
RTG * CHIRURGIA » STOMATOLOGIA ZACHOWAWCZA * PERIODONTOLOGIA



