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Czy uvzywanie me-
didw elektronicznych
w celach rozrywko-
wych, do zdobycia
wiedzy o Swiecie i...
o znajomych z daw-
nej klasy czy z ekra-
nu - wystarczy?
Jak wykorzystujesz
je w celu budowania
wtasnej przysztosci,
do stwarzania so-
bie nowych mozli-
wosci zawodowych?
Nie wykorzystujesz?
Wigec zacznij, bo
warto!

KORZYSCI

Zastanéwmy sie, jakie mo-
zesz mie¢ korzysci z tego, ze
tworzysz tresci zamiast je tyl-
ko konsumowa¢, z tego, ze
dzieki aktywnosci online wy-
chodzisz poza swoje biurowe
$rodowisko.

Awans, nowe projekty,
Zmiana pracy
Zatézmy, ze masz ciekawa, sa-
tysfakcjonujaca prace. Osoba
aktywna w internecie, ktéra in-
teresujaco opisuje swoje zycie
zawodowe, dzieli sie wiedza
i sprawia, ze inni przyjaznie
postrzegaja jej pracodawce,
staje sie pracownikiem na wa-
ge ztota. Taka osoba jest znana
w firmie, lubiana i doceniana.
Otwieraja sie przed nig nowe
mozliwosci. Sadzisz, ze odmé-
wig ci awansu? A moze zapro-
ponuja udziat w nowym pro-
jekcie? Istnieje tez mozliwos¢,
ze zechce mie¢ cie na pokta-
dzie kto$ z innego dziatu albo
inna firma — moze nawet na
lepszych warunkach.
Cokolwiek wiec zamarzy
ci sie na twojej zawodowej
Sciezce, z pewnoscig bedzie
fatwiejsze do osiagniecia. Tyl-
ko powiedzmy dobitnie: kultu-
ra, autentycznos$¢ i spojnosc sa
tu niezbedne. Jesli na portalach
branzowych bedziesz wystepo-
wac jako ekspert/ka, a na pro-
filach prywatnych niecenzural-
nie opisywac swoje sprzeczki
z szefem — wynik bedzie od-
wrotny do zamierzonego.

Networking

i nowe horyzonty

A co jesli nie przepadasz za
obecnym pracodawcg? Hmm...
Co wiec cie jeszcze przy nim
trzyma?

OK, powiedzmy, Ze to sytu-
acja przejsciowa. Wtedy two-
ja aktywnos¢ w sieci nie musi
dotyczy¢ miejsca pracy, a po
prostu twojej profesji, branzy
czy nawet zainteresowan. To
spowoduje, ze zaczniesz zwra-

iech strac

- /AMYKA C

cac na siebie uwage niezna-
nych ci dotad 0s6b. Z czasem
mozesz zacza¢ otrzymywac
zaproszenia i uczestnictwa
w ciekawych, popularnych
i prestizowych wydarzeniach,
projektach, a takze do wspét-
pracy. To otworzy przed toba
droge do rozwoju, do pozna-
wania nowych dziedzin, pré-
bowania nowosci i wzboga-
cania swoich zawodowych
horyzontéw.

Dzieki uczestnictwu -
a tym samym kreowaniu eks-
perckiego $wiata — poznasz
wiele nowych oséb, z ktérymi
nie zetkniesz sie w zwyktych,
biurowych warunkach. Dla
wielu z nich to co publikujesz
bedzie wartosciowe.

Wiasny biznes

Majac takie zaplecze - wiedze,
znajomosci i dostep — mozesz
po pewnym czasie pokusic sie
o zatozenie wiasnej firmy. Eks-
perci czesto buduja biznes na
swojej wiedzy i doswiadczeniu.
Latwiej wtedy stworzy¢ intere-
sujacy produkt albo swiadczy¢
ustugi doradcze. Latwo tez zbu-
dowac zesp6t ze znanych ci spe-
cjalistéw, czesto nalezacych
do réznych srodowisk. W two-
rzonej przez ciebie sieci kontak-

téw znajdziesz takze testeréw
twoich pierwszych produktéw
czy ustug. Sa tam réwniez twoi
pierwsi klienci.

To naprawde ogromne bo-
gactwo na start biznesu i whas-
ciwa kolejnos¢, jesli myslisz
o nim juz teraz. Najpierw po-
kaz sie jako ekspert, zdobadz
uznanie i zbuduj kontakty; do-
piero potem sprawdz swoje bi-
znesowe koncepcje a na koncu
zatdz firme. Nie réb odwrotnie,
bo bedzie cie to drogo kosz-
towac.

e-STRACHY

Kiedy tak siedzisz sobie ci-
cho i spokojnie w biurze, mo-
zesz pomysle¢, ze sprébo-
wac to nawet i bytoby war-
to, ale jak to zrobi¢, skoro...
| tu masz cata liste réznych
obaw, ktére pojawiaja sie
zwykle na poczatku aktyw-
nosci w internecie.

Syndrom oszusta
Zacznijmy od najczestszego
problemu pt. ,Czy ja mam
w ogéle cos do powiedzenia?”.
Mozesz wierzy¢ albo nie,
ale zawsze znajdziesz ludzi,
ktorzy wiedza mniej nizty w ja-

kiej$ dziedzinie. Zréb wiec in-
wentaryzacje swojej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczen.
Zastanow sie, w czym czujesz
sie najlepiej, czym najchet-
niej sie dzielisz lub chcesz sie
dzieli¢ z innymi. Przypomnij
sobie takze, z jakimi kwe-
stiami zwracaja sie do ciebie
wspotpracownicy, znajomi, za
co najczesciej dostajesz kom-
plementy. Mozesz popytac
w swoim $rodowisku o to, co
jest twoim atutem, z czego
twoi znajomi chcieliby sko-
rzystac.

Wez takze pod uwage swo-
ja droge zawodowa — w jakim
kierunku chcesz podazac, jaka/
jakiego siebie chcesz kreowac
bazujac na wtasnej wiedzy
i doswiadczeniach. Doksztat-
caj sie, jesli masz luki. Nie
wahaj sie tez taczyc¢ roznych
dziedzin i umiejetnosci.
Stworzysz w ten sposob wy-
jatkowe tresci.

Wypowiedz publiczna

Druga, najtrudniejsza do za-
akceptowania kwestig wyda-
je sie fakt, ze stajesz sie osoba
publiczna. Teraz juz beda cie
obserwowac nie tylko rodzi-
na i znajomi, ale takze obcy
ludzie. Jesli wtasnie przypo-

minasz sobie zajakniecia pod-
czas recytowania wierszyka na
szkolnej akademii, to nie tedy
droga. Lepiej jest pomysle¢, ze
nawet obcy ludzie sa ci przy-
chylni. Wiekszos¢ z nich chce
dowiedziec sie czegos, co jest
dla nich wazne, co rozwigzuje
ich problemy, pomaga w co-
dziennosci. Mozesz im po pro-
stui po ludzku pomodc. W jaki-
kolwiek sposdb bedziesz sie do
nich zwracac - poprzez film,
podcast czy wpisy na blogu -
zawsze miej ich przed oczami
i zwracaj sie do nich tak, jakby
siedzieli przed tobg petni uf-
nosci i zainteresowania.

Autentycznosc i spéjnosé
przekazu naprawde zjednaja
ciludzi. Podobnie kto$ zjednat
sobie ciebie. Zastanow sig, kto
tojestiw jaki sposéb tego do-
konat. Zainspiruj sie.

Ocenaii hejt

Oczywiscie zawsze znajdzie sie
ktos, kto jest madrzejszy, kto
bedzie zadawa¢ trudne pyta-
nia. Nie traktuj tego jak ocene.
Od takich wypowiedzi nie za-
lezy juz przejscie do nastepnej
klasy. Sprobuj znalez¢ w tym
szanse na wiasny rozwdj, na
poznanie nowych oséb, na na-
uczenie sie czegos nowego.

rzed hejtem

Sa tez sytuacje, w ktorych
zadawane pytania leza poza
twoja ,eksperckoscia”. Czasem
ludzie, ktérzy ci zaufaliw jednej
dziedzinie, ufajg twojemu osa-
dowi takze w innych kwestiach.
Nie zawiedziesz tego zaufania,
jesli wyttumaczysz, ze nie czu-
jesz sie w nich ekspertem.

Jedli jednak zdarzy sie ktos
agresywny, brutalny — nie mu-
sisz wchodzi¢ z nim w dyskusje.
Mozesz tez usuwac takie ko-
mentarze z wtasnych kanatéw
i profili,bo sg twoje i funkcjonuja
zasadach tworzonych przez cie-
bie i twoja spotecznos¢. Nie tra¢
energii na walke z kims, kto nie
docenia tego, co robisz. Skieruj
ja na tych, na ktérych ci zalezy.

Czas

Boisz sie, ze twoja aktywnos¢
bedzie zajmowac za duzo cza-
su? Céz... Jest to rodzaj inwe-
stycji w lepsza przysztos¢, wiec
zastanow sie, czy warto. Jak
ze wszystkim - poczatki by-
waja trudniejsze, dopdki nie
stworzysz swojego swiata i nie
opanujesz podstaw jego ob-
stugi. Utatwia ci to i pozwola
zaoszczedzi¢ czas narzedzia,
ktére znajdziesz w internecie.
Wiekszos¢ z nich ma bezpfat-
ne wersje. W zaleznosci od te-
go, czego potrzebujesz, stuza:
tworzeniu grafik, nagrywaniu
filméw i dzwigkdéw orazich ob-
rébce, planowaniu publikacji
na réznych kanatach, udo-
stepniaja bezptatnie zdjecia,
sprawdzajg zrozumiatos¢ teks-
tu, podpowiadaja, kim sa twoi
odbiorcy, wyszukuja kluczowe
dla nich stowa i wiele wiecej.

Mam nadziejeg, ze troche
pomogtam. Nie czekaj dtuzej,
stopniowo pokonuj e-strachy.
Oswadj sie zobecnoscig w me-
diach elektronicznych i uzy-
waj ich dla wtasnych korzysci.
Zawalcz o swojg przysztos¢ —
awans, wtasny biznes i nowe
znajomosci. Powodzenia!

Monika Sowinska

www.coachprzedsiebiorczych.pl
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WORKATION

- jak wybrac miejsce do pracy zdalnej?

Jak potaczy¢ prace i odpoczynek? Odpowiedz jest prosta — workation, czyli wakacje polaczone z praca zdalng. Pomimo luzowania obostrzen, wciaz
wiele firm pracuje w formule home office - dlaczego wiec tego nie wykorzystac i pracowac np. z tropikalnej plazy? Dzieki temu, bez brania urlopu,
mozemy jednoczesnie wykonywac swoje obowigzki zawodowe i korzystac z urokéw oraz atrakcji innych krajow. Jest tylko jeden warunek: miejsce do
workation trzeba odpowiednio wybrac. Jak? Radzi Victoria lIwanowska.

Wedtug raportu Organizacji
Miedzynarodowego Lotnictwa
Cywilnego, w 2020 roku rynek
przewozoéw lotniczych spadt az
0 60 proc.' Pandemia COVID-19
zamkneta ludzi w domach
w wielu czesciach swiata. Efek-
tem byt wzrost napiec psychicz-
nych i depresji. Wg danych ZUS
w 2020 roku lekarze wystawili
ponad pét miliona zwolnien le-
karskich z powodu stresu>.

Jak znalez¢ na to rozwia-
zanie? Moze by¢ nim... zmiana
otoczenia. Ze zorganizowanych
wyjazdéw na workation korzy-
staja zarébwno osoby prywatne,
jak i cate firmy. Wynajecie salki
konferencyjnej lub biura nawet
w nietypowych miejscach — np.
w ruinach zamku - nie stanowi
problemul!

Trendy wyjazdowe zmienia-
ja sie w zaleznosci od pér roku.
W zimie popularnoscia cieszy-
ta sie egzotyka, czyli np. Zanzi-
bar, Dominikana i Meksyk. La-
tem do listy idealnych miejsc
na workation, dotaczyty kraje
srodziemnomorskie: Grecja,
Wtochy, Hiszpania. Osoby, kt6-
re preferujg wiosenny klimat,
wybierajg Cypr, Wyspy Kana-
ryjskie czy Madere, a z bardziej
egzotycznych - Mauritius. Nie-
zwykty klimat, zaréwno latem,
jakizima panuje tez na Islandii,
a od kilku miesiecy dodatkowa
atrakcja jest tam aktywny wul-

kan, ktory robi ogromne wraze-
nie - mowi Victoria lwanowska,
prezes Victoria Travel & Events,
organizator wyjazdéw na wor-
kation.

Planujac wyjazd, warto wie-
dzie¢, w ktérych krajach jest
odpowiednia dla nas pogoda.
Od maja do wrze$nia najlepsze
beda kraje typowo wakacyjne,
np. na Bali jest odwrotnie niz
w wiekszosci Azji, najlepsza au-
ra panuje tam miedzy majem
a wrzesniem. Podejmujac de-
cyzje o wyjezdzie, nalezy zasta-
nowic sie, czego oczekujemy od
tego czasu, jak lubimy praco-
wag, jakich warunkéw do pracy
potrzebujemy i co najwazniej-
sze, jak lubimy spedza¢ wolny
czas.

- To nasz wybér — zalezny
od lubianego przez nas klima-
tu, aktywnosci czy preferencji
kulinarnych. Wolimy kuchnie
tajska czy wtoska, windsurfing
czy wspinaczke gorska? Uwiel-
biamy tropiki czy raczej nizsze
temperatury? Jesli Zle znosimy
upaty, z pewnoscig beda one
duzym utrudnieniem podczas
pracy, wiec nie warto kierowac
sie tylko moda w wyborze kie-
runku. Zadajmy sobie te pyta-
nia, by okresli¢, gdzie bedziemy
czu¢ sie najlepiej. - radzi.

Do pracy zdalnej niezbedna be-
dzie sie¢ komodrkowa oraz szyb-
ki internet. Nalezy sprawdzi¢,
czy w hotelu jest darmowe wi-
fi. Co istotne - nalezy dodatko-
wo potwierdzi¢ informacje na
temat dostepu internetu z ob-
stuga obiektu, bowiem czasem
na miejscu okazuje sie, ze infor-

macje ze strony internetowej
sg nieaktualne. A internet to
absolutna podstawa do pracy
zdalnej!

Koszty rozméw telefonicz-
nych z kazdego z 27 krajow Unii
Europejskiej sa podobne do
tych w Polsce, a szybki internet
jesttatwo dostepny. Ale jesli np.
egzotyczny Zanzibar przycigga

pieknymi plazami, to stabszy
internet moze utrudnia¢ mozli-
wos¢ pracy zdalnej. Na wyjazd
warto zabrad sprzet, z ktérego
korzystamy na co dzien - lek-
ki laptop lub netbook, a razem
znim - zapasowe kamerki, tado-
warki i dyski.

A co ze strefami czasowy-
mi? Co ciekawe, réznice w cza-
sie moga stanowi¢ atut!

— Réznica stref czasowych
moze by¢ duza zaleta, jesli od-
powiednio sie ja wykorzysta.
Sama mam w tym spore do-
Swiadczenie: gdy Polska jeszcze
$pi, mam czas dla siebie - bie-
gam po plazy, nurkuje i zwie-
dzam. Prace i spotkania realizuje
po potudniu, gdy w Polsce na-
staje dzien. Dzigki dobremu po-
dzieleniu dnia pomiedzy prace
a wypoczynek, mozna w petni
wykorzysta¢ mozliwosci worka-
tion. - méwi z usmiechem Vic-
toria lwanowska.

Pamietajmy o przepisach

Podczas przygotowan nie moz-
na zapomniec o formalnosciach.
Na wyjazd do krajéw UE i Schen-
gen pozwala dowdd osobisty,
a do pozostatych - paszport.
Dokumenty powinny by¢ waz-
ne w dniu wjazdu do wiekszo-
$ci krajéw co najmniej jeszcze
sze$¢ miesiecy. Jesli chodzi
0 przepisy wizowe, to niektére
kraje umozliwiaja workation na

30 dni, a inne nawet na 5 lat. To
przepisy, ktére koniecznie trze-
ba sprawdzi¢.

Obecnie dochodzg tez do-
datkowe warunki wjazdu zwig-
zane zrestrykcjami covidowymi.
Czes¢ krajéw nadal nie wpusz-
cza obcokrajowcéw, a niektore
- tylko osoby zaszczepione. Jesli
jestesmy juz zaszczepieni, wy-
drukujmy na wszelki wypadek
certyfikat, mimo posiadania go
w wersji elektronicznej.

Podczas wyjazdu trzeba pa-
mietac tez o zdrowiu i bezpie-
czenstwie. Nalezy unikac miejsc
z konfliktami politycznymi/re-
ligijnymi/rasowymi oraz tych
z najwiekszg liczbg zachorowan
na COVID-19. Kolejng wazna
kwestig do przypilnowania jest
ubezpieczenie zaréwno pod ka-
tem zachorowan, jak tez poten-
cjalnego ryzyka kwarantanny.

Workation to szansa na zmia-
ne otoczenia oraz zwiekszenie
efektywnosci pracy. Firmy, kt6-
re wyjezdzaja razem maja oka-
zje spojrzed na biznes i prace
od innej strony. Wedtug opinii
uczestnikow kilka dni wspdlnej
pracy i spedzenia aktywnie cza-
suw innym otoczeniu daja szan-
se na lepsze zbudowanie rela-
¢ji, niz kilka lat tradycyjnej pracy
biurowej. Taka integracja jest
teraz szczegélnie istotna, gdy
czes$c z nas pracuje zdalnie.

Natomiast osoby wyjezdza-
jace indywidualnie, moga na-
bra¢ nowej energii i zmieni¢
perspektywe. Dlatego warto
sie dobrze przygotowac sie do
takiego wyjazdu — wéwczas, po
dotarciu do celu, mozna sie cie-
szy¢ mozliwoscia faczenia pracy
z odpoczynkiem.

Victoria Iwanowska

"https://www.euractiv.pl/section/
gospodarka/news/icao-ruch-lotni-
czy-zmalal-w-pandemii-o-60-proc-
-pasazerow-tyle-co-w-2003-r.

2 https://naukawpol-
sce.pap.pl/aktualnosci/
news%2C86530%2Cpsycholog-da-
ne-potwierdzaja-ze-pandemia-zle-
-wplywa-na-zdrowie-psychiczne.

REKLAMA

ART. PIEKNA LUCYNDA NIEZWYCIEZONY UCHO PREZESA
CZYLI SCHEDA MKLOSC W SAYBROOK EDUKACJA RITY NOCE
INZYNIEROW DUSZ ZAGRAJ TO JESZCZE RAZ, SAM SZKtO
KONTAKTOWE LIVE & TOUCH




4

GtOS MORDORU  #35 [63] = wrzesier/pazdziernik 202 |

WARSZAWA / WROCEAUW

wwuw.glosmordoru.pl

PELNA KULTURKA

Komunikacjo
| TONQO

Jeden z czytelnikow ,Petnej Kulturki” napisat kiedys, ze
niestusznie jest oczekiwac od gospodarza, zeby przestrze-
gatl zasad kodu kulturowego goscia.

Dziekuje za ten komentarz
i przyznam jednoczesnie, ze
jest on powszechnym argu-
mentem w rozwazaniach o za-
sadnosci rozwijania kompeten-
¢ji w komunikacji miedzykultu-
rowej. Wiele oséb pyta mnie:
,Dlaczego to ja mam sie wy-
ginaci trudzi¢?”, ,Dlaczego to
ja mam poznawac i stosowacd
zasady obcowania w kulturze
ludzi, ktérzy pojawiaja sie na
moim podworku?”.

Podziat na ,my” i ,oni” jest
doskonatym podtozem dla two-
rzenia barier komunikacyjnych,
podkreslania tego co nas rézni,
utwierdzania sie w uprzedze-
niach i powielania stereotypéw.
Zatuje, ze dopiero teraz reaguje
na tak wazna wiadomos¢. Po-

REKLAMA

dejme wyzwanie i w odpowie-
dzi oméwie trzy aspekty komu-
nikacji.

Aspekt emocjonalny

Rozwéj kompetencji miedzykul-
turowych to nie tylko zdobywa-
nie wiedzy o innych czy dosko-
nalenie umiejetnosci komuni-
kacyjnych. Réwnie istotna jest
chec rozumienia i bycia rozu-
mianym, wewnetrzna potrzeba
utrzymywania relacji z drugim
cztowiekiem.

Jesli motywacji brakuje, na
niewiele zda sie sama wiedza.
Zapewne istnieje grupa oséb,
ktora stosuje zasade ,to niech
oni sie postaraja” i zamyka sie

ys ) L S

na to, co obce. Tacy ludzie sg
pewnie na kazdej potkuli, wiec
jesli wpadna kiedys na siebie,
prawdopodobnie dojdzie wte-
dy do komunikacyjnego zderze-
nia czotowego. Dos¢ gdybania.

Aspekt
behawioralny

Przyznacie zapewne, ze kaz-
da, nawet nieistotna interakcja
z drugim cztowiekiem wptywa
na nasze zachowanie czy tego
chcemy, czy nie. Rozmawia-

jac z szefem, dobierzemy inne
stowa anizeli w czasie rozmo-
wy z przyjacielem przy piwie.
Umiejetnos¢ adaptacji w komu-
nikacji to cecha, ktérg posiada-
my i stosujemy nieswiadomie.
Dostosowywanie zachowania,
komunikatow i reakgcji do sytu-
acjilezy w naszej naturze. Umie-
jetno$c ta pomaga nam osiggac
cele, prowadzi do wzajemnego
zrozumienia i wspiera w utrzy-
maniu relacji.

W kwietniowo-majowym
wydaniu zesztorocznej ,Petnej
Kulturki” (,Gtos Mordoru” nr

4[53]) pisatem o Teorii Akomo-
dacji Komunikacji. Gtosi ona, ze
adaptacja komunikacji nie jest
niczym nienaturalnym. Dla ja-
kich wyzszych celéw mogliby-
$my wiec tego unikac?

Aspekt kognitywny
(poznawczy)

Wchodzac w interakcje z przed-
stawicielami obcej nam kultury,
mozemy wykorzystaé¢ kompe-
tencje miedzykulturowe jako
narzedzie do negocjacji. Moze-

my postrzegac je jako inwesty-
cje w skutecznosé.

Kiedy rozmawiam w pracy
z Chinka, uzywamy angielskie-
go. Lingua franca jest dla nas
obojga jezykiem obcym, ale tez
Srodkiem umozliwiajgcym poro-
zumienie. Nikt nie oczekuje ode
mnie ani od rozmdéwczyni, zeby-
Smy porzucili na zawsze jezyki
ojczyste. Nasza swiadoma ad-
aptacja —z obu stron! - pojawia
sie w okreslonym kontekscie,
jest sposobem na sprawniejsze
osiagniecie naszych celéw.
Gdy rozmawiam z szefem z USA,
przebieram swoje stowa na styl
amerykanski. Wtedy fatwiej
jest nam siebie zrozumie¢; za-
ktadam, ze szef robi podob-
nie. Zna méj styl i po swojemu
usuwa bariery komunikacyjne
po swojej stronie, wystuchujac
mnie i starajac sie zrozumiec
maéj przekaz.

Zasada nadrzedna

Podsumowujac: komunika-
Cjq i tangiem rzadzi ta sama za-
sada — do obu trzeba dwojga.
Ustawiajac sie do tanca, zad-
na ze stron nic nie wskora, gdy
druga zdecyduje gibac sie jak na
techno rave.

Konrad Krzysztofik

ALL YOU CAN EAT
TWOJ NIECODZIENNY

Blisko i w swobodnej atmosferze.
Lunch w formie bufetu od poniedzialku do piatku

od 12:00 do 15:00 w cenie 29PLN za osobe.

Zabierz znajomych z pracy i wspélnie
skosztujcie piw kraftowych do lunchu

w cenie SPLN za 0,2 1. ‘

Four Points by Sheraton Warsaw Mokotow
Restauracja Suwak 7, ul. Suwak 7h, 02-676 Warszawa
Rezerwacje pod numerem telefonu +48 22263 66 40
Jub-adresem e-mail restauracja@fourpointswarsaw.com

EOUR~
POINTS

BY=SHERATON
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HOUSTON, TO NIE PROBLEM

Czyli jak sie uchroni¢ przed wizerunkowq porazkg

W kryzysie

Kiedy Neil Armstrong 16 marca 1966 roku dokonat pierwszego w historii potgczenia kapsuty Gemini 8 z rakietq Agena, wszyscy odetchneli
z ulgq. Ale tylko na p6t godziny. Potem zestaw Gemini-Agena zaczqt si¢ niespodziewanie obracaé. Armstrong podijgt decyzje o separacji
pojazdoéw. To nie pomogto. Kapsuta Gemini zaczeta wirowaé jeszcze szybciej, co niemal doprowadzito do utraty przytomnosci cztonkéw
zatogi. Co zrobit Neil? Zachowat spokdi.

Cho¢ byt to jego pierwszy lot
w kosmos posiadat ogromne
doswiadczenie jako pilot i ob-
latywacz. Przede wszystkim jed-
nak przeszedt liczne szkolenia
w symulatorze. Pomimo skraj-
nie trudnych warunkoéw astro-
nauta byt wiec w stanie prze-
analizowac sytuacje, ustabili-
zowac pojazd i bezpiecznie
wyladowac.

Kryzys w biznesie

W biznesie nie mierzymy sie
z tak ekstremalnymi sytuacja-
mi, ale tez nie przechodzimy
tak zaawansowanych trenin-
goéw wytrzymatosci psychicz-
nej. Dlatego w kryzysie czesto
kontrole nad naszymi dziatania-
mi przejmuja instynkty. Zwiasz-
cza, gdy problem ,wychodzi”
na zewnatrz, do mediéw i czu-
jemy sie atakowani. Wtedy wta-
cza sie tryb ,uciekaj — chowaj
sie — walcz".

Dlaczego tak sie dzieje?
To normalne, tak jestesmy
skonstruowani. Nasz modzg
limbiczny i jeszcze bardziej
pierwotny - gadzi przejmuja
dowodzenie nad korg czoto-
wa. Gdre biorg emocje. Aby
tatwiej przetaczad sie z po-
wrotem na tryb racjonalnego
zarzadzania, warto przygoto-

wac sie do kryzysu wizerun-
kowego, czyli m.in. pomysle¢
o medialnym treningu i skom-
pletowa¢ dokumenty z za-
kresu kryzysowego PR, z kt6-
rych najwazniejszym bedzie
oswiadczenie medialne.

Dla utatwienia pisania ta-
kich dokumentéw, rekomen-
duje swoim klientom udziele-
nie odpowiedzi na 8 ponizszych
pytan, ktére nazwatam Oktawa
Obronna.

1. Cosiestato?

W jednym-dwéch zdaniach na-
lezy nakresli¢ sytuacje, mini-
malizujac uzywanie przymiot-
nikéw, podajac jak najwiecej
faktow.

2. Jukfirma
ocenio sytuacje?

To przestrzen na zaznaczenie
naszego stanowiska, ktére mo-
zemy pokazac takimi sformuto-
waniami jak ,Jeste$my zasmu-
ceni/ oburzeni” itd.

3. Cofirma powie
poszkodowanym?

Ten punkt jest niezwykle waz-

ny. Nalezy wykazac sie empa-

tig, czesto konieczne beda pub-

liczne przeprosiny. Mozemy sie
tu spotkac zoporem - szczegdl-
nie prawnikdéw - dlatego warto
przedyskutowac ten element
bardzo doktadnie w zespole
kryzysowym.

4. Jak firma zomierza
wynagrodzic zdarze-
nie poszkodowanym?

W kryzysie, w szczegélnosci je-

go poczatkowej fazie, czesto

wiemy na tyle mato, ze ciezko

jest podejmowac deklaracje, ale
sam fakt, ze firma mysli i mowi
w kategoriach pomocy poszko-
dowanym jest wazny dla pozy-
tywnego wyjscia z kryzysu.

5. Cofirma

jui zrobita?
Firma powinna zareagowac
szybko - nie tylko oswiadcze-
niem, ale i konkretnymi dziata-
niami. Wato powiedzie¢, jakie
dziatania zostaty juz podjete.

6. Jok dalej
postapi firma?

Rozmawiajac o tym, co sie stato,
firma powinna pokazac, jakie kroki
oprécz doraznych zamierza pod-
ja¢ w zwigzku z zaistniafg sytuacja.

1. Cofirma robita
wramach
prewenciji?
Wypadki sie zdarzaja, warto po-
kazac procedury, jakie firma po-

siadata do tej pory, aby klienci
mieli Swiadomos¢, ze zdarzenie
jest wynikiem niespodziewa-
nych okolicznosci.

8. Jak firma zamierza
stac sie lepsza?

Warto pokazac ze firma z bieza-
cej sytuacji wyciggneta wnioski,
ktére postuza jej do udoskona-
lenia swoich procedur - aby
wiecej nie dochodzito do kry-
tycznych zdarzen.

Co po kryzysie?

Kazdy kryzys kiedys sie konczy.
Zostanie po nim porazka lub
wzmochienie. Jezeli organiza-
cja jest przygotowana na kry-
zys, emocjonalnie i technicznie,
to podobnie jak zatoga Gemini
8, nawet z najgorszych opatéw
moze wyjs¢ i by¢ madrzejsza,
co bedzie miato przetozenie na
perspektywe nowych sukceséow
w przysztosci. W koncu to wihas-
nie dowddca wspomnianego lo-
tu, ktérego opanowanie i profe-
sjonalizm uratowato misje, stat
sie pierwszym cztowiekiem stg-
pajacym po srebrnym globie.

Barbara Krysztofczyk

CEO & Image Coach

REKLAMA

PROFESJONALNA 05t UGA

KLIENTAW SOCIAL MEDIACH
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Jak rzuci¢ etat

Czego potrzebujesz,
$wiat ,po etacie”.

Ewa Korsak: Co ztego jest
w etacie?

Michat Bloch, coach, psycho-
log: Nie ma nic ztego. Po pro-
stu nie jest to opcja dla kazde-
go. Bywa, ze ludzie, pracujac na
etacie sa nieszczesliwi, nie rea-
lizuja w petni swojego poten-
cjatu. Czasami to kwestia tem-
peramentu, cech charakteru,
aczasami wartosci i ambicji. Nie
neguje etatu, ale pokazuje, ze
mozna inaczej, mozna wybraé
inna droge.

Rzuci¢ wszystko i wyjechac
w Bieszczady?

Nie, tego akurat nie polecam.
Chyba ze na koncie masz pienia-
dze, ktore pozwolg ci zy¢ przez
kolejne trzy lata. Wtedy mozesz
sobie w Bieszczadach wymy-
$le¢, co chceszrobi¢, podszkoli¢
sie ztego i zaczgc¢ to robic.

Tylko jak usias¢ do pracy
w Bieszczadach...

No wiasnie. Kolejna wazna spra-
wa to motywacja do pracy. Jako
freelancer trzeba nauczyc¢ sie
pracy zdomu albo - co bardzo
polecam — w kawiarniach, lub
w biurach coworkingowych.

Jesli sposéb z wyjazdem
W nieznane nie jest najlepszy,
to jak rzuca sie etat?

Na spokojnie. Budowe wtasnej
markirozpoczatem, gdy jeszcze
pracowatemna etacie. | bardzo
to wszystkim polecam. Nama-
wiam moich klientéw do roz-
waznego dziatania. Po godzi-
nach myslatem o swojej firmie,
o tym czym ma by¢, zdobywa-
tem pierwszych klientéw. Od-
chodzac z etatu, miatem juz so-
lidne zaplecze wtasnej marki.

A skad wzig¢ pienigdze na
start?

Poduszke finansowa, ktéra ma
nam starczy¢ na 6 do 9 miesie-
cy, budujemy na etacie. Trze-
ba mocno zweryfikowac swo-
je wydatki, zwykle jest tu duzo
do zrobienia. Kawy na miescie,
wypady na lunche i subskryp-
cje, o ktérych zapomnielismy
- tacznie moze sie tu nazbierac
kilka tysiecy ztotych. A’ propos
pieniedzy: ludzie, ktérzy swo-
je doswiadczenie budowali na

etacie, spodziewaja sig, ze ,na
swoim” bardzo duze pienigdze
zarabia sie przy bardzo duzej
ilosci czasu poswieconego pra-
cy. Trudno zrozumiec im fakt,
ze moga pracowac duzo mniej,
a zarabia¢ duzo wiecej. Zaniza-
ja wiec swoje stawki, wykonu-
ja prace po kosztach... Trzeba
jeszcze przed rzuceniem etatu
zastanowic sie, ile i za ile chce-
my pracowac.

ze wtedy zaczatem dostrzegac,
gdzie jest méj potencjat. Potem
poszedtem na studia zaoczne
i zaczatem pracowac jako przed-
stawiciel handlowy. To nie byto
to, co chciatem robi¢, szukatem
dalej. Myslatem, ze w dziale za-
sobdéw ludzkich w banku bede
sie czesciej stykat z ludzmi. Ale
wcigz nie miatem tego, czego
chciatem. Dodatkowo zdatem
sobie sprawe z tego, ze nie lu-

7/ WARIOWAC?

by zostaé freelancerem? Pomystu, pasji, oszczednosci i eksperta, ktéry pomoze ci pouktadaé

mentow. To byt proces. Budo-
watem swoja marke, pracujac
na etacie. Po godzinach szko-
litem sie i zdobywatem pierw-
szych klientow. Trwato to rok.
W tym czasie chyba byto juz wi-
dac, ze nie jestem stworzony do
korpo. Trudno byto mi sie stoso-
wac do dress codu. Nie nositem
krawata, za to zapuscitem bro-
de, ktéra w tamtych czasach nie
byta ani modna, ani chyba zbyt

M iChQ+ BIOCh jest psychologiem, coachem i terapeutq. Prowadzi podcast ,,Jak rzuci¢
etat i odzyska¢ wolnos¢2”. Od 12 lat pomaga ludziom zmieni¢ zawodowe zycie i rozpoczgcé zy-
cie jako freelancer.

I co w ogdle bedziemy robic...
Jasne. Uwazam, ze to co$ powin-
no nie tylko generowac docho-
dy, ale tez by¢ nasza pasja i...
przynosi¢ korzy$¢ innym. Moim
zdaniem nie ma nic gorszego
niz tworzenie marki wytacznie
dla zysku. Szukajac pomystu na
wiasna firme, polecam zaczac
od zastanowienia sie, co jest
moja pasja i jak moge to pota-
czyc¢ ze swoim do$wiadczeniem
zawodowym. A potem doda¢
dwie rzeczy: zarabianie pienie-
dzy i korzysci dla innych ludzi.
To krétki przepis na sukces.

A Ty jak rzucates etat?

Zawsze chciatem pracowac
z ludzmi. Juz w liceum zdatem
sobie sprawe z tego, ze potra-
fie stucha¢ - znajomi zwierzali
mi sie, ufali mi. Mam wrazenie,

bie miec¢ szeféw. Nie lubie, gdy
cos musze, bo jest jakis odgérne
polecenie.

Czy byt jakis moment przeto-
mowy, gdy poszedtes do sze-
fairzucites papierami?
Musze powiedzie¢, ze od 12 lat
zajmuje sie ludzmi, ktorzy rzu-
caja etat i nigdy nie spotkatem
znikim, kto miat taka sytuacje. To
chyba scena wytgcznie filmowa.
W kazdym razie u mnie nie byto
zadnych przykrych wydarzen.
Podczas szkolenia coachingo-
wego zdatem sobie sprawe z te-
go, ze to jest to, co chciatbymro-
bi¢: rozmawiac z ludzmi metoda
sokratejska, zadawac pytania
i odkrywac ich potencjat.

Jesli zas chodzi o korpora-
cje w ktérej pracowatem, to nie
miatem takich kluczowych mo-

dobrze widziana w sformalizo-
wanym banku. W kazdym razie
gdy powiedziatem szefowej, ze
odchodze, odparta: ,To dobrze,
bo i tak musieliby$my cie zwol-
ni¢, widze, ze szukasz dla siebie
innej drogi”. Moje poszukiwania
wilasnego sposobu na zycie byty
tajemnica poliszynela.

Teraz pomagasz innym
przejsc ta sama droga. Po-
wiedz, ile trzeba poswieci¢,
by rzucic etat i odnalez¢ sie
w tej innej rzeczywistosci?
Réznie. Jesli ktos nie ma pomy-
stu na to, co miatby robi¢, moze-
my zbudowac wszystko od zera.
Ale trzeba na to poswiecic¢ dwa,
moze trzy lata. Ale jesli ktos ma
na siebie plan i odpowiednie
umiejetnosci, praca nad marka
potrwa pot roku.

A finansowo? lle kosztuja kon-
sultacje z Tobg?
Jesli masz juz wybrany kieru-
nek, w ktérym chcesz ié¢, jeste$
na etacie, masz lub juz budu-
jesz poduszke finansowa, to
bedziemy razem pracowac nie-
co ponad po6t roku — czescio-
wo wspolnie, czesciowo kazde
osobno - nad twoja marka. Jest
dos¢ duzo pracy, sporo tworze-
nia tresci, wybieranie nazwy
i specjalizacji dla nowej marki,
opisywanie idealnego klienta.
Tworzenie systemu promogji,
opracowanie strategii marke-
tingowej. To proces szyty catko-
wicie na miare — postawienie na
nogi nowego biznesu od A do Z.
Koszt takiego procesu to 16
tysiecy ztotych. To do$¢ duza in-
westycja, ale pracy jest niema-
fo. Natomiast jest to bardzo sku-
teczny proces. Jesli ktos szuka
wsparcia, a nie miatdo czynienia
z biznesem — pomoge mu unik-
nac 95 proc. btedow, jakie sie po-
petnia na poczatku dziatalnosci!
Kiedy ja zaczynatem budo-
wac marke nie byto tego typu
wsparcia. A usilnie szukatem
pomocy. Dzisiaj, po przejsciu tej
Sciezki zkilkudziesiecioma klien-
tamii stworzeniu kilku wiasnych
marek, zapraszam do czegos$, na
czym dobrze sie znam.

Odestates kiedys kogos
z kwitkiem?

Tak, zdarza mi sie. Czasami przy-
chodza do mnie ludzie, kto-
rzy rzucili juz etat, spakowali sie
w te przystowiowe Bieszczady
i teraz szukajg wsparcia. Pytam
oich poduszke finansowa i oka-
zuje sie, ze wystarczy na dwa-
-trzy miesigce. Pytam potem
o pomyst — takowego jeszcze
nie ma... Taki ktos musi wréci¢
na etat i oszczedzi¢ wiecej pie-
niedzy. Dopiero wéwczas moze-
my zacza¢ wspodtprace.

Drugi przypadek jest wow-
czas, gdy ktos jest juz tak skraj-
nie wyczerpany, wypalony zawo-
dowo, ze zwyczajnie potrzebuje
pomocy psychologa lub psycho-
terapeuty. Odsytam woéwczas
taka osobe do specjalisty. Nie
ma innej opdji, jesli cierpisz psy-
chicznie, musisz zajac sie sobg,
a dopiero potem mysle¢ o mar-
ce osobistej. Wszak marka to ty.

Czy droga freelancerajestdla
kazdego? Bo mimo ze brzmi
Swietnie, mam wrazenie, ze
nie kazdy sie na niej odnaj-
dzie.

Jasne, nie jest dla kazdego.
Niektdrzy potrzebuja struktu-
ry organizacyjnej i ustalonego
harmonogramu, ciezko u nich
o sumiennos¢. Dla takich oséb
etat bedzie super. Natomiast to
nie jest tak, ze freelancer ma ja-
kie$ nadzwyczajne umiejetno-
$ci, wielkie znajomosci, jest re-
kinem biznesu czy urodzonym
sprzedawca.

Czesto styszy sie takie opi-
nie od ludzi, ktérzy pracuja na
etacie, a wiec nie maja wiedzy
o tym, jak wyglada praca ,na
swoim”. Tymczasem jest duzo
introwertykéw — freelanceréw.
Ta droga jest $wietna réwniez
dla 0s6b wysoko wrazliwych.

Wrocitbys do korpo? Bez-
pieczny etat, pensja co mie-
sigc tego samego dnia...

Nie, to dla mnie zamkniety etap.
Wszystko, czego potrzebuje,
mam u siebie.

Dziekuje za rozmowe.
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Etos, patos, logos

Jakie mozliwosci stojg przed liderem, ktérego darzy sie zaufaniem, gdyz potrafi empatycznie stuchacd i wie jak uzdra-
wia¢ relacje miedzyludzkie? Posiada wiedze o sobie i umiejetnie uzywa jej, aby takie relacje rozwija¢? Czego oczekuje
organizacja od takiego lidera i w jaki sposob moze on zmieniac zespét i oddziatlywac na efektywnos¢ grupy i rezultaty

jej pracy?

To jest ten moment, kiedy do-
chodzimy do zagadnienia, ktére
Arystoteles okreslat ,sztuka na-
kfaniania ludzi do zrobienia cze-
gos, czego nie zrobiliby, gdyby
ich o to nie poprosi¢”. Méwiac
wprost dzisiaj bedzie o perswa-
zji, czyli umiejetnosci wywiera-
nia wptywu.

Nie ukrywam, ze nie lu-
bie okreslenia ,wywieranie
wptywu”, a samo stowo ,per-
swazja” kojarzy mi sie (tak jak
pewnie wielu z was) niezbyt
pozytywnie. Stowo to pocho-
dzi ztacinskiego persuasio, czy-
li przekonywanie, namawianie.
| o ile przekonywanie jest bli-
skie temu, o czym dzisiaj bede
chciata opowiedzie¢, o tyle juz
namawianie jest nasaczone
egoizmem i ma wydzwiek da-
leki od tego, jak dziata przywdéd-
ca stuzebny.

Zespotlub grupa ludzi dzia-
fajacych, aby osiagna¢ wspol-
ny cel, potrzebuje motywacji
i przewodnika, ktéry umozliwi
tym ludziom przejsicie zapla-
nowanej drogi, podtrzymujac
ich checi i zapat oraz weryfi-
kujac sposob, w jaki chca tam
dotrze¢. W tym celu potrzebne
jest nie tylko zaufanie, ale tez
umiejetnos¢ przekonywania
w celu zjednoczenia czasami
wielu réznych wizji danego za-
gadnienia.

Arystoteles wyroéznit trzy
typy argumentacji, postugiwa-
nie sie ktérymi sprawi, ze sta-
niemy sie perswazyjni: etyczny
(etos), emocjonalny (patos) i lo-
giczny (logos). Jedynie zacho-
wanie w wypowiedziach lidera
dobrych proporcji wszystkich
trzech typéw, gwarantuje mu
odpowiedni rezultat.

Etos odnosi sie do wiary-
godnosci méwcy i szczerosci,
ktéra emanuje z jego wypo-
wiedzi. Patos to percepcja
odbiorcy i emocji, jakich do-
Swiadcza stuchajac lidera,
a logos to konkretne stowa
i wyrazenia uzywane podczas
wystgpienia.

Ten z was, kto regularnie
czyta moje teksty juz wie, ze
nasz przywoddca postuguje sie
arystotelesowskim patosem,
czyli empatia. A bez szczerosci
nie ma zaufania. Sama empatia
jest oparta na szczerosci i za-
ufaniu, tak wiec obie te cnoty sa
fundamentem perswazji.

A jakie jeszcze elementy sg
kluczowe dla umiejetnosci wy-
wierania pozytywnego wptywu
na innych? Otéz, oprocz wezes-
niej wymienionych szczerosci
i empatii, takze:

1. Tworcze stuchanie - po-
niewaz myslimy pie¢ razy
szybciej niz méwimy, mu-
simy wtozy¢ w ten akt zde-
cydowanie wiecej wysitku
i koncentracji, aby nie prze-
rywag, nie konczy¢ zdania
za rozmoéwce i nie przega-
dywac go, czyli nie przej-
mowac inicjatywy. Twércze
stuchanie to umiejetnos¢
powstrzymania sie od tych
wszystkich rzeczy, to uwaz-
ne milczenie i parafrazowa-
nie wypowiedzi, aby unikna¢
interpretacji i domystow.

2. Podtrzymywanie uwagi -
zatamanie uwagi jest jedng
z najczestszych przyczyn
braku porozumienia, a co
za tym idzie braku rezulta-
tu. Umiejetnos¢ zarzadza-
nia krzywa uwagi, czyli mo-

mentem, kiedy ja tracimy,
jest kluczowa. Tutaj przyj-
da nam z pomoca techniki
obserwacji i te, ktore owa
uwage beda przyciaggac od
samego poczatku, gdyz wg
badan przyswajamy zale-
dwie 40 proc. tego, co sie
do nas mowi. Podstawowa
zasada utrzymania uwagi
jest oznajmienie na samym
poczatku tego, o czym be-
dzie sie méwic. Nastepnie
powiedzenie tego, i na kon-
cu podsumowanie tego, co
sie powiedziato.

3. Rozumienie mowy ciata -
komunikacja niewerbalna
dzieki empatii jest dla nas
bardziej czytelnaidostepna.

4. Zdolnos¢zapamietywania
- krétkotrwata, dtugotrwata,
jakisensoryczna. Niezbedne
jest stosowanie wielu tech-
nik, aby ja rozwijac¢ i pogte-
biac.

5. Znajomos¢ sity oddziaty-
wania stow, czyli psycholin-
gwistyka — dziat psychologii
poswiecony zachowaniom
werbalnym. Dzieki niej zro-
zumiemy potege stéw i na-
uczymy sie, by ostrozny ich
dobér eliminowat domysty
i interpretacje.

6. Sztuka negocjacji — nie-
jednokrotnie bedzie nam
potrzebna, aby w oparciu
o potrzeby i korzysci moc
przekona¢ konkurencje do
naszych rozwiazan.

7. Umiejetnos¢ rozpoznawa-
niatypow osobowosciispo-
sobéw postepowania z nimi.
Jednym stowem - dobrze
wiedzie¢, kto siedzi po dru-
giej stronie stotu i zna¢ me-
tody skutecznej komunikacji.

Nie sposéb omoéwic wszystkich
powyzszych zagadnien w jed-
nym artykule, a jak wida¢ zdol-
nos¢ przekonywania innych na-
lezy do tych umiejetnosci, kto-
re nalezy doskonali¢ na wielu
poziomach. Jest ona olbrzymia
sitg sprawczy, lecz niesie tez ze
soba wiele niebezpieczenstw,
zeby wspomniec tylko o kru-
chej granicy pomiedzy przeko-
nywaniem a manipulacja. To tez
wielka odpowiedzialno$¢, gdyz
ksztattujemy innych wg wtas-
nych wyboréw.

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie
wiecej, zapraszam do lektury mo-
ich publikacji lub do bezposred-
niego kontaktu. Z przyjemnoscia
odpowiem na kazde pytanie.

Patrycja Debska

www.obserwatoriumrozwoju.pl

Crunch nie daje Ci zyé?
Team leader ma nieludz-
kie wymagania? Uciekaij!
Zapraszamy do todzi,
gdzie w ostatni weekend
wrzesnia Light. Move.Festi-
val znéw pokryje miasto
$wiattem i kolorem!
Doswiadcz mappingéw 3D, ilu-
minacji, projekcii, instalacii arty-
stycznych, choreografii, rézno-
rodnej muzyki. Dzieta polskich
i miedzynarodowych artystéw
prezentowane bedq na rozle-
gtym terenie Srédmiesécia todzi,
od ronda Solidarnosci po ulice
Piotrkowskg.

LMF ART

Kategoria ART to stata wizytéw-
ka Festiwalu Swiatta: instalacje
artystyczne, projekcije, iluminacie.
Wielbiciele i twércy poezji z pew-
nosciq zainteresujq si¢ maszyng
autorstwa holenderskiego artysty,
Gijsa Van Bon. ,Nyks”, niczym
grecka bogini nocy, pisze wiersze
na oczach widzéw, a jej stowa
$wiecq w ciemnodci. Jeéli chcesz,
aby twoja poezja rozéwietlita
mrok i wyptyneta spod magicz-
nego piéra Nyks, zachecamy do
przestania swojego tekstu na in-
fo@Imf.com.pl.

Light.
Move.
Festival.

LMF MUSIC

Na festiwalowiczéw przemie-
rzajqcych ulice Piotrkowskq be-
dq czekaé m.in. improwizowane
elektro, house’owe DJ sety oraz
jazz. Natomiast na placu Dg-
browskiego w pigtek odbedzie
sie koncert Discovery & Movie,
opowiadajqcy o dziejach okre-
téw zatopionych w Morzu Czer-
wonym, tgczqcy muzyke Pawta
Steczka z narracjq Krystyny Czu-
béwny. W sobote zagra L.U.C.

2021

z big-bandem Rebel Babel Ensem-
ble i goscinnym udziatem Pauliny
Przybysz oraz Bisza.

LMF EDU

Areng festiwalowq stanie sie
dawna elektrocieptownia EC1,
gdzie odbedzie sig panel eduka-
cyiny, podczas ktérego uczestni-
cy spotkaijq sie z interesujgcymi
méwceami i specjalistami w dzie-
dzinie architektury, urbanistyki,

designu i nowych technologii.
Sekcja zostata podzielona na
trzy bloki tematyczne, a w kaz-
dym wystgpi trzech prelegen-
téw. Pigtek uptynie pod hastem
ARCH/URBAN, sobota - DE-
SIGN, niedziela - TECH. Godzi-
ny rozpoczecia wyktadéw to: 11,
12 i 13. Bilet za udziat w jednym
bloku tematycznym kosztuje 30
zt, do nabycia w aplikacji GO-
ING, na portalu biletowym EM-
PIK oraz stacjonarnie w EC1 tuz
przed wydarzeniem.

LMF FILM

Tegoroczna edycja inauguruje ki-
no festiwalowe prezentujqce filmy
dokumentalne poruszajgce tema-
ty spoteczne, nowych technologii
i ekologii. W kazdym z nich wyste-
puje element spotkan, zmian, a tak-
ze namystu nad kondycjq cztowie-
ka we wspétczesnym $wiecie. Wi-
dzowie bedq mieli okazje obejrzed
takie dokumenty jak ,Jak Bég szu-
kat Karela”, ,Planeta 2.0” czy
LiHuman”. Dni festiwalowe zosta-

fot. Lukasz Adamczewski / Woocky
1
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ty podzielone tematycznie: pigtek
- CZtOWIEK Z WIZJA ZMIAN,
sobota - CZLOWIEK POSZUKU-
JACY, niedziela - CZEOWIEK
| TECHNOLOGIA. Koszt biletu na
jeden seans: 15 zt.

Na naszych gosci czeka
znacznie wigcej $wietlnych, in-
spirujqcych realizacjil Zaprasza-
my do zapoznania sie z petnym
programem Festiwalu, ktéry znaj-
dzie sig na Facebooku i Instagra-
mie Light Move Festival oraz na
stronie www.Imf.com.pl.

Aulkoowoud jeusyew
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SKUTEGZNY LEADERSHIP

- problemy managerow
i szefow firm

Wigkszos¢ managerdw jest swiadomych tego, ze to lider i jego styl przywédztwa majg kluczowe znaczenie dla po-
wodzenia zespotu czy firmy. Rekrutacja odpowiednio dopasowanych kandydatéw, utrzymanie wysokiego zaanga-
zowania wsréd pracownikéw, dbanie o komunikacjeg w zespole, przeprowadzanie firmy przez zmiany, podejmowanie
trudnych decyzji i rozwiqzywanie konfliktéw - to wszystko spoczywa na barkach lideréw. Jakie sg najwigksze wyzwa-
nia manageréw i szeféw firm zwigzane z przywoédztwem? Z czym si¢ mierzg w kontekécie pracy z ludimi w swoich or-
ganizacjach? Jak sobie poradzi¢ z problemami w tym obszarze?

Pracujac z managerami
w obszarze HR, obserwujemy
na co dzien, z czym zmagaja sie
w swoich zespotach w kontek-
$cie pracy z ludzmi i jakie naj-
wieksze wyzwania zwigzane
z przywodztwem przed nimi
staja. Oto najczestsze proble-
my, a takze praktyczne wska-
z6wki, jak ich unika¢ w codzien-
nej pracy.

Tworzenie zespotow

i zatrudnianie nowych
0s6b

Potrzeby rekrutacyjne rozwija-
jacych sie firm sg bardzo duze
i stale rosng, a co za tym idzie
decyzje o zatrudnieniu nowych
pracownikéw podejmowane
sg stosunkowo szybko. Mana-
gerowie koncentrujg sie na za-
mknieciu procesu i przejsciu do
kolejnego zadania z to do list,
nie pos$wiecajac wystarczajacej
uwagi na dopasowanie kandy-
datéw do istniejacego zespo-
tu. Presja czasu i ilo$¢ procesow
wptywaja negatywnie na re-
krutacje i prowadza do licznych
btedéw zatrudnieniowych.

Liderzy powinni mie¢ swia-
domosc tego, jak wazni sa lu-
dzie w ich organizacji, ponie-
waz to od nich czesciowo zalezy
przysztosc zespotu i firmy. Bar-
dzo wazne jest, aby odpowied-
nio zweryfikowac kandydatéw.
Poza sprawdzeniem kompe-
tencji twardych i doswiadcze-
nia, managerowie powinni
zbadad réwniez umiejetnosci
miekkie i tzw. culture fit. Pro-
ces rekrutacji powinien umoz-
liwia¢ doktadng analize zdoby-
tej wiedzy i dotychczasowego
doswiadczenia kandydata, ale
takze utatwic¢ weryfikacje jego
zachowan i wartosci.

Podczas rozmoéw z kandy-
datami bardzo wazna jest wni-
kliwo$¢ i szczegdtowe omoéwie-
nie doswiadczen kandydatow.

Tego, najakie wyzwania napot-
kali na swojej drodze zawodo-
wej, czym konkretnie zajmowali
sie w danej firmie, co im sie uda-
fo, a z czym sobie nie poradzi-
lii jak rozwiazali ten problem.
Dzieki takiemu schematowi
mozna trafniej oceni¢, czy dana
osoba sprawdzi sie w naszym
$rodowisku pracy.

Budowanie
Zzaangazowania

w zespole i motywowanie
pracownikow

Kiedy juz mamy w naszym ze-
spole wtasciwe osoby, nie mo-
zemy zapomnie¢ o wiasciwym
zarzadzaniu nimi. Najwiekszy-
mi problemami, z ktérymi ma-
nagerowie i szefowie firm spo-
tykaja sie w tym zakresie, jest
niska efektywnos¢, oraz brak
zaangazowania i motywacji
pracownikow.

Bez odpowiedniej motywa-
cji ze strony kadry zarzadzajacej
poszczegdlni pracownicy nie
beda wystarczajaco zaanga-
zowani w wykonywane czyn-
nosci, a zespoét jako catos¢ nie
bedzie pracowat efektywnie.
Aby tego unikna¢, szefowie
i managerowie musza pamie-
ta¢, jak kluczowa jest wiasciwie
zakomunikowana wizja firmy
i jej cele. Zesp6t powinien wie-
dzie¢, jak wazna role odgrywa
w sukcesie organizacji. Wszyscy
zatrudnieni powinni czu¢, ze s
czescig wiekszej uktadanki, ze
nie jest to tylko praca, ale co$
wiecej. Musza rozumie¢, dlacze-
go zaplanowane dziatania majg
przynies¢ firmie korzys¢ i mu-
szg razem dazyc¢ do osiggniecia
tego celu. Rolg manageréw i li-
derow jest odwotywanie sie do
tej wspolnej wizjii celu, aby bu-
dowac swiadomos¢ w zespole.

Nalezy tez odpowiednio za-
dbac o transparentng komuni-
kacje. Wazne jest, aby szefowie

byli blisko swoich zespotéw.
Nie po to, zeby kontrolowa¢
pracownikéw, ale by rozwia-
zywac ich problemy, stuchac
iwspierac. Cztonkowie zespotu
powinni czu¢, ze managerowi
na nich zalezy - dlatego war-
to pomyslec o zorganizowaniu
indywidualnych spotkan, pod-
czas ktdérych pracownicy beda
mieli okazje do przekazania fee-
dbacku czy do oméwienia pla-
nu rozwojowego.

Tworzenie odpowiedniej
kultury organizacyjnej
Kole duze wyzwanie stojace
przed liderami to stworzenie
wiasciwej kultury organizacyj-
nej. Takiej, w ktdrej zesp6t be-
dzie sie utozsamiat z wartoscia-
mi firmy oraz bedzie zoriento-
wany na osigganie wspdlnych
celow. Bardzo czesto kultura
organizacyjna jest rozumiana
jako koszulki z logo firmy, mle-
ko owsiane we wspolnej kuchni
i pokoj zabaw w biurze. Te ele-
menty bywajg oczywiscie czes-
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cig uktadanki, ale znaczenie ma
catosciowe budowanie zdrowej
kultury organizacyjnej. Z punk-
tu widzenia lidera istotne jest,
aby zrozumie¢, ze wszystkie
dziatania wyznaczaja kierunek
i nadaja ton firmie.

Rolg lidera jest dbanie o ko-
munikacje miedzy pracownika-
mi i zespotami, czylizachecanie
pracownikéw do wspodtpracy
i wzajemnego udzielania fee-
dbacku. Nalezy stworzy¢ sro-
dowisko cechujace sie otwar-
toscig i wspoétdziataniem. Taka
atmosfera pracy bedzie duzo
korzystniejsza niz wprowadze-
nie ostrej rywalizacji. Dzieki
temu zdecydowanie szybciej
uda sie zrealizowa¢ zatozone
celeiplany.

Bardzo waznym elementem
kreowania takiego srodowiska
jest budowanie kultury zaufa-
nia w organizacji. Podstawa
jest tu odpowiednia komuni-
kacja, ktora powinna by¢ wielo-
stronna. Istotne jest tez rowne
traktowanie pracownikéw oraz

sprawiedliwe ustalanie $ciezek
kariery i rozwoju, na podstawie
ktérych podejmowane sa de-
cyzje o awansach. Managero-
wie powinni réwniez pamietac
o tym, ze planowane dziatania
i decyzje firmy musza by¢ zro-
zumiate dla catego zespotu.
Ma to bardzo duzy wptyw na
poczucie bezpieczenstwa pra-
cownikéw, a ono wptywa bez-
posrednio na ich zaufanie do
firmy.

Kapitanowie w dobrym
stylu
Nie ulega watpliwosci, ze to
wiasnie szefowie firm i mana-
gerowie sg kapitanami stat-
ku, gtéwnymi drogowskaza-
mi dla zespotéw i nadaja kie-
runek oraz ton wykonywanej
pracy. Poziom odpowiedzial-
nosci, ktéry na nich ciazy, jest
ogromny, a ich rola w budowa-
niu $wiadomej organizacji jest
kluczowa.

Budowanie autentycznego
leadershipu jest bardzo waz-

ne i z calg pewnoscia zbliza fir-
me do sukcesu. Osiggna go ci,
ktérzy zdecyduja sie poswie-
ci¢ swoj czas na znalezienie
idealnie dopasowanych kan-
dydatow do swojej firmy, a nie
beda rekrutowac duzo, szybko
i bez planu. Osiggna go takze
ci, ktérzy zadbaja o zaangazo-
wanie pracownikéw i poprowa-
dza swoje zespoty swiadomie,
przypominajac wspdlny cel or-
ganizacji.

Bardzo wazne jest row-
niez, aby stworzy¢ atmosfe-
re zaufania, w ktérej kazdy
bedzie mégt przyznac sie do
btedu, a takze udzieli¢ szcze-
rego feedbacku przetozonym
i wspotpracownikom. Szefowie
i managerowie, ktdrzy stwo-
rza taka kulture w organizacji
i beda Swiadomie oraz ciezko
pracowac nad swoim stylem
przywdédztwa, beda duzo bli-
zej sukcesu swojej firmy.

Business Manager w HR Hints
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Rozmowa kwalifika-
cyina bywa stre-
sujgca. To wtasnie
podczas pierwsze-
go spotkania ma-
my szansg wywrzed
na przysztym praco-
dawcy dobre wraze-
nie i przekonaé¢ go
do zatrudnienia. Pu-
la pytan, ktére mogqg
pas¢ w tym czasie,
jest wtasciwie nie-
ograniczona. Wie-
le zalezy oczywiscie
od branzy do ktorej
aplikujemy. Jednak
istniejg takie pytania,
ktére powtarzajq sie
niemal zawsze.

Jak brzmig oraz w jaki sposob
sie do nich przygotowac? Po-
nizej przedstawiam ci 10 pytan
zadawanych najczesciej pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz propozycje odpowiedzi.

1. Prosze nam opowiedzie¢
co$ o sobie.

Odpowiadajac na to pytanie
mozesz stresci¢ w kilku zdaniach
przebieg swojej kariery zawo-
dowej. Opisz swoje osiggniecia,
powiedz co cie wyrdznia, jakie
masz umiejetnosci oraz jaka jest
twoja przewaga nad innymi kan-
dydatami. Zaprezentuj korzy-
$ci, jakie moze czerpac firma ze
wspotpracy z toba.

2. Dlaczego chcesz
u nas pracowac?
Pytanie to ma na celu sprawdzi¢
czy zadatas(-tes) sobie trud, aby
sprawdzi¢ informacje o firmie,
czy wiesz gdzie aplikujeszio jaka
prace sie starasz. Przed rozmowa
warto chociazby odwiedzi¢ stro-
ne internetowa firmy, zobaczy¢
czym doktadnie sie zajmuje, co
wyrdznia jg na rynku, jaka ma mi-
sje/wizje, jakimi wartosciami sie
kieruje, ilu zatrudnia pracowni-
kow oraz jakich ma konkurentéw.
Warto zastanowic¢ sie nad
swoimi cechami, ktére sg spdjne
z wizjg firmy oraz obowigzkami
na danym stanowisku pracy i do
tego nawigzac.

3. Dlaczego chcesz
zmienic prace?

Nigdy nie méw Zle o swoim po-
przednim pracodawcy. Opo-
wiedz co podobato ci sie w pra-
cy na poprzednim stanowisku,
czego sie nauczytas/es, jakie
kompetencje zdobytas(-tes).
Mozesz doda¢, ze w poprzed-
niej pracy np. brakowato mozli-
wosci do wykorzystania twoje-
go doswiadczenia i umiejetno-
$ci w okreslonym obszarze lub
ze chcesz zmieni¢ srodowisko
pracy i np. pracowa¢ w mniej-
szej, ,rodzinnej” firmie.

U Dy

najczesciej zadawanych
w czasie rozmow kwalifikacyjnych

4.Dlaczego powinnismy
zatrudnic wlasnie
Panig/Pana?

Przedstaw swoje mocne stro-
ny, zaprezentuj do$wiadczenie
w danej branzy.

Pokaz, ze wpisujesz sie w kul-
ture organizacyjng firmy, od-
nies sie do swoich kompetencji
miekkich oraz zaprezentuj sie-
bie jako eksperta w danej dzie-
dzinie.

5. Gdzie widzi sie
Pani/Pan za piec lat?
To pytanie pozwala sprawdzi¢,
czy cele twoje i firmy sa zgodne
i spojne, jaka masz motywacje
do pracy oraz czy Swiadomie
podchodzisz do zarzadzania
swoja kariera.

W czasie rozmowy opowiedz
o Sciezce kariery, ktora chciata-
bys (chciatbys) realizowad w da-
nej firmie. Jednoczesnie zacho-
waj elastycznos¢ i otwartosé na
zaproponowane inne mozliwo-
$ci rozwoju. Odpowiadajac na
to pytanie koniecznie powigz
swoje plany zawodowe z korzys-
ciami dla firmy.

6. Prosze opowiedziec

o swoich stabych stronach.
Wybierz takie stabosci, ktére sa
drobnostkami lub nie maja wpty-
wu na przyszte obowiazki, np.
jesli pracodawca nie ma wyma-
gan wzgledem posiadania pra-
wa jazdy, mozesz powiedzie¢, ze
jestes$ nienajlepszym kierowca.
Opowiadajac o wtasnych stabos-
ciach warto réwniez zaznaczyc¢
ched rozwoju i pracy nad nimi.

7. Prosze opowiedzie¢

o mocnych stronach.
Rozmyslanie na temat mocnych
stron polecam zacza¢ od prze-
analizowania tresci ogtoszenia
o prace. To w ogtoszeniu czesto
pracodawca przedstawia ocze-
kiwania dotyczace kandydata
na dane stanowisko.

Mocne strony mozna po-
dzieli¢ na kilka kategorii, np.
doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci i wiedza. W obre-
bie tych kategorii warto wska-
zac kilka swoich mocnych stron,
ktére beda nawigzywaty do
oczekiwan pracodawcy i po-
przec je przyktadami.

8. Prosze opowiedziec

o swoich najwiekszych
osiagnieciach
zawodowych

Odpowiedz powinna obracac
sie wokot osiggnie¢, ktore moz-
na powigzac ze stanowiskiem,
na ktore aplikujesz. Mozesz
opowiedzie¢ np. o zrealizowa-
nych projektach, wprowadzo-
nych przez ciebie pomystach
czy innowacjach.

9. Jakie sa Pani/Pana

oczekiwania finansowe?

Pytanie o oczekiwania finansowe

to coraz czestsza praktyka wsréd

pracodawcow. Warto przygoto-

wac sie do niego, biorac pod

uwage kilka czynnikéw, tj.:

= wyksztatcenie, do$wiadcze-
nie zawodowe, posiadane
kwalifikacje i uprawnienia:
zastanow sie, co mozesz za-
oferowac przysztemu praco-
dawcy, jaka posiadasz wie-
dze i doswiadczenie, jakie
korzysci pracodawca bedzie
miat z zatrudnienia ciebie;

= zakres obowigzkéw/reno-
ma i wielkos$¢ firmy: warto
sprawdzi¢, ile zarabia sie na

podobnych stanowiskach
gdzie indziej.

10. Czy ma Pani/Pan

jakies pytania ?

Warto skorzystac z okazji, aby
wyrazi¢ swoje zainteresowanie
firma i zada¢ dwa-trzy pytania
zwigzane z przysztoscig w fir-
mie. Mozesz zapytac o dalsze
etapy procesu rekrutacji, zapy-
tac o Sciezke rozwoju, szkole-
nia czy o kulture organizacyjna
firmy.

Mozesz jeszcze ustyszec

pytania o to:

= czy masz jakie$ autorytety?

co cie motywuje do pracy ?

czym sie interesujesz?

co lubisz robi¢?

co lubite$ najbardziej w swo-

jej poprzedniej pracy?

= ktora praca byta dla ciebie
najbardziej satysfakcjonu-
jaca?

= jaki byt twdj zakres obo-
wigzkoéw na ostatnim stano-
wisku?

= co wiesz o naszej branzy?

® czy jestes gotowy sie prze-
prowadzi¢?

= cozrobisz, jesli twdj przetozo-
ny poprosi cie o zrobienie cze-
go$, z czym sie nie zgadzasz

= dlaczego zdecydowates sie
odpowiedzie¢ na te oferte
pracy?

Zacznij

od analizy ogloszenia
Reasumujac: przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej
warto rozpocza¢ od analizy
ogtoszenia o prace - prze-
$ledz wymagania i zakres obo-
wigzkow. Zastanéw sie, jakie
masz umiejetnosci, doswiad-
czenie, osiggniecia zawodowe
i sukcesy.

=

Warto rowniez poszukac in-
formacji na temat firmy, do kté-
rej aplikujesz. Sprawdz, czym
sie zajmuje, jaka ma wizje i mi-
sje oraz jakimi wartosciami sie
kieruje.

Zapoznaj sie z najczesciej
zadawanymi pytaniami. Zasta-
néw sie nad swoimi mocnymi
i stabymi stronami oraz powo-
dami, z jakich aplikujesz na sta-
nowisko pracy whasnie w tej fir-
mie. Pomysl co jeszcze warto
bytoby wiedzie¢ o przysztym
pracodawcy oraz o co mozesz
zapytac podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej.

Ponadto podczas przygo-
towan rekomenduje skorzy-
stac ze wsparcia profesjonal-
nego doradcy zawodowego,
ktéry przeprowadzi symula-
cje rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wskaze na co zwréci¢ uwa-
ge w jej trakcie.

Dorota Kobierska

Dorota
Kobierska

tfrener rozwoju osobistego,
coach, psychoterapeuta,
wtascicielka firmy Perso-
nal Effect



NA FILM PROMOCYJNY O WROCLAWIU

KREC
WROCLAW@®

WWW.WROCLAW.PL/

PARTNERZY:

. =
ki h -

ino | nowe horyzonty ch a Pt
N poscn @ Veicsland e

) o . e om g3

- S —.

(TP TRATWA  pagores T
PATRONAT MEDIALNY:
@ FILMWEB B wyborezapl 3@%
ORGANIZATOR

miasto spotkan




INO
MURAL

Wroclaw
miasto
ruchomych
murali

okoLoko IDO. :

PRODUCTION

BARTEK
AGATA 5 BARTOS FEsr
PIOTR PROMO

miasto spotkan |

Patronat Honorowy -

Prezydenta Wroctawia | 5 7 ; N u‘.m 'u!'h UM Wil

@ kinomural
kinomurale
kinomural.com

miasto spotkan . n
#WroctawSieSzczepi

Solidarnie
oreiw COVID-19

Wygraj nagrody!

@ Zarejestryj sie

€) Zaszczep sie
€) Wez udziat w loterii

gov.pl

Do wygrania, m.in.
m i I io n ZfotyCh i Toyota C - H R Przeczytaj wiecej o szczepieniach na Wiecej o loterii na

www.wroclaw.pl/wroclaw-sie-szczepi/ www.gov.pl/web/szczepimysie




12

GtOS MORDORU  #35 [63] = wrzesien/pazdziernik 2021

WARSZAWA / WROCEAUW

www.glosmordoru.pl

Jak wykorzystac¢ prace zdalng
by stworzy¢ poduszke finansowa

Czesto ludzie piszqg do mnie tak: ,Co zrobié, jesli nie mam pienigdzy na kurs, ktéry przygotuje
mnie do nowego zawodu (coach, trener personalny, fotograf, masazysta, konsultant, mentor,
grafik, itd.)? Nie moge wéwczas rzuci¢ etatu i zarabiaé, bo nie mam na czym...".

Moja odpowied? jest prosta:

trzeba najpierw
zajac sie finansami!

Zacznijmy od twoich miesiecz-
nych wydatkéw! To tutaj czai sie
wiele ukrytych kosztéw i niepo-
trzebnie wydawanych ztotéwek,
ktore z fatwoscig bedziesz mogt
odtozy¢, aby zbudowac podusz-
ke finansowa, ktéra z kolei sprawi,
ze bedziesz mdgt opuscic etat.

Wielu ludzi nawet nie zda-
je sobie sprawy, jak duzo pie-
niedzy wydaja na niepotrzeb-
ne rzeczy. Czesto nie wiedza
nawet, na co wydaja!

Zbedne
subskrypcje

Okresl minimalng kwote, kt6-
ra jest ci potrzebna utrzyma-
nie sie przez miesigc. Minimal-
na kwota to taka, ktéra zawiera
juz zweryfikowane przez ciebie
wydatki (usun niepotrzebne, np.
nieuzywane subskrypcje na réz-
nych platformach, ptatne sub-
skrypcje w raz pobranych i ni-
gdy nieuzywanych aplikacjach
w telefonie).

Niestety, dzisiejszy Swiat ofe-
ruje wiele mozliwosci i pozwala
spontanicznie podejmowac roz-
maite decyzje — w skutek tego
moze sie okazac, ze istnieje wie-
le kosztow, ktdre ponosisz, by¢
moze nie majac tego swiado-
mosci. Co$, czego kompletnie
nie uzywasz: ptatna nawigacja,
ktdra uzytes raz podczas zagra-
nicznych wakacji, ptatna platfor-
ma do ogladania filmow, na kté-
rej obejrzates tylko jeden serial,
ktoéry cie zainteresowat.

Zbyt duzo
i zbyt drogo
Innym aspektem sg zakupy nie-

potrzebnych produktéw. War-
to tez przyjrzec sie temu, co ku-

pujesz, a co tak naprawde zu-
zywasz podczas tygodnia. Czy
istniejg produkty, ktére zalega-
ja na pétkach, albo cyklicznie
je wyrzucasz, a jednak wktadasz
je cotydzien z przyzwyczajenia
do koszyka?

Zawsze warto rozwazy¢
duzo tansze dyskonty spozyw-
cze, ktére obecnie oferujg bar-
dzo wysoka jakos¢ produktow.
Kupujac w nich mozna nieco za-
oszczedzié.

Karty kredytowe

i jedzenie na miescie
Oczywiscie wez tez pod uwa-
ge wszelkiego rodzaju raty, zo-
bowigzania, otwarte karty kre-
dytowe, ktdre dorzucano ci do
sprzedazy ratalnej. To wszystko
nalezy zweryfikowac - pozby¢
sie ich, nawet szybciej je sptacic,
aby od zaraz zaczac¢ tworzenie
poduszki finansowej.

Ach - warto tez zweryfiko-
wac wydatki na jedzenie na
miescie lub zamawianie jedze-
nia z restauracji!

Dwa tysiace
w kieszeni

Gdy przeswietlisz to, gdzie ucie-
kaja twoje pienigdze i uszczel-
nisz swéj budzet domowy, wow-
czas kwota minimalna na two-
je przezycie miesieczne bedzie
sporo nizsza. Zwykle udaje sie
obnizy¢ koszty o ok 2000 z, ale
niektérzy moi klienci mieli tak
duzo wydatkéw ,bokiem”, ze
okazywato sie, ze miesiecznie
moga odktada¢ nawet powyzej
5000 z{!

Kilkanascie lat temu, kiedy
bytem w tym miejscu budo-
wania swojej marki przezytem
szok! Po przeanalizowaniu co-
dziennych wydatkéw okaza-
fo sie, ze na zakupy w sklepie
osiedlowym wydawalismy pra-
wie 2000 zt miesiecznie! Gdy
zaczeliSmy wybierac te same

produkty podczas zakupow
w dyskoncie, okazato sie, ze je-
steSmy w stanie zaoszczedzic¢
miesiecznie ok 1000 zt bez zad-
nego realnego poczucia straty!

Oszczedzanie
na zdalnej

Mozesz stwierdzi¢, ze to wszyst-
ko juz wiesz, a moze nawet sto-
sujesz. Znakomicie! A wiec gars¢
innych sposobéw, juz typowo
,okotopandemicznych”, ktére
pozwolg ci wykorzystac pra-
ce zdalna. Ale... przygotuj sie
na duze zmiany! Te sposoby
nie sg dla tych, ktérym sie nie
chce i ktérzy bojg sie zmian.
Tutaj bedzie grubo, ale twdj
portfel dzieki temu moze stac
sie réwnie gruby i to juz za kilka
miesiecy.

Pomysty te nie sa wyssany-
mi z palca bajkami, tylko realny-
mi dziataniami moich klientéw
i wspdtpracownikow, ktore po-
dejmowali w czasie pandemii,
aby moc wreszcie uwolnic sie
od szefai etatu.
Oto, co mozna zrobi¢:

1. Przenies sie w tansze
miejsce do zamieszkania.
Nawet czasowo. Zamiast wynaj-
mowac drogie mieszkanie lub
apartament w duzym miescie,
przenies sie na jaki$ czas winne
miejsce w kraju, np. w gory albo
na Kaszuby i... wynajmij dom!
Tak, dobrze styszysz. Mieszkanie
za kilka tysiecy mozesz smiato
zamieni¢ na wynajety dom, za
ktéry na potudniu Polski zapta-
Cisz 1500-2000 zt ze wszystkimi
optatami. Kwestia priorytetow.
Jesli zrobisz ten krok — réznice
kilku tysiecy mozesz odktada¢
od kolejnego miesiagca. Po roku
mozesz miec 30-40 tysiecy wie-
cej ma koncie i zacza¢ ze spo-
kojem mysle¢ o zmianie zawo-
dowej. A ponadto: praca w tej
samej korpo, ale przy kominku,
z widokiem na gory, nie bedzie
przyjemniejsza?

2. Sprzedaj samochéd.

Nawet jesli jest w kredycie. Tym
bardziej jesli masz dwa auta
w rodzinie — zachowaj ten tan-
szy w uzytkowaniu. Wszyscy na-
uczylismy sie zy¢ w lockdownie
- zamawiac zakupy, pracowac
zdalnie, a nawet radzi¢ sobie
z lekkimi chorobami dzieki e-wi-
zytom. Popatrz na licznik w two-
im samochodzie - z pewnoscia
przejechates duzo mniej kilo-
metréw w czasie lockdownow.

Cho¢ moze sie to wyda¢
szalonym pomystem, to w tym
czasie, kiedy mozesz pracowad
zdalnie auto jest ci duzo mniej
potrzebne. Nawet w systemie
pracy hybrydowej — dwa dni
$rodkami komunikacji miejskiej
jest do zniesienia.

Samochéd to pasywa, cos,
co ciggle wyciaga pieniadze
z twojego portfela. Pozbadz
sie go, a nie tylko planeta ci po-
dziekuje, ale w ciggu kilku mie-
siecy rowniez Twoje finanse za-
czng wygladaé zupetnie inaczej.
A w razie sytuacji awaryjnej za-
wsze mozesz skorzystac z tak-
sowki. W ostatecznosci — naj-
mniej paliwozerny samochod
moze zostac...

3. Poslij dzieci do tanszych
szkot lub przedszkoli.

To nie zart. Jako osoba, ktéra
generalnie nie wierzy w system
oswiaty (wedtug mnie ksztat-
ci tylko dobrych korporacjuszy,
a nie przygotowuje do zycia, nie
wspominajac o biznesie) — nie
biore ani do serca ani do gtowy,
Ze lepsza szkota, da twojemu
dziecku przystowiowy ,lepszy
start”. Da taki sam start do kor-
poracji, tylko z wiekszg presja
itatwiejsza droga do wypalenia
zawodowego (parcie na lepsze
oceny, rywalizacja, niedzielenie
sie dobrymi praktykami - znasz
to skads?).

To ty musisz zadbac o kom-
petencje miekkie twojego dzie-
cka - komunikacje, empatie,
umiejetnos¢ ochrony wtasnych
granic, a takze o zarzadzanie

finansami i przedsiebiorczos¢.
Zaoszczedzone ztotoéwki zain-
westuj w swoj rozwoj — naucz
sie pracy poza etatem, a potem
naucz tego swoje dzieci. Pamie-
taj! Dzieci nie robia tego, co im
moéwisz, one modeluja twoje za-
chowania. Czy chcesz, zeby two-
je dziecko powtdrzyto Sciezke
twojej kariery?

4. Zacznij tzw. side job.
Najlepiej zdomu albo wykony-
wang blisko domu. Praca dodat-
kowa. Po prostu. To stary, ale
WCcigz jary sposéb aby dorobi¢,
odtozy¢ pienigdze na poduszke
finansowa i zaczac sie szkoli¢, by
potem zbudowa¢ marke i rzucic¢
etat, odzyskujac wolnos¢! Po-
mysty? Tych jest bardzo wiele:

= sprzedaj troche swoich sta-
rych gratéw (wbrew po-
zorom wiekszos¢ z nas ma
tendencje do chomikowania
- czy aby na pewno uzywasz
wszystkich przedmiotéw czy
urzadzen, ktére posiadasz?);

= zostan tutorem dla studen-
téw lub oséb wchodzacych
na rynek pracy (funkcjonuja
juz portale dla tutoréw, gdzie
mozesz sie zarejestrowac);

= wynajmij przestrzen, ktorej
nie uzywasz (np. pokoik do
wynajecia);

= jeslimasz kompetencje, kto-
rych poszukuje sie na rynku
(np. grafik, asystent, organi-
zator eventéw — zarejestruj
sie na portalu dla freelan-
ceréw i tam zdobywaj zle-
cenia);

= jedlikochaszzwierzeta zajmij
sie nimi za pienigdze (opieka,
wyprowadzanie na spacery...
amoze masz umiejetnosc ob-
cinania pazuréw i strzyzenia
siersci?) — szczegdlnie w okre-
sie wakacyjnym mozna na
tym niezle dorobi¢. Dodat-
kowo, jesli masz kawatek te-

vwolni¢ sie od etatu?

renu zielonego, mozesz go
wynajmowac jako sniffspot,
czyliogrodzone miejsce, kt6-
re odwiedzajg psy i ich wtasci-
ciele (poczytaj o sniffspotach,
to nowa rzecz na zachodzie
—wielu ludzi woli spusci¢ psa
na ogrodzonym terenie, niz
naface czy w lesie).

® mozesz rowniez rozwazy¢
dorabianie poprzez portale
oferujace ustugi przewozu
0s6b.

Opdji jest bardzo wiele, ale je-
$li pofaczysz co najmniej kilka
z powyzszych - gwarantuje ci,
ze za rok bedziesz mie¢ catkiem
pokazna poduszke finansowa.
Zacznij dziata¢ juz dzisiaj. Zrob
€0$, czego inni nie robig a jutro
bedziesz mie¢ to, o czym inni
moga tylko pomarzy¢ (autor
nieznany).

Zapraszam cie do sledzenia
moich podcastéw i czytania
moich artykutéw. Znajdziesz
je na stronie www.jakrzucicetat.
pl. Tam réwniez mozesz pobrac
maj bezptatny e-book ,8 kro-
kéw do zycia bez szefa i pracy
od g do17!".

Michat Bloch

Michat Bloch

—psycholog, podcaster, blo-
geri...terapeuta. Maponad
16 tygodni wolnego w roku,
wtymdwumiesieczne waka-
cje! Moze pracowac z kaz-
degomiejscanaswiecie.Od
12 lat buduje swojg marke
osobistqg. Dziata online od
2016roku. Zarabia wielokrot-
nie wiecejniznaetacie. Pie-
nigdze przestaty by¢ dlanie-
go celem. Chce zy¢ petniq
zyciaicieszy¢ sie wolnosciq,
bez szefaipracy od 9 do 17.
| tak wtasnie zyje!
Prywatnie szczesliwy mqz,
ojciec dwdéch wspaniatych
cérekizapalony wedkarz...
ktéry fotografujeiwypuszcza
kazdy ztowiony okaz!

www.jakrzucicetat.pl



Jak wynajmowac¢
mieszkanie w 2021 roku?

Wyglada na to, ze czas wynajmowania mieszkan ,po babci” wtasnie
przemija. Obskurne mebloscianki, rozklekotane meble, nieremonto-
wane latami pokoje i niezapowiedziane wizyty wtasciciela odcho-
dza wtasnie do przesztosci, bo rynek najmu w Polsce zmienia sie na
zawsze. A to za sprawa kilku firm, od ktorych juz dzi§ mozna wynajaé
mieszkanie na rok i wiecej.

We Wroctawiu i w innych miastach w Polsce mozna obecnie wynaj-
mowac¢ mieszkania nie tylko od prywatnych wtascicieli, ale takze od
firm (np. Vantage Development) w formule dtugoterminowego najmu
instytucjonalnego. Korzysci? Przede wszystkim gwarancja wysokosci
czynszu w trakcie trwania umowy, dostep do nowoczesnych i S$wiezo
wykonczonych mieszkan w najlepszych lokalizacjach. Lokale posiada-
jg niezbedne sprzety AGD oraz meble, mozna wiec wprowadzac sie od
razu! Pojemne szafy w zabudowie, wygodne tézko i stylowo urzgdzone
wnetrza skusza kazdego, kto przekroczy prog takiego mieszkania.

Najem instytucjonalny to takze profesjonalna obstuga klienta
i gwarancja intymnosci, ktore nie zawsze moze zaoferowac pry-
watny wtasciciel. Niezapowiedziane wizyty, op6znienia w napra-
wach sprzetow AGD, przepadajgce kaucje - to historie, ktore zna
kazdy, kto cho¢ raz wynajmowat pokdj lub mieszkanie. W wypadku
najmu instytucjonalnego o takiej sytuacji nie ma mowy. Firme oraz
wynajmujgceqgo taczy jasna i przejrzysta umowa, zasady korzysta-
nia z mieszkania sg ujete w requlaminie, a kazdy klient (réwniez ten
z czworonogiem!)jest mile widziany.

Kupowaé¢ czy wynajmowac?

To pytanie, na ktore nie ma dzi$ dobrej odpowiedzi. W sytuacjach tak
ztozonych i wigzgcych sie z wieloletnimi zobowigzaniami, najlepiej po-
wiedziec¢: to zalezy. Najem dtugoterminowy to dobre rozwigzanie dla
studentow, mtodych profesjonalistow, ale takze osob, ktdre nie sa za-
interesowane zakupem nieruchomosci na kredyt. Choc¢ stopy procen-
towe sg obecnie na rekordowo niskim poziomie, wszystko wskazuje
na to, ze taka sytuacja nie bedzie trwata wiecznie. Koszty zwigzane
z zakupem mieszkania ze wsparciem banku bedg wiec tylko rosngc.
Najem w bezpiecznych warunkach, od wiarygodnej firmy takiej jak
wroctawska spotka Vantage Development jest znacznie lepszym roz-
wigzaniem, gdy nie stac¢ nas na zakup lokalu za gotowke.

Wieloletni wynajem, tak popularny za naszg zachodnig granica, moze
okazac sie przepustka do stabilizacji, ktorej dzisiaj poszukujg najem-
cy. Zdrugiej strony pozwala takze swobodnie planowac zycie zawodo-
we i rodzinne - minimalny czas trwania umowy w Vantage Rent to 12
miesiecy, ale rownie dobrze moga to by¢ 2 lub 3 lata. Po tym czasie
mieszkanie mozna zmieni¢ na wieksze, przeprowadzic sie blizej miej-
sca pracy, przedszkola czy w inny rejon miasta. We Wroctawiu klienci

N—— N |

=

mogg wybiera¢ obecnie sposrod ponad 100 lokali Vantage Rent, po-
tozonych przy Legnickiej 33 lub Buforowej 89. Jesli nowa lokalizacja
przypadnie najemcy do gustu, mieszkanie moze wynajmowac nawet
przez 10-15 lat, bez ryzyka, ze lokal zostanie nagle sprzedany. Takiej
pewnosci niestety nigdy nie da mu prywatny wtasciciel, ktérego oso-
biste plany wobec lokalu mogg wymusic szybszg wyprowadzke.

Lokalizacja w cenie

Mieszkania Vantage Rent znajdujg sie w budynkach ukonczonych
w latach 2020-2021i oferujg najemcom wszystkie niezbedne udogod-
nienia: balkony, tarasy lub ogrodki do wyboru, garaze podziemne, ko-
morki lokatorskie i rowerownie. Legnicka 33, zlokalizowana jest tylko
10 minut od Rynku i w odlegtosci zaledwie 2 przystankéow od CH Ma-
gnolia Park. Studentom oraz pracownikom wroctawskich korporacji,
taki adres szczegdlnie przypadnie do gustu - im blizej do domu, tym
lepiej! Swietna komunikacja miejska: liczne potaczenia tramwajowe
oraz autobusowe sprawiajg, ze dojazd do dowolnego punktu we Wro-
ctawiu bedzie banalnie prosty.

W Buforowej 89, Vantage Rent oferuje mieszkania 1,2,3, 4, a nawet 5
pokojowe. W takich warunkach komfortowo zamieszka wielodzietna
rodzina, ale réwniez grupa przyjaciot, ktéra podzieli sie czynszem. Na
Jagodnie znajdg wszystkie niezbedne sklepy i ustugi, a takze placowki
edukacyjne dla najmtodszych. Odpoczynek na tonie natury zapewnia
bliskos¢ Parku Wojszyce oraz Parku Brochowskiego. Do centrum moz-
na dojechac autobusem, tramwajem (z petli Gaj) lub $ciezkg rowerowg
spod samego budynku.

Po prostu fair!

Poniewaz wtascicielem mieszkan Vantage Rent jest wroctawski de-
weloper, najemcy podpisujg umowe bezposrednio z firma. Oznacza to
najem bez prowizji, bez posrednikow i bez ukrytych kosztow. Na stro-
nie Vantage Rent mozna znalez¢ wszystkie informacje na temat ofe-
rowanych mieszkan: ich powierzchni, wysokosci czynszu oraz optat
eksploatacyjnych. Nie brakuje takze zdjec¢ lokali oraz spacerow 3D.
Wszystko jasne i po prostu fair!

V VANTAGE
RENT
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Co jest czym

W UNII EUROPEJSKIES?

0O zadaniach poszczegdlnych instytucji europejskich, zawitosciach i mylacych nazwach rozmawiamy w Europostem Jarostawem Duda.

WARSZAWA / WROCKAUW wwuw.glosmordoru.pl

UNIA EUROPEJSKA
W DZIALANIU

materiat promocyjny

epl

w parlamencie europejskim

Maciej Wetyczko: W informa-
cjach prasowych, dotyczacych
Unii Europejskiej, czesto zdarza-
ja sie bledy. Mylone sa decyzje
Parlamentu z decyzjami Komisji
Europejskiej czy Rady, ich pre-
rogatywy, przedstawiciele itp.

Jarostaw Duda: Niestety, to sie
zgadza. Btedy zdarzajg sie zreszta
nie tylko dziennikarzom, takze po-
litykom, ekspertom, a co dopiero
osobom, ktére nie interesuja sie
szczegdlnie Unig Europejska.

No i robi sie zamieszanie.

Trudno sie temu dziwi¢, bo cze-
sto nazwy brzmig podobnie, albo
informacje sg niejasno przeka-
zywane. Sztandarowy przyktad
to Rada Europejska, Rada Unii
Europejskiej i Rada Europy. Al-
bo komisje parlamentarne i Ko-

TRYBUNAt SPRAWIEDLIWOSCI UE

misja Europejska. Warto wiec
zapobiega¢ nieporozumieniom
i niejasnosciom.

Zauwazytem, Ze ja tez czasem
wyrazam sie nieprecyzyjnie. Np
moéwie ,Na dzisiejszym posiedze-
niu naszej komisji (i mam na my-
$li konkretna komisje parlamen-
tarng, ktorej jestem cztonkiem,
np. Komisje Petycji), zabrat gtos
przedstawiciel Komisji (i mam na
mysli przedstawiciela Komisji Eu-
ropejskiej, czyli odrebnej insty-
tucji). Sam sie na tym ztapatem
i teraz juz staram sie by¢ doktad-
niejszy.

Wiec przygotowat Pan dla na-
szych czytelnikow $ciage.
Wtasnie tak! Mam nadzieje, ze ta-
kie podstawowe informacje w pi-
gutce kazdemu sie przydadza. Za-
checam do lektury.

Przewodniczacy: |\
Koen Lenaerts

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dokonuje wyktadni prawa unijnego, aby
zapewnic jego stosowanie w taki sam sposob we wszystkich panstwach cztonkow-
skich. Rozstrzyga tez spory prawne miedzy rzadami krajéw Unii a jej instytucjami.
W okreslonych sytuacjach do Trybunatu moga rowniez wnosi¢ sprawy osoby fizycz-
ne, przedsiebiorstwa lub organizacje, ktére uwazaja, ze ich prawa zostaty naruszone
przez instytucje UE. W skfad Trybunatu Sprawiedliwosci wchodzi po jednym sedzi
z kazdego kraju UE oraz 11 rzecznikdw generalnych.

Europoset Jarostaw Duda jest cztonkiem Grupy EPL — Europejskiej Partii Ludowej, najwiekszej i naj-
starszej grupy w Parlamencie Europejskim.

KOMISJA EUROPEJSKA

i) et

Przewodniczaca:
Ursula von der Leyen

Jest instytucja wykonawcza Unii Europejskiej, a w swoim funkcjonowaniu przypo-
mina rzady krajowe. Jako jedyna instytucja UE opracowuje wnioski nowych aktéw
prawa unijnego i czuwa nad przestrzeganiem praw. Ponadto jest odpowiedzialna za
wykonanie budzetu i wdrazanie decyzji Parlamentu Europejskiego oraz Rady UE. W jej
sktad wchodzi 27 komisarzy, po jednym z kazdego kraju cztonkowskiego. Obecnie
przewodniczaca Komisji Europejskiej jest Ursula von der Leyen, a Polskim komisarzem
jest Janusz Wojciechowski, odpowiedzialny za sektor rolnictwa.
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RADA UNII EUROPEJSKIEY RADA EUROPEJSKA

Rada Europejska

Rada Unii Europejskiej

Przewodniczacy:
Slowenia

Przewodniczacy:
Charles Michel

Rada UE jest waznym organem decyzyjnym Unii Europejskiej. W jej sktad wchodza Podejmuje strategiczne decyzje o charakterze politycznym, dotyczace kluczowych
ministrowie rzadéw panstw cztonkowskich. Rada UE uchwala prawo oraz wspélnie kwestii zwigzanych z rozwojem Unii. Na czele Rady stoi przewodniczacy, a w jej sktad
z Parlamentem Europejskim zatwierdza budzet. Rada UE koordynuje réwniez poli- wchodza szefowie panstw i rzaddw oraz przewodniczacy Komisji Europejskiej. Obec-
tyke gospodarcza i prowadzi polityke zagraniczng z panstwami trzecimi oraz orga- nie funkcje przewodniczgcego sprawuje Charles Michel, polityk belgijski.

nizacjami miedzynarodowymi. Przewodniczy jej przedstawiciel kraju sprawujacego
prezydencje, zmieniany co szes¢ miesiecy. Obecnie jest nim Anze Logar, Minister
Spraw Zagranicznych Stowenii.

PARLAMENT EUROPEJSKI EUROPEJSKI RZEGZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Zi Jarostaw
Parlament Europejski

Rzecznik:
Emily O'Reilly

Jest organem prawodawczym Unii Europejskiej i stanowi odpowiednik krajowych Jestinstytucja powotang przez Parlament Europejski. Bada skargi dotyczace przypad-
parlamentow. Postowie do Parlamentu Europejskiego wybierani sg w wyborach bez- kéw niewtasciwego administrowania w instytucjach lub organach unijnych, z wyta-
posrednich. Parlament wspélnie z Radg Unii Europejskiej uchwala prawo, budzet oraz czeniem TSUE. Autorami skarg moga by¢ obywatele Unii Europejskiej lub osoby za-
nadzoruje instytucje UE. Siedziby Parlamentu mieszcza sie w Brukseli, Luxemburgu mieszkate na terytorium UE oraz przedsiebiorstwa i instytucje majace siedzibe w UE.
oraz Strasburgu. W Parlamencie Europejskim zasiada 705 postdw, z czego 52 z Polski. Europejski Ombudsman wybierany jest przez Parlament Europejski na odnawialng pie-

Obecnie funkcje przewodniczacego petni David Sassoli. cioletnig kadencje. Funkcje Przewodniczacej sprawuje obecnie Irlandka, Emily O'Reilly.
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Jak przejs¢ do rzeczywistosci pracy?

Powr6t do pracy po wakacjach to gwattowny szok dla organizmu. Niektérzy wrgcz nie lubig urlopéw, bo pierwszego dnia pracy dopada
ich stres, niezadowolenie i zmgczenie robwne temu, ktére odczuwali przed urlopem. Jednak adaptacja do codziennych obowiqzkéw nie musi
by¢ bolesna - pisze |zabela Kielczyk, psycholog biznesu.

Pracujac, spinamy nasz orga-
nizm, jestesmy na ,wysokich
obrotach”, natomiast pod-
czas urlopu napiecie scho-
dzi, czujemy sie zrelaksowani
i odprezeni. Dlatego nagty po-
wrét do pracy po dwéch czy
trzech tygodniach wypoczyn-
ku moze okazac sie przykrym
doswiadczeniem.

Nie jest prawda, ze po urlopie
od razu z nowymi sitami przy-
stepujemy do pracy i ochoczo
zaczynamy realizowac czekaja-
ce nas zadania. W pierwszych
dniach trudno o entuzjazm
izmobilizowanie sie do pracy na
wysokich obrotach. Dlaczego?
Poniewaz potrzebujemy czasu
na adaptacje do rzeczywistosci.

Okazuje sie, ze — cho¢ zjawi-
sko stresu pourlopowego nie
jest opisane w podrecznikach
medycyny — wczesniejszy po-
ziom wydajnosci i aktywnosci
zawodowej osiggamy dopiero
po kilku dniach od zakonczenia
urlopu. Stres pourlopowy to
efekt przejscia od stanu btogie-
go relaksu do codziennej rutyny.
Nerwowos¢, drazliwos¢, ktopoty
ze snem, przygnebienie i zme-
czenie to objawy pojawiajace
sie po powrocie z wypoczynku
do pracy. Urlop pozwala nam
natadowac¢ akumulatory, ale
efektywnos$¢ powraca dopiero
po trzech-czterech dniach.

Jak zapobiegac?
Badania z zakresu psychologii
pracy dowodza, ze co najmniej
dwutygodniowy urlop w lecie
jest niezbedny, zeby nasz orga-
nizm mogt naprawde wypoczac
i zregenerowac sity na kolejne
miesigce pracy. Dwa tygodnie
to minimum, by przyzwycza-
it sie do wypoczynku i nowych
warunkéw atmosferycznych
w innej sferze klimatycznej.
Pierwsze dni od zakonczenia
pracy to czas na ,wyhamowa-
nie”, czyli na adaptacje i prze-
stawienie naszego organizmu
i psychiki z etapu aktywnosci
zawodowej na etap urlopowy.

Stres pourlopowy to efekt przejscia

od stanu btogiego relaksu do codziennej rutyny.

Petna wydajnosé powrédci po trzech-czterech dniach,

ale do tego czasu czujemy si¢g podle
- drazliwos$¢, ktopoty ze snem

i przygnebienie to typowe objawy tej przypadtosci

Liczy sie nie tylko dtugosc¢ ur-
lopu, ale takze sposéb, w jaki
go spedzamy. Wazna jest zmia-
na dotychczasowego stylu zy-
cia, a takze zmiana $rodowi-
ska. Lepiej nie spedzac urlopu
w domu, bo w domu zawsze
znajdziemy ,co$ do roboty”
np.: maty remont, odrobienie
zalegtosci ,w papierach”, po-
rzadki itd.

Wazne réwniez jest odpo-
wiednie zaplanowanie wy-
poczynku — nie warto czeka¢
z wyznaczaniem terminu do
ostatniej chwili. Trzeba zadac
sobie pytanie kiedy i jak chcemy
spedzac urlop, np.: podczas go-

racego sierpnia na zattoczonej
plazy czy wolimy chtodniejszy
czerwiec i zeglowanie na Mazu-
rach? To, jak odpoczywamy i ile
czasu potrzebujemy na efek-
tywny wypoczynek, to kwestia
indywidualnych potrzeb.
Generalna zasada dotycza-
ca planowania urlopéw brzmi:
+Rob to, co lubisz”. Nurkowanie
z delfinami, egzotyczna wy-
spa, ekskluzywny hotel, wa-
kacje pod namiotem - to réz-
ne, ale zarazem réwnowazne
formy spedzania urlopu. Kaz-
dy z nas odpoczywa inaczej,
warto wiec zaplanowa¢ waka-
cje wczesniej, uwzgledniajac

wiasne indywidualne potrzeby
i zainteresowania.

Sa tacy, ktérzy potrafig do-
skonale zregenerowac sity
w weekend, natomiast inni po-
trzebuja dwdéch tygodni. Diu-
gos¢ urlopu réwniez jest kwe-
stig indywidualng i zalezy od
danego cztowieka oraz jego
potrzeb. - Latem jezdZe na sza-
lone wypady wspinaczkowe,
a zima na tydzien na narty. To
mi daje niesamowita energie
i zarazem pozwala odpoczaé -
mowi jeden z mtodych mene-
dzeréw. Czy wiec urlop bedzie
co potroku, czy raz na rok, to
zalezy tylko od ciebie.

Jak zminimalizowac¢?

Po powrocie z urlopu wazne jest
~wyhamowanie powakacyjne”
czyli powrét do rzeczywistosci,
do obowiazkéw i pracy. Cztowiek
Zle znosi sytuacje, kiedy po za-
konczeniu wakacji musi od razu
na drugi dzien rozpocza¢ prace
i rzucic¢ sie w wir obowigzkéw,
zadan, spotkan z klientami. To
szok dla organizmu. Dobrze jest
wiec stopniowo przestawiac i or-
ganizm, i naszg psychike z etapu
wypoczynku na etap aktywno-
$ci zawodowej. Sg osoby, ktore
juz na kilka dni przed koricem
urlopu czujg $ciskanie w zotad-
ku, staja sie podirytowane, ner-

wowe. Nasz organizm daje nam
podswiadomie sygnaty, ze nie
chce ,wracac do rzeczywistosci”.
Mysl o zderzeniu sie z codzienny-
mi obowigzkami przyttacza nie-
jednego z nas w ostatnim dniu
urlopu. Jak wiec mozemy sobie
pomoc?

Praktyczne wskazowki

antystresowel

B Nie przychodz do pracy zaraz
z urlopu. Gdy wpadniesz do
biura prosto z lotniska, stres
pourlopowy masz murowany.

® Wez dodatkowy wolny dzieh
lub wré¢ z wakacji w sobote.
Ten dzien to czas na spokoj-
ne rozpakowanie walizek, le-
niuchowanie, oswojenie sie
zmiastemiczekajgcymiobo-
wigzkami.

® Nije dostosowuj sie od razu
do normalnego rytmu pracy.
Zamiast rzucac sie natych-
miast w wir obowigzkdw, po-
gadaj przez chwile z kolega-
mi o ostatnich wydarzeniach
w firmie, wymien sie wraze-
niami z wakacji, a pdzniej na
spokojnie sprawdz poczte
i uporzqdkuj sprawy — od naj-
wazniejszych do mniej istot-
nych.

" Najlepiejjeslipierwszego dnia
W pracy zajmiesz sie czyms
prostym i niewymagajgcym
duzej koncentracji uwagi, np.
porzgdkowaniem papieréw
zalegajgcych na biurku, prze-
gladaniem notatnika w celu
przypomnienia sobie, co sie
dziato przed urlopem.

®  Daqj sobie czas na powrdt do
pracy na normalnych obro-
tach i zaakceptuj zjawisko
stresu pourlopowego oraz
towarzyszgce mu uczucia,
takie jak: lekkie rozleniwie-
nie, gorszy humor, spadek
nastroju.

= Ustal liste tych najwazniej-
szych sprawina nich sie skup.

® Zalegtos$ci nadrabiaj
powol,i ale systematycznie.

= Wypoczywaj aktywnie po
pracy, np. na basenie, rowe-
rze lub spacerujqgc.

m Jesli fo mozliwe zaplanuj no-
stepny krotki wypad, np. na
weekend.

Pamietaj: cztowiek potrzebuje
3-4 dni, zeby na dobre wréci¢ do
firmowej rzeczywistosci.

I1zabela Kielczyk

www.izabela.kielczyk.pl
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PRACA MARZEN

REZULTATY,
KTORE GHGIALBYS OSIAGNAG

Rezultat to konse-
kwencja, skutek, efekt
jakiego$ dziatania.
Pomyslisz - super!
Ten punkt mam za-
tatwiony: moim celem
jest znalezienie pra-
cy marzen! Ale co to
konkretnie dla ciebie
oznacza? Jaka ma
by¢ to praca i kiedy
bedziesz wiedziat, ze
osiggnqgtes swoj cel?

To troche jak w moim ulubio-
nym przyktadzie - schudna¢.
Fajnie, wydawatoby sie, ze
wszystko jasne. Ale czy aby
na pewno? Bo jesli schudniesz
50 dkg, to czy to cie zadowo-

REKLAMA

li? Albo schudniesz 5 kg, a na-
stepnie przytyjesz 7? Albo za
pie¢ lat stwierdzisz, ze moze
caty czas wazysz tyle samo, ale
przeciez w dalszym ciggu nie
uptynat deadline (ktérego ni-
gdy nie wyznaczytes). Pytan
jest wiele i wszystkie je nalezy
sobie postawi¢ myslac o rezul-
tatach, ktére chciatbys osigg-
nac. Kierujac sie stowami Zi-
ga Ziglara: ,Potowa osiggnie-
cia celu to jego prawidtowe
wyznaczenie”.

Jakis$ czas temu zaprositam
cie w podréz, ktérej celem mia-
to by¢ znalezienie pracy marzen.
Dzisiaj nadeszta pora, by$ zasta-
nowit sie, co konkretnie oznacza
dla ciebie praca marzen i jak za-
mierzasz jg zdoby¢.

Prawidtowo
postawiony cel

Aby uzna¢, ze cel zostat pra-
widtowo postawiony, powi-
nien on:

= oznaczac trwatg zmiane
- osiagniecie celu powin-
no zapewnic ci przejscie
z punktu A, w ktérym sie
znajdujesz, do punktu B,
w ktérym zamierzasz sie
znalez¢; wigze sie zatem ze
zmiana np. sposobu dzia-
tania, wykorzystywanych
metod i Srodkow, ze zmiang
podejscia;

= miec¢ dokfadnie opisany stan
docelowy.

Stan docelowy

Stan docelowy, czyli rezultaty,
jakie chcesz osiagna¢, mozesz
okresli¢ na rézne sposoby, na
przyktad zadajac sobie takie py-
tania jak:

= Cochce osiggnac¢? Dlaczego?

= Czy osiagniecie celu jest za-
lezne tylko ode mnie?

= Dlaczego ten cel jest dla
mnie wazny?

= Po czym poznam, ze 0sigg-
natem swdj cel?

= W jaki sposéb i jak czesto
bede mierzyt postepy?

= Co poczuje, gdy osiagne cel?

= Jak sie zmieni moje zycie,
gdy osiaggne wyznaczony
cel?

Jak osiagniecie celu wpty-
nie na moich bliskich i zna-
jomych?

Mozesz réwniez skorzystac
zpopularnejiszeroko wykorzy-
stywanej metody wyznaczania
celéw SMART.

Model SMART

Model SMART zaktada, ze dobrze
postawiony cel powinien by¢:

K konkretny, szczegotowy
(ang. specific) —jasnoi jed-
noznacznie sformutowany,
nie pozostawiajacy miejsca
na interpretacje, np. Jaki
efekt chce osiagnac?

1 mierzalny (ang. measurab-
le) - okreslony tak, aby
konkretnie, cyfrowo lub
0 - 1, mozna byto okresli¢
stopien jego realizacji, np.
Jak sie zorientuje, ze cel zo-
stat osiagniety? Jak zmierze
wyniki?

N osiagalny i ambitny (ang.
achievable, ambitious)

- ambitny, ale realny, moz-
liwy do zrealizowania, np.
Czy mam zasoby i srodki
do zrealizowania zadania?

[ istotny, whasciwy (ang. re-
levant) — wazny dla osoby
gorealizujacej, np. Czy reali-
zacja celu wiaze sie zmoimi
wartosciami i marzeniami?

okreslony czasowo (ang. ti-
me-bound) - majacy okre-
slony horyzont czasowy,
czas jaki przeznaczamy
na realizacje, np. W jakim
terminie, do kiedy cel ma
zostac zrealizowany?

Co dalej?

Mamy juz okreslony cel, ale co
dalej? Jak go osiagnac¢, jak z nim
pracowac? Bardzo skutecznym,
azarazem prostym narzedziem
wspierajagcym ten proces jest
GROW, czyli ROSNIJ. O tym mo-
delu i korzysciach z jego stoso-
wania przeczytasz w kolejnym
artykule z cyklu ,Praca marzen”.

Pisz, jesli masz pytania,
uwagi badz sugestie dotyczace
tego, lub innych artykutéw. Na
wszystkie wiadomosci chetnie
odpowiem.

Monika Morys

www.obserwatoriumrozwoju.pl

Masz dtugi?

— ich sptata przerasta twoje mozliwosci?
— nie radzisz sobie z komornikiem lub windykatorem??
— nie rozumiesz zawitego jezyka wezwan do zaptaty?

Postaw na nhaszg pomoc,

a wspolnie ustalimy plan dziatania, ktéry je wyeliminuje!

Upadios¢ konsumencka to jeden z obszaréw prawa, w ktérych jestesmy specjalistami,

poniewaz jesteSmy najbardziej doswiadczong w tym zakresie kancelarig w Polsce.

Zadzwon: 513 147 409 lub napisz: biuro@syndykowie.pl
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Nasze smaki i zapachy

Od Kilkusess

posiadaczka wielofunkcyjne-
go urzadzenia gotujacego. Jak
wiekszos¢ swiezo upieczonych
jego uzytkowniczek, wpadtam
w szat pieczenia buteczek. Cia-
sto drozdzowe w tej maszynie
wyrabia sie dziesie¢ minut, go-
dzina ro$niecia, chwila piecze-
nia i Swieze buteczki gotowe. Dla
mnie i meza to jest smak dziecin-
stwa, zapach wypiekanego chle-
ba drozdzowego bez zbednych
dodatkéw. Dla naszej corki, przy-
zwyczajonej do butek sklepo-
wych, tak srednio. Powiedziata
Ze te ze sklepu sa lepsze. Troche
mnie to zasmucito, poniewaz juz
ma spaczony smak sztucznymi
wzmacniaczami. Cztery proste
sktadniki w postaci maki, droz-
dzy, cukru i wody to za mato.
Dla nas smak lata to mtoda
marchewka chrupana prosto
zziemi z trzeszczacym piachem
w zebach. To $liwka zjedzona
z robakiem, bo nie zauwazali-
$my tego jegomoscia. To jabtka
zrywane prosto z drzewa czy
gruszki zbierane w trawie...
Czym dla niej bedzie pach-
niato lato? Nie wiem. Co wspo-
mni, kiedy bedzie swojej cor-
ce opowiada¢ o wakacjach?
Nie mam pojecia. Czy bedzie
to smak chipséw jedzonych
w ukryciu przed rodzicami? Czy
moze lemoniada zrobiona ze
sztucznych barwnikéw? Czy to
sg smaki, ktére pozostawiajg po
sobie przyjemne wspomnienia?
Przeciez to tylko produkty, kt6-
re w kazdej chwili i o kazdej po-

rze roku mozna kupic w sklepie.
Raczej nie uruchamiajg w pa-
mieci petnego wspomnienia
zwigzanego z tym, kiedy je jed-
lismy. A moze jestem zbyt su-
rowa w ocenie jej wspomnien?
Przeciez kazde pokolenie mawia
»a kiedys to byto...".

Oprécz tego, ze jadty-
smy, robity$my sobie letnie
spacery. A wich trakcie zatrzy-
mywatysmy sie z mtoda przy
kwiatkach, wachaty$my ziota.
Sprawdzaty$my jak pachnie zie-
mia po deszczu. Zapachy maja
wielka moc. Kiedy czasteczki
zapachu docierajg do naszych
nosow, zaczynaja wytwarzac sie
enzymy, ktére sa wysytane do
poszczegdlnych czesci mézgu.
Wedruja po jego zakamarkach
i cze$¢ laduje w uktadzie limbicz-
nym. A uktad limbiczny odpo-
wiada za emocje i pamiec. Tam
zapachy sg zapisywane i zostaja
z nami na dtuzej.

| dlatego, gdy poczuje za-
pach jabtka zerwanego pro-
sto z drzewa, widze catq serie
zdarzen, ktére temu zapacho-
wi towarzyszyty. Przyjaciotki,
przeskakiwanie przez ptot po
najlepsze owoce do sasiada,
szczekanie psa, cykanie swier-
szczy, odgtos stdép na polnej
drodze... Dlatego tak wazne
jest wachanie réznych rzeczy.
Zapewne nie raz wam sie zda-
rza, ze zupetnie nieswiadomie
wachacie pomidory na stoisku
warzywnym i ten zapach zgrywa
sie z przyjemnym cieptem w ser-
cu. Nawet jezeli nie wiecie, skad
to sie bierze, to juz macie zapa-

kowang cafa torbe tych pomido-
réw. Dopiero w domu, przygo-
towujac kanapke na $niadanie,
przypominacie sobie wakacje
u dziadka i $wiezo zebrane po-
midory ogrzane w storicu... Takg
wilasnie moc majg zapachy.

Ateraz, w te jesienne dni, jak
dla mnie natura pachnie wyjat-
kowo pieknie. Dlatego tez mam
dla was liste pieciu rzeczy ktére
koniecznie musicie powagchac
ze swoim dzieckiem podczas
spacerow.

DI ey swieze kaszta-
ny - takie, ktére spadty zdrzewa.
Przetamcie je na péti wdychaj-
cie do woli. Swiezo
zerwane grzyby, prosto z lasu.
Zanim wrzucicie je do koszy-
ka, zatrzymaijcie sie na chwilg,
obwachajcie je z kazdej strony,
polizcie jezykiem. Niech zapach
zapisze sie wraz z przyjemnymi
emocjami. zapach
jesiennego poranka - jeze-
li bedziecie gdzie$ poza mia-
stem, wstarncie godzine przed
wszystkimi, ubierzcie sie ciepto
i wdychajcie caty bukiet woni,
ktére dotra do waszego nosa.
wieczorny zapach
palonych Swiec. Polecam wy-
brac sie wieczorem na cmentarz
w Swieto Zmartych. Spokojnie,
zadne duchy was nie nawiedza.
XIS, zapach ziemi po zgra-
bionych lisciach. Dla mnie to jest
obtedny aromat, ktéry ma nawet
SWojg nazwe - geosmina.

Duzo dobrych zapachéw tej
jesieni wam zycze.

Dorota Dabinska-Frydrych

Stopnie |
il

jak mtodos¢: szybko przemijaja
i nikt o nich nie pamieta.

Jest pierwszego wrzes-
nia, pézny wieczoér. Jasiek $pi,
amy z zong siedzimy na kana-
pie troche dumni i troche prze-
straszeni. Dzisiaj zamknelismy
pewien rozdziat w naszym ro-
dzinnym zyciu - Jasiek oficjal-
nie rozpoczat rok szkolny. A to
oznacza, ze zdumnie wypieta
piersig wkroczyt w dtugoletni
(mam przynajmniej taka na-
dzieje) etap edukacji szkolnej.
Napisa¢, ze na ten wielki dzien
nasz syn czekat z ogromna eks-
cytacja, to o wiele za mato. Nie-
mal od poczatku sierpnia odli-
czat dni do rozpoczecia szkoty.
Przegladat i przymierzat swoj
plecak niemal codziennie. Za-
stanawiat sig, jaka bedzie jego
nowa nauczycielka, jakich kum-
pli bedzie miat w klasie oraz ile
nowych rzeczy sie w niej na-
uczy. Zaczat nawet sam czytac
ksiazke, aby - jak stwierdzit - nie
wyj$¢ zwprawy i dobrze wypasé
w pierwszych dniach szkoty.

Podczas inauguracji roku
szkolnego zradoscig obserwowa-
tem, jak bezposrednio zagaduje
nowo poznanych kolegéw i przy-
bijaim ,piatke”. Nie mam watpli-
wosci, ze sobie poradzi. Ale to, co
mnie szczegdlnie cieszy, to bijaca
od niego rados¢ ztego, ze bedzie
poznawat i uczyt sie nowych rze-
czy. To, ze bedzie mégt rozwijac
Swoja matematyczna wiedze, ze
nauczy sie ptywac i pozna nowe
stbwka z angielskiego.

radosc

Chciatbym, aby zapat do na-
uki nie wygast w nim za szybko.
Niestety, zdaje sobie sprawe,
ze ta idylla nie bedzie trwata
wiecznie. Na szcze$cie mamy
jeszcze ok. 2-3 lata, zanim szko-
fa przestanie wywotywac eks-
cytacje, a stanie sie draznigcym
obowigzkiem, ktory trzeba po
prostu ,odbebni¢” (tego zwro-
tu uzywaja chyba nauczyciele,
prawda?) i odlicza¢ od weeken-
du do weekendu. A potem do
ferii Swiatecznych, zimowych
oraz do wakacji.

Zastanawiam sie tylko, czy
tak faktycznie musi by¢? Czy
zdobywanie nowej wiedzy nie
moze przez te wszystkie lata by¢
po prostu przyjemnoscia?

hodzi o to, zeb
ato c i

[a)

cene za stopniami,

lko czerpac radosc z

nic¢ za wszelka

odkrywania literatury,

ciato cztowieka lub
sobie sprawe jak utopij-

5l

gtebia¢ powody, dla
torego wycie syren 1

=

sierpnia jest tak wazne w

Zdaje pr
nie to brzmi, ale obiecatem so-
bie, ze whasnie na taka edukacje
bede namawiat Jaska. Wiem, ze

we, ze beda rézni. Ja nie miatem
szczescia w tej kwestii. Oprocz
dwédch-trzech nauczycieli au-

tentycznie zafascynowanych
swojg dziedzing i przyjemnie
zaangazowanych, pozostali po
prostu ,odbebniali” swoja pra-
ce (belferski zwrot po raz drugi).

Chot ja tez nie bytem zbyt-
nio zaangazowany w nauke. Do-
piero na studiach odkrytem, ze
zdobywanie i pogtebianie wie-
dzy moze przynosi¢ radosc i sa-
tysfakcje. Zauwazytem tez, ze
im jestem starszy, tym wiekszg
satysfakcje sprawia mi uczenie
sie czego$ nowego. A nauka ko-
lejnego jezyka obcego (w moim
przypadku wioskiego) to wrecz
perwersyjna rados¢. A wszystko
dlatego, ze nikt mnie nie ocenia.
i nie wymusza przygotowania
sie na sprawdzian. Robie to po
prostu dla siebie, bo chce.

Tak, wiem, ze w przypadku
dzieci Swiadomo$¢ samorozwoju
jestinnai jesli pozwoli im sie nic
nie robi¢, wybiora konsole, tablet
lub pitke. Ale chodzi wtasnie o to,
aby rozbudzi¢ w nich che¢ zdo-
bywania wiedzy dla ich wtasnej
satysfakcji, a nie straszy¢ ,jedyn-
kami” lub kopaniem rowéw (to
byt kiedys jeden z najczestszych
frazesow nauczycieli). A petnie-
nie funkcji takiego mentalnego
coachadla wtasnego dziecka jest
moim zdaniem bardzo trudne.
Ale nie zaszkodzi sprobowac. Je-
$li nic ztego nie wyjdzie, zawsze
zostanie straszenie kopaniem ro-
wow w przysztosci. Chociaz, jak
znam swojego syna, to odpo-
wie, ze juz niedtugo beda to za
nich robity roboty.

rysunki Jacek Krumholc

Co doprowadzito Cie
do rozstroju nerwowego,
\ 0 Wielki Wtadco Programistow?

Przycisk...
cholerny przycisk...

tak prosty do zrobienia...

Przycisk??

Taaak... przycisk.
Klient odbierat
aplikacje.

Wszystko mu sie
podobato...
az nagle...

& Vao YN )

Az nagle wypalit,
konus jeden,
Zze wszystko super,

super,
ale mogliby$smy P

dorobi¢ jeszcze
jeden przycisk,
ktdry pozwoli
na wygenerowanie
raportu?

Raportu?
A jakiego raportu?

No nie powiedziat.

Stwierdzit,

ze jak ,nadusi

ten nowy przycisk,

to wtedy wyskoczy
mu okienko

i sobie zdefiniuje
jaki raport

go interesuje”

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

To nie bardzo moja dziatka,
ale chyba ta definicja potrzeb

klienta byta nieco...
nieprecyzyjna.

Do nieprecyzyjnych

oczekiwar juz sie
przyzwyczaitem.

Naj$mieszniejsze

zaczeto sie potem.

Typ zrobit sobie printscreena

i w paincie narysowat
jakis prostokacik.

w tych $wiriskich oczkach wypalit
,To w kwadransik zrobicie ten przycisk.

bo w koricu za to wam ptace.

A potem z radoscig

Tylko tadniejszy,

Jakbym sam potrafit tadnie,
to byscie roboty nie mieli."

Ale przeciez sam przycisk...
to chyba nie chodzi o to,
zeby grafik wstawit przycisk.

Ale co ja tam wiem.

On musi by¢ jakos...
zaprogramowany.

Ja tez prébowatem to wytlumaczy¢,
ale klient zbyt mnie tekstem,

e ,ciggle szukam wyméwek
a on potrzebuje tylko jeden przycisk
i znéw mnoze trudnosci a on my$lat,
Ze po znajomosci raz,
dwa dorobimy ten przycisk,
a nie jakie$ wyceny”

..i nastepna rzeczg, ktérg pamigtam,
to jak oktadam tego typa laptopem,

i pewnie dlatego tu jestem.

wyjac jak szaleniec...
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LET'S GO OUT

WARSZAWA

Piekni czterdziestoletni:
Maja Ostaszewska

22.09/ Instytut Teatralny
https://goout.net/pl/
piekni-czterdziestolet-
ni-maja-ostaszewska/

szbglxr/

Bohaterka najblizszego spotka-
nia z cyklu ,Piekni czterdziesto-
letni” bedzie aktorka Maja Osta-
szewska. ,Piekni czterdziesto-
letni” to comiesieczne spotkania
Michata Smolisa z pokoleniem
artystow i artystek, wchodza-
cych do zawodu juz po trans-
formacji ustrojowej, z przed-
stawicielami generacji, ktérej
dokonania zmienity i zmieniaja
oblicze polskiego teatru.

Magia marzen: Mtynarski
mniej znany

26.09 / Palladium
https://goout.net/pl/magia-ma-
rzen-mlynarski-mniej-znany/
szieitp/

Koncert bardziej i mniej zna-
nych piosenek Wojciecha Mty-
narskiego. Catkowity dochod
zkoncertu zostanie przeznaczo-

ny na realizacje marzen dzieci
cierpigcych na choroby zagra-
Zajace ich zyciu - dziatania sta-
tutowe Fundacji Mam Marzenie.

Sinplus

6.10/ Chmury
https://goout.net/pl/sinplus/
sznremr/

Sinplus, czyli rockowy duet bra-
ci lvana i Gabriela Brogginich,
ktorzy reprezentowali Szwaj-
carie w 57. Konkursie Piosenki
Eurowizji przyjedzie do Polski
aby 6 pazdziernika wystapic
w warszawskim klubie Chmury.
Sinplus jest uznawany za jeden
z najlepszych rockowych zespo-
téw w Szwajcarii, nagrodzony
nawet statuetka MTV Europe
Music Awards dla najlepszego
wykonawcy tego kraju bez po-
dziatu na gatunki muzyczne.

Szymonmowi

27.09 / BARdzo Bardzo
https:/goout.net/pl/szy-
monmowi-premiera-albumu/
szrfuwr/

Artysta, ktory dat sie pozna¢
jako autor ,Ostatniego roman-
tycznego zachodu stonca” czy
»Najpiekniejszego konca swiata”
wraca na koncertowg mape War-
szawy. Termin koncertu jest nie-

przypadkowy, bo juz siedemna-
stego wrze$nia 2021 roku ukaze
sie debiutancka ptyta Szymona
pod tytutem ,Cos sie zepsuto”.
Szykuje sie specjalny, peten nie-
spodziewanych gosci, koncert!

Zibex

9.10/ Chmury
https:/goout.net/pl/zibex/
szqalxr/

Kolejny koncert w warszawskich
Chmurach - tym razem Zibex
- mtody polski raper. Znany ze
swojego niepowtarzalnego sty-
lu w muzyce oraz podejscia do
zycia. Mtody wykonawca ktéry
zdazyt juz zebrac pierwsze mi-
liony pod teledyskami oraz zy-
skac rzesze fanéw — zzyte z nim
grono, ktore stale sie powieksza.

WROCLAW

Veganmania

25.09-26.09 / Hala Stulecia
https:/goout.net/pl/ve-
ganmania-wroclaw-2021/
szkwgxr/

Najwieksza w Polsce impreza
promujaca roslinng diete po-
nownie zawita do stolicy Dol-
nego Slaska. Przepyszne we-
ganskie jedzenie, serwowane
przez restauracje i firmy z catej

Polski, nietestowane na zwierze-
tach kosmetyki, modna odziez
i wiele wiecej - wszystko to oso-
by odwiedzajace znajda pod-
czas Veganmanii.

Wild Bread Fest 2.7 -
Syndrom Paryski, Aporia

i inni

15.10 / Akademia Club
https://goout.net/pl/wild-
-bread-fest-2-7-syndrom-
-paryski+aporia+inni/

szjrtor/

Po rocznej przerwie odbedzie
sie wyjatkowa edycja ,Wild Bre-
ad Fest”, podczas ktorej zapre-
zentuje sie piec zespotdw z oko-
licindie/hc/screamo ze wspol-
nym trzyliterowym mianowni-
kiem. Ustysze¢ bedzie mozna
Syndrom Paryski, Aporie, Ver-
mona Kids oraz Lochy i Smoki.

Angelika Markul: Formuta
czasu

03.07-26.09 / OP ENHEIM
https://goout.net/pl/ange-
lika-markul-formula-czasu/
szwhbnr/

Mitologia splata sie z archeo-
logia, etnografia z paleonto-
logia, historia z fantazja, kreu-
jac szczegodlne doswiadczenie
czasu. Angelika Markul kon-

WAWAFREE
POLECAMY DARMOVE

WARSZTATY PLENEROWE SWIADOMA MAMA

= 28 wrzednia, godz. 12, Amfiteatr Bemo-

wo, Park Gorczewska

Darmowe warsztaty i konsultacje dla ko-

biet w cigzy. Obowiazuja zapisy.

WARSW OFF ART 2021 ,ART 15 NOT A CRIME”

= 30.09 - 3.10, Elektrownia Powisle, Hala

Gwardii, Art in House

(]
*wow4free

IV Edycja Niezaleznego Miedzynarodowe-
go Festiwalu Sztuki. Malarstwo, instala-
Cja, rzezba, sztuka audio, viral i wiele wiecej.

METODA SELEKCUI - SPEKTAKL

= 30 wrzes$nia, godz. 19, Osrodek Dziatan
Twérczych ,Pogodna” ul. Jana Pa-

wia Il 25, Wesota

Sztuka dotyka ciggle aktualnych tematoéw,
zwigzanych miedzy innymi ze specyficz-
nym klimatem pracy w korporacjach. Obo-

wigzuja zapisy.

RUSZA MNIE ZUMBA: XII-LECIE ZUMBR FITNESS W POLSCE
= 2 pazdziernika, godz. 15, CRS Bielany,

ul. Lindego 20
Wiele godzin tarica, dodatkowe atrak-

cje, niespodzianki, konkursy z nagroda-
mi i przede wszystkim mnostwo dobrej
zabawy!

GREENVILLE TARGI ROSLIN | PRODUKTAN NATURALNYCH

10 2

3 pazdziernika, godz. 11,
Elektrownia Powisle, ul. Dobra 42

Wydarzenie przeznaczone dla mitosnikéw
zieleni i 0séb poszukujacych produktéw

stworzonych w zgodzie z natura.

Szczegoty oraz inne wydarzenia znajdziesz na https://wawafree.pl

sekwentnie rozwija poetyke
marzenia sennego, by badac
te wymiary czasu, ktére wymy-
kajg sie zaréwno potocznemu
doswiadczeniu, jak i naukowym
konceptom.

Jesien z Louder Fest: Black
River + Sixpounder

25.09 / A2 Centrum
Koncertowe
https://goout.net/pl/je-
sien-z-louder-fest-black-
-river+the-sixpounder/
szytewr/

Black River i The Sixpounder ru-
szaja we wspolng trase. Bedzie
mozna ich ustysze¢ podczas

trzech wrzesniowych koncer-
tow, w tym we wroctawskim A2.
sLouder Fest” to takze klubowe
wydarzenia, ktére pozwolg za-
petni¢ czas w oczekiwaniu na
kolejna, letnig edycje jednego
z najgtosdniejszych metalowych
festiwali.

Odkrywaj wydarzenia

i kupuj wygodnie bilety
w aplikacji GoOut i na GoOut.pl

@dON

MORDORU

Bezptatna gazeta dla korpoludkéw zyjqcych na ASAP-ie!
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Mieszkania na wynajem
Vantage Rent

Bez prowizji, bez posrednikow,
bez ukrytych kosztow

Sprawdz oferte na

vantagerent.pl!




