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ZANIM UCIEKNIESZ

Ludzie
twojeQo biznesu

Mamy piekna, kolorowa jesien, wciaz jestesmy petni wakacyjnego wigoru, cho¢ juz zaczynamy powoli od-
czuwac zimowa sennos¢. Niesieni z jednej strony radoscia letnich wspomnien, a zdrugiej obawa o to, co be-
dzie, biegamy ze spotkania na spotkanie. Lapczywie chwytamy wszystkie usciski, podania reki, wszystkie
~twarza w twarz”, wszystkie ,razem”, pochylajac sie wspdlnie nad cieptq herbatg czy firmowym lunchem. To
bardzo dobry czas na to, by doceni¢, jak wielu wspaniatych ludzi jest wokét. A potem zastanowic sieg, jaka ro-
le moga petni¢ w twoim biznesie i porozmawiac z nimi o tym. Tak, teraz - zanim do tego biznesu uciekniesz.

Eksperci

Biznes, zwtaszcza w poczatkowej fa-
zie, wymaga twojej wszechstronno-
$ci. Kiedy wiec go planujesz, poznajesz
nieznane ci dotychczas dziedziny wie-
dzy: finanse, prawo, procesy, sprzedaz,
marketing, obstuge klienta, logistyke,
prowadzenie zespotu, negocjowanie...
Mozna tak wymieniac jeszcze dtuuuugo.
Wielu poczatkujacych przedsiebiorcow
prébuje poznac te wszystkie aspekty
samodzielnie, a to kosztuje wiele czasu,
energii, czasem stresu i bardzo czesto
pieniedzy.

Znacznie fatwiej jest zyskiwac te wie-
dze stopniowo, w ramach przygotowan
do prowadzenia biznesu, bedacjeszcze
na etacie. Zwtaszcza ze korporacja jest
$rodowiskiem, w ktérym na wyciagnie-
cie reki masz wielu ekspertéw z najroz-
niejszych dziedzin. Samo opowiadanie
im o twoim biznesowym pomysle umac-
nia cie w obranej drodze, pozwala do-
pracowac watki, znalez¢ miedzy nimi
powiazania, rozwikfac¢ dylematy.

Cztowiek, ktérego poprosisz o rade,
o wskazanie kwestii, ktorych samodziel-
nie nie dostrzegasz, czuje sie doceniony,
to umacnia jego pozycje jako eksper-
ta. Docenienie tych kompetencji, che¢
skorzystania z nich w warunkach poza-
korporacyjnych, czesto buduje przyja-
zna relacje, ktéra moze ci postuzy¢, kiedy
juz bedziesz na swoim.

REKLAMA

Docenic i poprosic¢ o rade, opowie-
dzie¢ o swoich pomystach, pokaza¢
watpliwosci, zaciekawic - tylko tyle. To
fatwe, kiedy masz spojna wizje biznesu,
kiedy wiesz czego chcesz i konsekwen-
tnie do tego dazysz.

Dostawcy, partnerzy

W twoim przedsiewzieciu z pewnoscia
potrzebni beda partnerzy - ludzie czy
firmy dostarczajacy materiaty, narze-
dzia i ustugi niezbedne w prowadzeniu
biznesu. Kazdy potrzebuje np. ksiego-
wej. Mozliwe, ze kolezanka z ksiegowo-
$ci ma znajoma, ktéra Swiadczy takie
ustugi. A moze nawet sama dorabia
w ten sposéb i chetnie nawigze z toba
wspotprace?

Eksperci w korporacji maja rozlegte
kontakty z podwykonawcami, dostaw-
cami, producentami, ustugodawcami.
Zatem jesli nie poznasz eksperta, nie
porozmawiasz z nim, to nie bedziesz
tez mie¢ dostepu do potencjalnych
partneréw biznesowych. A mozesz go
zyska¢ w tatwy, przyjemny sposob, ja-
kim jest polecenie. Oszczedzasz wtedy
czasienergie na poszukiwania. Maszich
wszystkich niemal podanych na tacy.

Znajomi

Znajomi to do$¢ obszerna grupa. Sktada
sie zaréwno z korporacyjnej braci, jak
i ludzi spoza pracy lub spoza tej pracy,
w ktorej teraz jestes. A gdy dodasz do
tego jeszcze znajomych znajomych, to

masz dostep do rzeszy ludzi. Jesli wiec
bedziesz opowiadac¢ o swoim projek-
cie i moéwic o swoich potrzebach z nim
zwiagzanych, mozesz otrzymac niespo-
dziewane wsparcie i rozwigzanie swo-
ich rozterek.

Wsrdd twoich znajomych i w otacza-
jacej ich sieci kontaktéw mozesz mie¢
potencjalnych partneréw, wspotpra-
cownikéw czy wspdlnikéw. Na pewno
sq to testerzy oferowanych przez cie-
bie produktéw czy ustug i twoi pierwsi
klienci. Od nich dowiesz sie, jak spraw-
dza sie twoja oferta, jak jg uatrakcyjnic.

Nie zapominaj tez, ze na twojej
przedsiebiorczej drodze zawsze beda
potrzebniwspierajacy ludzie, ktérzy po-
klepig po ramieniu, poswietujg sukce-
sy i przeptacza trudniejsze chwile, kto-
rzy podniosa na duchu i zmotywuja do
dziatania.

Rodzina

Niektérzy méwig, ze z rodzing najlepiej
wychodzi sie na zdjeciu. Jesli to twdj
przypadek, najlepiej zminimalizowac ry-
zyko uprzedzajac ruch. Nie zwlekaj z po-
informowaniem bliskich o swoich za-
miarach. Oszczedz im trosk, a sobie ttu-
maczen. Zamiast tego zapro$ do ukfa-
dania nowej rzeczywistosci. Powiedz
otwarcie o swoich potrzebach, popros
O wsparcie.

Latwiej ci bedzie, gdy brat lub sio-
stra zajmie sie dzie¢mi w okreslone dni
tygodnia - te, ktérych potrzebujesz, by
zajac sie swoim raczkujacym biznesem.
Moze ktoéres z nich zrobi za ciebie za-
kupy, moze rodzice podesla ci stoiczki
z gotowymi positkami albo zaproszag na
obiad w co drugi weekend?

Kiedy jasno postawisz sprawe i opo-
wiesz czego oczekujesz, rodzina postara
sie pomoc, nawet jesli ta pomoca be-
dzie rzadsze lamentowanie nad twoja
dola. Bliscy martwig sie o ciebie, bo chca
twojego dobra. Nie zawsze rozumieja,
ze dla ciebie tym dobrem jest wtasny
biznes. Moze lepiej im to wyttumaczy¢,
niz ztoscic sie, ze niczego nie rozumieja.
Otwarta komunikacja jest tu kluczem
do sukcesu.

Nie zaniedbuj tez relacji z najblizsza
ci osoba. Ukrywanie ktopotéw i dyle-
matéw w niczym nie pomoze, a czesto
jest przyczyna napiec i ktétni. Wsparcie
w domu to duze uproszczenie i tak juz

ztozonej sytuadji, jaka jest budowanie
biznesu.

Mentorzy

W kazdej bajce pojawia sie wrézka lub
czarodziej. Pojawiaja sie po to, by poma-
gac, ostrzegac i chronic gtdéwnego bo-
hatera. Jesdli wiec chcesz, by twdj biznes
okazat sie bajecznie udanym projektem,
siegnij po wsparcie mentora.

Mentorem moze by¢ ktos, kto po-
kaze ci wiecej mozliwosci, niz dostrze-
gasz, kto podpowie rozwigzanie, kto
uchroni przed nierozwaznym krokiem,
kto nauczy tego, czego jeszcze nie po-
trafisz. Poszukaj kogos, kto ma wiedze,
umiejetnoscii doswiadczenie w dziedzi-
nie, w ktérej potrzebujesz wsparcia, kto
byt w sytuacji, z ktérg sie zmagasz, lub
zna rozwigzanie.

Wazne tez, by taka osoba nie skupia-
fa sie wytacznie na wiasnym mistrzo-
stwie, nie podrzucata rad gotowych do
wdrozenia, a raczej poszerzata twoja
perspektywe na dana sprawe, pokazy-
wata rézne opcje. Poszukaj kogos, kto
uszanuje twoja indywidualnos¢, twoje
spojrzenie na biznes, twoj pomyst, two-
je potrzeby i twoje osiggniecia. Dobry
mentor bedzie wspierajagcym towarzy-
szem na Twojej drodze do wiasnego biz-
nesu. Pozwoli ci dojs¢ do niego wtasny-
mi $ciezkami.

Dlatego osobg, ktéra moze podac
ci pomocng dtor w stawianiu pierw-
szych krokéw w biznesie moze by¢
takze coach, najlepiej specjalizujacy
sie we wspieraniu ludzi biznesu. Z co-
achem rozwigzesz dylematy nie tylko
biznesowe, ale takze wewnetrzne, kiedy
trudno ci bedzie podja¢ decyzje, kiedy
utkniesz w blokadzie emocji, albo zamo-
tasz sie w zbyt wielu zadaniach.

Ludzie wojego biznesu to twoja dru-
zyna, zktdrg pobiegniesz po biznesowy
sukces. Kogo do niej zaprosisz?

www.coachprzedsiebiorczych.pl

Monika SowiAska

- coach przedsigbiorczych, mentorka startu-
pow. Wspiera ludzi, ktérzy rozwijaja biznes,
bo chca zmieniac $wiat, ale ging we wtasnych
aktywnosciach, gubia rado$¢ i sens dziatania.
Uczy tak zarzadza¢ biznesem, by z satysfakcja
iz sukcesem realizowa¢ odwazne wizje.

511 500 500
www.studiowdech.pl

Wez gteboki WDECH
=
Doswiadcz balansu miedzy
zyciem zawodowym
a prywatnym
e s
Warsztaty, trening, szkolenia
w studio albo w Twojej Firmie
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Po erotycznej przygodzie i niedtugich przemysleniach Karolina wraca ,,do siebie” - zycia

singielki i pracy w korporacji.

Wrécitam wiec do realnego
Swiata i pierwszy raz od daw-
na zabratam sie za sprzatanie
mieszkania (tym razem muzea
przegraty z proza zycia, wczes-
niej przegrywaty z lenistwem
lub alkoholem). Karolina az
krzykneta z zadowolenia, gdy
zobaczyta, jak zmieniam po-
sciel.

- Aniu, nie poznaje cie!

- Wiem...jatezsiebie nie pozna-
je.Daj mi godzine, a wszystko
bedzie I$nito.

Pozbieratam z pokoju opakowa-

nia po stodyczach, kanapkach

i jogurtach. Zgarnetam brudne

ubrania, poukfadatam kosme-

tyki, porozrzucane buty i dro-
biazgi. Ze zdziwieniem odkry-
fam tez puste butelki po piwie

i winie. Musiaty tu zalegac juz

jakis$ czas, bo nie pamietatam,

kiedy ostatnio robitam u siebie
impreze. Smieci wpakowatam
do ogromnego czarnego worka.

REKLAMA

Natozytam buty i wysztam, aby

wyrzuci¢ odpadki do kontenera.

— Czed¢ - ustyszatam meski gtos
na klatce schodowej. Jakis ko-
le$ minagt mnie powoli.

- Czes¢ - odpowiedziatam.

- Wielkie sprzatanie? - zagadnat
mnie w przelocie.

- Tak, wielkie - mruknetam na
odczepke i przesztam obok,
nawet na niego nie spogla-
dajac.

*X¥

Poniedziatki w korporacji byty

trudne. Szczegélnie dla mnie.

Prawie nigdy nie przychodzitam

punktualnie. | tym razem poja-

witam sie sporo po dziewiatej.
Open space byt petny pra-
cownikoéw. Ludzie siedzieli
przed komputerami, a wtasci-
wie zasadzali sie na te bezdusz-
ne urzadzenia, jakby chcieli
je pochtong¢, jakby swoim sku-
pieniem, napieciem ciata i umy-
stu chcieli wymusi¢ na nich

lepsze wyniki pracy. Panowata
wzgledna cisza. Taki krotki mo-
ment w poniedziatkowe poran-
ki, gdy ludzie czytali i wysytali
e-maile, sprawdzali kalendarz,
w pospiechu wykonywali zale-
gte zadania przed spotkaniami.
W takim napieciu powstawaty
setki prezentacji w Power Po-
incie lub Prezi, analiz, business
case’éw, raportéw w Excelu, no-
tatek, sprawozdan, brieféw i ca-
tej masy innych dokumentéw.
Wielokrotnie nachodzity mnie
watpliwosci, zastanawiatam sie,
po co to wszystko potrzebne,
ale po chwili wpadatam w taki
sam szat konstruowania niepo-
trzebnych zdan w wiadomos-
ciach e-mailowych, materiatéw
i prezentacji, co reszta. To wir,
ktory bezlitosnie wkreca.

Ten poniedziatek byt taki
sam jak wszystkie inne. Odpa-
litam komputer i otworzytam
Outlooka. Z kazda chwilg szum

narastat, po przygotowaniach

ludzie zaczynali gada¢, dzwo-

ni¢, wychodzi¢ na spotkania.

Wiaczytam poczte i staratam

sie skoncentrowad. W skrzyn-

ce znalaztam osiemdziesiat
nieprzeczytanych wiadomo-
$ci. Jak to mozliwe? — pomy-

Slatam (czutam napiete mies-

nie na twarzy, bynajmniej nie

z powodu usmiechu). Zasko-

czyta mnie ta nowa sytuacja.

Otwieratam po kolei maile,

wytezatam umyst, ale miatam

wrazenie, ze to jakis betkot.

Po raz kolejny przejrzatam cata

korespondencje dotyczaca ser-

wisu klienckiego i nagle mnie
oswiecito. Sama tego nie ogar-
ne, pracy jest stanowczo za
duzo! Uznatam, Zze musi zostac
powotany kierownik projektu

(lub w korporacyjnym slangu

- project manager) oraz zespo6t

projektowy wiacznie z ludzmi

z dziatu IT.

Na korytarzu zobaczytam
Izabele, dyrektor naszego dzia-
tu, gdy wchodzita do swojego
gabinetu. Datam jej kilka minut
na ogarniecie sie i posztam do
niej.

— Za chwile mam spotkanie
- powiedziata Izabela, gdy
stanetam w drzwiach. Juz
miatam sie odwroci¢ i wyjsc,
gdy ustyszatam: — A to co$
pilnego?

Dla mnie to byto bardzo pilne.
Wesztam do gabinetu.
Pomieszczenie urzadzono
w naszym korporacyjnym sty-
lu, jednak gustowne elementy
wskazywat na prywatne zamito-
wanie Izy do luksusu. Na szafce
staty srebrne ramki ze zdjeciami
z réznych konferencji. Na jed-
nym z nich widniata sama pani
dyrektor obok usmiechnietego
prezesa i pozostatych cztonkéw
zarzadu. Ona sama ubrana byta
w elegancki garnitur, jedwab-
ng koszule oraz czarne skérza-
ne szpilki. Catosci dopetniata
wprawdzie dyskretna, jednak
piekna bizuteria od Tiffany’ego.

Nie$smiato usiadtam na
wskazanym fotelu. Przedstawi-
tam sytuacje, czyli bataganina-
ttok spraw zwigzanych z projek-
tem, oraz fakt, ze jestem z tym
sama. lza stuchata, bawiac sie
drogim telefonem, po czym od-
parfa, zdziwiona:

- A to Magda nic ci nie prze-
kazata?
(cdn)

Aleksandra Tabor

Fragment powiesci Aleksandry
Tabor pt. ,VIR"” - o singielce pra-
cujacej w warszawskim mordorze.
Ksiazka ukazata sie naktadem wy-
dawnictwa Novae Res.

WYGODNY

1 SZYBKI DOJAZD
DO WARSZAWY':

TYLKO 12 MIN.
SAMOCHODEM
DO GALERII MOKOTOW

TYLKO 9 MIN.
POCIAGIEM

Z POBLISKIE) STACJI
WARSZAWA JEZIORKI
DO STACJI WARSZAWA
SEUZEWIEC

Zielone
Lamienie

zielonezamienie.pl

Zadzwon! +48 609 75 50 50

info@zielonezamienie.pl

Biuro sprzedazy na terenie inwestycji:
Zamienie, ul. Waniliowa 8 lok. 2

Zapraszamy: pon-pt: 11%°-19%, spbota; 10%0-14%

WHITE Ejfuii:
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WOJTEK
faksowke wymys
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Podstuchane rozmowy pa-
cjentow i pacjentek szpitala
okazaly sie niezwykle cie-
kawe z kulturowego i jezy-
kowego punktu widzenia
(pierwsza czesc relacji ze
szpitalnej poczekalni znaj-
duje sie w poprzednim nu-
merze ,,Glosu Mordoru”).
Poniewaz przesiadywa-
tem na SOR-ze jako jeden
z nich, nie budzitem podej-
rzen, rownoczesnie bacz-
nie obserwujac komunika-
cje poczekalniana.

Poprzednie wydanie ,Petnej
Kulturki” zakonczytem na wej-
$ciu dwudziestokilkuletniego
Wojtka, ktéry uzywat telefonu
w trybie gtosnomdwigcym, wie-
lokrotnie kontaktujac sie z ro-
dzing. Oto dalsza cze$¢ historii.

Podczas rozméw telefonicznych
Wojtek skarzy sie na powraca-

REKLAMA

jace zapalenie i wypytuje, kto
mogtby optacic jego taksowke,
kiedy bedzie juz wracat ze szpi-
tala. Chtopak przyznaje w jednej
zrozmow, ze stdwe od babci wy-
dat przed przybyciem na SOR.

Pani Halina

Rozmowom przystuchuje sie
pani Halina, ktéra dtuzej ode
mnie czeka na wizyte. Wczes-
niej wspomniata innej kobiecie,
zastepujac niektére stowa ge-
stami, ze rybia 0s¢ utkneta jej
w przetyku i ma przez to trud-
nosci z méwieniem.

Pani Halina chwile po jednej
zrozmow Wojtka odzyskuje site
w gtosie i udziela mu rady, aby
ten dzwonit po pienigdze na
takséwke do ojca. — Ojciec ma
obowigzek da¢ - zasadzita.

Ojciec

Wojtek wydaje sie troche za-
skoczony $miatoscia pani Ha-
liny, ale dzwoni. Uptywa kilka

sygnatow i w koncu odbiera
mezczyzna. Wojtek migiem
przechodzi do sedna i pro-
si o pienigdze. Ojciec pytaile
trzeba, ale zanim Wojtek zda-
zy odpowiedzie¢, ze stuchawki
dobiega stanowcza komenda
kobiety krzyczacej gdzies w tle
- Ty nie dawaj mu zadnych pie-
niedzy!

Pani Halina przygryzajac
warge przewraca oczami ze zde-
nerwowania, a ojciec po krét-
kim namysle odmawia Wojt-
kowi. Telefoniczne negocjacje
nie zakonczyty sie dla bohatera
sukcesem i mogtoby sie zdawac,
ze odmowa ojca staneta oscig
w gardle Wojtkowi.

Babcia

Teraz Wojtek dzwoni wiec do
babci. Méwi, ze jest na SOR-ze,
bo chyba znéw ma zapalenie.
Babcia na to, ze zgasita telewi-
zor i nie bedzie juz patrzyta - po
czym odkfada stuchawke.

Pani Halina dyskretnie mach-
netareka. Wojtek zerka w strone
pani Haliny i kwituje, ze babcia
od zawsze miata cos ze stuchem.
Jednak mina mu rzednie.

Ciocia Kasia

Pani Halina nakfania go wiec,
aby sprawdzit w telefonie, do
kogo mogtby jeszcze zadzwo-
ni¢. Wojtek znajduje numer do
cioci Kasi i zapewnia panig Ha-
ling, ze ciocia Kasia na pewno
mu pomoze.

Dzwoni. Odbiera kobieta. Po
krétkiej wymianie uprzejmosci,
Wojtek przedstawia jej swoje
trudne potozenie. Zerka raz na
pania Haline, a raz na rozbrzmie-

wajacy w rece telefon. Pani Hali-
na marszczy czoto unoszac brwi
i wstuchujac sie w przebieg roz-
mowy $cigga sobie z nogawki
zwierzeca siers¢. Ciocia Kasia
pyta Wojtka o samopoczucie
i odpowiada mu, ze musi tylko
porozmawiac¢ z wujkiem i ze od-
dzwoni niebawem. Jest nadzieja.

Przepuszczona kolejka

Pani Halina postanawia zosta-
wi¢ na chwile Wojtka i wymyka
sie na papierosa. Po kilku chwi-
lach z drzwi gabinetu wytania
sie pielegniarka ze stosem kar-
tek w rece i wyczytuje panig Ha-
line. Wojtek klepie sie w kolano
i méwi, ze akurat wyskoczyla,

ale dostownie zaraz wrdci. Pie-
legniarka w milczeniu przektada
karte z wierzchu na spéd stosu
i wywotuje inng pacjentke do
srodka.

Gdy drzwi gabinetu sie za-
mykaja, robi sie jako$ smutno
i troche niezrecznie. Wojtkowi
chyba szkoda, ze kolej pani Hali-
ny poszta zdymem, rozglada sie
po wszystkich dookota i gtosno
ttumaczy, ze jakby wiedziata, ze
zaraz wejdzie, toby pewnie nie
poszta na tego szluga.

Dalszy ciag relacji pojawi sie
w kolejnej czesci ,Petnej Kul-
turki”.

Konrad Krzysztofik

Smart partnerzy: a"egrﬂ

Odkryj na www.smartkidsplanet.pl

kup bilet online do 40% taniej

Bladranics)

KOmputronix

Partnerzy:

heny MINIKID

e

Potroni medialni: @M—'—ﬂ
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Biuro to dla wielu
Z nas przestrzen sza-
lenie istotna, gdyz
wtasnie tam spedza-
my znacznqg czgs$é
dnia. Dla niektérych
stanowi wregcz drugi
dom. To tez miejsce,
do ktérego trafia-
jiq klienci, by oma-
wiac¢ istotne spra-
wy lub negocjowaé
wazne umowy. Dla-
tego powinno da-
wac wrazienie presti-
zu, ale i zapewniaé¢
poczucie bezpie-
czenstwa. Szczegol-
ng rolg mogg w tym
odegra¢ rosliny do-
niczkowe.

Przestrzen biurowa powinna
by¢ dobrze urzadzona, zaréw-
no pod wzgledem estetycznym,
jakiergonomicznym. Jesli znaj-
dzie sie w niej miejsce na rosli-
ny, te odwdziecza sie, kreujac
pozytywna atmosfere i przyno-
szac wytchnienie przecigzonym
zmystom. Wazne jednak, by do-
brze dobrane rosliny umiesci¢
w starannie dopasowanych, ele-
ganckich donicach i ostonkach
wysokiej jakosci, bo to przeto-
zy sie na postrzeganie wizerun-
ku firmy.

Wybierajac konkretne gatunki,
nalezy wzig¢ pod uwage cha-
rakter biurai styl, w jakim zosta-
fo urzadzone - klasyczny, a mo-
ze nowoczesny? Floryscii deko-
ratorzy wnetrz podpowiadaja,
ze przy wyborze roslin do biura
warto kierowac sie tez rodza-
jem prowadzonej dziatalnosci.
Te mozna podkresli¢ przez po-
chodzenie danej rosliny, jej roz-
miar lub kolor (w przypadku ga-
tunkéw kwitnacych). Taki zabieg
wyrdznifirme natleinnych i be-
dzie swiadczyt o kreatywnosci
jej kadr.

W dalszej kolejnosci pod uwa-
ge trzeba wzig¢ wymaga-
nia roslin. Florysci wyrézniaja
trzy kategorie roslin do biur.
Podziat ten dotyczy ich zapo-
trzebowania na $wiatto. Rézne
gatunki czujg sie lepiej na sta-
nowiskach z petnym oswietle-
niem, w miejscach jasnych lub
zacienionych.

Do wnetrz stonecznych pa-
suja np. aloesy, draceny, kor-
dyliny, sansewierie, szeflery,
palmy czy rypsalisy. Natomiast
tam, gdzie dociera mato $wiat-
ta dziennego lub jest wrecz

ROSLINY

pracujice

ciemno, Swietnie sprawdzg sie
aglaonemy, bluszcze, fatsje, fi-
lodendrony, paprocie, czy za-
miokulkasy. Natomiast rosliny
fatwe w uprawie, odporne na
trudne warunki, o niewielkich
wymaganiach, to: aspidistra,
epipremnum, grubosz drzewia-
sty, skrzydtokwiat, zamiokulkas,
czy wezownica gwinejska.

W przypadku roslin kwitnacych
nalezy pamieta¢, ze utrzymu-
jg one kwitnienie nie przez ca-
ty rok, ale jego niewielka czeé¢:
zwykle jeden-dwa miesiace.

Kwitnienie powtarzaja po pew-
nym czasie, w zaleznosci od od-
miany. Do tej grupy naleza: an-
turia, azalie, hibiskusy i skrzyd-
tokwiaty.

Bardzo modne ostatnio stor-
czyki réznych odmian (falenop-
sisy, dendrobia, miltonie) réw-
niez dobrze sprawdzajg sie we
wnetrzach biurowych, jednak
po przekwitnieciu nie naleza
do zbyt dekoracyjnych i nalezy
je zamieni¢ nainne kwitnace eg-
zemplarze.

W biurach mozna wykorzy-
stywac tez doniczkowe rosli-
ny sezonowe. Niestety — dos¢

szybko traca one swéj pier-
wotny urok i réwniez nalezy
pamietac o ich systematycz-
nej wymianie.

dzie eksponowac¢?

Najlepsze dla roslin biurowych
sg oczywiscie miejsca repre-
zentacyjne, jak recepcja, lo-
unge, czy sale konferencyjne.
Tu sprawdza sie wysokie ro-
$liny doniczkowe, takie jak fi-
kus, juka, monstera albo za-
miokulkas.

Natomiast dbajac o dobro-
stan pracownikéw, warto usta-
wi¢ choc¢by po jednej matej
doniczce na kazdym biurku,
doposazy¢ w zielen miejsca
przeznaczone do relaksu, czy
wyznaczone do spozywania
positkéw. Rosdliny we wszyst-
kich tych pomieszczeniach po-
prawia estetyke, efektywnie
oczyszczg i nawilza powietrze,
pozwolg sie odprezyc oraz pod-
niosag koncentracje, a co za tym
idzie — wptyna korzystnie na wy-
dajnos¢ pracownikow.

Istotng kwestig jest, by wie-
dzie¢, jak odpowiednio rosliny
pielegnowad, czyli jak czesto
je podlewac, zraszac¢ i nawo-
zi¢. Nalezy réwniez pamietac,
by regularnie usuwac z nich kurz
i przycinac z6tknace liscie badz
przekwitajace kwiaty.

Specjalisci zalecaja, by regu-
larnie sprawdza¢, czy rosliny nie
stojg w przeciggach i czy nie sa
narazone na szkodliwe dziatanie
Srodkdéw czyszczacych stosowa-
nych do sprzatania powierzch-
ni biurowych. Nie stuzy im tez
czeste przestawianie, przele-
wanie lub przesuszanie ziemi
w donicy. W zadnym wypadku
nie mozna dopuscic¢ do tego, by
zaniedbane rosliny psuty wize-
runek firmy.
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W wielu przypadkach warto po-
wierzy¢ opieke nad roslinami
w biurze profesjonalnej firmie
specjalizujacej sie w ich dosta-
wie i pielegnacji. Reprezenta-
cyjne przestrzenie nie powinny
stanowi¢ poligonu doswiad-
czalnego do uprawy roslin, bo
tym zajmuja sie odpowiedni
specjalisci.

Wyposazeniw wiedze, umie-
jetnosci i narzedzia, stworza
w biurze oryginalne, niezwykle
efektowne kompozycje (a na-
wet instalacje), choc¢by dzieki
Swiadomosci, jak zestawiac ze
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soba okazy tego samego gatun-
ku, ale rézniace sie wysokoscia,
wielkoscig badz kolorem, dla
wydobycia najlepszego efektu
wizualnego.

Zatem wynajecie profesjo-
nalnej firmy, ktéra zadba o ro-
$linnos¢, w ostatecznym rozra-
chunku moze okazac¢ sie swietna
inwestycja. A nam zostanie juz
tylko podziekowac ciezko pra-
cujacym w biurze roslinom!

Anna Ziedarska

Artykut powstat w ramach kampa-
nii ,Dzigki, rosliny!” zainicjowanej
przez Flower Council of Holland.
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Przez wiele lat praco- Brzmi $wietnie. Wtasny bi-
wata w korporacjach UCIEKINIERKA Z MORDORU znes w branzy, w ktérej jest
korzystajqc z ofero- pani ceniona. Skad zatem my-
wonych przez nie moi- Slio poyvroci'e do k?rporacji.?
liwosci rozwoju. Z)’SkO- ° L4 ® Cz.asarlnlteskr.ue, ponlewazlu.ble;
ta poczucie pewnosci dziata¢ na duza skale, strategicz-
siebie i sprawczo- nie, systemowo. We wtasnym bi-
P znesie brakuje mi czasem rozma-
.SCI' ktGre wykorzystu- chu, ktéry daje korporacja. Ale
e prowadzqc .'-Uk:'S"Y B s S B to nie jest dla mnie zaskoczenie.
biznes. 1za Btazowska Decydujac sie na zmiane zycia
pomaga dzi$ kobie- I I I zawodowedo, nie zaktadatam
tom odnalez¢ ich za- niczego ostatecznie, ani ze rzuce
l.UOdOLUC §Cieiki. — — — korporacje nazawsze, ani ze kie_

Ewa Korsak: Mam przeczucie,
ze tarozmowa bedzie inna niz
zwykle, bo kiedy zadzwoni-
tam, by sie na nig umoéwig¢,
powiedziata Pani ,ale jamam
wiecej dobrych niz ztych do-
$Swiadczen z korporacjami!”.
Zabrzmiato jakby uciekta pa-
ni nie z Mordoru, a z raju!

Iza Btazowska: Tak, moje do-
Swiadczenia z korporacjami sg
w wiekszosci pozytywne, a spe-
dzitam w nich 18 lat. Do pierw-
szej trafitam jeszcze na studiach,
to byt rok 2003. Dostatam pra-
ce jako rekruterka i to byt strzat
w dziesiatke. Potem odpowia-
datam za rozwéj pracownikéw,
bytam réwniez HR business
partnerem...

Dla mnie korporacja byta
miejscem, ktére dato mi szan-
se na ogromny rozwoj. Miatam
mozliwos¢ prowadzenia proce-
séw rekrutacyjnych na bardzo
duza skale, wdrazania wielu na-
rzedzi rekrutacyjnych i rozwo-
jowych, udziatu w szkoleniach,
wspotpracy z przeréznymi oso-
bami. Rozwijatam sie zawodo-
wo, ale tez nabratam pewnosci
siebie i poczucia sprawczosci.
Dodatkowo dos¢ szybko osiag-
netam stabilnos¢ finansowa.

I nigdy nie czuta sie Pani jak
trybik w wielkiej machinie?

Pierwsza korporacja, w kto-
rej pracowatam, miata ,ludz-
ka twarz”, w kolejnej pod tym
wzgledem byto znacznie gorze;j.

REKLAMA

Obowiagzywato mnéstwo pro-
cedur, a struktury byty bardzo
sztywne. Mimo Ze zarzadzatam
tam zespotem, a wiec miatam
sprawcza role, to i tak mnéstwo
czasu trawitam na rzeczy, kt6-
re nie przynosity niczego war-
tosciowego - na przyktad bar-
dzo rozbudowane raportowa-
nie.

Odesztam do polskiej firmy,
ktdra nie byta korporacjg. Tam
brakowato mi uporzadkowania,
ktére panuje w korporacji oraz
pewnych standardéw pracy,
poukfadanych a jednoczesnie
elastycznych proceséw, ktére
zapobiegaty pracy w chaosie.
Wrécitam do korporacji. Ale nie-
dtugo potem pojawita sie pan-
demia.

Ktéra namieszata w zyciory-
sach zawodowych wielu lu-
dziom...

Wtasnie. W firmie miatam licz-
ne obowiazki, od obszarow
strategicznych po operacyj-
ne, a rownoczesnie zarzadza-
tam projektami. W pandemii
koordynowatam réwniez spra-
wy zwigzane z covidem. Bytam
zwyczajnie zmeczona, miatam
wyczerpane baterie. Dodajmy
do tego prace zdomu z dwdj-
ka dzieci na edukacji zdalnej.
Kryzys gotowy.

Wtedy zaczeta Pani mysleé
o wlasnej firmie?

Potrzebowatam przerwy i zmia-
ny. Powiedzialam o tym szefo-
wej i spedzitam cztery miesigce

nie pracujac. Szukatam pomy-
stéw na to, co mogtabym robic.

Tak, to byt ten moment,
w ktérym zdecydowatam sie
na wtasny biznes - spelnio-
na.pl. Miatam 41 lat, pomysla-
fam, ze jak nie teraz, to kiedy?
Ale nie chciatam rezygnowac
z branzy HR, kt6ra zawsze bar-
dzo lubitam. Pomyslatam, ze
wykorzystam wiedze, ktdora
mam, by pomagac tym, ktorzy
doswiadczyli wypalenia zawo-
dowego albo czujg, ze powin-
ni zmieni¢ $ciezke zawodowa.
Miatam duzg wiedze o rekruta-
¢ji, wiedziatam jak rozmawia¢,
by pokazac swoja wartos¢ dla
pracodawcy. Czutam, ze moim
atutem jest rowniez moje oso-
biste doswiadczenie wypalenia.

Iza Btazowska

Doskonale wiem, co przezywaja
ludzie, ktérzy sie do mnie zgta-
szaja.

Kiedy wymyslitam co
bede robi¢, nabratam wiatru
w zagle i zaczetam budowa¢
biznes. Na poczatku byto to
stworzenie kursu online, nie
bytam bowiem gotowa na pra-
ce z ludZmi, musiatam od tego
odpocza¢. Ale ta potrzeba prze-
bywania z innymi wrdcita i po-
szerzytam oferte o konsultacje
Jjeden najeden”.

Trzecim filarem mojej dzia-
falnosci sg od jakiego$ czasu
projekty HR, bo czutam, ze tro-
che mi brakuje dziatalnosci na
wielkg skale, projektowania roz-
wiazan dla catych firm i pracy
strategicznej.

dykolwiek do niej wrdce. Po pro-
stu daje sobie szanse zobaczyc¢
jak to jest by¢ na swoim.

Przychodza do Pani kobiety,
ktore sa zmeczone korpora-
cjami, jak pani kiedys?

Tak, miedzy innymi réwniez takie.

1 co im Pani radzi?
Ze zanim podejmiemy decyzje
ototalnejzmianie, warto poswie-
ci¢ troche czasu na to, by przemy-
Sle¢ kilka kwestii, m.in. to jakie sa
nasze potrzeby w tym momencie.
A potem zastanowic sie, czy mo-
zemy je zrealizowac w korporadji,
nainnym stanowisku albo w innej
firmie czy moze lepszym pomy-
stem bedzie péjscie ,na swoje”.

Przychodza do mnie osoby,
ktore mysla o zmianie i s goto-
we na wszystko, ale zdecydo-
wana wiekszos¢ klientéw ma
wiele obaw, co jest zrozumiate —
zwlaszcza w dzisiejszych czasach.
Staram sie wiec namoéwic te oso-
by do tego, by odpowiedziaty so-
bie na pytanie, co mogtyby zrobi¢
w obecnej pracy, by poczu¢ z niej
satysfakcje. A jesli to niemozliwe,
jak wykorzystac swoje doswiad-
czenie, mocne strony i udac sie
w inne miejsce. Jesli wota nas
nowe, to zmieniajmy. Lepiej zato-
wac tego, co sie zrobito, niz tego,
czego sie nie zrobito.

| pamietajmy, ze nasze wy-
bory nie musza by¢ na cate
zycie, nie ma przeciez limitu
zmian.

PROFESJONALNA OS5t UGA

KLIENTA W SOCIAL MEDIACH
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Studentki z Dolnego Slasko

W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM

Finalistki konkursu ,Wygraj staz w Parlamencie Europejskim II"” - zorganizowanego przez Jarostawa Dude, posta do Parlamentu Europejskiego. - Maja

Witodarczyk, Weronika Kuron i Agnieszka Mackéw, dzielg sie wrazeniami po szesciotygodniowych praktykach w Brukseli.

Maciej Wetyczko: Jak Panie
dowiedziaty sie o konkursie
na staz do Parlamentu Euro-
pejskiego, jednej z trzech naj-
wazniejszych instytucji UE?
Czy tylko studenci stosun-
kow miedzynarodowych mo-
gq wziac udziat w konkursie?
Maja Wtodarczyk: O konkursie
dowiedziatam sie za posrednic-
twem medidéw spotecznoscio-
wych, gdzie $ledzitam dziatal-
nos¢ ,naszego”, dolnoslaskie-
go posta do PE, pana Jarostawa
Dudy. Informacja trafita do mnie
ponownie za posrednictwem
uniwersyteckiego Biura Karier.
Zatem zasieg byt na tyle duzy,
ze nikt, kto widzi swoja przy-
szto$¢ w unijnej administracji
publicznej, raczej nie mogt jej
przeoczyc¢.

Jesli chodzi o drugie pyta-
nie, to fakt, ze nie tylko studen-
ci bardzo konkretnych i wyspe-
cjalizowanych kierunkéw mieli
mozliwos¢ aplikowania, byt dla
mnie zaskakujacy. Dopiero na
miejscu zrozumiatam dlacze-
go. Ot6z Parlament Europejski
to bardzo interdyscyplinarnain-
stytucja, w ktdrej kazdy talent
znajdzie swoje miejsce — pra-
cownicy ochrony, sekretarki,
ttumacze, eksperci z dziedziny
praw cztowieka, srodowiska,
nowoczesnych technologii itd.
Na stazu poznatam studen-
téw bardzo réznych kierunkéw
o réznych punktach widzenia.
To byto niesamowicie ciekawe
doswiadczenie.

Co byto motywacja do startu
w konkursie?

Maja Wtodarczyk: Bardzo zale-
zy mi na tym, aby wiedze z za-
kresu mojego kierunku studiow,
czyli stosunkéw miedzynarodo-
wych, pogtebiac i wykorzysty-
wac w praktyce. Staz u europo-
sta, ktory na szczeblu unijnym
zajmuje sie miedzy innymirela-
cjami UE-Ukraina, jest dla mnie
najlepsza lekcja i praktyka. Staz
to czas nauki, zdobywania kom-
petencji i angazowania sig, bo
to wtasnie oferuje Parlament
w Brukseli.

Jakie miaty Panie pierwsze
wrazenia po przyjezdzie? Jak
wyglada typowy dzien pracy
stazysty?

Stazystki z europostem i jego asystentkg w gmachu Parlamentu Europejskiego

w Brukseli. Od lewej: Agnieszka Mackdw, Maja Wrodarczyk, Jarostaw Duda, Mag-
dalena Rygalska (asystentka), Weronika Kuron. Europoset Jarostaw Duda jest czton-
kiem Grupy EPL — Europejskiej Partii Ludowej, najwiekszej i najstarszej grupy w PE.

Weronika Kuron: Dla mnie to
przede wszystkim szok spowo-
dowany wielkos$cia tej insty-
tucji. | méwie tu tylko o gma-
chach w Brukseli (pozostate
siedziby PE to Luksemburg
i Strasburg). Parlament to la-
birynt korytarzy, niezliczona
liczba sal i wiez - naprawde
bardzo tatwo sie tam zgubic,
szczegdblnie poczatkujagcym
stazystom...

Méj typowy dzien pracy za-
czynat sie 0 godz. 9 - wtedy roz-
poczynaty sie posiedzenia réz-
nych komisji tematycznych PE,
w ktoérych uczestniczyty$my
wraz z pozostatymi stazystka-
mi. Najczesciej byty to spotkania
komisji w ktérych zasiada pan
poset. Moim zadaniem byto Sle-
dzenie obrad oraz sporzadzanie
notatek z ich przebiegu.

Od godziny 12 do okoto 13
trwata oficjalna przerwa luncho-
wa dla personelu Parlamentu.
Po niej byt czas na moje pozo-
state codzienne obowigzki, ta-

kie jak wyszukiwanie réznych
informacji, tworzenie tresci na
strone internetowa posta, przy-
gotowywanie grafik, ale tez ttu-
maczenie réznych tekstow.

Po wykonaniu codziennych
zadan, miatam czas na rozwdéj
wiasny - mogtam uczestniczy¢
w konferencjach, warsztatach
i seminariach ktére mnie naj-
bardziejinteresowaty. A trzeba
przyzna¢, ze takich wydarzen
w Parlamencie jest catkiem
sporo!

Jaki szczeg6t pracy PE zacie-
kawit Panie szczegélnie? Co
najbardziej zaskoczyto?
Agnieszka Mackow: Spodzie-
watam sig, ze Parlament Euro-
pejski pracuje jak wielka machi-
na, ale dopiero po przyjezdzie
zobaczytam, ze w jej dziataniu
liczy sie kazdy szczeg6t, osoba
i podejmowane akcje. Zacieka-
wito mnie, jak wazne ogniwa
w funkcjonowaniu PE stanowia
pojedyncze osoby.

Za przyktad moge podac¢
ITEC Service. To departament
zajmujacy sie obstuga informa-
tyczno-technologiczna. Gdy
korzystatam z pomocy depar-
tamentu, docenitam wage dzia-
fan kazdej osoby jako jednostki.
Kiedy konkretny pracownik po-
maga ci po raz trzeci rozwigzac
problem, zaczynasz docenia¢
jego prace i czas, ktory spe-
dza zapracowany nad twoim
komputerem. | - co najwaz-
niejsze — robi to z usmiechem!
To byt poczatek mojego stazu,
ale od razu poczutam, ze kaz-
dy sie tutaj liczy. To jeden z naj-
milszych momentdéw - uczucie
wsparcia i akceptacji!

Méwigc o wsparciu, ko-
niecznie musze wspomniec
o asystentce pana posta — pani
Magdalenie, ktéra nieustan-
nie okazywata nam zyczliwos¢,
zrozumienie i mentoring, czym
sprawiata, ze w biurze czutam sie,
jak we wlasnym domu, wypet-
nionym wzajemnym zaufaniem.

Najciekawsze wspomnienie
ze stazu?

Agnieszka Mackow: Dla mnie
jet to moment, kiedy po raz
pierwszy uczestniczytam w ofi-
cjalnym spotkaniu w Parlamen-
cie — byty to obrady Delegacji
do Zgromadzenia Parlamen-
tarnego Unii dla Srédziemno-
morza.

Spodziewatam sie typo-
wej prezentacji sprawozdan
i dokumentéw, z ktérej sporza-
dzitabym notatke - taka, po-
wiedziatabym, typowa praca ad-
ministracyjna. Jednak juz trzeci
punkt spotkania przerodzit sie
w zywa, petna emocji debate,
petng przescigania sie w argu-
mentacji opartej na danych i fak-
tach. Tematem byta nielegalna
migracja na Morzu Srédziem-
nym - kwestia nietatwa do dys-
kusji. Jednak wystuchanie i ob-
serwacja zupetnie odmiennych
stanowisk byty bardzo rozwija-
jacym momentem.

To spotkanie stanowito dla
mnie impuls do dalszego zgte-
biania wiedzy o funkcjonowaniu
instytucji UE i o polityce jako ta-
kiej — nie ukrywam, bardzo mi
sie to podobato!

Czy staz byt dla Pan doswiad-
czeniem wzbogacajacym?
Weronika Kuron: Oczywiscie!
Co innego jest czyta¢ o Unii
Europejskiej i jej instytucjach
w ksigzkach w Polsce, a coinne-
go jest je poznac tu, na miejscu.
To byta dla mnie - iz pewnoscia
dla pozostatych stazystek — nie-
samowita szansa, by zobaczy¢
jak funkcjonuje Parlament oraz
biuro poselskie. Tym bardziej,
ze dano nam mozliwos¢ poczué
sie ich czescia. Na pewno nie byt
to staz z rodzaju sztampowych.

Zachecam kazdego do spré-
bowania swoich sit w konkursie
o staz, bo to doswiadczenie ab-
solutnie wyjatkowe.

Pytanie do Pana posta: Skad
pomyst na konkurs?
Jarostaw Duda: Przede wszyst-
kim dziekuje Paniom Agnieszce,
Mai i Weronice za ich sumienna
prace. Jednoczesnie ciesze sieg,
ze wiasnie w ten sposéb odbie-
raja czas spedzony w Brukseli,
bo taki byt méj zamyst.

UNIA EUROPEJSKA
W DZIALANIU

epl

w parlamencie europejskim

Konkurs to swego rodzaju
nauka odnalezienia sie na ryn-
ku pracy. W finatlowym etapie
ktadziemy nacisk na rozwéj
w zakresie autoprezentacji, na
zdobywanie umiejetnosci miek-
kich i doswiadczenia w pracy
w zespole. Natomiast sam staz
to szansa na samorozwdj i zna-
lezienie odpowiedzi na pytanie,
o gotowos¢ — takze mentalng
- do podjecia pracy w srodowi-
sku dynamicznym, czesto funk-
cjonujacym pod presja czasu,
wymagajacym znajomosci je-
zykéw obcych i wielokulturo-
wym. Konkurs to swego rodza-
ju mikrokuznia dolnoslaskich
talentow.

Dziekuje studentom za zaan-
gazowanie oraz zaufanie jakim
darza ten projekt. Do zobacze-
nia w kolejnej edycji!

Bardzo dziekuje Panstwu
zarozmowe.

Maciej Wetyczko

Auffoowoud peusiew
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Zachodniopomorskie to nie tylko piekne, piaszczyste plaze i czysta, zazwyczaj lodowata (ale za to bezsinicowa) woda Battyku. W poszukiwaniu cie-
kawych miejsc warto réwniez nieco oddali¢ sie od brzegu. Caty obszar Pomorza Zachodniego wraz z przylegtymi od potudnia Pojezierzami to jeden
wielki plac zabaw dla mitosnikéw opowiesci o niemieckich (i radzieckich!) XX-wiecznych mieszkancach tych terenéw. Zamkniete przez dziesieciolecia
miasta-widma, bunkry i ukryte w lasach osrodki militarne. Jesli dodamy do tego niezadeptane jeziora i sielskie widoki, to mamy gotowy przepis na
bardzo ciekawg weekendowg zabawe oraz odpoczynek w jednym.

Borne Sulinowo

- miasto dwoch armii
Borne Sulinowo przez 70 lat nie
istniato. Nie byto go na mapach
ani w ewidencjach. Oficjalnie
nie nalezato do terenéw Pol-
ski. Kolejno hitlerowcy i sowie-
ci urzadzili tu sobie garnizon
i przygarnizonowe miasteczko.

Wszystko zaczeto sie w la-
tach 30 XX w. gdy na pobliskim
poligonie ¢wiczyli niemiec-
cy artylerzysci i czotgisci. Dla
nich na miejscu wsi Lipie zbu-
dowano miasteczko koszarowe
o nazwie Gross Born. W latach
1934-1937 utworzono Wat Po-
morski. W 1936 zakorczono bu-
dowe miasteczka militarnego
dla szkoty artylerii Wehrmach-
tu. Jego otwarcia 18 sierpnia
1938 dokonat sam Adolf Hitler.
W garnizonie Gro3 Born stacjo-
nowaty jednostki dywizji pan-
cernej Heinza Guderiana przed
atakiem na Polske w 1939. Na
poligonie ¢wiczyty oddziaty
Afrika Korps, dowodzone przez
gen. Rommla (drugim poligo-
nem Afrika Korps byta Pustynia
Btedowska).

Pdzniej zorganizowano tu-
taj obdz jeniecki, w ktédrym
przetrzymywano jercéow fran-
cuskichipolskich. Trafifa tu tak-
ze duza cze$c zotnierzy powsta-
nia warszawskiego.

W 1945 roku miasto zajeta
Armia Czerwona, ktéra az do
1992 roku uzytkowata zastane
budynki. Mimo Ze obszar ten
zostat w 1945 formalnie wia-
czony do Polski, a w ewidencji
gruntéw figurowat pod nazwa
Jtereny lesne”, to faktycznie byt
on oderwany od struktury tery-
torialnej kraju. 12 pazdziernika
1992 wojsko radzieckie (w tym
czasie juz rosyjskie) ostatecznie
opuscito Borne Sulinowo - byto
to 15 tysiecy zotnierzy kontyn-
gentu 6 Witebsko-Nowogrédz-
kiej Gwardyjskiej Dywizji Zme-
chanizowanej Armii Rosyjskiej.
W kwietniu 1993 miasto zostato
przekazane polskim wtadzom
cywilnym. 1 pazdziernika 1993 r.
Rada Ministréw RP nadata mu

status miasta. Tym samym roz-
poczat sie proces zasiedlania.

Obecnie mieszka w tym nie-
zwyktym miejscu okoto 4000
os6b, a wtodarze stawiaja
na rozwoj miasta poprzez tu-
rystyke.

Miasto jest zadbane i pra-
wie w catosci zagospodaro-
wane. Poniemiecki, zotnierski
porzadek w uktadzie ulici sy-
metrii budynkéw sprawia, ze
wyobraznia nie musi sie zbyt-
nio wysila¢, aby w tym miejscu
zobaczy¢ miasteczko sprzed
kilkudziesieciu lat. Niektére
stare, pokoszarowe budynki
s3 nieodnowione, co wg nas
fajnie wptywa na odbiér ca-
fosci jako miejsca autentycz-
nego. Jest réwniez kilka ruin,
ktore mozna zwiedzad (na whas-
na reke i odpowiedzialnos¢!).
Podobno, stan budynkéw nie-
odnowionych i niszczejacych
przedstawia obraz tego, do
czego doprowadzili juz Pola-
cy. Niestety, czy to bieda, czy
fatwosc tupu sprawity, ze mia-

sto w poczatkach swej polskiej
historii zostato spladrowane
i ograbione.

Ciekawe miejsca sg opisane
i jest wsréd nich wyznaczona
$ciezka turystyczno-spacero-
wa. Utatwia to ogarniecie ca-
tosci. Sposréd naprawde wielu
starych budynkéw czy innych
Sladoéw przesztosci rozproszo-
nych po catym miescie mozna
wybrac te, ktére wydajg nam
sie najbardziej interesujace.
Na $ciezce znajduja sie punk-
ty takie jak np. dawna kantyna
oficerska, dawny szpital woj-
skowy, osiedle blokéw miesz-
kalnych typu ,Leningrad”, po-
zostatosci willi generata Heinza
Guderiana czy willa generata
Dubynina.

Najfajniejsza — naszym
zdaniem - atrakcja Bornego
Sulinowa to Dom Oficera czyli
zbudowany przez Niemcoéw
w latach 1934-36 reprezen-
tacyjny budynek garnizonu
Gross Born. Miedcity sie w nim
sale wyktadowe szkoty arty-

Borne Sulinowofot: pitupitu.net]

lerii armii niemieckiej - Weh-
rmachtu. Szkolono tu m.in.
oficeréow i podoficerow sta-
cjonujacych w miescie jedno-
stek pancernych generata Gu-
deriana. W czeséci budynku od
strony jeziora znajdowato sie
kasyno oficerskie, a wszystkie
oficjalne uroczystosci odby-
waty sie w okazatej sali wido-
wiskowej. Ulica, przy ktorej sie
znajduje nosita wtedy nazwe
Kasino Strasse.

W radzieckim okresie hi-
storii miasta (1945-1992) obiekt
nosit nazwe ,Garnizonowy
dom oficerow” i petnit funkcje
centrum kulturalnego miasta.
Miescity sie tu: kino, teatr, sala
koncertowa, dyskoteka i siedzi-
ba lokalnej telewizji transmitu-
jacej m.in. programy z Moskwy.
W tym czasie w czesci od strony
jeziora funkcjonowata restaura-
cja. Na oficjalnych uroczystos-
ciach i akademiach w murach
budynku goscili gtéwnodowo-
dzacy armii Uktadu Warszaw-
skiego.

Wokoét Bornego Sulinowa
jest mnéstwo innych militar-
nych atrakgji, takich jak po-
zostatosci tzw. Watu Pomor-
skiego, bunkry, jazy forteczne
na rzekach, czy - jedyny taki
- ,cmentarz z pepeszg”.

Na catodniowa wycieczke
po samym Bornym Sulinowie,
atakze po jego okolicach moz-
na wybrac sie réwniez z pro-
fesjonalnym przewodnikiem.

Na szczegdlng uwage za-
stuguje jeszcze jeden atut tej
miejscowosci — piekne jezioro
oraz okoliczne lasy. Petna in-
frastruktura turystyczna i sto-
sunkowo niewielka liczba go-
$ci sprawiaja, ze wypoczynek
w takim miejscu jest wyjatko-
wo efektywny.

Kiomino

- ostatnie slady

po osadzie duchow
+Wymarte miasto”, ,miasto
duchoéw” czy ,polska Prypec”.
Nazywane jest réznie i roznie
tez sie nazywato: Westfalen-
hof - gdy wizytowat je Hit-
ler i wieziono tu jencéw pol-
skich, francuskich oraz rosyj-
skich; Grédek - gdy nastepnie
wieziono tu zotnierzy niemie-
ckich. Od 1992 roku mamy pol-
skie Ktomino.

Kiedy po 60 latach istnie-
nia miasto w koncu zostato
ujawnione na mapach i wia-
czone do Polski, rozpoczeta
sie jego dewastacja. Nie zo-
stato zasiedlone tak jak pobli-
skie Borne Sulinowo. Po wy-
burzeniu 50 budynkéw (m.in.
w celu pozyskania cegiet na
budowe Patacu Kultury i Na-
uki) do dzis w Ktominie pozo-
staty tylko cztery (!) oraz zja-
dane przez roslinnos¢ drogi
i tajemnice.

Obecnie mieszka tu kilka-
nascie osoéb.

Radziecka

baza rakietowa

w Brzeznicy-Kolonii
Catkiem niedaleko Ktomina
lezy kolejne ciekawe miejsce.
Ciezko do niego trafi¢, nie ma

tu zadnych drogowskazéw czy
tablic pamiatkowych wskazu-
jacych droge.

Ale jesli nieco sie wysilicie,
mozecie ujrze¢ na wlasne oczy
dawny magazyn radzieckiej
broni nuklearnej, przecho-
wywanej w catkiem niedaw-
nych czasach na terenie Polski.
Jejrozmieszczenie i ewentual-
ne zastosowanie byto oczywi-
$cie zwigzane z rozgrywajaca
sie bwczesdnie zimna wojna.
W najblizszej okolicy tego
miejsca wcigz mozna natknac
sie na schrony po przewoz-
nych wyrzutniach SS-20.

Co najwazniejsze — to miej-
sce jest bezpieczne i nie ma
tu promieniowania (zostato
zbadane). Moglismy wiec bez
przeszkéd poszwedac sie po
lesie petnym niezwyktych pa-
migtek.

A jak tu trafi¢? Jadac z Kto-
mina w kierunku miejscowosci
Szwecja, w pewnym momen-
cie znajdziecie sie na skrzyzo-
waniu z oznaczeniem miejsco-
wosci Brzeznica Kolonia. Znak
informuje, ze nalezy skrecic¢
w lewo. Ale wtedy wtasnie na-
lezy skreci¢ w prawo, na droge
szutrowg, w las. Tam po jakim$
czasie zobaczycie drogowska-
zy na bunkry i dawna baze ra-
kietowa.

Lobeliowe

jeziora

Gdy jedziemy na taka wyciecz-
ke w cieplejszy weekend, od-
poczynek nad jeziorami sam
wprasza sie w plan dnia. My
zatrzymalismy sie w otoczeniu
nieskalanych turysta lobelio-
wych jezior, osiem kilometréw
od Miastka. Lobelie to te piek-
ne, delikatne roslinki (,relikt
borealno-atlantycki”) pora-
stajgce jedynie krystalicznie
czyste jeziora oligotorficzne.
Rezerwat florystyczny (jezio-
ra Kamien, Orle i Smotowe),
gdzie przyszto nam wcinac
kabanosy w btogim cieniu
dziewiczych laséw, to idealny
plener na film o rusatkach, za-
kletych pannach wodnych czy
wodnikach.

Jak widzicie, srodkowa
cze$¢ Pomorza Srodkowego
czy tez Pojezierze Pomorskie
to nie tylko przestrzen, przez
ktdra przejezdzamy z potu-
dnia w drodze na plaze. War-
to zatrzymac sie tu na dtuzej,
a okolice Bornego Sulinowa
doskonale nadaja sie na cel
wycieczki same w sobie. Jest
to $wietna opcja dla oso6b lu-
bigcych poznawaé mato znane
miejsca i fakty, jednoczesnie
nie zamykajac sie na relaks
w czystej postaci.

Monika Chelstowska

www.pitupitu.net
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Jakzacza¢
‘oszczedzaé?
Przede wszystkim wybierajac
produkty energooszczedne.
Mozna tez zwréci¢ uwage na
urzadzenia wielofunkcyjne. Ta-
kie rozwigzanie pozwoli nam
takze zaoszczedzi¢ miejsce,
ktérego zawsze przeciez bra-
kuje w domu. Ponadto warto:
= wyltaczac Swiatto zawsze
wtedy, gdy nie jest potrzeb-
ne,
= stosowac energooszczedne
zaréwki,
wytgczad nieuzywany sprzet
z kontaktu,
tadowac zmywarke i pralke
do petna,
= uzywac listew zasilajacych,
= gotowac pod przykryciem.

Teoretycznie energooszczed-
nos$¢ mozna poznac dzieki
klasom energetycznym, kté-
re okreslajg pobor pradu przez
urzgdzenie. To wiasnie te kolo-
rowe paski powinny by¢ gtéw-
nym wyznacznikiem przy wy-
borze nowych urzadzen do
domu.

Woczesniejszy podziat klas
energetycznych polegat gtéw-
nie na dodawaniu pluséw, np.
A+++, ale poniewaz pojawiaty
sie coraz bardziej nowoczesne
i energooszczedne urzadzenia,
nalezato ten system zmodyfi-
kowac¢. Tak wiec produkty znaj-
dujace sie wczesniej w klasie A+
zostaty przeniesione do klasy G
lub F, a produkty z klasy A+++
doklas CiD.Wklasach AiBznaj-
da sie nowoczesne urzadzenia
przysztosci, ktére niebawem po-
jawig sie na rynku. | to dla nich
zarezerwowane sg te miejsca.
Zapewne jest to takze mobili-
zacja dla producentéw, by pro-
dukowac coraz to bardziej ener-
gooszczednei ciche urzadzenia,
ale obecnie najkorzystniejsza
dla uzytkownikow jest klasa C.

Trzeba pamieta¢, ze nie
wszystkie produkty sg oznacza-
ne zgodnie z nowa klasyfikacja.
Dotyczy ona np. pralek, telewizo-
row czy tez lodéwek, natomiast
takie urzadzenia jak odkurzacz
czy okap nadal sg klasyfikowane
na podstawie starych klas A++.

Jakzaoszczedzic
‘naogrzewaniu?
W pierwszej kolejnosci nale-
zy sprawdzi¢ szczelnos¢ okien
i drzwi — to wtasnie przez nie
Z pomieszczenia ,ucieka” naj-
wiecej ciepta. Jesli s nieszczel-
ne, utrzymanie odpowiedniej
temperatury wymaga intensyw-
nego ogrzewania, co oczywiscie
generuje dodatkowe koszty.

W oszczednosci na ogrzewa-
niu wazne jest réwniez odpo-
wiednie dopasowanie tempe-
ratury do swoich potrzeb. Jezeli

Oszczednosé

versus komfort

Energooszczednos¢ w dzisiejszych czasach jest na pierwszym miejscu. Ceny za gaz i prad poteznie wzrosty, a to nie koniec
podwyzek. Dlatego coraz wieksza wage zaczynamy przyktadac do oszczednosci energii. Wymieniamy zaréwki na ledowe oraz
przykrecamy kaloryfery. Czy mozna w tym wszystkim zachowac poczucie komfortu?

domownicy nie lubia gdy jest
zbyt ciepto, intensywne grza-
nie pomieszczen nie ma wiek-
szego sensu.

C
‘zpowietrzem?
Lubimy zy¢ komfortowo ota-
czajac sie masa przedmiotéw
stuzacym poprawie samopo-
czucia - zaréwno psychiczne-
go jak i zdrowotnego. Dbamy
takze o klimat w naszym domu.
Chcac by powietrze w nim byto
jak najlepszej jakosci, zaopatru-
jemy sie w oczyszczacze, nawil-
zacze czy osuszacze powietrza.
Wszystkie te urzadzenia pobie-
rajg okreslona ilo$¢ pradu. Czy
sq wiec potrzebne?
Oszczedzanie narachunkach
za energie elektryczng nie musi
oznaczac rezygnacji z urzadzen
stuzacych do poprawy jakosci
powietrza w domu. Wrecz prze-
ciwnie - powinny one znalez¢ sie
w kazdym gospodarstwie domo-
wym. Warto jednak pamietac
otym, zeby wybierac te wysokiej
jakosci, ktore s co prawda droz-
sze, za to inwestycja w nie zwra-
ca sie znacznie szybciej. Dlacze-
go? Przede wszystkim dlatego,
ze sg nie tylko znacznie skutecz-
niejsze w dziataniu, ale réwniez
sg energooszczedne i zuzywa-
ja znacznie mniej energii elek-
trycznej niz te tansze w zakupie,
jednak znacznie kosztowniejsze
w eksploatacji. Na przyktad ko-
rzystanie z osuszaczy konden-
sacyjnych daje takze korzysci
w postaci dodatkowego ciepta
czyli ciepta utajonego.
Czymjest
cieptoutajone?
Ciepto utajone to nic innego jak
energia, ktéra jest pobierana
badZz oddawana przez powie-
trze (lub inne substancje) w cza-
sie gdy woda zmienia stan sku-
pienia. Cho¢ ciepto utajone to
gtéwna energia zwigzana z bu-
rzami, huraganami i wieloma
procesami w ktérych wystepuje
woda, warto zdawac sobie spra-
we z tego, ze zjawisko to pojawia
sie rébwniez w gospodarstwach
domowych. W jaki sposéb?

Osuszacze kondensacyjne
znajdujace sie w gospodarstwie
domowym w wyniku swojego
dziatania moga oddawac nawet
do 30 proc. ciepta, co jest zjawi-
skiem catkowicie naturalnym
i nie powinno stanowi¢ powo-
du do niepokoju.

‘wielofunkcyjnych
Urzadzenia wielofunkcyjne
spetniajg wiele istotnych funk-
cji, a przy tym zastepuja wiele
innych sprzetéw, pozwalajac
przy tym zaoszczedzi¢ nie tyl-
ko wolna przestrzen, ale row-
niez pieniadze, a takze energie
elektryczna.

Dlaczego warto stosowac
urzadzenia wielofunkcyjne? Za
najistotniejsze ich zalety mozna
uznac przede wszystkim:
= nizszy koszt zakupu - jedno
urzadzenie kosztuje zdecy-
dowanie mniej niz kilka in-
nych, petnigcych tylko jedna
funkcje,
mniejsze koszty zuzycia
energii elektrycznej,
= 0szczednosc przestrzeni.
Urzadzenia wielofunkcyjne sg
bardzo wygodne w zastosowa-
niu, a przy tym koszty ich uzyt-

kowania nie s wygdrowane.
Jednak nalezy zdawa¢ sobie
sprawe z tego, ze takie rozwia-
zanie nie jest catkowicie pozba-
wione wad. Urzadzenia takie sa
znacznie bardziej podatne na
usterki, a w wielu przypadkach,
ze wzgledu na wiele mozliwosci
uzytkowania, nie sa odpowied-
nio wydajne.

Komfort
‘codziennego zycia
Czy stosowanie licznych spo-
sobow oszczedzania energii
elektrycznej zawsze wptywa
na zmniejszenie komfortu co-
dziennego zycia? Oczywiscie
ze tak, jednak daje nam pewne
korzysci.

Natomiast uzywanie urza-
dzen do poprawy jakosci po-
wietrza zdecydowanie po-
prawia i komfort psychiczny,
i zdrowie. Dlatego sg one
warte drobnej inwestycji —
szczegOlnie, gdy dotyczy to
urzadzen z wysoka klasa ener-
gooszczednosci - przyjaznych
dla naszego samopoczucia
i dla kieszeni.

Laura Leszczynska

artykut powstat przy wspoétpracy
MEACO
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FACET NA KOZETCE (4)

GO £ TYMI

POTRZEBAMI?

Wspotczesnym facetom bardzo trudno jest powiedzie¢ i zdefiniowaé, czego potrzebujg dla siebie - od swoich part-
nerek, od zycia, tak zeby czué satysfakcje i mie¢ poczucie spetnienia. Mgzczyini sg wychowywani gtéwnie przez ko-
biety. Jest to niejednokrotnie przyczyng probleméw facetéw z okresleniem wtasnej megskosci bez pytania kobiet, jakimi
pouwinni by¢ facetami. Wiedzg wigc, jakie sg potrzeby kobiet w stosunku do megzczyzn, ale trudniej jest im okresli¢,
czego potrzebujg sami dla siebie. To czgsto powoduje samotnos¢ i poczucie dystansu w bliskich relacjach, rezygno-
wanie z dbania o witasne potrzeby, a w konsekwencji obnizony nastréj i réznego rodzaju dolegliwosci psychofizyczne.

Skad

Mtody, dorastajacy mezczyzna
potrzebuje chwili z dala od ko-
biet, aby moégt stac sie soba,
Swiadomym swojej energii.
Wtedy poznaje wiasne potrze-
by i znajduje sposéb na ich za-
spokojenie. Nazwijmy to inicja-
cja. Dobrze jest mie¢ w poblizu
innego dojrzatego mezczyzne,
ktéry bedzie potrafit w odpo-
wiednim momencie potwier-
dzi¢, ze dobrze sobie radzisz, ze
mozesz polegac réwniez na so-
bie. Tylko w ten spos6b mozna
by¢ autentycznym mezczyzng
dla siebie i dlainnych. By¢ swia-
domym siebie i akceptujacym
siebie mezczyzng, gotowym
na porazke i stabos¢, z ktérej
wyrasta prawdziwa sita.

Relacje miedzy mezczyzna-
mi ksztattuja sie na podstawie
wczesniejszych doswiadczen
i znanych wzorcow meskich.
Jesli zabrakto pozytywnych
wzorcéw, negatywny wzorzec
bedzie powtarzany, dopdki ktos
go nie zauwazy i nie przetamie.
Nawet jesli wydaje nam sie, ze
postepujemy inaczej niz nasi ro-
dzice, to na poziomie wykona-
nia robimy dokfadnie to samo.
Wzorce sg po prostu tak silne.
Nie jestedmy w stanie ich za-
uwazy¢, dopoki ktos namich nie
pokaze lub nie zorientujemy sie
o tym sami.

Ojciec, niezaleznie od tego,
czy jest obecny czy nie, to
pierwszy i najsilniejszy wzorzec.
Jesli ta relacja jest negatywna,
to pdzniejsze relacje beda sie
opierac natym negatywie. Jako
trudna relacje rozumiem opar-
cie sie tylko na oczekiwaniach,
wycofanie z wychowywania,
nieobecnos¢ i niedostepnos¢
emocjonalna, nieokazywanie

cieptych uczudi bycie stabym
wsparciem. Ale tez drugg stro-
ne, czyli nadmiar kontroli, troski,
bliskosciizapewniania poczucia
bezpieczenstwa. Oba te biegu-
ny sg zachowaniami agresyw-
nymi, ktére powoduja raczej za-
mykanie sie, niz otwieranie na
wiasne potrzeby.

Olbrzymi wptyw na po-
strzeganie whasnych potrzeb
ma oczywisci relacja z matka.
Matka mogta by¢ wyprzedza-
jaca, goniaca za spetnieniem
potrzeb, zanim ta jeszcze sie
pojawita w gtowie matego
chtopca. Mogta tez — przeciw-
nie — koncentrowac sie gtéw-
nie na wtasnych problemach,
upatrujac w mtodym mezczyz-
nie powiernika, obronce lub le-
karstwo na deficyty powstate
we wiasnej relacji z partnerem.
Oba te typy zachowan matki
skutkuja tym, ze w dorostym
zyciu mezczyznie trudno be-
dzie rozpoznac wihasne potrze-
by, szczegdlnie te emocjonalne,
i zawalczy¢ o nie. Blizej bedzie
mu wtedy do tego, zeby dbac
o potrzeby innych w pierwszej
kolejnosci. Jego warto$¢ bedzie
definiowana przez skuteczno$¢
w tym dziataniu.

Mezczyzni zbyt rzadko do-
Swiadczaja korzysci, ktdére po-
chodza z bycia otwartym i au-
tentycznym w relacji. Za to cze-
sto wybierajg postawe tych od-
powiedzialnych, ratownikéw,
obronicow czy kontroleréw.
Pozornie tatwiej jest radzic¢
sobie z wyzwaniami samemu
niz odstonic sie z wkasnymi po-
trzebamii poprosi¢ o wsparcie,
pomoc czy nawet samg obec-
nos¢, mozliwosc bycia wystu-

z nimi sami..

chanym. Zwykle bierze sie to
ztego, ze w zyciu takiego mez-
czyzny brakowato wzorca, kté-
ry wiasnie w taki sposoéb potra-
fit zadbac o wtasne potrzeby.
Ktory pokazywatby, ze mozna
by¢ autentycznym i mie¢ wias-
ne potrzeby - inne niz mate-
rialne i fizjologiczne. Do tego
niezbedne jest zrozumienie
wiasnych potrzeb i gotowos¢
do komunikowania ich, szcze-

g6lnie, ze miedzy dorostymi za-
sada domyslania sie potrzeb bez
médwienia o nich, po prostu nie
obowiazuje.

Czesto faceci nienauczeni
53 tego, ze moga méwic o swo-
ich potrzebach. Pozostajg wiec
z nimi sami, z poczuciem bycia
niezauwazonym, rozczarowa-
nym i zrezygnowanym. Niczego
innego nie doswiadczaja, wiec
zostajg z tym sami, bo i tak nie
znajda zrozumienia, a przynaj-
mniej takie buduja sie w nich
przekonania.

W odpowiedzi na te sytuacje
mezczyzni przyjmuja rézne-
go rodzaju maski, ktére wyra-
Zaja sie charakterystycznym
stylem komunikowania sie,
obnizonym gtosem, krétkimi,
zabarwionymi ztoscig wypo-
wiedziami i udawanym zdecy-
dowaniem. Chociaz pod ta po-

stawa skrywane sa potrzeby
bycia z kims$ blisko, bycia ko-
chanym, zaopiekowanym, do-
cenianym i zauwazonym. Nie-
rzadko odcigzonym z nosze-
nia ré6znego rodzaju zyciowych
ciezaréw samodzielnie.

We wzajemnych meskich re-
lacjach najczesciej komuniko-
wanie potrzeb wiaze sie ze zba-
gatelizowaniem problemu,
ewentualnie zasmiewaniem lub
po prostu ucieciem w stylu ,nie
ma sie czym przejmowac” lub
»dasz sobie rade”. Mezczyzni,
ktorzy stysza to przez wiekszoéc¢
swojego zycia, zostajg z poczu-
ciem, ze muszg dac sobie rade
sami, dowozi¢ tematy, rozwig-
zac problemy, unies¢ co tam
trzeba, bez zauwazania tego,
jak duzy koszt emocjonalny po-
nosza. W konsekwencji dbanie
o wiasne potrzeby, nawet te nie-
zbedne, takie jak mitos¢, akcep-
tacja, przynaleznos¢, troska,
otrzymanie wsparcia, wzajem-

ne poczucie bezpieczenstwa
w relacji, moga facetom koja-
rzy¢ sie z postawa egoistyczna
iw ogdle zczyms swiadczacym
o ich stabosci. Bezpieczniej jest
skupic sie na potrzebach innych
lub przepracowywac sie, zeby
nie czu¢ braku sensu, poczucia
pustki lub coraz bardziej obni-
Zajacedo sie nastroju.

Prowadzac psychoterapie lub
coaching z mezczyznami bar-
dzo czesto spotykam sie z prze-
konaniem, ze meskie potrzeby,
inne niz potrzeby fizjologicz-
ne, czyli seks, odzywianie, ruch
i odpoczynek, praktycznie nie
ujawniaja sie w relacjach. Sa po-
strzegane jako co$, co mogtoby
obcigzy¢ partnerke, spowodo-
wac jakie$ trudnosci lub zmiane
postrzegania tego mezczyzny
jako takiego, ktéry sobie nie ra-
dzi lub jest staby.

Po kilku sesjach, w ktérych
pracujemy z rozpoznaniem po-
trzeb i komunikacja, najczes-
ciej okazuje sie, ze efekt jest
zupetnie odwrotny .Z facetéw
schodzi presja, obcigzenia, po-
jawia sie poczucie zrozumienia
i wsparcie, a z drugiej strony
mozliwos$¢ bycia dla kogos waz-
nym, przydatnym, obdarzonym
zaufaniem. Nie wszystkie po-
trzeby emocjonalne musza by¢
zaspokajane samodzielnie, za
to wszystkie sg rowniez wazne
dla zdrowego zycia psychiczne-
goifizycznego. Otwarte komu-
nikowanie ich moze nie zawsze
zapewnia takie zaspokojenie
ich, jakiego oczekujemy, ale
zawsze zostawia poczucie, ze
sprébowalismy, a to czesto po-
zwala nam poczuc¢ sie lepiej,
by¢ sprawczym i waznym dla
siebie.

Witek Janowski

Witek Janowski

— psychoterapeuta i coach
biznesowy, trener rozwoju,
manager z dosSwiadcze-
niem. Wspdtautor projek-
tu ManKind — meskich kre-
goéw we Wroctawiu. Kontakt:
www.witekjanowski.pl
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Maciej Wetyczko: Czy warto
iS¢ do sadu z kredytem fran-
kowym?

Radca prawny Daniel Sroka:
Moim zdaniem warto. Obecnie
ogromna wiekszos¢ spraw sado-
wych - ponad 95 proc. - jest roz-
strzygana korzystnie na rzecz
frankowiczéw. Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i Trybunatu
Sprawiedliwosci UE ustabilizo-
wato sie i chroni prawa kredyto-
biorcéw. Oczywiscie nie kazda
umowa kredytowa wyrazona
w CHF jest wadliwa, ale by to
stwierdzi¢ najlepiej skorzystac
z ustug wyspecjalizowanej kan-
celarii prawnej.

Czy to cos kosztuje?

Daniel Sroka: W przypadku na-
szej kancelarii analiza umowy
pod katem wystepowania nie-
godnych z prawem klauzul jest
bezptatna. Dokfadnie analizu-
jemy umowe oraz przedstawia-
my koszty prowadzenia sprawy,
a takze przygotowujemy kalku-
lacje korzysci dla klientéw przy
uniewaznieniu umowy jakiprzy
jej ,odfrankowieniu”, czyli przej-
$ciu na kredyt rozliczany w zto-
téwkach.

lle kosztuje prowadzenie
sprawy frankowej?

Daniel Sroka: Na pewno trzeba
uiscic optate sgdowa w wysoko-
$ci1000 zt - to optata pobierana
przez sad. Jezeli chodzi o wy-
nagrodzenie na rzecz naszej
kancelarii, to pobieramy optate
jednorazowa za prowadzenie
sprawy przed sgdem w wyso-
kosci kilku tysiecy ztotych - za
dwie instancje. Dodatkowo po
ostatecznym wygraniu proce-
su pobieramy wynagrodzenie
za sukces. Z klientem zawsze
zawieramy umowe na pismie,
w ktoérej w sposdb przejrzysty
jest okreslone nasze wynagro-
dzenie.taczny koszt prowadze-
nia sprawy najczesciej nie prze-
kracza 10 proc. kwoty korzysci
jakie odnosi klient w wyniku wy-
granej z bankiem.

Czy kredytobiorcy, ktorzy
maja kredyt we frankach, mo-
gq juz dzis przestac go placic?
Radca prawny Angelika Siko-
ra: Jest mozliwos¢, zeby prze-
stac sptacac kredyt jeszcze
przed wyrokiem, jednak wia-
Ze sie to ze ztozeniem w sadzie
whniosku o zawieszenie sptaty
kredytu. Zgoda sadu na zawie-
szenie sptaty kredytu powodu-
je, ze w czasie trwania catego
procesu sadowego z bankiem,
klienci nie musza sptacac kre-
dytu. Nie radzitabym przestac
sptacac kredytu na witasna re-
ke, gdyz bedzie wigzato sie to
z windykacja ze strony banku
i wpisem do BIK-u, bo bank uwa-
Za, ze umowa jest wazna i kre-
dyt trzeba sptacac.

-rankowicze
- warto is¢ do sadul

Zgodnie zdanymi Ministerstwa Sprawiedliwosci szanse na wygrana procesu w zwigzku z wadliwg umo-
wa kredytu we frankach szwajcarskich przekraczajq 95 proc. Dlatego warto walczy¢ o swoje - rozmowa
z Danielem Sroka i Angelika Sikora, radcami prawnymi wroctawskiej kancelarii CERTUS.

Jakie sa szanse na wygrana
z bankiem?

Angelika Sikora: Gdy spoj-
rzymy na statystyki podawane
przez Ministerstwo Sprawiedli-
wosci, zauwazymy, ze frankowi-
cze wygrywaja ponad 95 proc.
proceséw. Te kilka procent prze-
granych spraw to kredyty, ktére
np. byty brane na cele zwiaza-
ne z dziatalnoscig, lub kredyto-
biorca negocjowat kursy z ban-
kiem. Kazdg umowe frankowa
analizujemy nie tylko pod ka-
tem klauzul, ale réwniez ry-
zyk - to pozniej przektada sie
na korzystny wyrok w sadzie.
Do tej pory w sprawach prowa-
dzonych przez nasza kancelarie,
ktére zakonczyty sie wyrokami,
zawsze wygrywalismy.

Wielu klientow nadal oba-
wia sie pozwa¢ bank, czy
stusznie?

Angelika Sikora: Nie ma cze-
go sie obawia¢, banki nie chca
dogadywac sie z frankowicza-
mi polubownie. A te nieliczne,
ktére proponuja ugody, przed-
stawiajg propozycje, ktére nie sa
korzystne dla kredytobiorcow.
Obecnie nie ma wiec innej drogi
oprécz sagdowej, aby uregulo-
wac sytuacje z bankiem i uwol-
ni¢ sie od kredytu. Natomiast
procent wygranych spraw poka-
zuje, ze warto do tego sadu is¢.

Radca prawny Daniel Sroka

Zdecydowana wigkszo$¢ wy-
rokéw uznaje umowy kredytu
za niewazne, w zwigzku z czym
klienci nie musza go sptaca¢
po obecnym kursie franka, kto-
ry ostatnio przekroczyt grani-
ce pieciu ztotych, lecz wracaja
do rozliczenia kredytu po kur-
sie z dnia uruchomienia (okoto
dwa ztote). Przy takim rozlicze-
niu okazuje sig, ze w zdecydo-
wanej wiekszosci kredyty te juz
dawno zostaty sptacone.

Czy nalezy poinformowac
bank, o zamiarze skierowa-
nia sprawy do sadu?

Daniel Sroka: Bardzo waznym
elementem postepowania
przedsagdowego jest skierowa-
nie do banku wezwania, tzw. re-
klamacji. Bank ma obowigzek
odpowiedzie¢ w terminie 30
dni, jednak co do zasady nie
jest zainteresowany podjeciem
jakichkolwiek prob polubowne-
go zakonczenia sporu, bowiem
stoi na stanowisku, ze umowy
kredytowe waloryzowane do
CHF nie zawieraty nieuczciwych
zapiséw umownych.

Jak przygotowac sie do spra-
wy przeciwko bankowi?

Daniel Sroka: W pierwszej ko-
lejnosci nalezy sprawdzi¢ czy
w umowie s3 tzw. klauzule abu-
zywne. Jezeli zostanie ustalo-

ne, ze takie niedopuszczalne
zapisy tam sie znajduja, to na-
lezy wystapi¢ do banku o wy-
danie zaswiadczenia dotycza-
cego podstawowych danych
sptacanego badz sptaconego
kredytu. Nasza kancelaria przy-
gotowuje taki wniosek. Bardzo
czesto przekazujemy go klien-
towi przed zawarciem umowy
o prowadzenie sprawy przed
sagdem. Nalezy mie¢ swiado-
mos¢, ze dopiero po otrzyma-
niu danych od banku mozemy
doktadnie ustali¢, jakie korzysci
moze dac¢ wygrana.

Co Pana zdaniem powinno
by¢ zawarte w samym po-
zwie?

Daniel Sroka: Podstawowym
zadaniem kancelarii jest pra-
widtowe sformutowanie zadan
w pozwie, tj. wskazanie kwo-
ty zapfaty, jakiej mozna doma-
gac sie od banku, a takze pra-
widtowego okreslenia zadania
ustalenia niewaznosci samej
umowy kredytowej, jezeli sa ku
temu przestanki. Istotng kwe-
stig jest tez prawidtowe przed-
stawienie argumentacji praw-
nej w oparciu o zapisy umowy
kredytowej oraz o najnowsze
orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego oraz Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej.
Najlepiej skorzysta¢ z ustug

Radca prawny Angelika Sikora

wyspecjalizowanej kancelarii
prawnej, bo to gwarantuje pra-
widtowe prowadzenie sprawy
przeciwko bankowi.

Jak dtugo bedzie trwata spra-
wa w sadzie?

Daniel Sroka: Batalia sgdowa
jest uciazliwa i czasochtonna,
bowiem pethomocnicy bankéw
podejmuja wszelkie mozliwe
dziatania, aby zwalczy¢ stanowi-
sko kredytobiorcy przedstawio-
ne w pozwie. Pisma procesowe
bankéw sg obszerne — maja na-
wet sto stron. Bardzo czesto no-
si to znamiona tzw. obstrukgji
procesowej, ktéra ma spowodo-
wac jak najdtuzsze prowadzenie
sprawy w sadzie.

Prosze bardziej konkretnie.
lle trwajq obecnie sprawy np.
we Wroctawiu czy w Warsza-
wie w | instancji?

Daniel Sroka: We Wroctawiu
obecnie na wyznaczenie pierw-
szej rozprawy czeka sie oko-
fo roku, natomiast w Warszawie
terminy sa dwukrotnie dtuzsze.
Duzo lepiej wyglada to w mniej-
szych sadach, np. w Swidnicy
czy w Legnicy. Czas prowadze-
nia sprawy przed sagdem | in-
stancji jest mocno zréznicowa-
ny - zdarza sie, ze wyrok zapada
juz na pierwszej rozprawie, czy-
li nawet w terminie do 12 mie-

siecy. Jednak gdy do sprawy
jest powotany biegty sagdowy,
to moze by¢ ona prowadzona
przez klika lat.

Czy kredytobiorca musi
uczestniczy¢ w rozprawach?
Daniel Sroka: Kredytobiorcy
powinni by¢ przygotowani na
to, ze beda musieli raz stawi¢
sie w sadzie, w celu wyjasnienia
okolicznosci zawarcia umowy
kredytowej. Nie ma sie czego
obawia¢, bowiem jest to stan-
dardowa procedura, a nasza
kancelaria stara sie wyjasni¢
i przygotowac kredytobiorcow
do takiej wizyty.

Czy banki zawsze odwotu-
ja sie od wyroku sadu I in-
stangji?

Daniel Sroka: Co do zasady
banki wnosza apelacje do sadu
Il instancji, ale te sprawy rozpa-
trywane sg juz duzo szybcie;j.
We Wroctawiu istnieje duza
szansa, ze wyrok w Il instancji
zapadnie w terminie od szesciu
do dwunastu miesiecy.

W trakcie procesu sagdowe-
go staramy sie walczy¢ o jak
najszybsze prowadzenie spra-
wy poprzez wnioskowanie o od-
dalenie bezsensownych wnio-
skéw dowodowych, ktére nic
nie wnoszy, a istotnie przedtu-
Zaja postepowanie sgdowe.

Frankowicze czekaja na waz-
ny wyrok Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej
w swojej sprawie. Czego do-
ktadnie ma on dotyczy¢ i kie-
dy moze zapas¢?

Angelika Sikora: 12 pazdzier-
nika 2022 r. odbyta sie pierw-
sza rozprawa dotyczaca zapy-
tania Sadu Rejonowego w War-
szawie, czy przy uniewaznie-
niu umowy bankowi nalezy sie
jeszcze jakie$ inne, dodatkowe
wynagrodzenie, oprécz zwrotu
kwoty kredytu, natomiast kre-
dytobiorcy odszkodowanie za
to, ze bank obracat wptacony-
mi ratami. Trybunat czeka na
opinie Rzecznika Generalnego,
spodziewamy sie, ze wyrok za-
padnie za sze$¢ do dwunastu
miesiecy.

Patrzac na dotychczasowe
orzecznictwo unijne, jak i pol-
skich sadéw, spodziewam sig,
ze Trybunat podtrzyma prokon-
sumenckie stanowisko i uzna, ze
bankom nalezy sie tylko zwrot
wyptaconej kwoty kredytu,
a wszystkie ich pozostate rosz-
czenia sg bezzasadne. Obecne
orzecznictwo Trybunatu Spra-
wiedliwosci UE w sprawach fran-
kowych nalezycie chroni kredy-
tobiorcéw i nie trzeba obawiac
sie przysztych rozstrzygniec.

Dziekuje za rozmowe

Maciej Wetyczko
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.More self care, more self esteem” czyli ,Wigcej troski o siebie, wigcej poczucia wtasnej warto-
§ci” - to hasto pomocne w walce z opresyjnymi trendami i w rozsqdnym dbaniv o wtasne ciato.

[ODAY IS

SELF
CARE
DAY

0 srebre

Czy nie odczuwasz zagubienia,
gdy z pism, telewizji czy me-
diéw spotecznosciowych ata-
kuja cie nowe trendy? Mowia
ci one jak whasciwie zy¢, jak po-
stepowac z wtasnym ciatem, co
jest dobre, a co nie. Ciggtemu
dazeniu do perfekgji i narzuco-
nego kanonu piekna przeciw-
stawia sie zyskujacy na popular-
nosci ruch body positive. Gdzie
w tym wszystkim jest miejsce
medycyny estetycznej?

rend
/ae/ofe& /

Mysle, ze wiekszos¢ z nas juz wie,
jakie niebezpieczenistwa wypty-
waja z TRENDU dazenia do per-
fekgji i idealizacji bycia szczup-
tym. Wiemy, ze figura modelki to
nie norma, co podkreslajg liczace
sie magazyny modowe.
Niestety, w dalszym ciggu
wiele kobiet i mezczyzn katuje
sie dietg czy ,przerabia” twarz.
Z medidéw atakujg nas hasta:
,wygladaj mtodziej”, ,wygladaj
piekniej”, ,wygladaj szczup-

lej”, ,wydobadz swoje piekno”
itp. Taki przekaz daje ci branza
beauty. Czy nie tutaj umiejsca-
wiasz medycyne estetyczna?
Czy nie patrzysz na nig przez
pryzmat przerysowanych i ma-
skowatych twarzy z wielkimi us-
tami i policzkami?

Badania wykazaty, ze az 64
proc. ankietowanych, ktérzy
chca skorzystac z zabiegéw
medycyny estetycznej, boi sie
przede wszystkim nienatural-
nego wygladu.

Nart
/00{% positive

Na drugim biegunie jest ruch
body positive — nurt propagu-
jacy mode na akceptowanie
swojegdo ciata. Gtéwne zatoze-
nia, w tym pozytywny stosunek
do wygladu, szacunek dla ciata,
pogodzenie sie z kompleksa-
mi, czy brak poczucia wstydu
z powodu wystapienia jakiego$
problemu, sa naprawde wazne.

Z medycznego punktu wi-
dzenia nie powinnismy akcep-

towac znaczacej nadwagi, ktéra
z czasem zrujnuje nasze zdro-
wie, samopoczucie i bedzie mia-
ta negatywny wptyw na wiek-
szos¢ aspektéw codziennego
zycia. Dlatego propagatorzy
tej idei zaczynaja sie broni¢, ze
body positivity zaktada przed
wszystkim zdrowie. Jak to sie
ma do akceptacji ciata takim,
jakie jest bez zmian i modyfi-
kacji? Z otytoscia czy nadwaga,
cellulitem lub rozstepami albo
nadmiernym owtosieniem? Zo-
stawiam was z mozliwoscia re-
fleksji.

A jesli jednak nam cos prze-
szkadza? Czy kiedys zastana-
wialiscie sie nad tym, ze cellulit,
tradzik, blizny czy rozstepy to
jednostki chorobowe, zktérych
kazda ma swoj specjalny kod
ICD-10 na liscie Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Choréb i mozna
je leczy¢?

c@/f care

Niejako obok, ale na bazie bo-
dy positive pojawia sie tzw. self
care, czyli stuchanie naszych

potrzeb i dostrajanie sie do
nich. W self care dbatos¢ o cia-
to i umyst pozwala nam czer-
pac radosc¢ z zabiegow pieleg-
nacyjnych i leczy¢ problemy, bo
przeciez dbamy o nasze ciato
i dostrajamy sie wtasnie do na-
szych potrzeb.

lina twarz
med cyny
es eéy&z/@/

Wiasnie jako odpowiedz na po-
trzeby pacjentéw w duchu self
care stworzytam ,Self Esteem
Aesthetic Clinic”. Moja misja jest
pokazanie innej twarzy medy-
cyny estetycznej, wtasnie jako
odpowiedzi na twoje potrzeby.
Od lat w mojej praktyce eduku-
je pacjentow, by przede wszyst-
kim zadbali o swdj najwiekszy
narzad, czyli skére i poczuli sie
w niej dobrze. Czujac sie do-
brze ze sobg, jesteSmy pewniej-
si siebie i wzrasta nasze poczu-
cie wlasnej wartosci, czylizang.
self esteem.

c{y&%aff(faﬁb‘a

Po wystuchaniu potrzeb moich
pacjentéw wytypowatam naj-
czesciej wskazywane obszary
dyskomfortu i chce zwrécic uwa-
ge na mozliwosci ich leczenia:

= Nadmierne

owtosienie —jesli ci nie prze-
szkadza, to zostaw je, ale jesli
sprawia, ze masz poczucie dy-
skomfortu, po prostu je usun.
Jesliboisz sie bolu, mamy dla
ciebie rozwigzanie w postaci
nowoczesnego, dziatajacego
jednoczesnie dwoma wigzka-
mi lasera Thunder, ktéry zro-
bi to w czasie 4-8 zabiegéw
z minimalnymi odczuciami.
Pamietaj, ze dziata tez na jas-
ne wiosy, a odstepy pomie-
dzy zabiegami sa zalezne od
leczonego obszaru.

= Rozstepy

-gdy sg czerwone, czyli w fa-

zie zapalnej, tatwiej poddaja

sie leczeniu. Nawet w fazie

widknienia, gdy s3 juz bla-

de, takze jesteSmy w stanie

zmniejszy¢ ich widocznos¢.

Dysponujemy wieloma me-

todami ich leczenia:

¢ radiofrekwencja mikro-
igtowa Secret RF DUO
(dodatkowo z laserem 1540
nm) - mikronaktucia zemi-
sja fali radiowej powoduja
uruchomienie proceséw
naprawczych w skérze
wiasciwej (seria min. trzech
zabiegéw raz w miesiagcu,
najlepiej w terapiifgczonej
z jednym z ponizszych za-
biegow);

® makroeksfoliacja Bloomea
- ztuszczanie warstwy ro-
gowej naskérka stymulu-
je skore do przebudowy
(proces wzmocniony mi-
krowibracja i naswietla-
niem lampa LED);

® wysokostezone osocze
bogatoptytkowe — uwal-
niane czynniki wzrostu sil-
nie stymuluja do przebu-
dowy; zabieg raz na 6-12
miesiecy;

® peeling medyczny Bio-
RePeelCl3 czesto wzmoc-
niony mikronaktuwaniem
Dermapen;

® mikronaktuwanie Derma-
pen z czynnikami wzrostu
AQ Solution;

® biostymulacja kwasem
hialuronowym Prophi-
lo o specjalnej budowie
i whasciwosciach.

u Cellulit
- to bardzo ztozone, wielo-
czynnikowe schorzenie.Z po-
moca przychodzi nam wielo-
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‘ etapowe urzadzenie Eximia,

[@02@/{ e wykorzystujace technologie

0/&)2'“/902{/ takie jak dermabrazja, lasero-

poracja, wttoczenie substan-
¢ji redukujacej tkanke ttusz-
czowgq (fosfatydylocholiny)
drenaz i radiofrekwencja,
dobierane odpowiednio do
potrzeb kazdego pacjenta.
Rekomendujemy serie 4-6 za-
biegéw co tydzien lub dwa.
Zabiegi te czesto wspomaga-
my podaniem - technika me-
zoterapii — preparatu Alidya,
ktéry m.in. wigze ztogi zelaza
odpowiedzialne za zmiany
w tkance ttuszczowej, po-
prawia drenaz limfatyczny,
mikrokrazenie oraz ma dzia-
tanie przeciwutleniajace. Im
szybciej zaczniesz leczenie
(przy mniejszym zaawanso-
waniu problemu), tym efekt
bedzie lepszy.

= Nadpotliwos¢ pach, dto-
ni czy stép — wiedzieliscie,
Zze mozna je skutecznie le-
czy¢? Zaskakujaco z pomo-
ca przychodzi nam toksyna
botulinowa, ktéra podaje-
my $rédskérnie, by dziatata
na gruczoty potowe. Efekt
utrzymuje sie do szesciu
miesiecy, czasem nawet
dtuzej.

/Damzmaw/cdz/

To tylko niektére z problemoéw
na ciele, z ktérymi zgtaszajq sie
moi pacjenci. Jesli jeden z nich
dotyczy ciebie, albo chcesz po-
rozmawiac o innych, zapraszam
na indywidualng konsultacje do
mojej kliniki Self Esteem. Pamie-
taj: ,More self care, more self
esteem”.

Agnieszka Lew-Mirska

Agnieszka
Lew-Mirska

—lekarzspecijalista, certyfiko-
wany lekarzmedycyny este-
tycznej, absolwentka Ameri-
can Academy of Aesthetic
Medicine oraz Podyplomo-
wej Szkoty Medycyny Este-
tycznej Polskiego Towarzy-
stwa Lekarskiego, a takze
wyktadowcaiszkoleniowiec
na tej uczelni.

[emofeD eukzieey -104]



Teatr Muzyczny Capitol e www.teatr-capitol.pl
we wspolpracy z Nullarbor Produciions i MGM on Stage  MGR
przedstawia:

PRISGILLA

KROLOWA PUSTYNI. MUS/s

oryginalny scenarivsz

Stephan Elliott i Allan Scott

na motywach filmu wyprodukowanego przez Latent Image/Specific Films
dystrybucja: Metro-Goldwyn-Mayer Inc.
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KORPOMAMA

Najlepszy czas na nauke?

zwolennicz-

eSte m ka matej ilosci
lekcji do odrabiania w domu. Jest
jednak jedna rzecz, ktérej mtodej
nie odpuszcze i tutaj nie ma tary-
fy ulgowej. Chocby nie wiem co sie
zmienito, jak bardzo rozwinie sie
technologia. Te jedna rzecz bede
u mojej cérki cisnagé. To cos, to na-
uka jezykéw obcych. Co do innych
kwestii, to uwazam, ze zawsze jest
czas zeby sie ich nauczy¢ i nie ma
,za pozno”. Jednak jezeli chodzi o je-
zyki obce jestem nieprzejednana.
Jezykdw trzeba sie zaczac uczy¢ od
najmtodszych lat. Tak sie ztozyto, ze
sama réowniez biore udziat w inten-
sywnym potrocznym kursie nauki
jezyka angielskiego.

Nie zawsze chce mi sie odra-
bia¢ prace domowe lub robie to tuz
przed zajeciami. No c6z — z pew-
nych rzeczy sie nie wyrasta, nawet
jak sie samemu zgtasza che¢ udzia-
tu, a nie jest sie zapisanym na kurs
przez rodzicéw. Ale dzieciom raczej
moéwimy zupetnie co innego. Syste-
matycznos¢ i powtarzanie to klucze
do sukcesu w nauce jezykéw. W kon-
cu nasze intencje s dobre, chcemy
zeby wyrosty na porzadnych ludzi.
Sprawa sie ma podobnie w zyciu:
chetnie sypiemy radami jak z re-
kawa. Do wykorzystania przez in-
nych, ale gdy mamy je wprowadzi¢
w zycie, to cata nasza kreatywno-
$ci idzie w wymyslanie wymoéwek.
Oczywiscie nie zawsze tak jest, ale
sie zdarza. A kto jak kto, ale dzieciaki
w tapaniu niespdjnosci sa lepsze niz
szef w tapaniu pracownikéw jak ro-
big zakupy przez internet zamiast
prezentacji na zarzad.

U nas sytuacja wygladata po-
dobnie. Jesienne popotudnie, dzie-
cko wraca zmeczone ze szkoty. No
i zostat ten nieszczesny jezyk do
odrobienia. Od razu odpala milion
wyméwek: a bo gtodna, a bo zme-
czona, a bo karty nowe pokemon
musi utozy¢ w albumie, a bo chce
sobie po prostu polezeé. A moze
jednak pozwole jej zagrag, to po-
tem na bank odrobi te lekcje. Juz
troche w matkowaniu jestem wpra-
wiona, wiec moje kontrargumenty
sg rébwnie skuteczne, co jej wymow-
ki. I nie daje sie tak fatwo zapedzi¢
w kozi r6g. Az mtoda wyciagga asa
z rekawa: a swéj angielski odrobi-
fas? No, pokaz co zrobitas, co wam
pani zadata?

Ten argument trudno przebic.
Wytrze¢ zaznaczen juz nie zdaze,
no bo widzi. Zgubi¢ ksigzek tez nie
mam jak, bo leza na biurku. Pozosta-
je mi wykorzystanie ostatniej stra-
tegii. Zagrac¢ idealng mame i uczen-
nice. Wstaje wiec z werwa z kanapy
i oSwiadczam, ze bardzo sie ciesze
z przypomnienia mi o tak waz-
nejrzeczy do zrobienia. Cho¢ w my-
slach nieco mniej cenzuralne stowa
leca przez gtowe. Chciat nie chciat
zasiadamy razem przy kuchennym
stole, kazda ze swoimi ksigzkami
i rozwigzujemy zadania.

Efekt jest taki, ze kazda z nas
jest zadowolona. Cérka, bo przy-
pominata mi o moich lekcjach i ze
wspodlnie spedzamy czas. Bo jesz-
cze jest w takim wieku ze kazda
wspodlna chwila z mama ja cieszy,
nawet gdy jest to odrabianie lek-
cji. Ja, bo jednak zrobitam swoje
zadanie i powtdrzytam materiat na

kolejng lekcje. Oprécz wspolnego
odrabiania lekcji i poszerzania wie-
dzy z jezyka angielskiego jest wie-
cej pluséw mojego kursu. Corka
widzi, Ze ja tez sie ucze, nie stwa-
rzam obrazu rodzica wszystkowie-
dzacego, ktory nigdy sie nie myli.
Widzi, ze zeby co$ osiagna¢, trzeba
sie do tego przytozy¢. Ma tez zywy
przyktad, ze nie tylko gderam jej

o tym, jak wazne sg pewne aspek-
ty rozwoju, ale ze sama tez podno-
sze poziom mojej wiedzy. Mysle,
Zze moja nauka daje jej poczucie
sprawczosci, Swiadomos¢, jezeli
na czyms jej zalezy, to po prostu
musi wiozy¢ pewien wysitek, zeby
to osiggnac. Daje jej tez perspek-
tywe rozwoju, bo widzi, ze kazdy
wiek jest dobry na wprowadzenie
dobrej zmiany w swoim zyciu. Na-
wet ostatnio babci powiedziata, ze
jak chce, to moze sie przeciez tego
nauczy¢, bo na nauke jest dobry
kazdy wiek.

Dorota Dabinska-Frydrych

KORPOTATA

Przysztosc -

“ k zainteresowanie pitkg noz-
nq nie maleje, a wrecz ros-
nie z kazdym tygodniem. Mozna powie-
dzie¢, ze pitka to jego zycie. Jezeli nie ma
treningu, to gra w FIFE, uktada karty pit-
karskie, oglada mecz, rysuje boisko lub
buduje je zklockéw LEGO. Nawet jak idzie
z nami na spacer, to kopie mafta pitke na
gumce. Pitka nozna to bez watpienia naj-
wieksza pasja mojego syna. Mozna sie

zatem domysli¢, jakie jest obecnie jego
najwieksze marzenie: gra¢ kiedys$ zawo-
dowo w pitke nozna.

Pamietam, ze wiasciwie marzytem
o tym samym, tylko zamiast w pitce ko-
panej, bytem zakochany w koszykoéwce.
Z tym, ze u mnie poczatek tej sporto-
wej pasji pojawit sie dopiero w okolicach
dwunastego roku zycia, a u Jaska w wieku
trzech lat.

Niemal kazda wolng chwile poswieca-
tem koszykéwce. Jezeli w dane popotudnie
nie miatem treningu to leciatem na miejski
stadion porzucac do kosza. A w wakacje
bytem tam niemal codziennie.

Trenowatem w miejskim klubie przez
ponad siedem lat. A to oznacza mndstwo

Orzesztosc

czasu spedzonego na meczach ligowych,
niezliczonych turniejach oraz letnich obo-
zach sportowych. W klubie miatem kumpli,
z ktérymi bardzo czesto spedzatem czas
poza treningami. | tak jak méj syn obecnie,
jaroéwniez zytem jednym marzeniem: grac¢
kiedy$ zawodowo w koszykdwke.

Niestety, jak to czesto bywa z marze-
niami, nie udato mi sie go zrealizowa¢. Dzi-
siaj wiem, ze praktycznie nie miatem na to
szans. Uzmystowitem to sobie w czwartej
klasie liceum, tuz przed matura. Uznatem
wtedy, Ze skoro nie mam szans na wyczy-
nowga gre ,w kosza”, to nie bede uprawiat
tej dyscypliny w ogdle. Byt to okres w moim
zyciu, kiedy catkowicie obrazitem sie na
sport. Uznatem, Ze nie jest mi do niczego
potrzebny. Naturalnie wygasitem relacje
z kolegami z druzyny i poszedtem w cat-
kowicie inng strone.

A po co w ogdle o tym pisze? Bo -
jak juz chyba wspominatem - rok temu,
za namowa kolegi, udato mi sie wrdcic
do regularnych treningéw w koszykéw-
ke. Zagralismy nawet w amatorskiej lidze.
A w tym roku sprébujemy jeszcze raz i to
z nie lada zespotem. Udato sie bowiem
skompletowa¢ druzyne, w ktoérej zagra
sporo kolegéw, z ktérymi ¢wiczytem kie-
dys w jednym klubie.

Kiedy pisze ten tekst jeste$Smy dwa dni
przed pierwszym treningiem. Zaktadam,
ze bedzie to dziwne spotkanie, bo ostat-
ni raz rozmawialiémy prawie dwadziescia
lat temu! A dzisiaj niemal wszyscy mamy
juz wtasne rodziny i dzieci. Jestesmy po
wiekszych i mniejszych przejsciach, i tylko
jeden znas utrzymuje sie z koszykéwki. No
i ciekawe jak nam péjdzie to spotkanie, bo
tego, ze na poczatku nie bedzie tzw. zgra-
nia, jestem wiecej niz pewny.

rysunki Jacek Krumholc

Jakies dwigto,
czy strajkujecie
w ramach walki

o resztki godnodci?

Mistrzuy,
no oo tedk Mistrz.
My po prostu

Przeczekujecie?
Co przeczekujecie?

Jak to co?
Kolejng

transformacje.
To bylaby Aow dodatky
jut trzecia juk sig ten repertuar
w tym roku, powlarza.

Repertuar.
nie rozumienm,

Historie Mistrza Karoshi

scenariusz Mistrz Karoshi

Ko, mialismy w tym roku

byl na jakiejd prebekeji
1 ten Lean mial podniess
wydajnodt o 200 proc.
Pod konlec lutego wpadi
izaczi sprawdzad jak
z 15 wyda|nodcig
| sl wchekd,
b miig wEncsho
o 200 proc. Iwyzywal
tych konsultande
| skofhczyl slg Lean.

A witedy
transformacie Lean. Bty | [y, st sry wiadea
szkolenia od stycznia, i iodzial
jakied warsztaty, spotkania, | | PFEFSZE0! | pow j
b Najwyzszy Wiadca Ze bedziemy Agile,

Nov i miaho wiedy
wzrosngt o 400 proc.

Po dwidch miesigcach nie wzrosko,

a Vice powiedzial, 2e to cale
Agile to jakas lipa.
| newet nie pamigtat, -
e Agibe to mielgmy
byt ted dwa lata temnu.

Hawet szkolen nie zdgiylSmy
skoriczyd, jak pomyst Cryli jeszoze
poszedt do kosza, 2adnego podejicia

do korca?

nie preedwiczylidcie

Mo przecied nie ma na to cZasw.
Efielt musi byé natychmiast.
Ale to tak nie dziaka,
Dlatego
jak robaczylbmy,
e nasz Wiadca znowu
niesie jakied kaigiki,
to postanowilisgmy
przeczekac,

A
=
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JESIENNY KLIMAT
W KOSZYKACH

ul. Koszykowa 63

JESIENNIE

Jazz Trabalski:
trabka

® 29 pazdziernika, godz. 10.30, PROM Kul-
tury Saska Kepa, ul. Brukselska 23
Zajecia w ramach cyklu Jazz dla dzieci.
Obowiazuje rezerwacja miejsc.
https://waw4free.pl/wydarzenie-97887-
-jazz-trabalski-trabka-zajecia-w-ramach-
-cyklu-jazz-dla-dzieci

Spektakl

~Depresja komika”

= 31 pazdziernika, godz. 19.30, Teatr Po-
lonia

Darmowy pokaz z okazji 17. urodzinu Te-

atru Polonia. Bezptatne zaproszenia do

www.koszykicom @ HalaKeszyki

WYJ
WS

KREATYWNE
“MIND MAPY -

INFOGRAFIKI
ONE P&GER’\_"- ;

ANIMACIE

MATUSZAKRYSUVIE@GMAIL.COM

CBR EVENTS
IRERATRE HLLI BWARDN

PIATEK | SOBOTA
FRIDAY AND SATURDAY

09.00-0100 fikrn

e LT

NIEDZIELA

SUNDAY

10.00 - 21.30

s
HALA GWARDII

TKOWE MIEJSCE KULTURY
MYM SERCU WARSZAWY

SPEKTAKLE ¢ KONCERTY .. KABARETY # STAND-UP

SPRAWDZ NASZ REPERTUAR | KUP BILET ON-LINE
WWW.SCENARELAX.PL

(]
*waw4free

odebrania w kasach Teatru od 26 pazdzier-
nika od godz. 10.00.
https://waw4free.pl/wydarzenie-98409-
-17-urodziny-teatru-polonia-spektakl-de-
presja-komika

Darmowe, dyniowe ogrody

= Do konica pazdziernika dziataja dwa
bezptatne ogrody dyniowe: na dachu
Galerii P6tnocnej i na trawniku przed
Westfield Arkadia.
Pétnocna: https://wawa4free.pl/wydarze-
nie-97719-dyniowy-ogrod-czyli-zaczaro-
wana-jesien-na-dachu-polnocnej
Arkadia: https://wawafree.pl/wydarze-
nie-98487-farma-dyniowa-w-westfield-
-arkadia

Zaduszki jazzowe

= 4 listopada, godz. 18, Bielanski Osrodek
Kultury
Koncert w wykonaniu zespotu Racing
Team Swing. Obowiazuja darmowe wej-
Sciowki.
https://wawa4free.pl/wydarzenie-98458-
-zaduszki-jazzowe-w-wykonaniu-zespolu-
-racing-team-swing

Targi dla Zwierzakow

= 19 listopada, godz. 11, Centrum Praskie
Koneser

Wydarzenie skierowane do wszystkich mi-

tosnikoéw zwierzakow, ale skupione sie na

asortymencie dla psow i kotow.

https://waw4free.pl/wydarzenie-97893-

-targi-dla-zwierzakow

oraz ewentualne zmiany znajdziesz na

I Szczegoty, inne wydarzenia I
https://wawafree.pl
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